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 هیئت رئیسه

 

 مقدمه

 یاعضا مندی حداکثری از  ظرفیتبهره ی وفرهنگ ،یشپژوه ،یآموزش ی کیفیت خدمات علمی،ارتقا منظوربه 

 فرهنگ کارِ جیدانشگاه، ترو یو فرهنگ یپژوهش ،یآموزش یهاتیظرف امکانات وو بسیج  علمی و مدرسانهیئت

نییآ» 39و  38، 37، 36، 35مواد  نامه دانشگاه و اساس (5)ماده  به استناد ها،یتفعال تیفیک یاعتلاو  یگروه

جلسه  ونهمینچهلوستیمصوب دو« یو فناور یپژوهش ،یآموزش مؤسساتو  هادانشگاه تیرینامه جامع مد

 - یهای آموزشگروهتشکیل و مدیریت  نامهشیوه ،11/04/1370مورخ فرهنگی، انقلاب  عالیشورای

 .شودمی به شرح زیر تصویب انیدانشگاه فرهنگ تربیتی

 تربیتی-یگروه آموزش فیتعر -۱ماده 

 پیمانی یا رسمی علمیهیئت ینفر از اعضا پنجاست متشکل از حداقل  یواحد تربیتی-یگروه آموزش -1-1

علمی هیئت یاز اعضا کیهر  یسازمان گاهیاست. گروه، جا ریدا دانشکدهدر  علمی کهرشته  کیدر دانشگاه 

 دهند. یم لیرا تشک گروه یشوراعلمی هر گروه، مجموعاً هیئت یاعضا. است دانشکده

 کند.ابلاغ می سازمان مرکزیترکیب اعضای هیئت علمی هر گروه را  معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -2-1

های ممکن در مسیر استقرار ساختار تفصیلی دانشگاه استان و تا منظور تشکیل حداکثری تعداد گروهبه -1 تبصره

 .است نیز ممکنعلمی هیئتعضو فر ن 3وجود حداقل با  علمی جدید، امکان تشکیل گروهزمان جذب اعضای هیئت

منظور افزایش کیفیت و کارایی عملکرد ها در دانشگاه فرهنگیان، بهبه ماهیت آموزشی گروهباتوجه -2 تبصره

علمی در تشکیل اخذ مجوزهای لازم برای توسعه تحصیلات تکمیلی و جبران کمبود اعضای هیئتشورای گروه، 

وزه علوم تربیتی و آموزش، های حعضو گروه متقاضی علمیتوان از اعضای هیئتتربیتی؛ می-های آموزشیگروه

 .ای هستند برای تشکیل گروه بهره گرفترشتهکه دارای تجربه یا تخصص بین

 یگروه آموزش اراتیو اخت فیوظا -۲ ماده

تعیین  دروس، تعریف) برای تمامی مقاطع تحصیلی سالریزی اجرایی هر نیمبرنامهمشارکت و نظارت در  -2-1

 ؛ها(بندی کلاسزمان استاد و

 ؛گذاری آموزشی، پژوهشی و کارورزی گروه در چارچوب مصوبات دانشگاهسیاست -2-2

شده توسط اساتید، های ارائهبررسی و تأیید طرح درسمشارکت فعال در افزایش کیفیت آموزش از طریق  -2-3

 ؛ها و منابع درسی،  ارائه بازخورد و پیشنهاد اصلاحیبررسی سرفصل

 ؛ربطهای ارزیابی به مراجع ذیارتقای مستمر کیفیت آموزش و پیشنهاد شاخصریزی برای برنامه -2-4

 ؛صلاحهای پژوهشی گروه و پیشنهاد به مراجع ذیتعیین اولویت -2-5

 ؛های مصوب دانشگاهارزیابی وضعیت آموزش، پژوهش و کارورزی در گروه بر اساس شاخص -2-6

 ؛به دانشکدهو پیشنهاد ات و فناوری آموزشی( نیازهای گروه )نیروی انسانی، امکان بررسی -2-7

 ی؛دانشگاهای درون و برونتوسعه تعاملات علمی و حرفه -2-8

 انجام وظیفه راهنمایی دانشجویان )کارشناسی و تحصیلات تکمیلی( در طول تحصیل؛ -2-9

نامه مطابق شیوه هانامهانیپاو رساله دانشجویان و نظارت بر توزیع  نامهانیپا شنهادهیپ دییتأبررسی و  -2-10

 ارشد دانشگاه.های کارشناسیاجرایی دوره
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 مدیرگروه -۳ ماده

 .گرددیمنصوب م دو سالمدت  یبرااستان دانشگاه  سیحکم رئ باگروه و  یمدیرگروه به انتخاب شورا -1-3

رفاً پس از صانتخاب مجدد فرد و  متوالی استدو دوره  صرفاً گروه،  یتریپست مد یحداکثر زمان تصد -1 تبصره

 بلامانع است.و ضوابط  طیتوقف، براساس شرادوساله یک دوره 

 یاز معاونت آموزش علاوه بر مراحل فوق اخذ تأییدیه ،یمعارف اسلام یهاگروه رانیمورد انتخاب مد در -2تبصره 

 نیز ضروری است.ها در دانشگاه یمقام معظم رهبر یندگینهاد نما یو پژوهش

یت گروه یک سمت اجرایی محسوب شده و مدیران گروه موظف به حضور تمام وقت در دانشگاه ریمد -2-3

 هستند. مسئولیت نظارت بر این بند برعهده رئیس دانشگاه استانی است.

به اعضای  طموقع امور ارجاعی و وظایف محوله و تسهیل در انجام امور مربومنظور انجام کامل و بهبه -3-3

 .ندینما اخذخود را تدریس موظف علمی و دانشجومعلمان و تکریم ایشان، مدیران گروه فقط باید واحدهای هیئت

کتبی مدیر متقاضی از معاون آموزشی دانشکده و موافقت  در صورت نیاز گروه، تدریس در سقف مجاز با درخواست

 ست.داری بلامانع اوقت ا زمکتوب معاونت، تنها در خارج ا

 مدیرگروه اراتیو اخت فیوظا -4 ماده

با مشارکت شورای ها( بندی کلاسزمان تعیین استاد و دروس، تعریفریزی اجرایی هر نیمسال )برنامه -4-1
 استاد درس؛ابلاغ به گروه و 

 صورتجلسات؛ثبت حداقل دو هفته یکبار و تنظیم و  تشکیل جلسات شورا -4-2

 ؛شورای گروه و ارائه گزارش به شورای گروه و دانشکدهپیگیری و اجرای مصوبات  -4-3

و  ی و سایر استادان مدعوعلمئتیهو عملکرد آموزشی اعضای  هاها و سرفصلنظارت بر اجرای طرح درس -4-4
 ؛ارائه بازخورد به شورای گروه

 و دانشکده؛ علمی و ارائه گزارش آن به شورای گروهمدیریت پایش حضور اعضای هیئت -4-5
های بر اساس شاخص، تبدیل وضعیت و ...( ارتقا)ترفیع، ارزیابی عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضای گروه  -4-6

 ؛و ارسال گزارش به دانشکده دانشگاهمصوب 

کارورزی و و تشکیل کارگروه تخصصی های کارورزی دانشجو معلمان هماهنگی و نظارت بر اجرای برنامه -4-7
 یتوانمندساز یهاشرکت در دوره یاستادان توانمند برا یمعرفاز طریق  ارورزیپیگیری بازآموزی مدرسان ک

 یریگیپو  هادر دانشکده یکارورز یاستادان راهنما یدوره توانمندساز یبرگزار یریگیپی، استادان کارورز
 ی؛کارورز یمدارس مجر رانیمعلمان و مد یبرا یهیدوره توج یبرگزار

 ؛ابلاغ مصوبات دانشگاه به اعضای گروه پیگیری مکاتبات رسمی و -4-8

 ؛های پژوهشی و نوآورانه آموزشی اعضای گروهحمایت از طرح -4-9

 اعضا؛ فرهنگی و علمی تعاملات تقویت و گروه فرهنگی–های علمیریزی و مشارکت در فعالیتبرنامه -4-10

 ؛گروه به دانشگاهتدوین و ارسال گزارش سالانه عملکرد آموزشی، پژوهشی و فرهنگی  -4-11
تعیین استاد راهنمای تحصیلی دانشجویان و نظارت بر حسن انجام وظیفه راهنمایی تحصیلی دانشجویان  -4-12
 آموختگی؛ویژه در تعریف دروس و انتخاب واحد و فرایند دانشبه

 یتیترب - یآموزش  گروه ریانتخاب مد -5ماده 

 گروهیت ریاحراز مد طیشراالف( 

 .باشداستان  انیعلمی دانشگاه فرهنگهیئتعضو  -1-5
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وقت مدیران گروه در دانشکده، لازم است مدیر گروه در شهرستان محل لحاظ ضرورت حضور تمام: به1تبصره 

 استقرار دانشکده یا تشکیل گروه ساکن باشد.

 ان دارای حکم مدرسی،آموزشگر ها،استانفرهنگیان سایر  دانشگاهمور از أعلمی مهیئت یاعضا: انتصاب 2تبصره 

 مأموران آموزشیو  سربازیطرح اعضای شاغل در مدعو، مدرسان بازنشسته،  ی،دقراردا علمیهیئت یاعضا

 ممنوع است.  گروه ریمدعنوان به
 .نباشدعلمی مشمول رکود علمی نامه استخدامی اعضای هیئتآیین 109بر اساس ماده  -5-2

 .نباشدصورت سرپرست یا تمشیت های اجرایی درون دانشگاه یا بیرون از آن حتی بهمتصدی سایر پست -5-3

 امکان ادامه خدمت داشته باشد و بازنشسته نشود. ،دو ساله عضو تا پایان مدت ابلاغ -4-5

 استان باشد.فرهنگیان دانشگاه  حراستیید أصلاحیت عمومی برای تصدی سمت اجرایی مدیریت گروه مورد ت -5-5

 دهندگانرأی طیشراب( 

 یباشند( عضو گروه آموزش یحکم مدرس یدانشگاه که دارا ی)مدرسان رسم علمی و مدرسانهیئت یاعضا تمامی -6-5

صورت انتقال موقت )مأموریت : اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان که با مجوز سازمان مرکزی به3 تبصره

 گیری گروه مقصد را دارند.عضویت دارند؛ فقط امکان شرکت در رأی یکساله( در گروه مقصد

 رگروهیانتخاب مد نحوهج( 

طی مکاتبه ، فعلی مدیرگروهاعتبار زمانی ابلاغ قبل از اتمام معاون آموزشی دانشکده موظف است دو ماه  -7-5

 نماید.رسمی از مدیرگروه درخواست کند که فرایند انتخاب مدیرگروه جدید را آغاز 

رسانی به همه اعضای شورای گروه مدیر گروه موظف نسبت به تمهید مقدمات، تعیین زمان انتخابات، اطلاع -8-5

روز کاری پس از ابلاغ  15تا  10و برگزاری جلسه انتخابات اقدام نماید. زمان برگزاری انتخابات بایستی در بازه 

 معاونت آموزشی دانشکده باشد. 

دیریت گروه قادر به برگزاری انتخابات نباشد یا از برگزاری انتخابات خودداری نماید، مسئولیت چنانکه م -4تبصره 

 برگزاری انتخابات با معاون آموزشی دانشکده خواهد بود.

هفت روز کاری قبل از تاریخ تعیین شده انتخابات، آمادگی خود  طلبان مدیریت گروه لازم است حداقلداو -9-5

 .تحویل دهندیس دانشکده اعلام و رزومه و سوابق خود را به ایشان ئصورت کتبی به ررا به

یید أنامه را پس از ترئیس دانشکده شرایط اولیه داوطلبان را بررسی و افراد دارای شرایط مندرج در این شیوه -10-5

 رسانی نماید.شده برای برگزاری انتخابات به شورای گروه ابلاغ و اطلاع، سه روز قبل از تاریخ تعیینانحراست است

رسانی قبلی به اعضا )حداقل سه روز( زیر نظر کمیته اجرایی برگزار خواهد شد. انتخابات گروه با اطلاع -11-5

 صورت مخفی با برگه انجام شود. گیری بهرأی

 حد نصاب رسمیت جلسه گروه برای اتنخابات مدیرگروه، حضور دو سوم اعضا است.  -5تبصره 

حضور در جلسه انتخاب مدیرگروه الزامی بوده و در صورت عدم حضور، اعتراض به نتیجه انتخابات پذیرفته  -6تبصره 

 نیست.

تواند طی را نداشته باشد، میکه به دلایل موجه، عضو امکان حضور در جلسه انتخاب مدیرگروه درصورتی -7تبصره 

رأی انتخاب نماید. هرعضو گروه  اعلامنامه رسمی به رییس دانشکده یکی از اعضای گروه را به عنوان نماینده خود برای 

 شود.جلسه انتخاب مدیرگروه نمیرسمیت مشمول نصاب  ،تواند نماینده بیش از یک نفر باشد. آرای غیر حضورینمی

شامل معاون آموزشی دانشگاه استان، رییس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، کارشناس کمیته اجرایی  -12-5

 . باشدمی استان حراستمسئول آموزش، کارشناس ارزیابی استان و 
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زمان برگزاری انتخابات بایستی توسط رئیس دانشگاه استان به اطلاع معاونت آموزشی و تحصیلات  -13-5

شود. در صورت لزوم به تشخیص معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی سازمان تکمیلی سازمان مرکزی رسانده 

 عنوان ناظر در جلسات انتخابات مدیران گروه حضور خواهد داشت.مرکزی، یک نفر به نمایندگی از ایشان به

اند، ادهدرا به خود اختصاص  ءآرا نیشتریکه ب داوطلبان از دو نفر، رئیس دانشکده انتخابات یپس از برگزار -14-5

 .کندمی یمعرفدانشگاه استان  سیبه رئ

یک نفر  ،شده توسط رئیس دانشکدهمعرفی منتخببا بررسی شرایط از بین دو نفر استان دانشگاه  سیرئ -15-5

 نماید.صادر می دو سالمدیریت گروه را برای ایشان به مدت  ابلاغ را انتخاب و

، تأخیر از سمت دانشگاه باشد نیابلاغ مدیرگروه، چنانچه ا صدور ندیفرا شدنطولانیدر صورت  -8 تبصره

از سمت  یلیکه انتخابات به هر دلادامه کار خواهند داد. درصورتی دیتا زمان ابلاغ مدیرگروه جد یمدیرگروه قبل

ون معاپس از پایان ابلاغ مدیرگروه قبلی تا زمان انتصاب مدیرگروه جدید،  ،مدیر یا شورای گروه برگزار نگردد

و حق مدیریت و دسترسی مدیر گروه قبلی  را برعهده خواهد گرفت یگروه آموزش تیتمش دانشکده یآموزش

 قطع خواهد شد.

در مورد مدیریت گروه معارف و تربیت اسلامی، صدور ابلاغ منوط به تأیید معاونت آموزشی و پژوهشی  -9تبصره 

با مرجع مذکور بایستی توسط معاون  تعلام و مکاتبهنهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه بوده و اس

 دانشگاه انجام شود.سازمان مرکزی آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

 ی های آموزشو تعداد گروه نیعناو -6ماده 

در هر استان مطابق با ساختار اداری و تشکیلات و اعضای هر گروه های آموزشی عناوین و تعداد گروه -1-6

 شود.میو ابلاغ تعیین  معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی سازمان مرکزیتفصیلی ابلاغ شده هر استان توسط 

 های جدید متناسب با ضوابط گسترش آموزش عالی خواهد بود.مراحل تشکیل گروه -2-6

و  یواحد معارف و تربیت اسلام 35نامه دانشگاه در مورد اساس 23( ماده 2تبصره ) تیبا توجه ظرف -6-3

 نظارتو تربیت اسلامی، معارف  یهاهگرو نیب یمنظور هماهنگدروس و به نیمربوط به ا یهاتیحساس همچنین

بیرخانه دو ارتقای کیفیت ارائه این دروس، آموزشی مورد نیاز  و تولید محتوای پایش و رصد وصول به اهداف و

دانشگاه و تأیید و تحصیلات تکمیلی  یمعاونت آموزش شنهادیبا پ، های معارف و تربیت اسلامیهماهنگی گروه

 د.وشیم لیتشکدانشگاه  ی و تحصیلاتمعاونت آموزش لیدانشگاه ذ استیر یاز سو

 یگروه آموزش یسازمان گاهیارکان و جا -7 ماده

 ند. نکیم تیفعال دانشکده سئینظر ر ریزکه گروه  مدیر( 2 وگروه  یشورا( 1 از است عبارت یارکان گروه آموزش -1-7

 .ردیگیتعلق م به هر گروه شناسنفر کار کی تعداد نیروی انسانی موجود در هر دانشکده،تناسب  به -2-7

 برای محل استقرار،لازم  داتینامه، موظف است تمهشیوه نیتناسب ضوابط مندرج در ا به دانشکده استیر -3-7

 نماید.فراهم را  ارکان گروه تیاستقرار و فعال و تجهیزات لازم جهت  امکانات

 
 
 

 حق مدیریت و کسر واحد موظف -8  ماده
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 هیئت رئیسه

 تیریالعاده مدفوق بیعلمی دانشگاه، ضرهیئت یاعضا ینامه استخدامآیین (59)به مفاد ماده  تیبا عنا -1-8

و  نییتع ،انیو بر اساس تعداد دانشجو دانشگاه سیرئ تیریمدالعاده از فوق یدرصد یبر مبنا یآموزش مدیرگروه

 شود.میمحاسبه و پرداخت  لیگروه بر اساس جدول ذ تیریکسر واحد موظف مد زانی. مشودمیپرداخت 

 و معاون گروه یتیترب یگروه/ بخش آموزش رانیمد تیریحق مدمیزان واحد موظف و  کسر

 حق مدیریت میزان کسر واحد شرایط

نامه درصدی از حق مدیریت رئیس دانشگاه براساس آیین  واحد 2 دانشجو 750های دارای کمتر از گروه

 واحد 3 دانشجو 750های بالاتر از گروه فرهنگیان دانشگاهعلمی استخدامی اعضای هیئت

 یکارشناس یدانشجو 3 معادل ارشد، یهر دانشجو ،است ریارشد داکه دوره کارشناسی هاییگروهدر  -بصرهت

 .گرددیمحاسبه م

علمی دانشگاه هیئت یاعضا ینامه استخدامآیین» 82ماده  1تابع تبصره  هاگروه رانیمد یهایمرخص -2-8

 .است« انیفرهنگ

 نظارت -9ماده 

نامه حسن اجرای این شیوهدانشگاه، مسئولیت نظارت بر سازمان مرکزی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -1-9

ای و در هر مرحلهرا برعهده دارد و هر زمان مدیران گروه و عملکرد مشتمل بر رعایت مراحل و نحوه انتخاب و انتصاب 

 .مدیر گروه را لغو نمایدابلاغ تواند رأساً میضمن تذکر به رئیس دانشگاه استان،  ی مشاهده نماید،که مغایرت

معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، رئیس دانشگاه استان موظف مدیر گروه توسط در صورت لغو ابلاغ  -2-9

 .انتخاب و انتصاب مدیر گروه جدید را انجام دهدنامه با رعایت مفاد این شیوهحداکثر یک هفته است ظرف مدت 

 نامهتصویب-۱0 ماده

و  دیرسبه تصویب  25/08/1404هیئت رئیسه در تاریخ   416در جلسه تبصره  14 ماده و 10در  نامهشیوه نیا

 است. الاجرالازم نامه قبلی وجایگزین شیوه ابلاغ، خیاز تار

 


