کاربرگ3- نظرسنجی وضعیت اجرای کارورزی از منظر کارورزان
کارورز گرامی
با سلام و احترام
     این کاربرگ برای دریافت نظرات شما در خصوص وضعیت اجرای کارورزی طراحی شده است. خواهشمند است با مطالعه‌ی دقیق شاخص‌ها نظر خود را در مورد هریک از آن‌ها با درج علامت در امتیازات مشخص شده اعلام نمایید. این امتیازات از 1 برای کمترین میزان رضایت ، 5 برای بالاترین میزان رضایت در نظر گرفته شده است. همچنین اگر در مورد شاخصی با قطعیت نمی‌توانید اظهار نظر نمایید، گزینه‌ی نظری ندارم را انتخاب کنید.
«مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان»
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