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وزارت خانه آموزش و پرورش در طول چهل سال انقلاب بیش 
!از بیست وزیر و سرپرست را به خود دیده است

« .اسوتکسی که تاریخ را نخواند محکوو  بوه تبربوه کورد  »
. گووراره اک کووه آییووده ک رواموو  را تحووت مووها   وورار مید وود
ند اررایی مد  طرح  ایی که میبر به نتیبه مطلوبی نشوو

در  ووین نمووا  آموزمووی دور از انتمووار نیسووت اموواطرح  وواک 
و آزمایش مده اک که ناکارامدک خود را به اثبات رسانده انود

رور  رییووه بودروه کوولا ه پروسوه  وواک طووانی و بووه کووارگیرک
ه نیووروک انسووانی مثموور ثموور وا وو  نشووده انووده میتوانیوود نقشوو

ه سوورمایه و  وواچووارچوبه نبایوود اذ یووی وسوویهی از بایوود  اه 
در گرارموووی ارموووامی بوووه مهر وووی وزارک . موانووو  ایبووواد کیووود

آموووووزش و پوووورورش و بررسووووی ا وووودامات آنهووووا در رمهووووورک 
.اسلامی ایرا  می پردازیم

غلامحسین مکو ی
بود که بهد از ردک نخوووووووستین او 

آموزشمیر وزارت خانه انقلاب به 
بهرا او . زدتکیووووووه پرورش کشور و 

تربیتو تهلووووووووووویم عیوا  پدر علم 
نردیکمکو ی . ایرا  می میاسید

سال در این حیطوه  هامیوت کورد و دکتوراک خوود را از ۶۰به 
بوااک دانشگاه سوئیس کسب کرد و تهداد زیادک کتاب بوا

مقامووه در نشووریات علمووی داخلووی و ۶۰تبدیوود چووا  و ۲۰
در طوول ده مواه مودیریت خووود . خوارری از وک میتشور مود

یوا  بدو  حامیه پیش ر ت و با استدال کم بود  زما ه ب
ش کرد که امکا  دنبال کرد  و به ثمر نشاند  ا داف خوی

.را ندامت

محمد علی ررایی
کار خویش را با مهلمی آغواز کورد

سووووابقه تهلوووویم و تربیووووتو داراک 
ما وه ۹برخی باور دارنود بوازه . بود

ی براک به ثمر نشاند  ا وداف کوا 
نیسوووووووت و  مانیووووووود دورا  وزارت 
غلامحسووووین مووووکو ی نتیبووووه اک 
انتموووار نموووی رود اموووا محمووود علوووی 

مووووووواه وزارت ۹ررووووووایی در طوووووووول 
خووووویش ا وووودامات توووواثیر گوووو ارک 
انبووا  داد از رملووه دومتووی کوورد  
موودارم ملووی و یووک مووکل کوورد  
آموزش و پرورشه یکیواخت کرد 
تموووا  مووودارم و ر ووو  تبهوووی  از 

یور آ   اه تغییر نما  آموزمیه تغی
ر محتووواک کتاب  وواک درسوویه تغییوو
روابط دانش آموز و مهلمه تهمویم
امکانوووووات و تبهیووووورات آموزموووووی 
براک تما  ا شار رامههه توروه بوه
ه عشق و علا ه به مغل مهلمی ب

روووووواک اسووووووتجاده از دانشووووووبویا  
.بورسیه در انتخابات مهلما 
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آموزش و پورورش بایود محتوواک  ر یگوی و بوار . ریوب مهر و ممال مهر مورود است مرتج  مود
د بوه ا میت تربیت مهلومه درایون بواره بایو. ایدئوموژک اسلامی بگیرد و داراک ا داف مشخصی بامد

«.بپردازیمایباد دوره  اک غیی و پربارتر 
ه وکدورا  وزارت بووا  یوور نیوور کوتوواه بووود و آنگونووه کووه بایوود تغییوورات زیووادک ر ووم نخووورد و بووا مووهادت 

.دوباره وزارت خانه آموزش و پرورش میربا  وزیر ردید بود

و امگو اک ساخووووووووتار در زما  وزارت او تغییرات محتوایی خاصی در . دیگراز رمله ا دامات وک بود
.آموزش و پرورش رخ نداد

کتوواب ۳۰وک در کیووار توودریس بووه تووامیس کتووب درسووی پرداخووت و حوودود 
او . توووامیس کووورد و در زمییوووه  اک ارتمووواعی  هامیوووت گسوووترده اک داموووت

:  سیاست  اک کلی آموزش و پرورش را اییگونه بیا  کرد
د در روسوتا ا توا ایون نوابرابتهمیم » رک امکانات آموزمی کشوور مخصوصوا

ور نحوه توزی  مدارم باید بوه طو. مورود میا  مهر و روستا از بین برود
رمموووووووداعادانه برنامه ریرک و عمل مود تا تجاوت بسیار زیادک که در 

محمد رواد با یر

۱۳۶۰سابقه تدریس و بازدامت توسط ساواک را دامت و در سوال 
در دوره او بوود کوه رو ب . به میصوب وزارت آمووزش و پورورش رسوید

مهلما  حق امتودریس بوه خواطر ا ورایش رمهیوت و کمبوود مهلموا  
.رسمی ا رایش یا ت

علی اکبر پرورش

سید کاظم اکرمی
اسووتا   موودا  را دامووت  از او کووه سووابقه موودیریت کوول آموووزش و پوورورش

وزارت آمووزش و پورورش را بور عهوده گر وت و در زموا  ۶۷توا سوال ۶۳سال 
بورر  مود  مبموعوه آمووزش و . ریگ مدیریت وزارت خانوه را   بوول کورد

ا دامووووووواتاز و بسیارک پرورشه ر ب مهلما ه کلیگ زنی ساخت مدارم 

محمد علی نبجی
سوال وزارت ۸او که  هامیت  اک سیاسی مختلجی به عهوده داموته 

ی دانش آموخته کارمیاسی ریاض. آموزش و پرورش را به عهده گر ت
از از دانشگاه صیهتی موریس بوود و دکتورک خوود را در رموته ریاضوی

.دریا ت کردMITدانشگاه 
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از مهمتووورین ا ووودامات وک در 
زمووا  تصوودک وزارت آموووزش و 
پوورورشه تغییوور نمووا  آموزمووی
بووووه ترمووووی واحوووودکه ا وووورایش 
بی سووووابقه حقووووو  مهلمووووا  و 
ایبوواد موودارم نمونووه دومتووی و 

او بووووا . غیرانتجوووواعی می باموووود
واگووووو ارک اموووووور اررایوووووی بوووووه 
مووودارمه آمووووزش و پووورورش را 

.  کوچک تر کرد

تسوووووهیل رونووووود گرییش  ووووواک 
آموووزش و پوورورش کووه سووال  ا 
روووووووورو سووووووووختگیرانه توووووووورین 
گرییش  وووواک دومتووووی بوووووده از 
ا وووودامات دیگوووور او بووووه  موووومار 

او تلاش کرد با سخت. می رود
کوووووووورد  موووووووورایط انتقووووووووال و 
ز استخدا  مهلما ه استجاده ا

مهیار ووواک تحصووویلات عوووامیه 
پووووووورورش راساختار آموزش و 

اصوووولاحه تقویووووت و موووودیریت 
موی نبجی بوا پشوتوانه عل. کید

و تبربوووووووه مووووووودیریتی خوووووووود 
آموووووووزش و پوووووورورش ایوووووورا  را 

.متحول کرد

دورا  وزارتش دست ممجر در 
بووه  برخووی تغییوورات ررئووی در
د خط  امگوک آموزمی زد و عملا
خاصی را در آموزش و پورورش 

او تووووورری  داد . دنبوووووال نکووووورد
وزارت آمووووزش و پووورورش را در 
دورا  چهووووار سووووامه اش آرا  و 

.بی حامیه نگه دارد

........................

........................

............

مرتضی حاری
داراک موووووودرک تحصوووووویلی وک 

در. کارمیاسووی ریاضووی اسووت
سووامه ۵۳زمووا  آغوواز وزارتووش 

بووود و تووا آ  زمووا  مسوون ترین 
وزیوور آموووزش و پوورورش توواریخ 

مووووووووووماررمهورک اسلامی به 
.ر تمی

انتخوووووواب موووووودیرا  موووووودارم بحوووووو  
توسووطه مهلمووا  در ایوون دوره موووکل 

در دورا  وزارت وک بووووود کووووه . گر ووووت
مووووا د حوووو ف مهاونووووت پرورمووووی از 
. وزارت آمووووووووزش و پووووووورورش بوووووووودیم
ا ا دامی کوه تبهوات میجوی متهوددک ر 

.در آموزش و پرورش دامت

محمود  رمیدک
 رمووووویدک داراک مووووودرک کارمیاسوووووی 
ارمد مهیدسی میمی بود و مدیریت
۲مبتموو  آموزمووی مهلووم در میطقووه 

آموزش و پرورش را به عهده داموت و 
ا  در زم. بودنیر داراک سابقه تدریس 

 رمووووویدک بوووووراک تحوووووول بییوووووادین در 
ا داموووووواتی مکوووووووولآموزش و پرورش 

حسین ممجر
از رملوووه تحصووویل کرده  ووواک دانشوووگاه 
تربیووت دبیوور مووهید ررووایی بوووده و  ووم 
اکیوووو  عضوووو بازنشسوووته  ی وووت علموووی

. دانووووووووووشگاه محسووووووووووب می موووووداین 

گر ت  و ایون کوار توسوط وزارک
.پس از او نیر دنبال مد

 رموویدک حاموویه  اک بسوویارک
بوواا گوور تن اعتوورا .  دامووت

مهلمووووا  کووووه بووووه اعتصوووواب و 
۸۵تحصووون عموووومی در سوووال 

میبووووور موووووده  رمووووویدک را در 
ازمو هیت دموارک  رار داد و 
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از طر وووی دیگووور حواموووی طووورح 
سووواات تووو ین آمیوور نسووبت 

در یکوووووی از ( ص)بوووووه پیوووووامبر 
آزمو   اک وزارتخانوه انتقوادات 
بسووویارک را علیوووه او بوووه دنبوووال

.دامت
بازگردانوود   مهاونووت پرورمووی
از یووووک طوووورف و تو ووووس رونوووود 
مشارکت بخش  اک غیردومتی
در اداره مووووووووودارم از رملوووووووووه 
ا وووووووودا   اک موووووووواخ  وک در 

.آموزش و پرورش بود

سووووط  موووودارم کوووورد و سووووید 
تحووووووول بییووووووادین آمووووووووزش و 
پووورورش را بوووه درسوووتی دنبوووال 

او در دورا  وزارتووووووش از . کوووووورد
رداسووووووووازک کتووووووووب درسووووووووی  
دختوووورا  و پسوووورا  و سوووواخت 
انووودرونی در مووودارم دخترانوووه 
ر سخن می گجته از طر ی دیگ
مقابل  شوار ا بوراک اسوتخدا 
حووووق امتدریسووووی  ا بووووه بهانووووه 
رلووووووووگیرک از بووووووورر  مووووووود  

.ساختار مقابله می کرد
ایسووووتادگی  او بووووراک  حوووو ف 
کیکووووووووور یکووووووووی از ا وووووووودامات 
اساسوووی او در مقابووول مبلوووس 

تا بود که حتی او را چیدین بار
.مرز استیضاح پیش برد

رونمووایی از برنامووه درسووی ملووی
و توووولاش بوووووراک اروووووراک نموووووا  

و تهطیلووووووووووووی پووووووووووووی  ۳.۳.۶
موووویبه  اک موووودارم از رملووووه 

.ا دا   اک حاری بابایی بود

حاری حمیدرضا 
بابایی

دکتووورک امهیوووات و مهوووارف را از 
دانشوووگاه آزاد اسووولامی تهووورا  

.اخ  کرد
در دوره وزارت حوووواری بابووووایی 
سید تحوول بییوادین آمووزش و
پووورورش اررایوووی مووود و اروووراک 
ایووون سووووید بوووا انتقوووواداتی نیوووور 
 مووراه بووود چوورا کووه در مسوویر 

رو  تحول با متاب بسیارک م
.  به حرکت کرد

علیرضا علی احمدک 
رشجقانی

او مووودرک دکتوووراک خوووود را در 
موووودیریت تومیوووود از دانشووووگاه 
تربیوووووووت مووووووودرم و موووووووودرک 
کارمیاسووووووووی ارموووووووودش را در 
مهیدسوووووووی صووووووویای   موووووووا  
. دانشووووووووگاه دریا ووووووووت کوووووووورد
علی احموووودک یکووووی از مهوووودود 
وزراک آموزش و پرورش بود کوه
پوویش از تصوودک ایوون رایگوواهه 
حتی سابقه اک از خود در یکی
از مدیریت  اک میوانی آمووزش 

.ودو پرورش به ثبت نرسانده ب
احمدک تلاش بسیارک بوراک
کوچوووووووک نمووووووووود  سوووووووواختار 

ه ووزارتخوووووووووووووانتشکیلاتی در 

علی اصغر  انی
دانش آموختووووه دوره دکتوووووراک 
رمووووووته موووووودیریت دومتووووووی از 

ه و دانشگاه تربیت مدرم بود
 م اکیووو  عضووو  ی ووت علمووی 
دانشوووکده مووودیریت دانشوووگاه 
. تربیوووووووووت مووووووووودرم اسوووووووووت
مهم ترین نقاط  وت ایون وزیور
آمووووووووووووووزش وپرورشه آغووووووووووووواز 
بودروووه ریرک عملیووواتیه توروووه 
بوووووه مووووودیریت آموزموووووگا یه 
سووواماند ی بوووه توزیووو  نیووورو ک 

ا  انسووانی و دانشووگاه  ر یگیوو
تو ووووووووس برخووووووووی از . اسووووووووت

طرح  وواک غیوور کارمیاسووی بووه 
ازرملووه طوورح )صووورت مو ووت 

از رملوووه ( رتبه بیووودک مهلموووا 
ا وووووووودا   اک مثبووووووووت  ووووووووانی 

.محسوب می مود
اموووا نقووواط ضوووهس  وووانی در 
دورا  وزارتوووووووووش را می تووووووووووا  
اه به کیدک روند تدوین نقشوه ر 

ه بییادیوووووووونارراک سید تحول 
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 قووودا   ضووواک گجوووت وگوووو و تهامووول نخبگوووانی در طرح  ووواک 
ه تحومیه  هامیت ضوهیس رسوانه اک بوراک اروراک سوید تحوول

و کوتوا ی از « یوک روز بودو  کتواب»طرح نا   و مخودوش 
ب برخووی مجوواد سووید تحووول نمیوور سیاسووت چیوود تووامیجی کتوو

.درسی اماره کرد

وک مووووودرک دکتووووورک خوووووود را از دانشوووووگاه امپریوووووال کوووووام  
.انگلستا  کسب کرد

مواه در ایون پسوت مشوغول ۱۰ خرامدین آمتیانی به مودت 
بوووه خووودمت بوووود کوووه در ایووون مووودت تووولاش کووورد توووا اسووویاد 
باادسووتی حوووزه آموووزش کشووور را اروورا کیوود  رچیوود کووه در 
این زمییه با مشکلاتی  م مواره مد اما  موه تولاش خوود 
را کووورد توووا برخوووی از مشوووکلات مهلموووا  و دانوووش آمووووزا  را 

در  مووین موودت کوتوواه نیوور توانسووت در سووه . برطوورف کیوود
حوووووزه سوووواماند ی صوووویدو  ذخیووووره  ر یگیووووا ه پرداخووووت 
مهو ات مهلما  و اررا و تدوین برخوی از موواد سوید تحوول 

.بییادین مو ق عمل کید

سید محمد بطحایی
او که سوابقه طووانی در پوشو ش و
تدریس داموت بوه وزارت آمووزش و 

.پرورش رسید
ووواتبطحایی در این مدت تلاش کرد 

سوووووواماند یرا نموووووووووا  آموزمووووووووی 
بوووه حووو ف آزموووو  و کتاب  ووواک کموووک مثوووال کیووود بوووراک 

آموزمووی از موودارم ابتووداییه حوو ف آزمووو  موودارم نمونووه 
دومتی بوراک دانوش آمووزا  ورودک پایوه د ومه حو ف مشوق 

حوووووو ف پیووووکه محوووووورمب و رایگرییی تکامیس مهارت 

ی نوووروزکه رووایگرییی داسووتا  نویسوو
در ایوووا  نووووروز و برگووورارک انتخابوووات 
نماییوووودگا   ر یگیووووا  در صوووویدو  

.ذخیره دست زد

محســـــن
حـــــــاجـی
میرزایــــی

دانش خرامدین احمدک 
آمتیانی

را از کوووووووووووارمووووویاسوووووی خوووووووووووود 
ه صیهتی امیرکبیور در رموتدانشگاه 

. مهیدسی راه و ساختما  اخ  کرد
محسوووووووووووووووووون حوووووووووووووووووواری میرزایی 
دانش آموختوووووه کارمیاسوووووی علوووووو  
ارتمووووووواعی از دانشوووووووگاه تهووووووورا ه 
ر کارمیاسووی ارموود موودیریت از مرکوو

موووووووووودیریت دومتووووووووووی و دکتوووووووووورک 
رامهه میاسوووووووی از دانشوووووووگاه آزاد 
. اسلامی واحد تهرا  ممال است

در زمووا  وزارتووش کرونووا گسووترش 
یا ووت کووه تهطیلووی  مووه موودارم و 
. مراکووووور آموزموووووی نتوووووای  آ  بوووووود
ک بیابراین بخش عمیموی از نیرو وا

ایوون وزارتخانووه مصووروف مقابلووه بووا 
آثووووار میجووووی ایوووون حادثووووه و ایبوووواد 
تهادل در نما  آموزمی کشور مود

ی کوه و مبکه ماد و اییترنت رایگان
اکثر دانوش آمووزا  و مهلموا  از آ  

.بی بهره بودند تهیه مد
وک در ا رایش حقوو  مهلموا  و 
سووووواخت مسوووووکن  ر یگیوووووا  توووووا 

.حدودک مو ق بود
مبووووز ۹۹حووواری میرزایی در سوووال 

 رار نیروک 80استخدا  نردیک به 
ردیووود را بوووراک ورود بوووه آمووووزش و 
۱۰پرورش دریا ت کورد کوه در  طوی 

.سال گ مته بی سابقه است
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ه او ا ورود. از رمله ا دامات  ا تصادک حاری میرزایی استجاده از مدارم در صیهت گردمگرک بوود
ه گجت وگو ووایی بووا میووراگ  ر یگووی و گردمووگرک دربوواره تبوودیل برخووی موودارم در میوواطقی کوو»: بووود

یگیور پ. دانش آموز ندارند و خامی ا تاده انده انبا  مده است تا براک طرح بوو  گردک اسوتجاده مووند
«.ببریم ستیم تا از تبدیل به احسن کرد  این اموال بهره  

دینیزهرا شریف

ته به طور کل در وزارت خانه آموزش و پرورش با وزراک متجاوتی رو به رو بودیم که  موانطور کوه نومو
.در آموزش و پرورش ندامتیداک سابقهمد برخی از آنا  

  عین حال ا ورادک بودنود کوه کمتور از یکسوال بوه میور وزارت خانوه تکیوه زدنود و ادعوا بور کوم بووددر 
زموا  بوراک انبوا  سیاسوت  ایشوا  داموتید در حامیکوه وزرایوی بودنود کوه در طوول نوه مواه تغییوورات

متاسووجانه وزیرانووی  ووم بودنوود کووه بووا ورووود چیوود سووال وزارت آموووزش و پوورورش . بررگووی انبووا  دادنوود
!سهی کردند  ین تغییرک انبا  ند ید که این سکو  باع  عد  پیشر ت نیر مد

امیوودواریم کووه در دوره ردیوود و آییووده اک نردیووک مووا د رموود و پیشوور ت از  در آموووزش و پوورورش 
.بامیم و میراگ صحرایی ر م زنیده ک کارنامه اک درخشا  تر از پیشیییا  بامد

یوسس نورک
اییه طباطبووک داراک دکتراک تخصصی مدیریت گردموگرک دانشوگاه علاموه 

م کارمیاسوووی ارمووود مووودیریت دومتووویه کارمیاسوووی برناموووه ریرک و  وووو  دیوووپل
.پرورمی است

رتضووووووورواو در دورانی که با کرونا گره خورده بود  چیدین بار مهار  ایی در 
تغییوور برنامووه درسووی موودارم بووراک ربوورا  زیا   وواک نامووی از کرونووا را مطوورح کوورد امووا از مووهار  راتوور 

ن امور وزیر تاکید دامت که در آموده ترین روز  ا  م مدارم باید دایر بامید و حتی کومید ای. نر ت
را در دوموووت بوووه تصوووویب برسووواند کوووه مو وووق نشووود و در نهایوووت بوووه پرونوووده عبیوووب و پووور ابهوووا  

.مسمومیت  ا در مدارم رسید که تهلل این وزارت خانه در گسترده مد  ابهادشه مشهود بود
در انتها تاخیر در پرداخت حقو   ر یگیا  و حوامی اطرا ش دست بوه دسوت  وم دادنود توا نوورک 

.از وزارت خانه برود 
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بخشفاطمه طاهری 

ا پایدار یادگیری در اثر تجربه و ایجاد یک رفتار نسبت
یری فارغ از یادگ. و به دنبال آن تقویت شکل می گیرد

زش رفتارهای پنهان، اصلی ترین راه یادگیری مورد آمو
پـــرورش و . یـــک فـــرد متخصـــف قـــرار گـــرفتن اســـت

ــــه  ــــانی اســــت ک ــــده معلم ــــر نســــلی برعه ــــوزش ه آم
.متخصف تلقی می شوند

و پرورش هر کشـور بایـد راهبـردی را در پـیشآموزش 
د را بگیــرد کــه عــلاوه بــر آنکــه کمبــود نیــرو انســانی خــو
قا جبران کند بتواند مهارت های معلمان خود را نیز ارت

بخشــد امــا راهبــردی کــه آمــوزش و پــرورش و مشــاوران 
لـم بـه در پیش گرفته اند صرفا جبران کننده کمبود مع

هر سـاله تعـداد زیـادی از افـراد از. هر شکلی می باشد
طریــآ آزمــون اســتخدامی وارد مــدارد می شــوند و مــا 
ــــــای درد  ــــــت لاز  در کلاد ه ــــــدان کیفی شــــــاهد فق

.هستیم

چرا آموزش و پرورش بـه جـای آنکـه دیـد بلنـد 
مدت داشته باشد و زیرساخت های اجتماعی 
ـــو  بـــه  ـــا و امـــورات مرب خـــود ن یـــر پردیس ه
دانشـــجویان  را اصـــلاح کنــــد بـــه دنبـــال رفــــ  
مشـــکل از ســـری  تـــرین و بـــدترین راه ممکـــن 
ــــوزش و  ــــان آم ــــا مشــــاوران و معاون اســــت؟ آی
پـــرورش بـــه ایـــن نکتـــه پی نبرده انـــد کـــه ورود 

چــه بــر ســر حــال بیمارگونــه ۲۸معلمــان مــاده 
آموزش و پرورش مـی آورد؟ آیـا مسـئولان ن ـا  
آموزشی ما به اهمیـت تربیـت اعءـاا جامعـه 

پی برده اند؟

بیـــــــمارگونه چه بر سر حال ۲۸ماده معـــــلمان ورود 
آموزش و پرورش می آورد؟

...............

...............
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برای جذب و استخدا  معلم دو راه کنکـور یـا آزمـون اسـتخدامی 
در نگــاه . موضــوب بحــث هفــت خــان کنکــور اســت. وجــود دارد

چیـده سطحی به ن ر شرایط استخدا  از طریآ کنکـور بسـیار پی
و گنــگ اســت، امــا در نگــاه عمقــی داســتان ســاده تر از آن چیــزی 

از بعــد از رد شــدن از فیلتــر رتبــه و مجــ. اســت کــه فکــر می کنیــد
شــــدن در انتخــــاب دانشــــگاه فرهنگیــــان، نوبــــت بــــه تحقیقــــات 

تحقیقــات میــدانی کــه یــک عمــل . میــدانی و مصــاحبه می رســد
اد خـود کاملا فرمالیته است؛ فرد با ارائه لیست افـراد قابـل اعتمـ

. عملا از این مرحله عبور می کند
سوالات مصاحبه هم به لطف کانال ها و سـایت های مختلـف بـه 

از بـه راحتی در دسترد پذیرفته شدگان قرار می گیـرد و اصـلا نیـ
کهومیــــــــش عمـــــــبخاز این گذشته در . تحقیآ و تفکر نیست

ســـوال هـــای اعتقـــادی شخصـــی 
پرســــیده می شــــود آن دســــته از 
ا  افراد که اعتقادی به دین و ن 
ن حاکم بر جامعه ندارند، با گفت

جواب هـــای از قبـــل پـــیش بینـــی 
ا شده رضایت مصـاحبه کننـده ر 
ـــــت  ـــــه دســـــت آورده و در نهای ب

ــــــن . پذیرفتــــــه می شــــــوند بــــــا ای
ـــم  حســـاب همـــه می تواننـــد معل

.شوند
در نهایـــــت خروجـــــی آن، ایـــــن 

ر پ کــه تــاثی.می شــود کــه ن ــا  آ
بســــزایی در آمــــوزش و پــــرورش 
ـــا  ـــن مملکـــت دارد، ب ـــدان ای فرزن
مشــــــکلات بســــــیاری دســــــت و 

اگــــــر در . پنجــــــه نــــــر  می کنــــــد
مصاحبه ها کمی سـخت گیرانـه
تر و با روش های متنوب تـر عمـل
شــود، قطعــا مشــخف می شــود 
ا  که خیلی از افراد شایسـته مقـ

در البتــه. والای معلمــی نیســتند
ـــــای دوران دانشـــــجویی هـــــم  اثن

اـامگزینش هایی انجا  می شود 
.....................
.....................
..................

اسدبیگیفاطمه 
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. داســتان آن هــم هماننــد مصــاحبه بــدو اســتخدا  اســت
!سوالات و پاسخ های آماده

پ در واقـــ  مســـابقه بـــین .داســتان مصـــاحبه در ن ـــا  آ
چــه کســی بهتــر می توانــد دو رو باشــد؟. بــازیگران اســت

ن چه کسی بهتـر می توانـد فـیلم بـازی کنـد و خـودش را آ
طور که سیستم می خواهـد جلـوه دهـد؟ برنـده اصـلی دو 

ه افرادی که شاید اعتقادی بـه اـاهر و گفتـ. رو ها هستند
ند هایشان در روز گـزینش نداشـته باشـند امـا بلـد هسـت

پ را در .تـــا ادای یـــک شخصـــیت خیـــالی مـــورد پســـند آ
.بیاورند

ـــد گـــزینش مـــی فهمیم کـــه ن ـــا   ـــا دقـــت در رون البتـــه ب
و آموزشی کشور ما در واق  دنبال یک معلم پویا، خـلا 

ا در اصـل ن ـا  آموزشـی مـ. پایبند بـه اعتقـادات نیسـت
اه ربات هایی که هـر روز برونـد دانشـگ. دنبال ربات است

ن و حفظ کنند، بعد معلم شوند و بروند در مدرسه و عی
ت زیسـ، اسـتیک ماشین ساعتی که منت ر زنگ پایان 

ــه گر و ــا، مطالب ــم پوی ــک معل داشــته باشــند و خبــری از ی
ــه  ــات ک ــک رب ــا فقــط شــاهد ی پژوهشــگر نیســت بلکــه م

!حف یات را آموزش می دهد هستیم
م قرار نیست چون با فاجعه کمبود معلـم روبـه رو هسـتی

ــران کنــیم ــا جــذب افــراد ناکارآمــد جب ــار . آن را ب ــا ایــن ک ب
شاید مشکل آموزش حل شـود امـا آیـا مشـکل تربیـت و
پرورش حل می شود؟ چگونه می توان آینـده چنـدین نفـر

! ردرا به دست افرادی که خـود نیـاز بـه تربیـت دارنـد سـ 
ود و باید برای فرایند جذب معلـم تـدابیری اندیشـیده شـ

و تغییــرات قابــل تــوجهی اعمــال شــود کــه نیازمنــد تفکــر
.خلاقیت است

تــا زمــانی کــه نگــاه آمــوزش و پــرورش کشــور مــا یــک نگــاه 
خـود ماشینی به معلم است و تمایل بـه تغییـر سیسـتم

نــدارد و دنبــال دوری از هــر گونــه صــدا و حــرف و حاشــیه 
است؛ هیچ تحول مثبتی رقم نخواهد خورد و ما در واق  

ود با کلمه تحول بازی می کنیم تا بـه اهـداف شخصـی خـ
.برسیم

............................

............................

....
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امیرعلی فرجی

تم در لایحه برنامه هفتم توسـعه، فصـل بیسـ
ارتقــای ن ــا  علمــی، فنــاوری و »تحــت عنــوان 

در چهــــــار بخــــــش تحقیقــــــات، « پژوهشــــــی
پــژوهش، آمــوزش، مرجعیــت علمــی و منــاب  

ـــب  ـــالی در قال ـــاده، ۷م ـــد و ۱۰م تبصـــره ۵بن
در این فصل احکا  حـوزه. تن یم شده است

درصــد بیشــترین ســهم را بــه ۴۴آمــوزش بــا 
. خود اختصاص داده است

و می ـــــــــــعلهای کاری ـــــــهمتقویت 
جویــــــدانشالمللی، جذب بین 

اهــــــــــو نگخارجی، حفظ 
گان،ـــــــنخبداشت 
آموزیمهارت 

دانشجویان، توسعه پژوهش هـای مسـئله محـور، 
جهت دهـی منـاب  مـالی تحقیقـات متناسـب بـا 
ر اولویت های کشور، آموزش و تربیت دانشجو د

حوزه های علمـی نواهـور، سـاماندهی ماسسـات 
تحقیقات مهم کشور و افزایش سهم فنـاوری در
تولید ناخـالف داخلـی و از همـه مهـم تـر اجـرای 
اصـــل ســـی ا  قـــانون اساســـی نـــاار بـــه ســـرحد 
خودکفــایی آمــوزش عــالی محو رهــای مــورد توجــه 
ولایحــــه برنامــــه  درحــــوزه آمــــوزش، تحقیقــــات 

.استفناوری 
داد کهنشان ش ـــــــــبخاین کا  ــــــــــــبررسی اح

دلیلاز احکا  به ی ـبرخبه احتمال زیاد 
 اتــــــملاحبه هی ـــــــــــــــتوجبی 

عفــــــضو پیچیده اجرایی 
العاتــــــــمطدر جدی 

در، بانــــــــپشتی
را دچارــــاج

الشـــــچ
ایــــــــــــــــــــــــه

.شـــوداسی ــــــــــــــاس
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بـــه )۹۵بـــرای نمونـــه حکـــم مـــاده 
و ( «۲»و « ۱»اســـــتثنای تبصـــــره 

( «ث»بـه اسـتثنای بنـد )96ماده 
لایحــه درخصـــوص اجــرای اصـــل 
ســـی ا  قـــانون اساســـی نـــاار بـــه 
ســرحد خودکفــایی آمــوزش عــالی 

ودن به دلیل پیش بینـی ناپـذیر بـ
ه تأمین نیروی انسانی بـا توجـه بـ

تحــــــــولات ســــــــری  مشــــــــا ل و 
نیازهـــــای کشـــــور و عـــــد  ارائـــــه 
شــــــــــــــاخف هایی از ســــــــــــــرحد 
ـــایی و همچنـــین محـــدود  خودکف
کردن حمایت های مالی دولت بـه 
ــــود  ــــه و مســــتعد و نب ــــراد نخب اف
تعریــــف روشــــن از ایــــن دو وا ه و 
خدشـــه دار شـــدن عـــدالت قابـــل 

.اجرا نخواهد بود

ی در این گزارش ضمن ارزیابی مثبت از برخـی از اقـدامات تحـول
ــودن ابعــاد متنــوب  ــل روشــن نب ــت در آمــوزش عــالی، بــه دلی دول
ــه ایــن احکــا  در  برخــی از مــواد مهــم، پیشــنهاد شــده اســت ک

ـــه شـــودای لایحـــه ـــت ارائ در بخـــش دو ، . مســـتقل ازســـوی دول
مــوادی بــا موضــوب افــزایش مهــارت آمــوزی ن ــا  آمــوزش عــالی، 
حمایت و بهره گیری از نخبگان ایرانی مهاجرت کـرده در چرخـه 
خدمت به کشـور، سـاماندهی منـاب  مـالی ماسسـات پژوهشـی 
بــه ســمت نیازهــا و مســائل کشــور، پیشــنهاد ســازوکاری جهــت 
ح استفاده از وقف در آموزش عالی، تکلیف وزارتخانه ها به اصـلا

ـــزا   ـــین نامـــه ارتقـــای دانشـــگاه ها و ماسســـات پژوهشـــی و ال آی
دســـتگاه هـــای اجرایـــی بـــه دریافـــت تأییدیـــه از دانشـــگاه ها در 
ــــی جهــــاد  ــــت گرای ــــر مأموری ــــز تأکیــــد ب ــــا و نی تصــــمیم گیری ه

. دانشگاهی، پیشنهاد شده است

............................

............................

....
https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1778363#:~:text

شده پیشنهاد برنامهلایحه 

https://l.bale.ai/?l=https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1778363#:~:text
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ــا  ــرورش ب ــد حکومــت و وزارت آمــوزش و پ در فنلان
ارائـه نقشـه راه اختصاصـی بـرای آمـوزش مجــازی، 

ن را تلاش کردند تا بهتـرین شـرایط آموزشـی ممکـ
. بـــرای دانـــش آمـــوزان و دانشـــجویان فـــراهم کننـــد

باعــث ۲۰۲۰شــیوب جهــانی کرونــا از ابتــدای ســال 
شـــد کـــه آمـــوزش مجـــازی بـــرای دانـــش آمـــوزان و 
ـــه یکـــی از  دانشـــجویان در بســـیاری از کشـــورها ب

.راه های ادامه آموزش تبدیل شود

علی زاده محمدی

ش فنلانــد کــه بــه دلیــل سیســتم آموزشــی نمونــه ا
ــا و  ــرای مــدیریت بحــران کرون شــناخته می شــود، ب
ی پیشــگیری از شــیوب بیمــاری، کلاد هــای حءــور 

را تعطیل کـرد و آمـوزش مجـازی را مـورد اسـتفاده 
ـــرای برخـــی درود مـــورد  ی نیـــز ب قـــرار داد کـــه قـــبلا

فنلانـــد کـــه بـــه دلیـــل . اســـتفاده قـــرار می گرفـــت
ادـــــزیسیاست های آموزشی قوی و سرمایه گذاری 

در فناوری شـناخته شـده اسـت، زمـانی کـه 
مـــدارد مجبـــور بـــه بســـتن درهـــای خـــود 
شـــــدند، بـــــه ســـــرعت آمـــــوزش مجـــــازی را 

.پذیرفت
در فنلاند حکومت و وزارت آموزش با ارائه
نقشه راه اختصاصی برای آموزش مجـازی، 
ی تــلاش کردنــد تــا بهتــرین شــرایط آموزشــ

ممکن را برای دانـش آمـوزان و دانشـجویان 
در ایــن نقشــه راه ضــمن ارائــه . فــراهم کننــد

آمــوزش مجــازی، ســعی شــده بــود تــا نقــا  
ضعف و نیازمنـدی هایی کـه هنگـا  آمـوزش 
ــرای دانــش آمــوزان و دانشــجویان  مجــازی ب
. پیش می آید، شناسـایی و مـدیریت شـوند

معلمــــان بــــه ســــرعت ســــازگار شــــدند و از 
یرـــــــتغیبرای ود ــــــموجپلتفر  ها و ابزارهای 
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مجازی و افزایش کیفیت آن همچنان 
چهارچوب آموزش مجازی . ادامه دارد

دوران کرونـــا در فنلانـــد بـــا توجـــه بــــه 
شــیوب ویــرود کرونــا، آمــوزش مجــازی 
بــه عنــوان روشــی امــن و پایــدار بــرای 
انتقال دانش و آموزش در دانشـگاه ها 
و مــــدارد در فنلانــــد در ن ــــر گرفتــــه 

چهارچوب آموزش مجازی دوران . شد
کرونــــا در فنلانــــد شــــامل مــــوارد زیــــر 

:است
1

2

3

4

5

6

ـــن  ـــه محـــیط هـــای آموزشـــی آنلای کلاد هـــای درد ســـنتی ب
تری برای کمک به دانش آموزان و ایجاد بس. استفاده کردند

مناسـب بـرای آمــوزش مجـازی، معلمـان بــا دانـش آمـوزان بــه 
صـــورت آنلایـــن در ارتبـــا  بودنـــد و بـــه کمـــک فناوری هـــای 
تصویری و صوتی، درود را برای دانـش آمـوزان تـدریس مـی

همچنین تمرین هـای متنـوب و فعالیت هـای آموزشـی، . کردند
در دســترد دانــش آمــوزان بودنــد کــه بــا روش هــای متنــوعی 

.برای تحرک و تمرین فیزیکی نیز ترکیب شده بود
چندین ابزار و سامانه برای آمـوزش مجـازی در فنلانـد وجـود 
دارد که همگی با هدف فراهم کردن یک زمینه مناسب برای

در . آمـوزش مجـازی در دوران پانــدمی کرونـا طراحـی شــده اند
 ”Eduuni“بین این سـامانه ها می تـوان بـه سـامانه فنلانـدی

ــــرای  ــــر  آموزشــــی تخصصــــی ب ــــک پلتف ــــه ی ــــرد ک اشــــاره ک
ه از دانشگاه های فنلاندی است، درود مختلف را با استفاد

ابزارهــــای آنلایــــن ماننــــد ویــــدئوکنفرانس، جلســــات زنــــده و 
ابزارهـــای برنامـــه ریـــزی بـــه صـــورت آنلایـــن ارائـــه می دهـــد و 
تــدریس مجــازی بــرای دانش آمــوزان دبســتان و متوســطه در 

، در ایـن روش آموزشـی. سطح ملی به کار گرفته شـده اسـت
ـل  مثـدانش آموزان با استفاده از پلتفر  های آموزشـی آنلایـن 

MoodleوGoogle Classroom کلاد های مجازی خود به
.متصل می شوند

بـرای اطمینـان از ارائــه بهتـرین آمــوزش ممکـن، دانشــمندان 
ــادا را راهنمــایی کــرده و  ــد، ســوئد، دانمــارک، نــرو  و کان فنلان
همچنــین بــا فارغ التحصــیلان و صــنعتی ها بــرای اجــرای ایــن

ــد ــر همکــاری کرده ان ــز سام. روش بهت ــرای مــدارد نی ـــب انهـــــــ
"Wilma"طراحی شده است، کـه یـک پلتفـر  آموزشـی بـرای

مدارد فنلاندی است و به دانش آموزان و اعءـای خـانواده 
آن ها کمک می کند تا با مدرسه، اطلاعـات درسـی، رویـدادها 

، Wilmaبــا اســتفاده از. و تقــویم مدرســه در ارتبــا  باشــند
ـــه های درســـی،  ـــد از برنام ـــین می توانن ـــوزان همچن ـــش آم دان
خــدمات دانشــگاهی و خــدمات کتابخانــه بــه صــورت آنلایــن 

.  بهره ببرند
توجـه بـه جابجـایی سـری  از آمـوزش حءـوری بـه آمـوزش با 

ر مجازی می توان گفت که سیستم آموزش مجازی این کشـو
در دوران کرونـــــا بـــــه خـــــوبی عمـــــل کـــــرده اســـــت و بـــــرای 
دانش آمــوزان و دانشــجویان فرصــت آموزشــی شایســته ای را 

شوز ـــــآمفراهم کرده است به همین دلیل تلاش برای بهبود 

ــــــرای ارائــــــه  آمــــــوزش مجــــــازی ب
دانشـــــــجویان در دانشـــــــگاه ها و 

مدارد
به آمـوزش حءـوری در بازگشت 

صـــورت کـــاهش شـــیوب ویـــرود 
کرونا

دسترســــی بــــه ابزارهــــای تــــامین 
ـــــــــــد  آمـــــــــــوزش مجـــــــــــازی مانن

(LMS مـــــــــــــدیریت سیســـــــــــــتم
رای و ویدئو کنفـرانس بـ( یادگیری

دانشجویان و معلمان
بـــه برگـــزاری امتحانــــاتتشـــویآ 

آنلایـــن و همچنـــین امکـــان ثبـــت 
نا  در دوره های آموزشی آنلاین

زش مناب  کافی به آموتخصیف 
مجــــازی، از جملــــه تجهیــــزات و 
ــــزاری  ــــرای برگ فناوری هــــای لاز  ب

کلاد های مجازی
ی و ن ر گرفتن مسائل فرهنگـدر 

اجتمـــــــــــاعی دانشــــــــــــجویان در 
ی برنامــه های آموزشــی و پشــتیبان

ـــا اســـتفاده از ابزارهـــای  از آنهـــا ب
آموزش مجازی
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بدین ترتیب، چهارچوب آموزش مجـازی در دوران کرونـا در فنلانـد، 
همــــراه بــــا تــــامین دسترســــی بــــه تکنولو ی هــــای لاز  و پشــــتیبانی
ه دانشجویان و معلمان، سعی در ادامه فرایند آموزش و یـادگیری بـ

.صورت پایدار و امن دارد

ــه در  ــد ب ــا و چالش هــای آمــوزش مجــازی در فنلان ادامــه برخــی مزای
:تفصیل مورد بررسی قرار می گیرند که مزایای آن شامل

افزایش انعطاف پذیری
ـــذیری سیســـتم آموزشـــی را در  آمـــوزش مجـــازی افـــزایش انعطاف پ

می تواننـــد در هـــر ان یدانشـــجو. اختیـــار دانشـــجویان قـــرار می دهـــد
ه زمانی که می خواهنـد بـه دنبـال تحصـیلات خـود برونـد و نیـازی بـ

.شرکت در کلاد های حءوری ندارند

کاهش هزینه های آموزش
آمـــوزش مجـــازی بـــه ســـازمان ها کمـــک می کنـــد تـــا هزینـــه برگـــزاری 

ــد ــه شــامل حمــل و . کلاد هــای حءــوری را کــاهش دهن ــن هزین ای
.نقل، سالن و تجهیزات مورد نیاز است

یامکان دسترسی به مناب  آموزش

بــــرای اینکــــه دانشــــجویان 
راضـــــی و مشـــــتا  نحـــــوه 
جدیــــد یــــادگیری باشــــند، 
ه باید به آنها خـدماتی ارائـ

ز بـا بهره گیـری ا. داده شود
ـــه خـــدمات  ـــاوری در ارائ فن
ــــــه  ــــــوان ب آموزشــــــی، می ت
کیفیـــت بیشـــتری دســـت

.یافت

دمات ـــــــــود خــــــبهب
یــــــــــــــــــــــــــــــــــآموزش

:چالش های آن نیز شامل

دسترسی به فناوری
ــــــــش آمــــــــوزان  ــــــــه دان هم
دسترســــــی یکســــــانی بــــــه 
دســــــــتگاه ها و اتصــــــــالات 
ه اینترنت پرسرعت در خانـ

ــــــن شــــــکاف . نداشــــــتند ای
دیجیتـــــالی باعـــــث ایجـــــاد 
ــــــابرابری در فرصــــــت های  ن
یــــادگیری شــــد و برخــــی از 
دانش آموزان در تلاش برای
شــرکت کامــل در درد هــا و 
فعالیت هــــــــــــای آنلایــــــــــــن 

.هستند
تعامل

حفــــظ توجــــه و مشــــارکت 
دانـــــــــــــــش آمـــــــــــــــوزان در 
کلاد هـــــای درد مجـــــازی 

ـــود ـــک چـــالش ب فقـــدان . ی
تعامـــل چهـــره بـــه چهـــره و 

ردحواد پرتی های بالقوه 

دسترسی آسان به مناب  آموزشـی از طریـآ آمـوزش مجـازی، بـرای
ــه دلیــل محــدودیت های زمــانی و  ــه ب ــد اســت ک دانشــجویانی مفی

ا بـــ. مکــانی نمی تواننـــد بـــه کتابخانـــه های دانشـــگاه مراجعـــه کننـــد
ــب  ــه مطال ــا ســرعت، ب ــد ب آمــوزش مجــازی، دانش آمــوزان می توانن

ی از آن بازدید کننـد و یـادگ یری درسی دسترسی پیدا کرده و مجددا
.خود را تسهیل کند
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خانــــه مــــی توانــــد منجــــر بــــه 
.کاهش تمرکز و مشارکت شود

تعامل اجتماعی
کلاد های درد سنتی فرصت
های ارزشمندی را بـرای تعامـل 
ــــــــا  اجتمــــــــاعی و همکــــــــاری ب
همســالان فــراهم مــی کنــد، کــه 
ـــــــوزش  ممکـــــــن اســـــــت در آم

ــــان  شــــود ــــل . مجــــازی م تعام
محــــدود بــــین دانــــش آمــــوزان 

کــار هــای مهــارتبــر توانــد مــی
گروهی و رشـد اجتمـاعی تـأثیر

.بگذارد

موضـوعات، ماننـد علـو  برخی 
زش مبتنی بر آزمایشگاه یا آمو

ــه ــی، ممکــن اســت ای حرف عمل
بــــرای تکــــرار در یــــک محــــیط 
.مجــازی چــالش برانگیــز باشــد

ه به تجربیات یادگیری عملی ک
یـاز مناب  و تجهیزات فیزیکی ن

دارنـــد ممکـــن اســـت بـــه خطـــر 
.بیفتند

ارزیـــابی بـــا هـــای روشتطبیـــآ 
توانـــد مـــیپلتفر  هـــای آنلایـــن 

امتحانــــات و . پیچیــــده باشــــد
ســــنتی ممکــــن هــــای ارزیــــابی

ـــــه بازاندیشـــــی  ـــــاز ب اســـــت نی
داشـــــته باشـــــند و معلمـــــان را 
ملـــز  بـــه اســـتفاده از اشـــکال 

ایابی بر ــــــــــزین ارزشیـــــــــجایگ

بـــا نیـــاز بـــه توســـعه معلمـــان 
مســتمر بــرای تطبیــآای حرفــه
تــدریس خــود هــای روشمــاثر 

ـــــلاد مجـــــازی  ـــــا محـــــیط ک ب
آمــــــــوزش . مواجــــــــه بودنــــــــد

، تکنیک هـــای تـــدریس آنلایـــن
ابزارهـــــــــــــــای دیجیتـــــــــــــــال و 
رویکردهــای آموزشــی ضــروری 
بود، اما نیازمند زمـان و منـاب 

.بود

یادگیری عملی

های ارزیابیروش

ت ارزیابی موثر درک و پیشـرف
.دانش آموزان کند

ای معلمانرشد حرفه

ـــــن چالش هـــــا،  ـــــا وجـــــود ای ب
ا سیســتم آموزشـــی فنلانــد بـــ

پـــــــذیرش ســـــــری  آمـــــــوزش 
مجـــــــــازی در دوران کرونـــــــــا، 
انعطاف پــذیری خــود را نشــان 

ایــن تجربــه زمینــه هــایی . داد
ده را بــرای بهبــود برجســته کــر 

اســت، ماننــد کــاهش شــکاف 
ـــــــــــــــــت  ـــــــــــــــــال، تقوی دیجیت
ـــــــــل، و  اســـــــــتراتژی های تعام

رایبتوسعه شیوه های فراگیر 

بــرای دانــش آمــوزان پرداخــت و 
آمـــوزش مجـــازی را در سراســـر 

ـــرد ـــاده ک ـــوان . کشـــور پی ـــه عن ب
ـــــرای دانـــــش  ـــــت ب ـــــال، دول مث
آمـــــوزانی کـــــه فاقـــــد اینترنـــــت 
بودنــد، دســتگاه های جدیــدی را

زش فراهم کرد تا بتوانند به آمو
مجــــــازی دسترســــــی داشــــــته 

همچنـــــین، دولـــــت از . باشـــــند
ـــــدی  ـــــزر  فنلان شـــــرکت های ب

Samsungو Nokiaیرــــــــــــن 

از اینکــه همــه دانــش اطمینــان 
آموزان می توانند به طور کامل
ـــد  از آمـــوزش مجـــازی بهـــره من

.شوند
ــت  همکــاری مــرد  و دول
بـــــرای آمـــــوزش مجـــــازی 

فنلانددوران کرونا در 
در فنلانــــد همکــــاری مــــرد  و 
دولت بـرای آمـوزش مجـازی در 
دوران کرونــا بــه خــوبی مشــهود 

دولــت فنلانــد در ابتــدا. اســت
وزشیــــــــآمبه شیوه های جدید 
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.برای تامین دستگاه هایی برای آموزش مجازی استفاده کرد
ــه تحصــیلات و فرای ــد بیشــتر از قبــل ب ــا بای ــدین در طــول دوران کرون ــن از آنجــا کــه وال ــر ای نــد عــلاوه ب

ه آموزشی فرزندانشان توجه کنند، دولت و مدارد بـرای آنهـا دوره هـای آموزشـی آنلایـن رایگـان را ارائـ
.دادند تا بتوانند بهترین تجربه را از فرایند آموزشی فرزندانشان بدست آورند

پایــداری و همکـــاری مــرد  و دولـــت در فنلانــد، بـــه دلیـــل ســطح بـــالای آمــوزش و فرهنـــگ تحصـــیلی 
.تءمینی برای موفقیت در استفاده از آموزش مجازی است

آموزش مجازی در دوران کرونـا نقـش مهمـی در فنلانـد ایفـا کـرد و تـداو  یـادگیری را بـا وجـود:نتیبه
خـتلال در فنلانـد بـا اسـتقبال سـری  از یـادگیری آنلایـن، توانسـت ا. بسته شدن مدارد تءمین کرد

اه مـی همـانطور کـه فنلانـد بـه آینـده نگـ. آموزش را به حداقل برساند و تداو  یادگیری را تءمین کنـد
آموخته شده از این دوره بـدون شـک اد ـا  آمـوزش مجـازی در سیسـتم سـنتی آن را های دردکند، 

.شکل می دهد و آن را انعطاف پذیرتر و سازگارتر با چالش های آینده می کند

مناب 

آموزش از راه دور در فنلاند در طول بحران(. 2020. )آ انس ملی آموزش فنلاند
COVID-19  مشاهدات اولیه برگرفته

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/distance-eduاز:
Top of Form

cation-in-finland-during-covid19_initial-observations.pdf>

OUPblog ،(18 2021اوت ) چرا مدارد فنلاند با یـادگیری از راه دور و حءـوری در طـول
همـــــــــــــــــه گیــــــــــــــــــری ایــــــــــــــــــن همـــــــــــــــــه موفــــــــــــــــــآ بودنــــــــــــــــــد؟ برگرفتــــــــــــــــــه از 

<https://blog.oup.com/2021/08/why-were-finnish-schools-so-succ

https://initial-observations.pdf/
https://blog.oup.com/2021/08/why-were-finnish-schools-so-succ
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دیودگاه  ور رامهوه اک نسوبت بوه  ور امورکه مسوویر 
حرکت و سیاست  اک دومت و مرد  آ  رامهوه را 

وت در این گرارش بوه بررسوی تجوا. تشکیل می د د
به امر یوادگیرک کودکوا   ا ایرانیو  ا ژاپییدیدگاه 

.پرداخته می مود

باور، روش یا اسُلوب خاص یعنی همـان چیـزی کـه 
بدان ایمان دارید و آن را در مسیر حرکت خـود بـه 

ایـن بــاور هـم بــرای افـراد و هــم بــرای . کـار می گیریــد
جامعه با میل و اراده و یا حتی به طـور ناخواسـته،

در نهایــت . منطــآ و روش حرکــت قلمــداد می شــود
کـه الفبـای آن را خـود دیـروز رسـد میبه جایی فرد

.ترسیم کرده است

بــــه ن ــــر  اپنی هــــا همــــه کودکــــان توانــــایی 
کار یادگیری مطالب را دارنـد و تـلاش، پشـت

ا و انءــبا  شخصــی موفقیــت تحصــیلی ر 
  به در واق. تعیین می کند نه توانایی علمی

عقیدۀ آنان مطالعات و عادت هـای رفتـاری، 
.  خود نوعی آموزش هستند

در کشــور مــا برچســب های تنبــل، ضــعیف، 
ــــر روی دانــــش آمــــوزان ... بــــی انءــــبا  و ب

چس انده می شود همچنین جـدایی سـازی 
نـوب مدرسـه، خـود بـه خـود ایـن 18آنان در 

تلقـــــی را قـــــو ت می بخشـــــد کـــــه او قـــــدرت 
یادگیری ندارد و از چرخۀ سـالم تحصـیل و

.می مانداشتغال باز 

مبینا ولاشجــــــــردی
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بــرخلاف تصــور حــاکم اپنی هــا 
در جامعـــه مـــا، کـــه معتقـــدیم 
مـــدرک تحصـــیلی و بـــالا بـــودن
درجـــۀ آن بیـــانگر تـــوان علمـــی 
یک فـرد اسـت و در انتصـابات
و انتخاب هـــا بـــه آنهـــا اهمیـــت 
زیـــادی داده می شـــود؛ بـــر ایـــن 
ــــــلاش،  ــــــه ت ــــــاور هســــــتند ک ب
پشـــــتکار، مطالعـــــه و عـــــادات 
رفتاری اهمیـت زیـادی دارنـد و 

آمووزشآنان همۀ ایـن مـوارد را 
.می نامند

از ن ــــــر  اپنی هــــــا مطالعــــــه و 
عادت هـــــای رفتـــــاری آمـــــوزش 
نامیــده می شـــوند و از ن ــر مـــا 
ــایی دانــش آمــوز در حفــظ  توان

ی بیانگر برتـر 20درود و نمرۀ 
. یادگیری و توانمندی اوست
جـه با کمی بررسی می توان متو

شد که ارجحیت یک باور و یـا
دیــدگاه، بــه همــین ســادگی بــه

ـــــــه  ر یوووووووگ مـــــــرور زمـــــــان ب
تبــــدیل می شــــود کــــه عمووووومی

ارزش هــــــای یـــــــک جامعـــــــه را 
جهـــــت رســـــیدن بـــــه رشـــــد و 

مـا. توسعه تشـکیل را می دهـد
ـــــن  از انتخـــــاب و بکـــــارگیری ای
ــــــدگاه درســــــت و منطقــــــی  دی
ـــه نتـــایج ـــدگاهی ک ـــافلیم؛ دی  
ـــــــــــگ و  بلندمـــــــــــدت آن فرهن
ا اقتصاد و آموزش یک کشـور ر 

یت به برتری می رساند و مقبول
مــا از . جهـانی بـدان می بخشـد

ی درد اکنـون زدگــی نتیجــه گیــر 
ــردی و  ســری  از فعالیت هــای ف
ــــــج  ــــــز رن اجتمــــــاعی خــــــود نی

. می بریم

م ما به خود نتیجه می اندیشـی
مســـــــیر انتخـــــــاب شـــــــده را و

یـا وتجزیه و تحلیـل نمـی کنیم
به صح ت و سلامت مسیر بی

ــائیم ــا فقــط روی هــدف . اعتن م
. پرمنفعــت خــود می اندیشــیم

امــا  اپنی هــا بــرای رســیدن بــه 
هـــدف تعیـــین شـــده نیـــز ابـــزار 
ســــــــــــالم و لاز  را انتخــــــــــــاب 

آنان معناگرا و اخلا . می کنند
. گـــرا و مـــا هـــدف گـــرا هســـتیم

آنـــــان دنبــــــال منــــــاف  فــــــردی 
اف  نیســتند بلکــه از تــأمین منــ

!؟...جم  لذت می برند و ما

هــر چنــد انتقــادات زیــادی بــه 
ـــن وارد  سیســـتم آموزشـــی  اپ
شــــده اســــت، امــــا برخــــی از 
کشــورهای اروپــایی نیــز از ایــن

مــا ا. سیســتم پیــروی می کننــد
ی عامل موفقیت کودکـان  اپنـ

چیســت؟ اصــلی  تــرین عامــل 
در این مورد وابسـتگی مـادر و
فرزنــــد از بــــدو تولــــد اســــت و 
چگــــونگی پــــرورش و آمــــوزش 
ا کودکــان  اپنــی توســط مــادر تــ

ورود بـــــه مقطـــــ  تحصــــــیلی 
.بسیار اهمیت دارد

ـــه ـــات صـــورت گرفت در تحقیق
بســــیاری از مشــــخف شــــده

کودکـــــان در ســـــنین مدرســـــه 
بســــــــیار دلیــــــــر، کنجکــــــــاو و 
خودکفــــا بــــوده و مهارت هــــای 
 یرشــــناختی در آنــــان ارتقــــا 

. یافته است

ـــابراین  اخلاقـــی بـــهخصوصـــیات بن
ه اجتماعی شدن کودکان کمک کـرد

ــــــوگیری  ــــــدی جل ــــــاد و ناامی و از ی
از دیگـــــــــر ویژگی هـــــــــای . می کنــــــــد

برجســـته سیســـتم آموزشـــی  اپـــن 
کـــــاهش اســـــترد دانش آمـــــوزان و 
افــزایش احســاد شــادی و رضــایت 
.در آنهــــــــــــــــــــــــــــــا اســــــــــــــــــــــــــــــت

افـــزایش مهارت هــــای  یرشــــناختی 
ماننــــــــد پشــــــــتکار، خــــــــودکنترلی، 
کنجکـــــاوی، دیانـــــت و اعتمـــــاد بـــــه 
ــز موجــب می شــود کــودک  نفــس نی

ســاعت در هفتــه 10 اپنــی بــیش از 
ازود ـــــــــــباشتمرین ریاضی داشته 

پــس. تکــالیف خــود خســته نشــود
دلایــــل موفقیــــت بــــه آی کیــــو بــــالا 
ـــــــــدارد و مهارت هـــــــــای  ربطـــــــــی ن
 یرشناختی راز موفقیت آنهاست

.است
از دیگـــر مـــوارد سیســـتم آموزشـــی 

یعنـی . اسـت" هویت گروهـی" اپن 
شما با کـلاد خـود همـراه هسـتید 
و بـــا کــــلاد خـــود فارغ التحصــــیل 
می شــــوید و هــــیچ تبعیءــــی بــــین 

طــــی . دانش آمــــوزان وجــــود نــــدارد
ســال های تحصــیلی از مهــدکودک 
تـــا دانشـــگاه  اپنی هـــا خوشـــحال و 

ـــه نحـــوۀ . ســـالم هســـتتند توجـــه ب
تربیت مادران در  اپن حـداقل ایـن
ز نکتــه را ثابـــت می کنـــد کـــه قبـــل ا

نتــــایج عملکــــردی معلمــــان بــــرای 
جامعــــه پــــذیری کودکــــان، نقشــــی 

اسی  کهدارد ود ـــوجکلیدی و حس 

تجاوت در اکسیر مو قیت
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ــر . خمیرمایــۀ توانایی هــای کــودک را شــکل می دهــد بهشــت زی
ان پای مـادران اسـت شـاید تعبیـری درسـت بـرای تربیـت کودکـ

، ایـن بهشـت فقـط بـه بهانـۀ بـه دنیـا آوردن. یک جامعه باشد
نگهـــداری و بـــزر  کـــردن کودکـــان بـــه مـــادران هدیـــه ،مراقبـــت

ازی نمی شود بلکه به دلیل چگونگی و نحوۀ تربیت و آمـاده سـ
.می شودکودک برای جامعه، به او داده 

نتیجـــۀ تحقیقـــات در  اپـــن نشـــان داده اســـت کـــه بســـیاری از 
ده و کودکان در سن مدرسه بسیار دلیر، کنجکـاو و خودکفـا بـو

مهارت های  یرشـناختی در آنـان ارتقـا یافتـه اسـت، در نتیجـه
ــه اجتمــاعی شــدن کودکــان کمــک  ایــن خصوصــیات اخلاقــی ب
ــا  ــان م ــا کودک ــد ام ــدی پیشــگیری می کن ــأد و ناامی کــرده و از ی
هنگا  رفتن به مدرسه و روزهای آ ازین آن دارای روی گریان و

آنـان از آ ـوش گـر  مـادر و مهربانی هـای او کـه . ترسان هستند
امکــان لــود شــدن را بــه آنهــا مــی داد جــدا شــده و در ب ســتر 
اجتمــاعی بیگانــه کــه محــل یــادگیری و انءــبا  خشــک اســت

ه را این عد  تناسب، خاطرۀ تلخ روز اول مدرس. قرار گرفته اند
کودکان ما از همـان دورۀ . تا آخر عمر برای او زنده نگه می دارد

کودکـــان مـــا . انـــدپژمـــردهابتـــدایی،  مگـــین، افســـرده، دلگیـــر و 
ــــــد پشــــــتکار، خــــــودکنترلی،  مهارت هــــــای  یرشــــــناختی مانن
کنجکاوی، دیانت و اعتمـاد بـه نفـس را از تربیـت مـادران خـود

چیز فرا نمی گیرند و از بطن ن ا  آموزشی و تلاش معلمان نیز
کودکان ما به حال خود رهـا هسـتند و آنـان . زیادی نمی آموزند

ـت خودشــان، بایســت مــی بــا ویژگی هــای فــردی و تــلاش و هم ـ
امـا در  اپـن بـرای ایـن کـار، . خودی نشان دهنـد و متمـایز شـود

ر  اپنی هـا بـه دو. ب ستر مناسب قبلا در خانواده آماده می شـود
صـیل از استرد، نگرانی و بدون هر نوب تبعیءی با شـادی تح

می کننــد امــا آمــوزش در ایــران همــراه بــا اســترد و بـــه دور از 
شــــرایط . نشــــا ، شــــادی و در اوص تبعــــیر صــــورت می گیــــرد
مانــــــــــــــآسمتفاوت برای دو ملت از همین مدرسه از زمین تا 

ـــدا اســـت ـــرای . هوی داده هـــای مـــا ب
ن ــا  آموزشــی بــا ملتــی کــه در هــر 
ـــــــاز اســـــــت، اصـــــــلا  ـــــــه ممت زمین
همخـوانی نــدارد و تءـاد بــین مــا و 
 اپنی هــــا از همــــین جــــا مشــــهود 

.است

منابـــــــــــــ 
sedayemoallem.ir
http://old.alef.ir
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آموزشی ترکیه های چالش
وزش در دنیایی که پیشرفت های فناوری به سطحی باورنکردنی رسیده اسـت، تجدیـد در حـوزه آمـ

آمـــوزش . مـــا نمی تـــوانیم مســـتقل از فنـــاوری بـــه آمـــوزش فکـــر کنـــیم. اجتناب ناپـــذیر شـــده اســـت
توســعه آمــوزش بــه. توجــه قــرار گیــردتکنولــو ی مــورد مهمتــرین مفهــومی اســت کــه بایــد در کنــار 

ــه آمــوزش از ایــن رو ایجــاد تغییــرات اساســی در عرصــه. فنــاوری بســتگی دارد و توســعه فنــاوری ب
.آموزش در مواجهه با فناوری در حال توسعه، به یکی از الزامات عصر تبدیل شده است

آموزش واقعا شگفت انگیز است، زیرا در تمامی موارد ویژگی ها و اصول خـودش را دارد و 
نمی تــوان ماننــد بســیاری از دانش هــا بــا تجمیــ  داده هــای تئــوری یــا میــدانی بطــور قطعــی 

ــرد ــراز ک ــک ن ــا  آموزشــی را اب ــا شکســت ی ــی یــک سیســتم . موفقیــت ی ــا وقت ــ  ت در واق
یـد آموزشی بطور کامل و همه جانبه پیاده سازی نشود نمی توان گفت کـه خـوب اسـت، با

از فءـای برای اینکه بتـوانیم دیـد بهتـری. بهتر شود یا حتی دچار مشکلاتی نیز می باشد
آمــوزش ملــی جمهــوری ترکیــه داشــته باشــیم در ایــن شــماره بــه بررســی برخــی چالش هــای 

.موجود می پردازیم
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در ایـــــن زمینـــــه نمایـــــه انســـــان 
معاصــر بــه عنــوان فــردی تعریــف 
می شـــود کـــه تحصـــیلات خـــوبی 
دارد، می تواند بـیش از یـک زبـان
ی خـود  خارجی صحبت کند، دائما
را بروز می کند، می تواند در مـدت
ــــــه اطلاعــــــات  ــــــاهی ب زمــــــان کوت

هـایی دادهدسترسی یابـد و حتـی 
کـه دریافــت می کنــد را زیــر ســوال

ــــــرد ــــــر و . بب کســــــی کــــــه از تغیی
تحــولات جهــان آگــاه اســت و در 
کنـــار آن از ارزش هـــای فرهنگـــی و 
ا اجتماعی خود پاسداری کند زیـر 
عصـــــری کـــــه مـــــا در آن زنـــــدگی 
و می کنیم عصر تکنولـو ی اسـت

دور مانــدن از تحــولات تکنولــو ی
.معادل ایستادگی می باشد

به این دلایـل شـیوه های آموزشـی
ـــــوا،  ـــــی، مـــــدیریت و محت و تربیت
ــه  ــد ب اهــداف و راهبردهــای آن بای
طـــور کامـــل مـــورد بـــازنگری قـــرار 

معیارهــای آموزشــی جدیــد . گیــرد
ــا فنــاوری در حــال  ترکیــه مــوازی ب

دانــــش، شــــرایط . توســــعه اســــت
-فیزیکی، فعالیت هـای اجتمـاعی
د فرهنگی و ورزشی، نبایـد در رونـ

اتحادیــــه اروپــــا از کشــــورهای در 
.حال توسعه عقب بماند

ای در سیستم آموزشـی ترکیـه دار 
چالش هــایی چــون نمــرات پــایین 
ـــــه معلمـــــان را  دانشـــــکده هایی ک
ن تربیـــت می کننـــد، ناکـــافی بـــود

آمـــوزش داده شـــده در دانشـــگاه، 
واگــذاری، حقــو  شخصــی، عــد  
ــا توســعه ــد نــامزدی ت ــت فرآین دق

، سیستـــــم امتـــــــــــحانیحرفه ای، 

برنامه درسی، اشتباهات کتاب های درسی و محتوای وجـود دارد
آیا حل ایـن چالش هـا را . و این چالش ها نیز همچنان ادامه دارد
ار ایـن بسـیار دشـو! هرگزمی توان در این صفحات فهرست کرد؟ 

!است

پیشنهادچید 
نامزدهــای آمــوزش معلمــی در ســنین پــایین اســتعداد 

.باید مشخف شود
ان های دبیرستان ها برای تربیت معلـم بایـد از دبیرسـت

م دیگــر جــدا شــوند یــا بــه عبــارتی هویــت تربیــت معلــ
.شاخف شود

بایــد قــانونی بــرای شناســایی و آمــوزش دانــش آمــوزان
.مستعد وض  شود

ــرورش تءــمین ــد در آمــوزش و پ برابــری فرصــت ها بای
.شود

OKS وOSSن باید تجدیـد ن ـر شـوند؛ در ن ـر گـرفت
ــه عنــوان  ــان " اســب های مســابقه"دانــش آمــوزان ب پای

داده شـــود و بـــه توســـعه فراگیـــر بیشـــتر از امتحانـــات
.پرداخته شود

بـه جـای ارائـه اطلاعـات آمـاده بـه دانـش آمـوز، فراینـد 
ــش آمــوز جهــت دسترســی و  آموزشــی و پرورشــی دان

.استفاده از اطلاعات فراهم شود
به هنگا  برنامه ریزی به تفـاوت هـوش دانـش آمـوزان

متفاوت بـه جـای یـک های ویژگیتوجه شود و افراد با 
ل نــوب رویکــرد تربیتــی، در راســتای هــوش و منــاف  قابــ

.حصول خود آموزش ببینند
تعــداد مــدارد و کلاد هــا بایــد افــزایش یابــد، تعــداد

.نفر کاهش یابد30فراگیران کلاد ها باید به کمتر از 
معلمــان کاندیــد بایــد بــا تجهیــزات حرفــه ای خــود از 

.دانشگاه فارغ التحصیل شده باشند

1
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بــه علــت طــولانی بــودن مطالــب فعــلا بــه مــوارد 
هــدف اصــلی از ایــن. گفتــه شــده اکتفــا مــی کنیم

پـــژوهش ایــــن اســــت کـــه بــــدون کلافــــه شــــدن و 
انیم و خستگی از مطالعه لذت ببریم، بیشـتر بـد

.بهتر زندگی کنیم
لاز  بــه رکــر اســت کــه رویکــرد پژوهشــگر در ایــن
ی شماره رویکرد اجتماب محور می باشد، به عبارت

از میـــان آنچـــه در کالبـــد اجتمـــاب بیـــان می شـــود 
تر بـرای اطلاعـات بیشـ. مورد بررسی قرار می گیـرد

می توانیـــد بـــه منبـــ  آورده شـــده در انتهـــای ایـــن 
ــــد ــــه کنی ــــت . نوشــــته مراجع ــــود کیفی ــــرای بهب ب

ـــه  ـــت هرگون ـــاده دریاف ـــا آم مطالعـــات و پژوهش ه
ود در صورت وج. ن ر، انتقاد و پیشنهاد هستیم
خـود هـای دانستهتجربه ای در این زمینه، ما را از 

.محرو  نفرمایید

منابـــــــــــــ 
https://seckinkoleji.com/haber
ler.php?id=811

محمدحسین جوادی
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در مـــدارد  اپـــن بـــه عنـــوان بخشـــی از آمـــوزش بـــه بچـــه هـــا یـــاد می دهنـــد کـــه محـــیط 
ا اگـر هرشخصـی بـه نوبـه خـود مراقـب فءـایی کـه در آن بـ. اطرافشان را تمیز نگـه دارنـد

.دیگران سهیم است باشد همیشه در محیطی هماهنگ زندگی خواهد کرد

ن افـــــــت مــــــــدارد در  اپــــــــن 
بهانـــــه ای بـــــرای فرهنگســـــازی 

ن افــت مــدارد توســط . اســت
دانــش آمــوزان در  اپــن یکــی از 
ویژگی هــای شــاخف و مشــهور 
ن ا  آموزش و پـرورش  اپـن بـه

دانش آموزان در . شمار می رود
 اپن مواـف هسـتند هـرروز بـه 

دقیقه مدرسه خـود را 15مدت 
از ن ــر  اپنــی هــا و. تمیــز کننــد

بسـیار دیگـری ایـنی عدهالبته 
کــــار یــــک مفهــــو  عــــالی را در 
ــــه می کنــــد و از  بچــــه ها نهادین
دوران کودکی به آنهـا می آمـوزد 

ءایـــــفکه فءای عمومی یک 

مشترک اسـت و همـه مسـئول 
ایـن رویکــرد . حفـظ آن هســتند

اجتمــــاعی بــــه دانــــش آمــــوزان 
کمــــک می کنــــد تــــا اســــتقلال، 
ـــذیری و اخـــلا  را  مســـئولیت پ

در واقـــــ  . بهتـــــر یـــــاد بگیرنـــــد
ــایین  دانــش آمــوزان از ســنین پ
ــــرای داشــــتن  ــــد کــــه ب می آموزن
محــیط زنــدگی تمیــز خودشــان 
بایــــد تــــلاش کننــــد و همــــه در 

.برابر آن مسئول هستند
ــــه عنــــوان  ــــن ب در مــــدارد  اپ

هــا بچــهبخشــی از آمــوزش بــه 
ــــــد کــــــه محــــــیط  ــــــاد می دهن ی

.دارندنگهاطرافشان را تمیز 

بـــه نوبـــه خـــود شخصـــی هـــراگـــر 
مراقـــــب فءـــــایی کـــــه در آن بـــــا 
دیگــــــران ســــــهیم اســــــت باشــــــد 
همیشــــه در محیطــــی هماهنــــگ 

ایــن رهنیــت . زنــدگی خواهــد کــرد
بـــه بچـــه ها احتـــرا  و مســـئولیت 

بنــــــابراین . پــــــذیری را می آمــــــوزد
بچــــــــه ها خودشــــــــان را از ایــــــــن 

و در بیننـــد نمـــیمســئولیت جـــدا 
مقولــه ن افــت بــه یکــدیگر کمــک

.می کنند
در مدرســــه نهــــار آمــــوزان دانــــش

می خورنـــد و بعـــد از  ـــذا میـــز را 
را داخــل زبالــه زبالــه ، کــردهتمیــز 
شـیر را بطری هـای و می ریزنددان 

. دبرای بازیابی جم  آوری می کنن

جان طرقیصبا علی



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

26

دانش آمـوزان حتـی در داخـل 
ر کلاد همراه با معلم نیز نهـا

این کار باعث قـوی. می خورند
شـــــدن رابطـــــه بـــــین معلـــــم و 

نگـا  ه.ودشـدانش آمـوز مـی 
نهــار بچــه هــا وایفــه دارنــد از 
چ معلم پذیرایی کنند چون هی

نیــــروی خــــدماتی در مدرســــه 
بعد از نهار همـه . وجود ندارد

ه جــا تمیــز و پــاکیزه می شــود بــ
طــــــوری کــــــه فکــــــرش را هــــــم 
نمی کنیــــد کــــه قــــبلا در ایــــن 
.مکان  ذا خورده شده است

ــه  ــر ایــن در مــدارد ب عــلاوه ب
ـــــه  ـــــد ک ـــــاد می دهن بچـــــه ها ی
چگونه  ذاهای سـاده درسـت 

ـــه . کننـــد ایـــن روش آمـــوزش ب
بچــــه هــــا کمــــک می کنــــد تــــا 
اســـــــــتقلال و مســـــــــئولیت و 
ــــــد ــــــاری را بیاموزن . اخــــــلا  ک

ــز  ــه تمی ــن اســت ک واقعیــت ای
کردن بهانه است و اصـل ایـن
ای عمل اهمیتی ندارد بلکه بر 

 اپنی ها این مهم است که بـه
وسیله ی ایـن فعالیـت چیـزی

هــا بچــهفراتــر از تمیــزی را بــه 
واقعیــت ایــن اســت. بیاموزنــد

ـــــه آنهـــــا آمـــــوزش داده  کـــــه ب
م می شود که به عنوان یک تی

در مراقبــــت از محــــیط خــــود 
قتی این کودکان و. تلاش کنند

بزرگتــر می شــوند همچنــان بــه
فءـــای اطـــراف خـــود احتـــرا  
ــــــد و از آن مراقبــــــت  می گذارن

آنها هرگز ایـن عـادت .می کنند
.خوب را فراموش نمی کنند

ی وایفه تمیز کـردن فقـط ابـزار 
اســت بــرای آمــوزش یــک عــادت 

معلــم ســابآ  اپــن چــه . بــه آنهــا
، معلــمایکوول آسوولینمــی گویــد؟ 

ن سابآ انگلیسـی در  اپـن در ایـ
فقـــط مدرســـه »:رابطـــه می گویـــد

ــــــاب  ــــــک کت ــــــادگیری ی ــــــرای ی ب
ی نیسـت، بلکــه در مـورد یــادگیر 

ــه عءــوی  ــدیل شــدن ب نحــوه تب
مســــــئولیت پــــــذیر در جامعــــــه 

هــدف مدرســه دولتــی، « .اســت
ــه هاســتجنبــهآمــوزش همــه  ، ن

فقـــط کتـــاب آمـــوزی آنهـــا قـــرار 
وند است برای زندگی تربیـت شـ

و در آینـده هــیچ کـس نمی توانــد
ــا هــا آنرهــن  ــد ی را پاکســازی کن

ت تغییر دهد بنـابراین بهتـر اسـ
ایــــــن کــــــار را همــــــین الان یــــــاد 

.بگیرند

بووا دانووش آموووز مصوواحبه 
کووووولام  شوووووتم ایرانوووووی 
دربوووووواره نما ووووووت کوووووورد  

مدرسه
از ن ـــــــر وی ن افـــــــت کـــــــردن 

وزانــــــــــآممدرسه توسط دانش 

دانش آموزان از . بسیار مهم است
ایــــــن طریــــــآ مســــــئولیت پــــــذیر 
ن می شوند پس بهتر است از سنی
در . پــــایین ایــــن کــــار عملــــی شــــود

مدرســه ایـــن دانــش آمـــوز ن افـــت 
کــلاد را بــر عهــده دارد و او از ایــن 

.بابت بسیار راضی است

پیشیهاد تکمیل کییده
این فو  العاده است که بـه دانـش
آمـــوزان در ســـنین پـــایین آمـــوزش 
داده می شــود کــه از محلــی کــه هــر 
روز اســـــتفاده می کننـــــد مراقبـــــت 

ایـــن بـــه آنهـــا می آمـــوزد کـــه . کننـــد
مســئولیت فــردی در قبــال جامعــه 
ای که در آن هسـتند دارنـد امـا بـه 
هــــر حــــال مشــــکلی کــــه می توانــــد 
وجــود داشــته باشــد ایــن اســت کــه 

ستندـهبه هر حال کودکان کودک 

ی و نمی تواننــد ماننــد یــک ن ــافتچ
ـــه تمیـــز کـــردن مدرســـه ای حرفـــه ب

ار ب ردازنــد پــس بهتــر اســت در کنــ
ایـــن آمـــوزش و فرهنگســـازی یـــک 
د ن افتچی نیز به آن هـا کمـک کنـ

تـــــا بـــــه لحـــــا  بهداشـــــتی دچـــــار 
. وندـــــــنشمشکل 
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اینکــــه کــــار بــــا مــــواد تمیزکننــــده و جهــــت همچنــــین بــــه 
ضــدعفونی کننــده ممکــن اســت باعــث ایجــاد حساســیت و 

تنفســی و پوســتی شــود توصــیه مــی کنیم بــههــای نــاراحتی
جهت ضدعفونی از دستمال نـانو بـه جـای وایـتکس و سـایر

ونی این دستمال ها قابلیت ضدعف. شوینده ها استفاده شود
درصــد را دارا هســتند و تنهــا کافیســت کمــی 99ســطوح تــا 

.مرطوب شوند

نیاز آموزش و  ر یگسازک
ن افت توسط دانش آموزان در زندگی حال حاضـر و آینـده 

ضـروری ی ازمینـهدانش آموزان بسیار مـوثر اسـت و مدرسـه 
ی برای به سرانجا  رسـاندن ایـن هـدف اسـت بنـابراین ضـرور 

شــود کــه ایــن یــادآوری اســت تــا بــه والــدین و دانــش آمــوزان 
.عمل به نف  فرد، خانواده و جامعه است

منابـــــــــــــ 
https://nanoclean.ir/

https://www.parsnaz.com/دانش-همکاری-

ژاپن-آموزان

https://nanoclean.ir/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86/#:~:text=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://www.parsnaz.com/%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86




آمــوزش بــه عنــوان یکــی از ارکــان مهــم توســعه اجتمــاعی و 
اقتصــادی، نقــش بســیار حیــاتی در توانمندســازی جوامــ  و

مقامــــات اجرایــــی و . تــــداو  و رشــــد پایــــدار اقتصــــادی دارد
ان تصمیم گیران کشور به طـور مـداو  پشـتوانه آمـوزش رایگـ

.در تمامی مقاط  تحصیلی به حساب می آیند
کـــیتأمین آموزش رایگان به همگان بدون تبعیر نه تنها 
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در دنیای آموزش و ارتقاا دانش، تصـویری از آمـوزش رایگـان
به عنوان یک آرمان زیبا و نادر مـورد پسـند اسـت امـا وقتـی
د با واقعیت هـای تلـخ در ایـن سیسـتم روبـرو می شـویم، شـاه

در ایـن . نابرابری های متعددی در حوزه آمـوزش خـواهیم بـود
ه گزارش به بررسی و ارائـه راه حـل بـرای ایـن معءـل پرداختـ

.می شود

حــآ اساســی بلکــه وایفــه اخلاقــی و
ایــــن تعهــــد بــــه . باشــــدمــــیقــــانونی 

ـــــــای  ـــــــش و توانایی ه توســـــــعه ی دان
جوانــان کشــور، پایــداری اقتصــادی، و
رشـــد کمـــی و کیفـــی جامعـــه کمـــک 

.می کند
ـــاا دانـــش،  ـــای آمـــوزش و ارتق در دنی
تصویری از آموزش رایگـان بـه عنـوان
ــادر مــورد پســند  یــک آرمــان زیبــا و ن
ــــــایآ و  ــــــا حق ــــــی ب اســــــت امــــــا وقت
ن واقعیت های تلخ روبرو می شویم، ای

تصویر آرمـانی ممکـن اسـت بـه یـک
ـــدیل شـــود ـــده تب ـــه ی پیچی در. تجرب

ر ایـن دنیـای پــر از انت ـار و امیـد، فکــ
رای می کنیم که آموزش رایگان باید بـ

همـــــه قابـــــل دســـــترد باشـــــد، امـــــا 
ــخ، مــانعی متاســفانه واقعیت هــای تل
جــدی بــرای تحقــآ ایــن آرمــان ایجــاد 

.کرده اند
مســــــائلی ماننــــــد محــــــدودیت های 
مــــالی، نبــــود زیرســــاخت های لاز  و 
سیاســــــت های آموزشــــــی ناســــــازگار 
می تواننــد ایــن آرمــان زیبــا را بــه یــک

ــــد ــــدیل کنن ــــخ تب ــــن . حقیقــــت تل ای
ــه  شــعاری کــه در آمــوزش و پــرورش ب

آمــوزش بایــد رایگــان )گــوش می رســد 
ایــن روزهــا دیگــر شــعاری تــو ( باشــد

ـــــــا . خـــــــالی محســـــــوب می شـــــــود ب
ـــون  ـــن روز هـــا از آزم ـــه ای آمار هـــایی ک
کنکــــور بــــه گــــوش می رســــد درصــــد 
ـــر از مـــدارد  ـــه های برت ـــالایی از رتب ب
ـــــر انتفاعی هـــــا  ـــــرداز و  ی شـــــهریه پ
هستند، با ایـن حـال دانـش آمـوزانی 
کــــــــــه در مــــــــــدارد دولتــــــــــی درد 
می خواننــد بــه ناچــار طــی ســال های 
ور آینـده بـرای اینکـه وارد رقابـت کنکــ
خودشوند و موفقیت درسی را برای 
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سیاست ها و قوانین
ایجـــاد و اجـــرای سیاســـت ها و قـــوانین مـــرتبط بـــا آمـــوزش 

 ها این سیاسـت. رایگان از اهمیت بسیاری برخوردار است
ــ ــیش دبســتانی ت ــأمین آمــوزش رایگــان از پ ــد شــامل ت ا بای

ازهـای دانشگاه، ارتقاا دسترسی به آموزش برای افراد با نی
ـــا  ویـــژه و ایجـــاد برنامـــه های حمـــایتی بـــرای خانواده هـــای ب

.درآمدهای پایین باشند

مناب  مالی
زش دولت باید مناب  مالی کافی را برای تـأمین هزینـه آمـو

ـــــا، . اختصـــــاص دهـــــد ـــــاب  معمـــــولا از مالیات ه ـــــن من ای
. درآمــدهای نفتــی یــا ســایر منــاب  دولتــی تــأمین می شــوند
آ افزایش تأمین مناب  مالی برای آمـوزش می توانـد از طریـ

.اصلاح سیاست های مالی و اقتصادی صورت گیرد

آمـــوزش رایگـــان در یـــک کشـــور نیازمنـــد چالش هـــای تـــأمین 
گسترده از سوی دولت و اقشار مختلـف جامعـه اسـت، ایـن 

:مسئله می تواند به مراحل زیر تقسیم شود

ـــــه  ـــــد مجبـــــور ب ـــــه ارمغـــــان بیاورن ب
ـــــه های نجـــــومی در  پرداخـــــت هزین
ـــــا موسســـــات کنکـــــوری  مـــــدارد ی

.می شوند
تجربــه شخصــی بنــده در مـــدارد 

دهــد مــیخــوب تهــران ایــن را نشــان 
کــه بــالاتر رفــتن هزینــه های آمــوزش 
تحــت عنــوان آمــوزش بهتــر، باعــث 
ــــا  ــــش آمــــوزان ب ــــار کشــــیدن دان کن
اســــــتعداد دهــــــک پــــــایین از درد 
خوانــدن می شــود و ضــربه زیــادی را 
. به این گروه از جامعـه وارد می کنـد

به شخصه شاهد اسـتعداد هایی در 
مدارد دولتـی بـود  کـه اگـر زمـان و 
برنامــــــــــه ای را کــــــــــه در مــــــــــدارد 
ار  یرانتفاعی برای دانش آمـوزان قـر 

ـــن اشـــخاص  ـــرای ای داده می شـــود ب
قـــرار بـــدهیم می تـــوانیم موفقیـــت را 

یـت واقع. برای آنها تءمینی بدانیم
داردـــــــــــــــــــمکه رفت ـــــــپذیرا باید 
ن انتفــاعی در تهــران و ســایرکلا یــر 

ــاد  ــه شــدت زی ــد شــدهشــهر ها ب و ان
؛ هزینه های آنها نیز بسـیار بالاسـت

حتی دیده شده مدارسـی در تهـران 
میلیــون از دانــش 80مبــالغی بــالای 

.آموزان گرفته می شود
در ایـن چنـین مدارســی، چـه تعــداد 
دانــش آمــوز از دهــک پــایین حءــور 
ــــرای اخــــتلاف  ــــا فکــــری ب ــــد؟ آی دارن
طبقــــاتی کــــه ایــــن مــــدارد ایجــــاد 

شـــده اســـت؟ زمـــانی کـــه کننـــد مـــی
شـــعاری مـــی دهیم بایـــد زمینـــه های 
.عملی شـدن آن را نیـز فـراهم کنـیم

در ایـــن شـــعارها تـــا دلتـــان بخواهـــد 
صــــدا بــــه گــــوش می رســــد ولــــی در 

.نمی شودنتیجه آن عملی دیده 
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زیرساخت ها و مناب  آموزشی
ایجاد و بهبود زیرساخت های آموزشـی ماننـد 
مــدارد و دانشــگاه ها، تــأمین کتــب و منــاب  
آموزشــی بــه دانــش آمــوزان و دانشــجویان، و 
تأمین وسایل آموزشـی و تجهیـزات لاز  مهـم 

.است

ر شـویم؟ آیا ما می توانیم بر تلخی حقایآ  لبه کنیم و به تصویر زیبای آموزش رایگـان نزدیـک تـ
ه آیا می تـوانیم زیرسـاخت ها را تقویـت کـرده و آنهـا را بهبـود بخشـیم، و دسترسـی همـه افـراد را بـ

فرصت های آموزشی برابر را فراهم کنیم؟

تعیین اولویت ها

تعامل با جوام  محلیتشویآ اشتیا  به یادگیری
همکــــاری بــــا اقشــــار مختلــــف جامعــــه و 
جوامـــــ  محلـــــی بـــــرای تـــــأمین منـــــاب  و 
. حمایــت از آمــوزش رایگــان اهمیــت دارد

ایـــن شـــامل همکـــاری بـــا ســـازمان هـــای 
ــه ایجــاد بورد هــا و  یرانتفــاعی، کمــک ب
ا برنامه های حمایتی برای دانش آمـوزان بـ

نیازهای ویژه، و ترویج اهمیت آمـوزش در 
.جوام  محلی می شود

ایجــــاد فرهنگــــی کــــه اشــــتیا  بــــه یــــادگیری و 
اند این می تو. تحصیل را ترویج کند مهم است

آ بـه از طریآ برگزاری کم ین های توعیه، تشـوی
خوانـــــدن، ارائـــــه جـــــوایز تحصـــــیلی، و ایجـــــاد 

نـده محیط های آموزشی مثبـت و پشـتیبانی کن
.انجا  شود

ــد اولویت هــای آموزشــی خــود را  ــت بای دول
مشـــخف کنـــد و بـــه توجـــه بـــه نیازهـــا و 

ایـن . اولویت ها، بودجـه را تخصـیف دهـد
ـــدایی، ثانویـــه،  ـــوزش ابت ـــأمین آم شـــامل ت

ژه ـــــــــــــــــــــویعالی، حرفه ای، و آموزش های 
.شودمی

حسن اسداللهی
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ــــــای  ــــــه مهی در حــــــالی ک
نوشـــــــتن ایـــــــن مطلـــــــب 
می شـد ، چیـزی رهــنم را 

ا آیـ. درگیر کرد؛ یک شک
ی مــــــتهم  می تــــــوان واقعــــــا
ردیــف اول و قاتــل اصــلی 
انگیـــــزه دانـــــش آمـــــوزان 
ا مدرسه را معرفی کرد؟ آی

دید باید در این فرضیه تر 
کــــــــــرد یــــــــــا شــــــــــواهد و           

قــــرائن مهــــر تاییــــدی بــــر 
پـــایش می زننــــد و جــــایی 
بــــــــــرای شــــــــــک بــــــــــاقی 

؟نمی گذارند

ــه ن ــر  بعــد از خوانــدن ایــن مطلــب نازنین بخشی ــرایش نمــی دهم و ب پاســخ قطعــی ب
ــه پاســخ قطعــی و حتمــی خواهیــد رســید در شــماره . خودتــان بی شــک ب

قبلی نشریه، ضمن ارائه دلنوشته ای از رو  ، هیجان، حـالات و احـوالات
یــک دختــر بچــه کــه مهیــای رفــتن بــه مدرســه اســت ســخن گفتــیم و در 
، انتهای مسیر روشن و پر از امید او، به تاریکی محر آموزش و پـرورش

ر احـوال عاملانی را برای این تغیی. نفرت و بی انگیزگی از مدرسه رسیدیم
ن در ایــن شــماره بــه کلیــدی تری. بیــان کــرد  کــه یکــی از آنهــا مدرســه بــود

عامل و به زعـم مـن مـتهم ردیـف اول ایـن قءـیه، یعنـی مدرسـه خـواهم 
.پرداخت

ا اکنون در هر سنی هسـتید بـدون هـیچ پـیش داوری قبلـی، چشـمانتان ر 
ر ببندید و هر آنچه را کـه در دوران مدرسـه بـر شـما گذشـته اسـت، تصـو

ه آن فارغ از هر سن و تحصـیلاتی کـه داریـد، فقـط بـرای دقـایقی بـ. کنید
ـــد ـــه داشـــتید، آرزوهـــا و . فکـــر کنی ـــایی ک ـــد، ترد ه ـــه نزدی ـــایی ک حرف ه

، امیـدهایی کـه تـا آخـرین لح ــات در قلبتـان روشـن و زنـده نگـه داشــتید
. یـدبـه همـه و همـه فکـر کن. باورهایتان، افکارتـان، رفتارتـان، خنـده هایتان

در نهایت به چه چیزی رسیدید؟
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من در کنار تما  لح ات خوش و تکـرار نشـدنی
ر که در کنار دوستانم در مدرسه سـ ری کـرد ، د

کنـــــــار اردوهـــــــای دیوانـــــــه کننـــــــده ای کـــــــه بـــــــا 
همکلاســی هایم رفــتم، در کنــار صــدای دلنشــین
خنده ها و همهمه هایی که فءای حیا  مدرسـه 
ز را پر می کرد، حتی با وجـود ترسـهای بچه گانـه ا

دیـــــر رســـــیدن ها گرفتـــــه تـــــا درد نخوانـــــدن ها، 
ل استرد و اضطراب پرسشی که ممکن بـود مثـ
ــ ــر ســر ت ــاملا اتفــاقی ب و یــک قــلاب مــاهیگیری ک
فرود آید و در این لح ات اعتقاد و باور و ایمـان

ات ها قلبی تو به درجه پیغمبری می رسید و صلو
بـــا . و دعاهـــا و حتـــی چـــه نـــذرها کـــه نمی کـــردی

وجــــود همـــــه ایـــــن خوشـــــی ها و خـــــاطراتی کـــــه 
ــه  ــرازو ب ــا کفــه ت ــانم مــی آورد، ام لبخنــدی روی لب

ــی. نفــ  مدرســه ســنگین نیســت ــن کفــه در ب ای
.تعادل ترین حالت ممکن است

د وقتــی بــه آنچــه کــه می توانســتیم در مدرســه یــا
.  شـو بگیریم و نگرفتیم فکر مـی کنم، ناامیـد می

ــد از اینکــه مــا نتوانســتیم مهــارت عــاطفی  ناامی
ر مورد نیازمـان را کسـب کنـیم و اکنـون هـم تصـو

مــی کنیم  یــر ممکــن اســت کــه مهــارت عــاطفی 
ــریم و ــاد بگی ــه تنهــایی ی ــاز را خودمــان ب مــورد نی
بی شـــک فقـــدان آن باعـــث خواهـــد شـــد کـــه در 

در . مزندگی بهای سنگینی برایش پرداخـت کنـی
نحـوه: مدرسه به قدری بر روی موضـوعاتی مثـل

ن تشــکیل جلگــه ها و فرســایش یخچــالی و قــوانی
حرکـــت بحـــث شـــد کـــه فرصـــتی بـــرای یـــادگیری
قـــــوانین مهربـــــانی و عشـــــآ ورزی و یـــــا اصـــــول 

قـدر آن. برقراری ارتبا  با خانواده باقی نگذاشـت
در مورد سوابآ و پیشـینه های تـاریخی شـاهان و
شــاهزادگان هــزاران ســال قبــل اطلاعــات کســب 
ـــــادگیری در مـــــورد  ـــــرای ی کـــــردیم کـــــه زمـــــانی ب

ســـابقه رفتارهـــای )ســـابقه های رفتـــاری خودمـــان 
پرخاشـــگرانه و تجربـــه های شکســـت و ناامیـــدی 

.نگذاشتباقی ( خود

ن مدرسه به طرز ماهرانه و بسیار قدرتمندانه ای ای
ه پیا  را به مـا منتقـل می کنـد کـه اگـر مـو بـه مـو بـ

آموزه هــا و خــط مشــی های ارائــه شــده در آن عمــل 
رسـیم کنیم می توانیم در زندگی خود به کامیـابی ب

؛ و در صورتی که به آموزه های آن بی توجهی کنـیم
دگی یا نسبت به آن تردیـدی داشـته باشـیم در زنـ

. آینده شکست خواهیم خورد
م مــا از ســنین پــایین ایــن واقعیــت را قبــول مــی کنی

ــــه  ــــه مدرســــه داور نهــــایی ماســــت و اوســــت ک ک
مشــخف می کنــد چــه کســی موفــآ خواهــد شــد و 

مدرسه بـا انکـار. چه کسی به بیراهه خواهد رفت
استعداد ها و توانایی های دانش آموزان و اصرار بر
سنجش آنها با معیـار و مـلاک خـود، کـم کـم بـذر 

.تنفر را در دل دانش آموزان می کارد
بــه جــای تاکیــد بــر شــباهت های دانــش آمــوزان و 
کمک برای توسعه مهارت های فردی و اجتماعی و 
عــاطفی آنهــا دســت بــر روی تفاوت هــا می گــذارد و 
هر کس را که طبآ مـلاک و معیـار مـورد تاییـدش،

قیـه پیش برود و در آن زمینه برتر باشد، موفآ و ب
ی شکست خورده و ناموفآ می دانـد از ن ـر . را عملا

د مدرســه پرسشــگری رد اســت و بــرای پرســش بایــ
دســـت ها را بـــه بـــالا بیاوریـــد و منت ـــر بمانیـــد تـــا

.شاید، اجازه صحبت به شما داده شود
ائبه تاکید مدرسه بر سکوت مطلـآ و پیـروی بی شـ

مدرسـه ای کـه مبتنـی بـر احتـرا  بـه حقــو  . اسـت
ــیش نــرود و کیف هایشــان را کــه  ــش آمــوزان، پ دان
حریم شخصی آن هاست در جلـوی چشمانشـان 

آن نقش بر زمین کند، بذر نفـرت را کاشـته و روی
ه شور و رو  ابتدایی دانش آمـوزان، پـرده ای کشـید

م با چنین رویکـردی نبایـد انت ـار زیـادی هـ. است
انت ـار مـا چیسـت؟ اینکـه دانـش آمــوزان . داشـت

بیشـــتر عمرشـــان را در جـــایی بگذراننـــد کـــه شـــاد
وانین نیستند، در جایی که محکو  به تبعیت از ق
.بی حد، حرف نزدن و سکوت مطلآ هستند
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د البته نباید از صـحبت های مـن چنـین برداشـت شـو
ه که رمز موفقیـت در زنـدگی ایـن اسـت کـه نسـبت بـ

تمــــا  قواعــــد و دســــتورالعمل های مدرســــه بی توجــــه 
بـرای دانـش آمـوزی. باشیم و آنها را زیر سـوال ببـریم

ــا لبــاد و کــه بــه معلمــش بی احترامــی می کنــد و یــا ب
آرایــش نــامعقول در مدرســه اــاهر می شــود، دانــش 
آمــوزی کــه همکلاســی اش را مــورد آزار قــرار می دهــد، 
جــــایزه کنــــار نگذاشــــته اند و بــــه واســــطه ایــــن کارهــــا 

شــاید همــین . موفقیــت آتــی او تءــمین نخواهــد شــد
فــرد در بهتــرین حالــت ممکــن بتوانــد بعــد از چنــدین
ن سال یک شـغل معمـولی بـه دسـت بیـاورد و تـا پایـا

بلکـه من ـور مـن ایـن. زندگی اش با آن مشـغول شـود
اســت کــه در روزگــاری کــه هنــوز قــد دانــش آمــوزان بــه 
ــن  بزرگــی یــک صــندلی نشــده اســت؛ او در پشــت ای
صندلی ها با محدودیت ها و قوانین مدرسه به عنـوان
یــک سیســتم ســختگیرانه مواجــه می شــود و همــین 

.مسئله انگیزه و شو  آنان را خاموش می کند
مدرسه مدعی اسـت کـه می توانـد مـا را در مواجـه بـا 

امــا در واقعیــت . همــه بخش هــای زنــدگی آمــاده کنــد
تم چنین اتفاقی نمی افتد و در بهترین حالـت، سیسـ
ی مـــا را بـــه گونـــه ای تربیـــت می کنـــد کـــه بتـــوانی م صـــرفا

پـــس . ســـال های بیشـــتری در مدرســـه دوا  بیـــاوریم
کـه آنهایی که ایـن سیسـتم را تـرک می کننـد، کسـانی

ــــه سرا شــــان  بی حوصــــلگی ، کســــالت و بی هــــدفی ب
می آید، این احساد به آنها هشدار می دهد که شما 
از چیزی رنج می برید و چیـزی دارد بـه تـدریج شـما را
می کشـــد، آنهـــایی هســـتند کـــه بـــا اتکـــا بـــه همـــین 
احساد و انگیزه، بـرای رهـایی از آن کـاری می کننـد و

.بالاخره دست به ترک دائمی مدرسه می زنند
در واق  دانش آموزان به زعم مدرسـه خنـگ، نـاتوان، 

سـانی بی استعداد و شکست خـورده نیسـتند بلکـه ک
ا هســتند کــه فقــط دوا  نیاوردنــد و تحمــل ایــن قءــای

ه آنهــا بــه دنبــال دســتیابی بــ. برایشــان مشــکل بــود
ن توانایی های بالقوه خود و شادی رفتند کـه مدرسـه آ

ــــمحرا از آنهـــا  وقتـــی از تـــرک مدرســـه . کـــردرو  ــــــــــــــ
ــــــــمنصـــــــحبت مـــــــی کنم فقـــــــط  ـــــــرادی  ور  ـــــــــــ اف

کی ـــــــــــورت فیزیــــــصکه مدرسه را به ستند ــــــــــــــــــــنی

تـــــــرک کرده انـــــــد، چـــــــه بســـــــا بســـــــیاری از 
دانش آموزان، مدرسه را بـه لحـا  رهنـی تـرک 
کردند اگر چـه در اـاهر بـه مدرسـه می رونـد و 

.می آیند
ت با وجود اینکه حرف بـرای گفـتن بسـیار اسـ

امــا طــولانی شــدن ایــن نوشــتار مجــالی بــرای 
ــاقی نمی گــذارد در ایــن نوشــته شــاید . ادامــه ب

مدرســه را بــا نگــاهی ســختگیرانه امــا حقیقــی
ــا شــکی نیســت کــه  ــرار داد  ام مــورد هــدف ق
و وقتی به بیشتر ناتوانایی هـا، خههـای روحـی

ــــد بــــه طــــرز عجیــــب و  ــــاری خــــود برگردی رفت
ایــن . بــاورنکردنی بــه مدرســه خواهیــد رســید

خود نشان دهنده ایـن اسـت کـه مدرسـه چـه 
نقـش مهـم و تاثیرگـذاری در تربیـت مـا دارد و

ری کاسـتی ها و کمبودهـای آن مشـکلات بزرگتـ
.را برای بزرگسالی افراد به ارمغان می آورد

َ َ و بی شک در شماره   ی اگر عمری باشد، یقینا
بعـدی بـه یـک مدرسـه بی ن یـر اشـاره خـواهم 
کــــرد  و خواهیــــد دیــــد کــــه هــــدف مــــا از ایــــن 
صـــحبت ها رد مطلـــآ مدرســـه نیســـت، بلکـــه 

زی چیـ. تلنگری برای اصلاح ساختار آن اسـت
که در مدارسی ن یر مدرسه فرهـاد شـاهد آن 

.خواهیم بود
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بــــه گســــترش  ووووامیویــــا همــــان ای کــــرهمــــوص 
تـا بـه امـروز ۱۹۹۰فرهنگ کره جنوبی از سـال 

۱۹۹۹هالیو اولین بار در سـال . شودمیاطلا  
ـــوبی  توســـط وزارت فرهنـــگ و ارشـــاد کـــره جن

در همان سال وزارت فرهنـگ و . شداستفاده 
ارشاد کره جنـوبی موسـیقی بـا ترجمـه چینـی

ا منتشر کـرد کـه بـ( از کرهای ترانه)هالیوبه نا  
روبـرو شـد و بعـد از هـا چینـیاستقبال فراوان 

گســترشآن چینی هــا از هــالیو بــرای توصــیف 
فادهــــــــــها استایکرهفرهنگی و موفقیت های 

اطهر سادات بادامه زا  
ــاترین کشــور دنیــا » می خــواهم کشــورمان زیب

رین ولی من ـور از زیبـاترین، قدرتمنـدت. باشد
چرا که ما درد و رنج حملـه و تسـخیر. نیست

را چشیده ایم و من نمی خواهم ملـت دیگـری، 
ــــج و درد را تحمــــل کنــــد ــــه . ایــــن رن ثــــروت، ب

انـــدازه ای کـــه فراوانـــی برایمـــان بیـــاورد کـــافی 
ـــه . اســـت ـــوی حمل ـــدری کـــه جل ـــه ق قـــدرت، ب

هــا تن. کشــورهای دیگــر را بگیــرد کــافی اســت
چیـــزی کـــه هیچوقـــت کـــافی نیســـت، قـــدرت 

چون قدرتی کـه در. فرهنگ  نی کشور است
ــــگ وجــــود دارد، هــــم مــــا را خوشــــحال  فرهن
ر می کند و هم خوشحالی را به کشورهای دیگ

ــــــن ســــــخنان پرشــــــور یکــــــی از « .می بــــــرد ای
ت سیاستمداران کره جنوبی اسـت کـه توانسـ

به مقا  ریاست جمهـوری کـره جنـوبی بعدها 
.برسد
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۲۰۲۱بعــد ها در ســال . کردنــد
وا ه هــــالیو رســــما وارد لغــــت 

. نامه آکسفورد شد
ـــال  ـــا اســـتفاده از دوب هـــالیو ب
اصـــلی درا  و موســـیقی پـــاپ 
ـــــــــه  در ابتـــــــــدا توانســـــــــت ب
کشــــورهای آســــیای شــــرقی و 

. دبعــد بــه آســیای  ربــی برســ
ن شاید بتوان گفت مهـم تـری

دلیــــــل گســــــترش درا  هــــــای 
ــــره ای و موســــیقی پــــاپ در  ک
کشـــــورهای آســـــیای شـــــرقی، 
تــاریخ مشــترک اســتعماری و
ـــــا  ـــــره ب نزدیکـــــی فرهنگـــــی ک
کشـورهایی مثـل چـین،  اپـن،

ـــــــــــــد و در . اســـــــــــــت... تایلن
ســــــال های اخیـــــــر فرهنـــــــگ 
ی کشورهای اروپـایی، آمریکـای

ـــن  ـــران  اســـلامی هـــم از ای و ای
در امـــان نبـــوده ای کـــرهمـــوص 

.اند

ایکی درا  یا همان سریال  درا  کره 

کـــی درا  بـــا ســـریال هـــایی مثـــل دختـــر عجیـــب و 
، جــــواهری در قصــــر و زمســــتان ۲۰۰۱ ریــــب مــــن 

در ... و۲۰۰۷و افســـــانه جومونـــــگ ۲۰۰۴ســـــوناتا 
با ای کرهسریال های . کشورهای آسیایی مطرح شد

، دهاوــــــــــــخاننشان دادن مفاهیمی مثل اهمیت 

!تکی پاپ موسیقی ای برای پیشرف
کــــره ای آنـــــان را بـــــرای شـــــروب 
فعالیــــــت در کی پــــــاپ آمــــــاده 

صــــنعت موســــیقی . می کننــــد
کــره جنــوبی از شــروب فعالیــت
تاکنون چهار نسل از گروه های
موســــیقی را بــــه خــــود دیــــده 
اســـت کـــه هرکـــدا  بـــر اســـاد 
بازه زمانی آ از به کـار خـود در
ــــاپ  ــــدی گروه هــــای کی پ رده بن

ل بـه عنـوان مثـا. قرار می گیرند
گروه هــایی کــه اوایــل و اواســط 

2000تـا اوایـل دهـه 1990دهـه 
د فعالیتشــان را شــروب  کرده انــ

در رده گروه های نسل اول قرار 
.  می گیرند
“BTS” یکــی از شــناخته شــده

تــــرین گروه هــــای کــــی  پــــاپ در 
ایران جزا نسل سو   کی پاپ

.آیندبه حساب می 

gangnamstyle( گنگنــا اســتایل)
ــــین شــــاید psyاز  بتــــوان گفــــت اول

مواجهـه جـدی شــرقی ها و جهـان بــا 
موسیقی کره ای با پخش این آهنگ

.  بوده است
ـــدئو در ســـال  ـــک وی ـــن موزی ۲۰۱۲ای

آن هـای بازدیـدمنتشر شـد و تعـداد 
میلیارد رسید حتـی۲در یوتیوب به 

رئــیس جمهــور وقــت آمریکــا بــاراک 
اوباما در دانشـگاه هـانکو  بـه مـوص

. ، اشاره کردهالیوای،کره 
ـــــای بـــــزر  ســـــرگرمی بـــــا  کم انی ه

انوانـــــنوجانتخاب کارآموز و تربیت 

ری تلاش و کوشش برای رسیدن با هدف بهره گیـ
ـــآ داســـتان و طنـــز توانســـت  ـــرای خل از فـــانتزی ب

.جایگاه خودش را برای مخاطبان ترسیم کند

در سال های اخیر با سـرمایه گـذاری پلتفـر  هـای
زنـی  مطرح مثل نتفلیکس و شرکت هایی مثل دی

بـا اضــافه شـدن خشــونت و پـرداختن بــه مســائل
ی جدی تر اجتماعی مثل اختلاف طبقـاتی ، قلـدر 

در مـــــدارد، ثـــــروت محـــــوری، برســـــی چرایـــــی 
انحرافــــــات اخلاقــــــی در جامعــــــه و نقــــــد ن ــــــا  

کمــی از فءــای شــروب خــود هــا کــی درا ،کارمنــدی
و همین امر باعث افزایش طیف اند گرفتهفاصله 

بــــازی . شــــده اســــتای هــــای کــــره درا مخاطــــب 
از ای کـرهپنـت هـود و سـرقت پـول ور ن مرکب، 

.هستندها سریالمصادیآ این 
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!؟اما چرا باید درباره هالیو بدانیم 
همــانطور کــه مطــرح شــد ایــران هــم از ایــن مــوص 

ا سریال های کره ای بـ. ع یم در امان نبوده است
ــا و جــواهری در  افســانه جومونــگ، ام راطــور دری

خــود را در تلویزیــون و فرهنــگ مــرد  جــای قصــر
وجــود مفــاهیمی مثــل خــانواده، . ایــران پیــدا کــرد

ــره  ــران و ک ــه و شــباهت فرهنگــی ای عشــآ و علاق
گـر جنوبی باعث شد تا مـرد  ایـران بیشـتر از دی

ــه داســتان های کشــور آســیای شــرقی  روایت هــا ب
.  بشوندمند علاقه

با ساخت سریال های نوجوان محور مثل پسران 
و وارثــــان در ســــال 2009فراتــــر از گــــل در ســــال 

و نشـــان دادن فءـــای مدرســـه هـــای کـــره ۲۰۱۳
عاشـقانه دبیرسـتانی های داستانجنوبی و خلآ 

جذابیتی دیده نشـده خلـآ شـد و بـا شـروب ایـن
در جهـان و شـهرت ویـدئو روند و پخش موزیک 

و psyو exoمثـــلموســـیقی هـــای گـــروهجهـــانی 
SHINee

تازه و جدید از سرگرمی و ای جنبهو نشان دادن 
ر موســـیقی رونـــد پیشـــرفت کـــی درا  و کی پـــاپ د
ن ایــران شــدت گرفــت و انتخــابی ویــژه بــرای گــذرا

.اوقات فرا ت نوجوان ها شد
همــانطور کـــه مطـــرح شـــد بـــا گســـترش صـــنعت 
ـــــــا و آیـــــــدل ها  ) ســـــــرگرمی و شـــــــرکت بازیگره

در برنامـه های( خوانندگان صنعت موسیقی کره
تلویزیـــــونی، برگـــــزاری کنســـــرت های جهـــــانی و 
حمایـــــت رســـــانه ها و در مـــــوازات آن پیشـــــرفت 

تنــــــــــــــنوشسینما و صنعت فیلم سازی کره در 

رونـا کشروبفیلمنامه و تربیت بازیگر و همچنین 
و خانه نشینی نوجوان ها و خانواده ها باعـث شـد 
در ســـال های اخیـــر شـــاهد ایـــن باشـــیم کـــه ســـن 
ــــی گســــتره  ــــی درا  و حت ــــاپ و ک ــــه کی پ ــــه ب علاق
جغرافیایی آن جهان و مخصوصا ایران را با بهت
م و تعجب روبرو کرد تا جایی که ما شاهد هسـتی

ـــیم و  هـــر فعـــال فرهنگـــی و یـــا فعـــالان حـــوزه تعل
رهنگـی تربیت نسبت به این مسئله و گسترش ف

م و ما نیز به عنوان معل. کره در ایران نگران است
یــا معلم هــای آینــده ایــن کشــور خــارص از ایــن امــر 

.نیستیم
ـــه بررســـی  ـــن شـــماره از نشـــریه فرهنگـــراه ب در ای
ــــران  ــــه ای چیســــتی هــــالیو و چگــــونگی ورود آن ب

ات پرداختیم و قصد داریم در شماره بعـدی تـاثیر 
رفتــاری و فرهنگــی هــالیو را در ایــران، مخصوصــا 

نوجوانــان و جوانــانی کــه . نوجوانــان برســی کنــیم
تـــــاثیر مســـــتقیم بـــــر آینـــــده کشـــــوری دارد کـــــه 
می خواهــــد پــــرچم دار مبــــارزه بــــا الــــم و فســــاد 

.باشدجهانی 
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فاطمه حسین آبادی
ــ ــاثیر بســزایی در یــادگیری، ایجــاد انگیــزه و نت ایج محــیط مدرســه ت

ه شاید پـیش خودتـان بگوییـد نحـو. آموزشی در دانش آموزان دارد
تدریس معلمـان و کـادر مدرسـه از محـیط مدرسـه بیشـتر اهمیـت 

ه نخواهـد بـود چـرا کـتاثیرگـذار داشته باشـد امـا صـرفا ایـن عوامـل 
دانش آموز تنها با عوامـل مدرسـه و سـایر دانـش آمـوزان سـرو کـار 
نخواهد داشـت و تـوجهش بـه محیطـی کـه در آن درد می خوانـد 

وح در و دیوارهای کثیف و بی رنگ، فءای بی ر . نیز جلب می شود
و نیمکت هــــای شکســــته همــــه و همــــه می تواننــــد درطــــول ســــال 
تحصیلی باعث ایجاد حس خستگی و عـد  تمرکـز دانـش آمـوزان
ــه وســایل  ــذیری نســبت ب ــر شــدن حــس مســئولیت پ ــی کمت و حت

.باشدداشته مدارد را به همراه 
تاثیرگذاری معلمان بردانش آموزان

تاثیر گذاری معلمـان بـر روی رفتارهـای دانـش آمـوزان چـه روحـی و 
ــد و رابطــه ی معلــم و  ــوی بــا نفــور کلامشــان اتفــا  می افت چــه معن

خیلـــی از مـــا شـــنیده ایـــم و بـــا آن . دانـــش آمـــوز را شـــکل می دهـــد
رفـــــدت حــــــــــــدایی به شــــــــــایم که دانش آموزان ابتمواجه شده

معلم هــای خــود را قبــول دارنــد و 
خیلی خوب بـه حـرف آنهـا گـوش 

در مقطــ  راهنمــایی و . می دهنــد
ن دبیرســتان نیــز خیلــی از معلمــا

ه انـد با رفتار و گفتارشان توانسـت
تعدادی از دانش آموزان کلاد را
علاقمنــد بــه درد خوانــدن کننــد
و یـا نسـبت بـه مسـائل اعتقــادی

.تاثیرگذار باشند
ــــر مباحــــث  در کــــلاد، عــــلاوه ب
ــه رفتار هــای دانــش درســی بایــد ب

همـانطور. آموزان نیز توجه کنـیم
کــــه می دانیــــد نقــــش آمــــوزش و 
پـــرورش عـــلاوه بـــر تعلـــیم دادن، 
ـــــــه  نقـــــــش آفرینـــــــی در در زمین

همـــــه مـــــا ایـــــن . تربیـــــت اســـــت
مســئله را مــی دانیم کــه امــروز بــه 

از دلیل کمبود زمان و یا بسـیاری
بتــــمحدودیت های آموزشی نس
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.ودبه این موضوب زیاد توجه نمی شود و یا نادیده گرفته می ش
ـــا معلـــم دارد رابطـــه ای ســـطحی  رابطـــه ای کـــه دانـــش آمـــوز ب

و همانطور که در بالاتر گفتـیم معلـم از لحـا  معنـوی. نیست
هـر دانـش آمـوز در . اسـتتاثیرگـذار روحی بر روی دانش آموز 

محیط خـانواده رفتارهـایی آموختـه و شخصـیت او تـا حـدودی 
ذیر شکل گرفته است اما هنوز شکل ثـابتی نـدارد و انعطـاف پـ

دانش آمـوز پـس از خـانواده، وارد اجتمـاب . و قابل تغییر است
او در این اجتماب رفتـار و عـادات خـود . جدید مدرسه می شود

یـت را مورد بازنگری قرار داده و شخصیت خود را تکمیل و تثب
.خواهد کرد

نـد با نفورترین فردی که در این مرحله می توانـد بـه او کمـک ک
دانش آموز معلم را الگوی خـود قـرار می دهـد و از . معلم است

.رفتار و اخلا  او سرمشآ می گیرد
در ایــن میــان معلـــم بــه دلیـــل ارتبــا  مســـتمر و مســتقیم بـــا 

یــک معلــم خــوب بــا رعایــت . دانــش آمــوز نقــش بســزایی دارد
ز آراستگی، احترا  به شخصیت دانش آمـوز و عـد  اسـتفاده ا
کلمــات زشـــت و ناپســـند می توانــد در تربیـــت صـــحیح دانـــش

.آموزان نقش داشته باشد
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نقش معلم و روش تدریس او در فراینـد اجـرای تـدریس، 
ش از مهم ترین عوامـل تاثیرگـذار بـر فراینـد یـادگیری دانـ

ـــه می شـــود ـــم . آمـــوزان در ن ـــر گرفت ـــدریس معل شـــیوه ت
روشـــی اســـت کـــه او بـــرای بیـــان محتـــوای آموزشـــی بکـــار 
می بــــرد و نشــــان دهنــــده ســــبک شخصــــی وی در بیــــان 

.مفاهیم است

هــوش معنــوی و خودکارآمــدی معلمــان بــر ســبک های 
ــروی  ــا ویژگی هــای جمعیــت شناســی نی ــان ب ــدریس آن ت
انسـانی بـه ویـژه معلمـان از مهـم تـرین عناصـر ســازنده 
محیط هــای آموزشــی هســتند و مهــم تــرین عامــل بــرای 
ایجــاد موقعیــت مطلــوب در تحقــآ هــدف های آموزشــی 

معلــــم اســــت کــــه می توانــــد حتــــی . به شــــمار می رونــــد
نقف کتاب هـــای درســـی و کمبـــود امکانـــات آموزشـــی را 
ــرین موقعیــت و موضــوب ــرعکس، بهت ــا ب ــد ی ــران کن جب
تــدریس را بـــه دلیـــل نـــاتوانی اش بـــه محیطـــی ایســـتا و

. یرجذاب تبدیل کند
ـــــد اجـــــرای  ـــــدریس او در فراین ـــــم و روش ت نقـــــش معل
ـــد  ـــر فراین ـــذار ب ـــرین عوامـــل تاثیرگ ـــدریس، از مهـــم ت ت

شــیوه. یــادگیری دانــش آمــوزان در ن ــر گرفتــه می شــود
ایمحتــــــــــوتدریس معلم روشی است که او برای بیان 

آموزشـــی بکـــار می بـــرد و می توانـــد نشـــان 
دهنده تمایز او باشـد؛ چراکـه از مـوقعیتی
ا بــه موقعیــت دیگــر بــدون توجــه بــه محتــو

.پایدار است
نحـــــوه آمــــــوزش معلــــــم، روش شــــــناخته 
ـــه  ـــادگیری ب ـــه اهـــداف ی شـــده ای اســـت ک
واســــــطه آن مشــــــخف شــــــده و فراینــــــد 
تــدریس بــه صــورت هــدایت شــده پــیش 

می تـــوان آن را تمایـــل بـــه ســـمت . مـــی رود
اثر رفتاری که باعث یادگیری می شود و مت

از ارزش هـــا، نگرش هـــا، باور هـــا و پیشـــینه 
فرهنگـــی و اجتمـــاعی معلمـــان اســـت در 

ـــدگاه های . ن ـــر گرفـــت تنهـــا تجـــارب و دی
ـــم نیســـت کـــه شـــکل  دهنـــده علمـــی معل

ســــــبک تــــــدریس او اســــــت بلکــــــه کــــــل 
شخصــــیت او اعــــم از عوامــــل فیزیکــــی، 

ـــاری و ـــر ... روانشـــناختی، رفت ـــه ب اســـت ک
ــر و تحــول شــاگردان تــاث ــادگیری، تغیی یر ی

. می گذارد
ــد ــد متعــال می  فرمای ــه » :خداون ــاری ک هرک

رنگ خدایی یابد و خالف باشد، جاودانه
این توصیف مانند یـک قطـره آب« .است

هوششامل روانشناختی دارای دو ویژگی 
معنـوی و خودکارآمـدی معلمـان اسـت کـه 
بــر انتخــاب ســبک ها و رفتارهــای تــدریس

.آنان تاثیر گذارند
بــا توجــه بــه آموزه هــای دینــی و ارزش هــای 

در مهــــم بســــیارمعنــــوی کــــار، از عوامــــل 
توسعه کار و افـزایش کارآمـدی در جامعـه 

یعنوــــــــــــــــمهرقدر تلاش با انگیزه . است
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شواهد نشان می دهـد کـه تمرین هـای معنـوی 
افزایش دهنده آگاهی و بیـنش دربـاره سـطوح
راد چندگانه هوشیاری هستند و بر عملکرد اف

ــــد ــــاثیر مثبتــــی دارن ــــن دنیــــای لجــــا  . ت در ای
گســـیخته کنـــونی کـــه مادیـــات همـــه چیـــز را 
ی تحت الشعاب قرار داده اند؛ راهیابی به  رفـا

ماهیت انسان یکی از مهم تـرین د د ـه ها و 
نیازهــــای اساســــی انســــان در عصــــر حاضــــر 

او انسان تا نداند کیست و مقصـود. می باشد
ــد جایگــاه بلنــ،چیســتاز آفــرینش  د نمی توان

.خود را در دستگاه ع یم آفرینش بازیابد

معنوی مفهـو  آگـاهی از معنویـت را بـا وش ه
ــوان زمین هــایی از وجــود یــا نیــروی زنــدگی  عن

کاربرد هوش معنـوی در . کندخلا ، مطرح می
ود، زندگی فرد می تواند ارتبا  شخف را با خـ

دیگــــران، خداونــــد، و بــــه خصــــوص پــــرورش 
ادات با تکیه بر اعتقـ. خودآگاهی تسهیل کند

فــرد، هــوش معنــوی قــادر بــه تســهیل و ارتقــاا 
ـــــاهی و احســـــاد ارتبـــــا  بـــــا خداونـــــد و  آگ

نــازل، . )شــودمــیاحســاد حءــور او در فــرد 
2004 )

هــوش معنــوی چهـــارچوبی بــرای شناســـایی و 
ســــازماندهی مهارت هــــا و توانمنــــدی های لاز  

.است

مبینا توکلی

آمیختــه شــود و رنــگ الهــی بــه خــود گیــرد، موجــب 
بـر ایـن اسـاد . احیای این فرهنگ  نی خواهد شد

اگر آموزه های دینـی دربـاره تـلاش مفیـد و مـن م بـه
جامعه راه یابد، بی شک جامعه به صـورت طبیعـی

می پذیـــــد زیـــــرا ارزشو  یبوووووارآنهـــــا را در نقـــــش 
هنجــاری کــه از ن ــر جامعــه اســوه نجــات در تمــا  
ـــوی و اخـــروی  ـــردی، اجتمـــاعی، دنی ـــات ف ابعـــاد حی

.باشد، الگو و مقیاد رفتاری قرار خواهد گرفت
کــــار . اســــلا  دیــــدگاه ارزشــــمندی دربــــاره کــــار دارد

ـــادی برخـــوردار  ـــت زی ـــ  از قداســـت و محبوبی درواق
انسان بایـد بـه کـار خـود رنـگ و بـوی خـدایی . است

ه نیــز در ایــن بــار اکــر  پیــامبر. شــودبدهــد تــا موفــآ 
سخت کوشـی و تـلاش هماننـد جهـاد » :می فرمایند

انسان باید به کار خود رنگ و. در راه خداوند است
بوی خدایی بدهد تا کارش معنوی شود و به اهداف

ا آبــی بــه دریــاگــر قطــره« .متعــالی خــویش نایــل آیــد
. وصـــل شـــود دیگـــر قطـــره نیســـت، بلکـــه دریاســـت
ــا عنــوان هــوش ، بنــابراین در ن ــر گــرفتن معنویــت ب
. ادراک مــا را از معنویــت و هــوش گســترش می دهــد

در قلــب هــر دیــن و مــذهبی، هــوش معنــوی وجــود 
دارد زیــرا مــذهب بــه خودآگــاهی، هوشــیاری عمیــآ، 
معنـــا دادن بـــه زنـــدگی و حـــوادث آن و حتـــی مـــر  

(2012فینچ، .)کمک می کند
هـــوش معنـــوی، معنویـــت و هـــوش را در یـــک ســـازه 
ــه افــراد فرصــت مــی  جدیــد ترکیــب می کنــد و ایــن ب
دهـــد تـــا در مقابـــل واقعیت هـــای مـــادی و معنـــوی 
حساد شوند و تعالی خویش را هر روز در لابـه لای
اشــیاا، مکان هــا، ارتباطــات و نقش هــا جســت و جــو 

.کنند
ایــن هــوش می توانــد هشــیاری یــا احســاد پیونــد بــا 
یک قدرت برتـر یـا وجـود مقـدد را در فـرد تسـهیل

معنویــــت جســــتوجو بــــرای یــــافتن عناصــــر . کنــــد
ــــافتن معنــــا و هشــــیاری اســــت هــــوش . مقــــدد، ی
نــــین چمعنــــوی شــــامل توانــــایی بــــرای اســــتفاده از 

فرد موضوعاتی است که می تواند کارکرد و سازگاری
را پـــــیش بینـــــی کنـــــد و باعـــــث تولیـــــدات و نتـــــایج 

.ارزشمندی شود
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مورددرکهاستکودکاندوره هایبهترینازمدرسهدرلـــتحصیدوران
تغذیهبنابراین . بیاموزنداعی ــــــــالم اجتمـــــــــس، بدن و فعالیت های  ذا

ایندر . بالایی استمیت ــــاهآموزان، دارای ش ــــــدانبرای ب ـــــــــمناس
،کودکان زندگی اجتماعی خود را به طور جدی شروب می کننددوران 
تجاربکرده و از طریآ کسب ره ــرخیپول لف ـــــــــمختکارهای برای 

.مورد علاقه خود می پردازنددگی ــک زنــــــــسببه انتخاب مختلف 
آگاهانه ترکودکان در این سن به سرعت یاد می گیرند و همچنین 

.مختلف قرار می گیرندش های ـــــگرایو تان ــــــــــدوستأثیر ت ـــــــتح
صیلیــــــــتلف تحـــــمخدانش آموزان در دوران ب ـــــــــمناستغذیه 
.دانش آموز جزا مهم مراقبت، در سلامتی او است ذایی ر یم 
درکو  م ـــــمن ذا خوردن، ورزش ت ـــــــدرسیادگیری ت ـــــــاهمی
کمکمی تواند به دانش آموزان ه ــتغذیمربو  به طلاحات ـــــــاص
.تا تصمیماتی بگیرند که بتواند بر سلامت آنها تأثیر بگذاردکند 

کودکــان بــرای داشـــتن یــک ر یـــم  ــذایی متعـــادل بــه  ـــذاهای 
میــزان فعالیــت بــدنی آنهــا در روز بخــش . متنــوعی نیــاز دارنــد

زمـــانی کـــه . مهمـــی از میـــزان نیـــاز آنهـــا بـــه تغذیـــه خواهـــد بـــود
کودکان فعال و درحال بازی کـردن هسـتند، خـوردن میـان وعـده 

یـک میـان . مهـم اسـتهـا آنبرای بـالا نگـه داشـتن سـطح انـر ی 
وعــده ســالم در هنگــا  اســتراحت و نزدیــک اهــر و یــک میــان 

ی در روز برای آنها .الزامی استوعده هنگا  عصر معمولا
وعده مهم صبحانه در تغذیه مناسب دانش آموزان

. تشویآ کودک و نوجوان به خوردن صبحانه بسیار مهم اسـت
یــک خــواب خــوب در طــول شــبانه روز و بــه دنبــال آن خــوردن 
وعده کافی و مناسب صـبحانه بـه آنهـا کمـک می کنـد کـه فعـال

ن درنیـــــــــــــهمچبمانند، در مدرسه تمرکز کافی داشته باشند و 

مبینا ولاشجردی
ز کودکان برای داشـتن یـک ر یـم  ـذایی متعـادل بـه  ـذاهای متنـوعی نیـا

ه میزان فعالیت بدنی آنها در روز بخش مهمی از میزان نیاز آنها بـ. دارند
. زیادی داردیت ماهتغذیه خواهد بود از این رو ر یم  ذایی آنها 
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شـان والـدین بایـد بـرای فرزندان. طول روز کمتر گرسنه شوند
ن الگو باشند، بطوریکه فرزندان پدر و مادر را در حال خـورد

ه  ـلات ترکیب نان، پنیر و گردو یا یک کاسـ. صبحانه ببیند
اده با شیر و میوه های تازه یک صبحانه عالی برای کـل خـانو

.است
وعده ناهار در مدرسه در تغذیه مناسب دانش آموزان
ه بسیاری از مدارد یک  ذاخوری یا بوفه مستقل دارند ک

انــــواب مختلفــــی از انتخاب هــــای  ــــذایی را بــــه آنهــــا ارائــــه 
اکثر مدارد برای تغذیه مناسـب دانـش آمـوزان از . می دهد

دســــتورالعمل های تغذیــــه ای تخصصــــی بــــرای تشــــویآ بــــه 
انتخاب های  ـذایی سـالم پیـروی می کننـد و تنهـا وعـده های 

ا لـب  ـذاهایی کـه کودکـان .  ذایی سـالم را ارائـه می دهنـد
انتخاب می کنند هزینه و انر ی بالایی دارد امـا مـواد مغـذی

بهتــرین کــار ایــن اســت کــه والــدین،. آنهــا بســیار کــم اســت
ــه آنهــا  ــه ب ــه صــورت بســته بنــدی مناســب از خان ناهــار را ب
بدهند که کودکان اهمیت مصـرف  ـذای سـالم و ارتبـا  آن

.با سلامتی را از سنین پایین درک کنند

مغزرابطه مستقیم بهبود تغذیه با افزایش عملکرد
ه متعدد نشان می دهد که نوب تغذیه می توانـد بـمطالعات 

ـــان در  ـــی کودک ـــر حاف ـــه و عملکـــرد رهن طـــور مســـتقیم ب
بـه به عنـوان مثـال کمبـود آهـن حتـی. مدرسه تاثیر بگذارد

ن مقدار کم باعـث کـاهش انتقـال دوپـامین می شـود بنـابرای
ــاهش پیــدا می کنــد ــدرت شــناخت کــودک ک در مقــالات . ق

ا و فراوان نشان داده شده است که کمبـود سـایر ویتامین هـ
، یـد و B، ویتـامینEمواد معدنی، به ویژه تیـامین، ویتـامین

زانــــــــــمیروی توانایی های مربو  به شناخت و تمرکز را به 

ار تاثیر ر یم  ذایی مناسـب در رفتـ
و عملکرد

ــوزان کمــک  ــه خــوب بــه دانش آم تغذی
می کند تـا بـا آمـادگی مناسـب رهنـی و

از . بـــــدنی در مدرســـــه حاضـــــر شـــــوند
آنجــــایی کــــه تغذیــــه مناســــب دانــــش 
ــدنی ســالم تر نگــه  ــوزان را از لحــا  ب آم
ی دانــش آمــوزان، کمتــر  مــی دارد، احتمــالا
بیمــار خواهنــد شــد و بــا ن ــم بیشــتری

مطالعــات . در کــلاد حاضــر می شــوند
زیــادی نشــان می دهــد کــه ســوا تغذیــه 
منجـــر بـــه اختلالاتـــی در رفتـــار دانـــش 
آموزان می شود؛ برای مثال ثابـت شـده
ی است که مصرف زیاد قنـد تـأثیر منفـ

.بر رفتار کودک می گذارد
ـــم  ـــذایی  ـــک ر ی زمـــانی کـــه کـــودک ی
متعــــــادل شــــــامل پــــــروتئین، چربــــــی، 
ـــــــر  ـــــــده و فیب ـــــــدرات های پیچی کربوهی
ی مصرف می کند بـا رسـیدن سـطح کـاف

انــــر ی بــــه مغــــز از میــــزان رفتارهـــــای 
ــادی کاســته ــا حــد زی پرخاشــگرانه اش ت

نکته مهم ایـن اسـت کـه نیـاز. می شود
تغذیــــه ای در کودکــــان بــــیش فعــــال و 
پرخاشــگر حســاد تر از ســایر کودکــان

. است

زیــاد کــاهش می دهــد بنــابراین مصــرف 
مکمــل اســید آمینــه و کربوهیــدرات در 

( در صـــورت لـــزو )ســـن رشـــد کودکـــان 
می توانــــــــد قــــــــدرت ادراک، شــــــــهود و 

.استدلال را در آنها بهبود ببخشد
تعــدادی از مطالعــات نشــان می دهنــد 
ـــم  ـــذایی  کـــه در صـــورت دریافـــت ر ی
مناســــب و اصــــلاح برنامــــه تغذیــــه ای، 
توانایی هـــای شـــناختی و ســـطح هـــوش 
کودکان در مدرسه تا حد قابل تـوجهی

.افزایش پیدا می کند
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ر  لات کامل مانند نان سـبود دار، بلغـو: دانه ها
جو دوسـر، ررت بـو داده، دانـه های کینـوآ یـا بـرنج 

نیـد سـعی ک. قهوه ای را برای تغذیه انتخاب کنید
ه و تا جایی که ممکن است مصرف  لات تصـفی
ج را فراوری شده مانند نان سفید، ماکارونی و بـرن

.محدود کنید
ات بـدون کودکان را تشویآ کنید که لبنیـ: لبنیات

ا شـیر، ماسـت، پنیـر یـ: چربی یا کـم چـرب ماننـد
ـــــی شـــــده را  نوشـــــیدنی های حـــــاوی ســـــویای  ن

سـالگی 18تـا 7مصـرف شـیر در سـنین . دنبنوش
ارد؛ دیبیشــتر نســبت بــه ســنین بــالاتر اهمیــت 

مـا حتموزان آبنابراین برای تغذیه مناسب دانش 
ـــرار  مصـــرف لبنیـــات را در برنامـــه  ـــذایی آنهـــا ق

.دهید

نکات مهم برنامه ریـزی بـرای تغذیـه مناسـب
موزانآدانش 

هســتید، در منــد د د ــهاگــر یــک والــد یــا معلــم 
خصوص برنامه ریزی برای تغذیه مناسب دانـش

و انتخاب وعده های مختلف  ذایی مـوارد موزان آ
زیر را حتما در ن ر بگیرید؛ 

ن بـــرای تـــامین ســـطح پـــروتئین در بـــد: پـــروتئین
ـــدون  ـــایی، گوشـــت و مـــرغ ب کـــودک  ـــذاهای دری
چربی، تخم مرغ، لوبیا، نخود، محصـولات حـاوی 

بدون نمک را برای تغذیـه های دانهسویا، آجیل و 
.انتخاب کنید

کودکــان را تشــویآ کنیــد کــه بــه جــای آب: میوه هــا
ــــازه، کنســــرو شــــده،  ــــواب میوه هــــای ت میــــوه، از ان

ا اگـر کـودک شـم. منجمد یا خشک استفاده کند
100آبمیــوه می نوشــد، مطمــئن شــوید کــه آبمیــوه 

ــن حــال  ــا ای ــدون قنــد مصــنوعی باشــد ب درصــد ب
ود سعی کنید که مصرف آبمیوه صـنعتی را محـد

بــه دنبــال تهیــه میوه هــای کنســرو شــده ای. کنیــد
و باشــید کــه بــدون افزودنی هــای شــیمیایی باشــد

ــرای اطمینــان به)قنــد طبیعــی داشــته باشــند تــر ب
ــازه کنســرو درســت  ــا میوه هــای ت ــان ب اســت خودت

ان دقت داشته باشید که یک چهار  فنجـ.( کنید
میـــوه خشــــک معـــادل یــــک فنجـــان میــــوه تــــازه 

هنگامی کـه میوه هـای خشـک . محسوب می شود
بیش از حد مصرف شوند، 

بدناضافی به کالری 
.می رسانند
، انــواب ســبزیجات تــازه، کنســرو شــده: ســبزیجات

عیـــــــس. منجمد یا خشک شده را سرو کنید
: لــــــمثهر هفته انواب سبزیجات تازه کنید 

بزـــــتره، شاهی، اسفناص، هویج و کدو س
خاب ـــــــــــــــــــانتهنگا  . را تهیه کنید
،کنسرو شده یا منجمدسبزیجات 

که د ـــــــــباشیدنبال گزینه هایی به 
.یا نمک کمی داشته باشندسدیم 
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آموزانتغذیه مناسب و فعالیت در دانش 
.کنید زمان و مکان  ذا خوردن کودکان را به صورت من م تن یم و کنترل کنیدسعی 

ک از اجتماعی را سر میز  ذا در ن ر بگیرید و رفتارهای  ذایی سالم را نشان دهید تا کودتعاملات 
.  شما الگو بگیرد

بـا دادن فرصـتی بـرای انتخـاب  ـذاهای سـالم بـه . را در پخت و چیـدن  ـذا مشـارکت دهیـدکودکان 
یم اگـر کـودک خجـالتی  اسـت، توصـیه مـی کن. )آنها بیاموزید کـه انتخاب هـای سـالمی داشـته باشـند

(.بیشتر در کارهای خانه او را مشارکت دهید
ورت در صـ. کنید  ذاها را با مواد مغذی همچون کلسیم، منیـزیم، پتاسـیم و فیبـر تهیـه کنیـدسعی 

ن امکان لیستی از  ذاهایی که دارای این مواد مغذی هسـتند را انتخـاب کـرده و بـرای انتخـاب از بـی
.آنها در اختیار فرزندتان بگذارید

کودکــان در کشــور مــا دچــار چــاقی هســتند بنــابراین بایــد مقــدار کــالری مصــرفی خــود را کــاهشاکثــر 
. اردوقتی نوبت به کنترل وزن و ر یم  ذایی می رسد، مقدار کـالری مصـرفی بسـیار اهمیـت د. دهند

خوردن  ذاهای فـرآوری نشـده بـه محـدود کـردن کـالری دریـافتی و افـزایش و کنترل اندازه ی وعده ها 
.مواد مغذی در کودکان کمک می کند

.ندرا از طریآ دوستانشان تشویآ کنید تا به ر یم  ذایی سالم و ورزش پایبند بمانکودکان 
در . سـاعت در روز محـدود کنیـد2تماشای تلویزیون یا استفاده از سایر رسانه ها را به کمتـر از زمان 

.عوض انها را به داشتن فعالیت هایی تشویآ کنید که نیاز به تحرک زیاد دارد
ی، دقیقه فعالیت بدنی متوسط تا شدید در روز برای حفظ سـلامت60و نوجوانان به حداقل کودکان 

.تناسب اندا  و وزن مناسب در دوران رشد نیاز دارند
دنی یـا برای جلوگیری از کم آبی بدن، کودکان را تشـویآ کنیـد کـه بـه طـور مـن م در حـین فعالیـت بـ

ش بهتـر اسـت کنـار آنهـا بطـری آب یـا آبمیـوه باشـد تـا فرامـو. هنگا  درد خواندن مایعات بنوشـند
.کنندنکنند که مایعات را به میزان کافی مصرف 
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چهار سال بیشتر نداشـت امـا
ی و بیشتر از آن که میل به بـاز 

ــــــا اســــــباب  ســــــرگر  شــــــدن ب
بازی هــــای کودکانـــــه را داشـــــته 
ار باشــد، شــو  ایســتادن در کنــ
. پــدر و خوانــدن نمــاز را داشــت
در لــذت تماشــای رفتــار پســر، پــ
رد را وا داشت تا برایش عبا بخ

و او را تشویآ به انجـا  آداب و
یآ همین تشـو. رفتار دینی کند

هـــای پـــدر بـــود کـــه او را روز بـــه 
ی تهدلبسـروز، بیشتر از پـیش 

. مسجد و نماز جماعت میکرد
را کـــــــه گرفـــــــت در دیـــــــ لمش 

دانشــگاه تربیــت معلــم تهــران
قبــول شــد؛ ســال دو  دانشــگاه
بـــود کـــه جنـــگ تحمیلـــی آ ـــاز 

بـی درنـگ تقاضـای اعـزا . شد
بـــه جبهـــه را نمـــود کـــه بـــا آن 

ا گفتنـد همینجـ. نشدموافقت 
بمان چرا کـه آمـوزش و پـرورش 
هــم جبهــه اســت امــا در پاســخ 

ــــان گفــــت ــــی مملکــــت :"آن وقت
اسلامی در خطر است، چگونه 
میتـــوان آن را میـــان ایـــن همـــه 
تلاطـــــم بـــــه حـــــال خـــــود رهـــــا 

رفتــار هــای او نمونــه بــارز!"کـرد؟
ـــــــوا بـــــــود کـــــــه از او در اوص  تق

یـــــــک، ســـــــــــال های جـــــــــوانی

هانیه علی قارداشی

مســلمان متــدین و متشــرب ســاخته 
به جای خودش شوخ و بذلـه  گو. بود

میشــــــد و در مقابــــــل محرمــــــات و 
رفتارهـــــای ناپســـــند، سرســـــنگین و 

و حقیقتــا زنــدگی. بــدون تعــارف بــود
. رفتاری دین باور و دین مدار داشت

اخلاقیات و باورهای دینـی و معنـوی 
. در تمـــا  جـــانش رســـوخ کـــرده بـــود

ــــدین، قدرشناســــی،  ــــه وال ــــرا  ب احت
ــــــه همنوعــــــان و ســــــاده  خــــــدمت ب
زیســـتی از جـــواد اســـلامی فر، یــــک 

ــــــود در . انســــــان کامــــــل ســــــاخته ب
حقیقــت همــه اینهــا مــوهبتی الهــی 
ــه از ارادت و توســل خالصــانه  ــود ک ب
بــه اهــل بیــت، مخصوصــا حءــرت 

.، بدست آورده بود(د)زهرا
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ه یکی از موان  توسـعه اقتصـادی آمـوزش و پـرورش بـ
ویــژه در کشــو رهای در حــال توســعه نیــاز دولت هــا بــه 

ـــن بودجـــه آمـــوزش و پـــرورش اســـت، از ایـــن رو در ای
گــزارش بــه بررســی اهمیــت و معءــلات اقتصــادی در

.آموزش و پرورش پرداخته می شود

اهمیت اقتصادی آموزش و پـرورش مطـرح شـده در 
بیســـت ششـــمین جلســـه شـــورای عـــالی آمـــوزش و 

پرورش
ـــوان توجـــه  ـــه عن ـــت رشـــد اقتصـــادی ب ـــه اهمی ب

ــــرای رســــیدن بــــه رشــــد و توســــعه  وســــیله ای ب
اجتماعی
ارزش و قداست کار و معاش حلالشناخت 
ــرای مهــارت  ــه ب بخشــی و ایجــاد آمــادگی و علاق

اشتغال مولد در بخش هـای کشـاورزی، صـنعت 
وقناعت ،زیستیو خدمات ایجاد روحیه ساده 

پرهیــز از هرگونــه اســراف و مصــرف زدگــی و 
تجمل گرایی

ــــا  و دســــتگیری از  ــــه ی انف ــــرورش روحی پ
محرومان

تقویــت روحیــه عمــل بــه احکــا  الصــادی 
اسلا 

شــــناخت حــــرف و مشــــا ل مولــــد بــــرای 
ــــ  بیکــــاری و وابســــتگی  ــــی رف ــــد، مل درآم

اقتصادی
ــــا بهــــره کشــــی  ــــارزه ب ــــه مب ــــت روحی تقوی
اقتصادی و مشا ل خلاف مصـالح جامعـه 

اسلامی
شـــــــناخت منـــــــاب  اقتصـــــــادی کشـــــــور و 
ـــــا و  شـــــیوه های صـــــحیح اســـــتفاده از آنه
پرورش روحیه حراست از امـوال عمـومی و 

ثروت ملی

1

2
3

4

5

6

7

8
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اهداف آموزش و پرورش ایران بیشـتر گردد میهمان طور که مشاهده 
گــرایش بــه ســمت احکــا  اســلامی دارد و رویکــرد دینــی جامعــه بــه 

.وضوح در تبیین اهداف اقتصادی این کشور آشکار است

ا ایر بررسی وضهیت ا تصادک آموزش و پرورش در 

اد یکی از بحث های مربو  به این زمینه این است کـه گـرایش اقتصـ
ــه اصــولا در  ــو  هــای دانشــکدهآمــوزش ک اقتصــاد و دانشــکده های عل

ویـژه تربیتی عرضه می شود تا به امروز در ن ا  آموزش عالی ایران به
ایـن در .در سطوح فـو  لیسـانس و دکتـری، جایگـاهی نداشـته اسـت

ـــاگون  ـــا معءـــلات گون حـــالی اســـت کـــه در ن ـــا  آمـــوزش عمـــومی ب
ـــه وضـــ   ـــراض معلمـــین ب ـــا اعت ـــه ت ـــود ســـرانه گرفت اقتصـــادی از کمب

.  معیشتشان مواجه هستیم
۱۳۹۰ریل با استفاده از اسناد رسمی بودجه ایران در از سال مطالب 

.استخراص شده است۱۳۹۳تا 

90بودره سال 
رانـی بر اساد تصمیم کمیسیون تلفیآ مجموب اعتبـارات جـاری و عم

هـــزار میلیـــارد تومـــان ۱۵حـــدود ۹۰وزارت آمـــوزش و پـــرورش در ســـال 
میلیارد تومان از آن بـه بخـش عمـران ۱۲۰مصوب شده که یک هزار و 

شامل احداث فءاهای آموزشی جدید و تخریب و بازسـازی یـا مقـاو  
سازی فءاهای فرسوده اختصاص دارد؛ همچنین در داخـل اعتبـارات 
ــات ســخت  ــأمین امکان ــز و ت ــرای توســعه و تجهی ــالغی ب ــز مب جــاری نی

.افزاری آموزش و پرورش در ن ر گرفته شده است

91بودره سال 
ـــــــای از  ـــــــرین ردیف ه مهمت

ـــرورش  ـــی آمـــوزش و پ عمران
می تـــــــــوان بـــــــــه افـــــــــزایش 
ــارات مربــو  بــه ســهم  اعتب
ــــــــــــای  ــــــــــــت در پرو ه ه دول
مشـــارکتی اشــــاره کـــرد کــــه 
اعتبــار ایــن بخــش در ســال 

بــــال  بــــر ســــی میلیــــارد ۹۰
به ۹۱تومان بود که در سال 

و چهــــار میلیــــارد ت صــــش
وتومــان افــزایش پیــدا کــرد 

درصدی ۱۰۰شاهد رشد ما 
.بودیم

ســـــی میلیـــــارد اختصـــــاص 
تومــان بــه اســتاندارد ســازی

گرمایشـــی و هـــای سیســـتم
سرمایشی

صـــــد میلیـــــارد اختصـــــاص 
تومــــــان ســــــهم آمــــــوزش و 
ــــــرورش در بخــــــش ورزش  پ

درصــد ۱۳تــا ۱۲اختصــاص 
ه اعتبار عمرانـی اسـتان ها بـ

آمــــوزش و پــــرورش بودجــــه 
۹۲سال 
۹دوســــال قبــــل تقریبــــا در 

درصـــــــد از کـــــــل بودجـــــــه 
عمومی دولت بـه آمـوزش و 
پــرورش اختصــاص یافتــه و
بــــا افــــزایش مبلــــ  دوهــــزار 
میلیـــارد تومـــان بـــه بودجـــه 
آمــــــوزش و پــــــرورش رقـــــــم 
بودجــه جــاری و عمرانــی در 

بـــه حـــدود هفـــده ۹۲ســـال 
هــــــــزار میلیــــــــارد تومــــــــان 

.می رسد
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93بودره سال 
ـــــزار و ۱۹۲ ـــــال ۴۲۶ه ـــــارد ری میلی

ســـــهم بودجـــــه وزارت آمـــــوزش و 
پــــــــــرورش از لایحــــــــــه بودجــــــــــه 
پیشــنهادی کــل کشــور بــرای ســال

۴۰۰رقـــم ایـــن از . اســـتبـــوده ۹۳
میلیــارد ریــال بــه یارانــه، دفترچــه
تغذیه رایگان و امور رفـاهی دانـش
آمـــوزان منـــاطآ میلیـــارد ریـــال بـــه 

هــزار ۳یارانــه مســکن فرهنگیــان و 
ــه وزارتخانــه۳۱۹و  میلیــارد ریــال ب

لاز  . اختصــاص داده شــده اســت
به رکر اسـت کـه بـه دسـت آوردن 
ــداد و یــا نتیجــه بــدون صــرف برون
ز منــاب  امکــان پــذیر نیســت زیــرا ا
ن ــر اقتصــادی امکــان تولیــد هــیچ
کــالا و یــا خــدمتی بــدون پرداخــت 
هزینه قبلی آن وجود نـدارد و ایـن 
موضـــــوب علـــــت اهمیـــــت یـــــافتن 
هزینـه های آمــوزش و پــرورش بــرای 
. برنامـــه ریـــزان و مســـئولین اســـت

(۱۳۸۰متوسلی، آهنچیان)

سرانه آموزشی در ایران

آلمـان -دلار۲۳۸۶آفریقـای جنـوبی -دلار۷۰۰ایـران 
-دلار۴۲۸۱روسـیه -دلار۱۸۰۴ترکیـه -دلار۱۵۰۶۲
۳۰۳۴۶ســوئد -دلار۱۹۵۹۵ اپــن -دلار۳۴۸هنــد 
مالزی -دلار۸۰۱۸کانادا -دلار۹۶۹۳کره جنوبی -دلار
دلار ۸۶۸۲امارات -دلار۲۹۱۴

ــرورش میــانگین  ســهم آمــوزش و پ
کشورها از تولیـد ناخـالف داخلـی

ـــالاتر از  درصـــد اســـت و ۵کمـــی ب
کشــــورهای برخــــیجالــــب اینکــــه 

فقیــر کــه اقتصـــاد کــوچکی دارنـــد
ف درصد بیشـتری از تولیـد ناخـال

داخلــــی خــــود را صــــرف آمــــوزش 
ش در چنین شرایطی بـی. کنندمی
درصد بودجه جاری آموزش ۹۲از 

و پرورش صرف پرداخـت حقـو  و 
ــان بودجــه ــه زب مزایــای پرســنل و ب
ای اعتبــارات فصــل اول می شــود و 
ر پول چندانی برای هزینـه کـردن د

ــــت  بخــــش ســــایر فصــــول و کیفی
.بخشی باقی نمی ماند

درآمــد ســرانه از تقســیم تولیــد ناخــالف داخلــی بــر جمعیــت
کشــور حاصــل می شــود کــه بــه طــور میــانگین در یــک ســال یــا 

افــراد یــک کشــور چقــدر می تواننــد بــرای زنــدگی و ن معــی  دوره 
آموزشـــی از تقســـیم بودجـــه ســـرانه . کننـــدرفـــاه خـــود هزینـــه 

آموزش و پرورش بر تعداد دانش آمـوزان حاصـل می شـود؛ بـه 
ـــه طـــور  ـــارت دیگـــر ســـرانه آموزشـــی نشـــان می دهـــد کـــه ب عب
میانگین در یـک سـال یـا دوره معـین بـرای آمـوزش و تحصـیل

بودجــه آمــوزش و . هــردانش آمــوز چقــدر هزینــه شــده اســت
ــران در ســال  ــرورش ای ــارد تومــان ۲۵در حــدود ۹۴پ هــزار میلی

میلیون دانش آمـوز در حـال ۱۲بوده است؛ اگر این مبل  را بر 
تحصیل تقسیم کنیم سـهم هـر یـک از دانـش آمـوزان چیـزی 

. دلارمی شـــود۷۰۰تومـــان یعنـــی در حـــدود میلیـــون دوحـــدود 
دلار اسـت امـا بـرای ۷۰۰یعنی سرانه آموزشی ایران در حـدود 

مقایســه، بایـــد میـــزان ســـرانه کشـــورهای دیگـــر را نیـــز داشـــته 
۲۰۰۹در ادامه سرانه آموزشـی چنـد کشـور را در سـال .باشیم

ــا تفــاوت هزینــه های  مــیلادی بــه عنــوان نمونــه رکــر میکنــیم ت
.آموزش و پرورش در کشورهای جهان بهتر مشخف شود
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بهینـــــــه و دوری از اســـــــراف و 
ــــــت وجــــــدان عــــــدالت و  رعای
ر انصاف در روابط بـا دیگـران د

اولویت هـــــــــای اقتصـــــــــادی در 
ـــــی و  مقیـــــاد خـــــانوادگی، مل
جهانی شـرکت نماینـد؛ امـا در 
بخــــــش راهکارهــــــا بــــــه زعــــــم 
ب محققین کمتر به این موضو

.پرداخته است

ـــــــــ  توســـــــــعه  یکـــــــــی از موان
اقتصادی آموزش و پـرورش بـه
ویــــژه در کشــــورهای در حــــال 
توســـــعه نیـــــاز دولت هـــــا بـــــه 
ـــرورش  هزینـــه های آمـــوزش و پ
ــه  ــه ایــن صــورت کــه ب اســت؛ ب
این موارد به چشم هزینه های 
مصــرفی نگریســـته می شـــود و
نــه هزینــه ســرمایه گــذاری بــر 

ز  بنـــابراین لا. نیـــروی انســـانی
اســـت بـــا ســـرمایه گـــذاری در 
حــــوزه فرهنگــــی ایــــن دیــــدگاه 
ــــــر واقــــــ  شــــــود . مــــــورد تغیی

همچنـــــین هزینـــــه کـــــردن در 
آمـــــوزش و پـــــرورش گـــــامی در 

شـمارجهت توسعه پایدار بـه 
.می رود
ا ایــران کشــوری دینــی بــکشــور 

اسـلامی های ارزشپایبندی به 
ایـن کشـور از دیربـاز در. است

تمــا  اســناد فــرا دســتی خــود 
احکــا  اســلامی را مــورد توجــه 

ـــرار داده اســـت از آنجـــا کـــه . ق
ــ ــا و ب ه دیــن اســلامی دینــی پوی

روز است حسـاب می آیـد لاز  
نادــــــاساست تا با بازنگری در 

اقتصاد آموزش و پرورش
در ســند تحــول بنیــادین
آموزش و پرورش ایران

یبحث و نتیجه گیر 

امیرحسین  لامــی

د در کل با بررسـی اجمـالی سـن
تحول بنیادین آموزش و پرورش
ی متاسفانه جای فصـل اقتصـاد

ایـن در. را در آن خالی می یابیم
حــالی اســت کــه بحــث اقتصــاد 
یکــی از پــر اهمیــت تــرین ابعــاد
ــه  ــرورش اســت کــه ب آمــوزش و پ
. دجد به تحول بنیادین نیاز دار 

در فصل دو  سند تحت عنوان
،چهـار در مـورد ها ارزشبیانیه 

تربیـــــت اقتصــــــادی را یکــــــی از 
عوامل موجـود در فراینـد تعلـیم
ــده و تاکیــد کــرد ه و تربیــت خوان

اســــت کــــه بایــــد بــــا توجــــه بــــه 
.باشد... اسلا ، ارزش ها و 

در فصـــــل ششـــــم تحـــــت امـــــا 
عنــــــوان راهبردهــــــای کــــــلان در 

نـه گزینه پـنجم، تقویـت و نهادی
ســـــازی مشـــــارکت اثـــــر بخـــــش 
نهادهـــای اقتصـــادی را در کنـــار 
دیگــر نهادهــا مــورد هــدف قــرار 

داده اســـت و از آنجــــا کــــه ایــــن     
درونــــی را محســــوب ای توســــعه

نمی شــــود پــــس اقــــدا  خیلــــی 
.شاخصی نیست

دیـــدگاه ســـند تحـــول همچنـــین 
ت بنیــادین تربیــت کســانی اســ

ر که با درک مفاهیم اقتصادی د
چارچوب ن ا  معیار اسلامی از 

ی روحیـــهطریـــآ کـــار و تـــلاش و 
انقلابـــی و جهـــادی کـــارآفرینی، 

صرفـــمقناعت و انءبا  مالی 

فرادســــــــتی در تبیــــــــین اهــــــــداف 
اقتصادی آمـوزش و پـرورش ایـران،
ـــــاهی علمـــــی جـــــاری گـــــردد و  نگ

.تحقیآ مبانی تصمیم باشد
ران سرانه ی آموزشی ایین بودن یپا

لی به دیگـر کشـورها معءـتنسب
بی چـون و چراسـت و تـلاش بـرای 
ه افزایش آن پیشنهادی نیست کـ

. به تحقیآ نیاز داشته باشد
مــــورد دیگــــر کمتــــر پــــرداختن بــــه 
مقولــــه اقتصــــاد در ســــند تحــــول 
ز بنیادین آموزش و پرورش است ا

آنجـــا کـــه ایـــن ســـند مهـــم اکنـــون 
معیــار اجرایــی تمــا  دســتگاه ها و 
ادارات آمـــــوزش و پـــــروش کشـــــور 
ر می باشـــد شایســـته تـــر بـــود تـــا د

ــاتی خــود  بخــش راهکارهــای عملی
ـــه طـــور  موضـــوب اقتصـــاد را هـــم ب
د مستقیم و نه  یر مسـتقیم مـور 

لـــذا یکـــی از داد مـــیواکـــاوی قـــرار 
پیشــــنهادهای ایــــن تحقیــــآ ورود 
ـــردن بخـــش اقتصـــادی در  ـــدا ک پی
ســــند تحــــول بنیــــادین آمــــوزش و 

.پرورش به صورت مجزا است
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مــدیریت خصوصــی ســازی و جهــت دادن در 
ـــــه اهـــــداف آموزشـــــی و  مســـــیر دســـــتیابی ب
چــــارچوب دادن بــــه آن، راه اصــــولی و دقیــــآ 
معالجــه فءــای بیمــار و متشــنج ایــن روز هــای 

ـــرورش اســـت ـــوزش و پ ـــا آرا  آم خصوصـــی . ن
ه و سازی ابتدای راهی است که تمرکز، مطالع

برنامـــه ریـــزی بلنـــد مـــدت بـــر روی آن آینـــده 
.روشنی را محقآ خواهد کرد

بســیاری از کشــورها، آمــوزش راهــی مهــم در 
ــه دســت آوردن پیشــرفت اجتمــاعی و  ــرای ب ب

بنـــابراین، فشـــار از جانـــب . اقتصـــادی اســـت
ا تقاضا برای آموزش بـالا اسـت و اگـر دولت هـ

شـان نتوانند آموزشی کـه والـدین بـرای کودکان
صــــــورتدر این فراهـــم کــــــــنند انت ار دارند 

.والدین به دنبال ارائـه دهنـدگان خصوصـی مـی رونـد
فشــــار  از جانــــب عرضــــه، عامــــل دیگــــری اســــت کــــه 

ت خصوصی سازی را تحریک می کند و به عبارتی، اف
کیفیت و در برخی موارد کاهش در بودجـۀ موجـود را 

بســـیاری از . شـــودمـــیبـــرای بخـــش دولتـــی را شـــامل 
والــدین ممکــن اســت احســاد کننــد مدرســه دولتــی، 
در ارائــه آمــوزش آن گونــه کــه مــورد نیــاز اســت کــارایی 
لاز  را نـــــدارد کـــــه ایـــــن نارضـــــایتی را در بســـــیاری از 

.دیدتوان میکشورها 

محمد حسین رضائی

تلاشـــی بـــرای تـــوان مـــیخصوصـــی ســـازی آمـــوزش را 
ی دید کاهش نابرابری در سیستم مدرسه دولتی کنون

و هـــدف کســـانی کـــه سیســـتم آمـــوزش را خصوصـــی 
ازی خصوصـی سـ. می کنند ارائـه کـارایی بیشـتر اسـت

ادۀاســتفبه معنای جذب مناب  بیشتر برای آموزش، 
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ــــای  مختلــــف خصوصــــی ســــازی حالت ه
:  عبارتند از
ــــــه ماسســــــات آموزشــــــی اجــــــازه  دادن ب

خصوصــی در کنــار ماسســاتی کــه توســط
دولـت اداره می شــوند، افــزایش حمایت هــا 
و اعتبــــــــــارات دولتـــــــــــی از ماسســـــــــــات 
خصوصـــی، انتقـــال مالکیـــت ماسســـات 
ــــزایش  ــــه بخــــش خصوصــــی، اف دولتــــی ب
اعتبــارات خصوصــی و یــا کنتــرل و ن ــارت

.خصوصی در ماسسات دولتی
خصوصـی ســازی آمــوزش و پــرورش عــلاوه 
اد بر کاهش فشار بر بودجه دولـت بـا ایجـ

یــــک بــــازار رقــــابتی در قلمــــرو یــــاددهی و 
یــــادگیری، منجــــر بــــه کــــارآیی بیشــــتر در 

آمــــوزش و . اســــتفاده از منــــاب  می شــــود
ل پرورش نیازمند یک عز  مل ـی بـرای تحـو

است کـه ایـن عـز ، بـدون مشـارکت مـرد  
ی به تحقآ نمی یابد و تربیت نیروی انسان

ــــ  مل ــــی انجــــا   ــــرین منب عنــــوان مهــــم ت
اولـــــین گـــــا  در ایـــــن زمینـــــه . نمی پــــذیرد

  و می تواند تغییر در نگاه مسئولان و مرد
در واقـــ  فرهنـــگ ســـازی باشـــد لـــذا بایـــد 
توجه داشت که بـدون مشـارکت مـرد  در 
ن آموزش و پرورش نمی توان تحول بنیادی

فقر مدارد ما از ن ـر مـالی بـا. ایجاد کرد
توجـه بـه همـۀ اعتبــاراتی کـه دولـت بــه آن
اختصــاص داده اســت، بــدون همکــاری و 
. همیــــاری مــــرد  بــــه ســــرانجا  نمی رســــد
مدرسه بـه عنـوان کـانون توسـعه و تکامـل
ر باید منب  درآمد محلی داشته باشد و بـ

اســــاد همــــین منــــاب  مــــدیران، عوامــــل، 
دبیـــــران و خانواده هـــــا تصـــــمیمات لاز  را 
ـــــداف پرورشـــــی و  ـــــه اه ـــــرای رســـــیدن ب ب

.کنندآموزشی را اتخار 

رائـه کارآمدتر از این منـاب  و انعطـاف پـذیری بیشـتر در ا
خـــــدمات آموزشـــــی اســـــت و بـــــه طـــــور کلـــــی، انتقـــــال 

و مســــئولیت ها از ماسســــات و هــــا دارایــــیفعالیت هــــا، 
ـــراد و ماسســـات خصوصـــی  ـــه اف ـــی ب ســـازمان های دولت

.است
در کشور های در حال توسعه ا لب خصوصی سازی 
ی آموزش، اقدامی جهت تسری  فرآیند توسـعه اقتصـاد

ا . دو فرصتی برای پویا کردن اقتصاد به حساب می آیـ ام ـ
در مجمـــوب مهـــم تـــرین اهـــدافی کـــه خصوصـــی ســـازی 

:دنبال می کند عبارت اند از
کـــاهش کســـری بودجـــه و بـــدهی های مـــالی، کـــاهش 

، بخش دولتی، مشارکت بیشتر مرد های فعالیتحوزۀ 
افــــزایش کــــارایی و بهــــره وری، افــــزایش نقــــش بخــــش 
، خصوصـی و کاسـتن  بـار مـدیریتی و بودجـه های دولـت

کـــاهش خســـارت  های ناشـــی از افـــت کیفیـــت از طریـــآ 
ــود روش هــای مــدیریتی ناشــی از خصوصــی ســازی،  بهب

یل ها و تعدیل مقررات، دستیابی و بهره برداری از پتانس
ســـرمایه های هنگفـــت فکـــری و مـــالی در جهـــت بهبـــود 
ـــه  ـــه روش هـــای ارائ ـــدگی همگـــانی، تنـــوب بخشـــیدن ب زن
خــدمات آموزشــی، افــزایش آزادی و برخــورداری از حــآ 
ـــــه  ـــــا توجـــــه ب انتخـــــاب مدرســـــه توســـــط خانواده هـــــا ب
نیاز هایشــــان، گســــترش مشــــارکت عمــــومی و مالکیــــت 

ت مردمـی، ایجـاد یـک فءـای رقـابتی بـرای ارتقـای کیفیـ
آموزش، افزایش پاسخگویی و پاسخ دهـی ن ـا  آمـوزش
و پــــرورش بــــه نیاز هــــای متنــــوب مخاطبــــان، نــــوآوری در 
روش هــــا و شــــیوه های متعــــدد ارائــــه خــــدمات، ارتقــــای 
ن کیفیت خدمات و افزایش رضایت و خواست مشـتریا

.آموزش و پرورش
سیاست گذاران، مـدیران و افـراد درگیـر در آمـوزش بـه

ور برای به کارگیری مناب  محدود بـه طـهایی روشدنبال 
کارآمــد و مــاثر بــه من ــور شــناخت و حــل مشــکلات در 

از . بخــش آمــوزش و ارائــه آمــوزش باکیفیــت می باشــند
ر دیدگاه اقتصادی مشارکت، همکاری داوطلبانه مـرد  د

برنامه های عمومی است که انت ار می رود نقـش مـوثری 
ی، از طریآ خصوصی سـاز . در توسعۀ مل ی داشته باشد

یــز رابطـۀ منطقــی تــر اقتصــادی بـین آمــوزش و اشــتغال ن
.دنبال می شود
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امیر مهدی رضایی
ـــه دانشـــگاه ـــان، دانشـــگاهی ک دانشـــگاه فرهنگی

!هست ولی عین مدرسه اداره میشه
اصلا ای کاش عین مدرسه اداره میشد اما عـین 

.مهد کودک اداره میشه
همـــه چـــی ن ـــم داره  و هـــا دانشـــگاهتـــوی همـــه 

. مرتب و مشخصه
هر استادی مشخصه ولی مـا تـوی یـه های کلاد

ـــزی  ـــه چی ـــان ی ســـری از مراکـــز دانشـــگاه فرهنگی
!داریم به اسم حمله برای گرفتن کلاد

هر کلاد مواف هستن کـه بـه دسـتور های بچه
د استاد اون درسشون سری  و انقلابی یک کـلا

ه خالی پیـدا کـنن و اونجـا رو تصـاحب بکـنن و بـ
.استاد خبر بدن تا کلاد شروب بشه

یــک پدیــده جالــب دیگــه کــه مــا داخــل دانشــگاه 
ه فرهنگیــان داریــم اینکــه کــلا دانشــگاه کــاری بــ

ــــه اردوی  ــــه اردو علمــــی،  ن ــــداره؛ ن دانشــــجوها ن
امـــهبرنته تهش یه . تفریحی،  نه برنامه خاصی

ت وبینار مثلا تخصصی یـه اسـتاد دانشـگاه هسـ
که اونـم بـه خـاطر گـواهی و یـه کیـک و سـاندیس 

!ننفر برن و یه چرتی تو اون وبینار بزن۱۰شاید 
...از بس  که مطالب وبینار علمی و قویه

در ادامه بحث عـد  توجـه دانشـگاه بـه دانشـجو 
اگـــر تـــو کـــل ایـــا  هــا بچـــههمــین بـــس کـــه اصـــلا 

اشـون تحصیل، رئیس دانشگاه رو نبینن اصـلا بر 
ی اصــلا ایــن ســمت کــار  فرقــی نــداره چــون اصــولا

انجا  نمیـده و تهـش یـه ها دانشجوخاصی برای 
مهر و امءا گـواهی اشـتغال بـه تحصـیل هسـت 

.که امور دانشجویی اونو میزنه
یعنــی نــه برنامــه ای، نــه هیچــی فقــط عــین مــرده 

مـو  های متحرک باید بری و بیای تـا تحصـیلت ت
...بشه و راهی مدرسه شی

ـــــان  ـــــی کـــــاربردی دانشـــــگاه فرهنگی بخـــــش خیل
.قسمت نهاد رهبری دانشگاه هست

نهـــاد رهبـــری دانشـــگاه فرهنگیـــان تقریبـــا کـــاری
وحـــــــــالبی دانشـــــــــــگاه متنها از بس . نمیکنه
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خوابیده هست  که تـا یـه دوره مـی راره و دو، سـه تـا واحـد تطبیقـی 
!میزنیم تو ر ؛ میشه قسمت فعال دانشگاه

! بخش مخوف دانشگاه ما حراسته، حراست نیست ولی هست
!بی صداد ولی همه ازش میترسن و همو ازش میترسونن

!حراست ما جایی که باید باشه نیست ولی نمیدونم کجا هست
...بی خیالش

همـه اول کـه . بخش خنده دار دانشگاه ما امـور دانشـجویی هسـت
ه اسم امور دانشجویی رو میشنون فکر میکنن  یه بخشی هست ک

.هاستدانشجوپیگیر کارهای 
لا امـا تــوی دانشــگاه فرهنگیــان شــما بایــد حواســتون باشــه کــه معمــو

.هاشونهعنوانعملکرد افراد برعکس 
ی امور دانشجویی دانشگاه فرهنگیـان یعنـی جـایی کـه بـه همـه کـارا

یعنـی . دانشجو کار داره و هرجـا بیـاد چـوب  میکنـه تـو کـار دانشـجو
ا چـی مثلا رفتی تو کتابخونه یهـو امـور دانشـجویی میـاد میگـه اینجـ

.کار میکنی و برو کتابخونه بستس
...تو نمازخونه ای یک جور و

امــا بخــش جالــب دانشــگاه فرهنگیــان کــه در واقــ  ماهیــت واقعــی 
.عملکرد دانشگاه رو به ما نشون میده بخش انتخاب واحد هست

.از کل دانشگاه ماستای خلاصهانتخاب واحد در اصل 
تــوی انتخــاب واحــد مــن حــآ انتخــاب دار  متنهــا چیــزی کــه بــرا  

...انتخاب شده
فقــط اونــو مــا انتخــاب واحــدی کــه در اصــل دانشــگاه انجــا  میــده و 

...یه همین سادگی . برمیداریم
ید شما وقتی وارد دانشـگاه فرهنگیـان شـ. تازه اینا که چیزی نیست

ــا آشــ ز ــه ت ــان گرفت ــد از نگهب ــه ترتیــب بای و از همــون لح ــه ورود ب
خدمه و استادی که حءور دارن و افرادی که حءور ندارن و همه و 

.همه سر هرچیزی جواب بدید
گاه یعنی تو مدرسه ما یک ناام داشتیم ولی خداروشکر توی دانش

.فرهنگیان هزاران ناام و معلم پرورشی هست
درسـی واحـدهای تازه همه اینا رو که رد کنی میرسـی بـه یـک سـری 

سـی عمومی که سطح محتوای بعءیاشون از سطح سواد راننده تاک
...های سه راه تهران ارد پایین تره

یـان خلاصه که تحول واقعا هیچ جا نیاز نباشه توی دانشـگاه فرهنگ
.خیلی نیازه

...فقط به خاطر پیشرفت بیش از پیش کشور عزیزمون ایران
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بـه سـت زمـانیحال آنکه هدفمان تربیت معلم اسـت یـا خیـر، دیـر 
.فراموشی س رده شده است

ـــگ اصـــیل  ـــا چقـــدر توانســـتیم فرهن ـــان اســـت ام اســـمش فرهنگی
!اسلامی را منتقل کنیم؟_ایرانی

آنقدر درگیر آموزش مطالب به اصطلاح علمـی شـده ایم کـه یادمـان
.کنیمرفته است ما باید معلم تربیت کنیم، باید انسان تربیت

بـات دانشگاه تربیت معلم، کارخانه انسان سازی است یا کارخانه ر 
!سازی؟

کــــه حتــــی هویــــت معلمــــی خــــود را درک ایــــم ســــاختهربات هــــایی 
حتی نمی دانند به عنـوان یـک انسـان چقـدر دارای ارزش نکرده اند؛ 
.هستند

چند درصد واحدهای آموزشی را بـه تربیـت  خـود معلـم اختصـاص 
!داده ایم؟

...خیرچقدر برایمان مهم است که معلم، خودش را باور دارد یا 
راستی 

ــه خــودش رشــد نکــرده اســت و  اصــلا چطــور می تــوانیم از فــردی ک
هویت خـود را نیافتـه اسـت انت ـار داشـته باشـیم کـه عامـل هویـت

!بخشی به نسل آینده باشد؟
. آقایــان مســئول حواســتان باشــد اینجــا قلــب ت نــده جامعــه اســت
ه نکنــد قلبــی را بیمــار کنیــد کــه در ایــن صــورت تمــا  اعءــای جامعــ

.شودمیمتلاشی 

سمیرا محمودی
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با نا  و یاد خدا 
موضوب ادامه تحصیل دانشجومعلمان در مقط  ارشد بعد از 
ی فارغ التحصیلی از دانشگاه فرهنگیان همواره دارای چالش هـا

.حل نشدنی بوده استتاکنون فراوان و 
در ســـال های اخیـــر تعـــداد دانشـــجومعلمانی کـــه قصـــد ادامـــه 

یش از تحصیل در رشته های پرطرفدار علو  تربیتی هسـتند، بـ
از آنجایی که عمومـا دانشـجومعلمان علاقه منـد و . پیش است

بـــه دنبـــال چنـــین رشـــته هایی در پ .آدارای د د ـــه تحـــول در 
ودن تحصیلات تکمیلی هستند همـواره بـا چـالش  یرمـرتبط بـ
اجـه رشته های علو  تربیتی با رشـته دوران کارشناسـی خـود مو

هستند و این بهانه ای اسـت بـرای ادارات آمـوزش و پـرورش کـه 
ایــن ممانعــت از . مــان  ادامــه تحصــیل در ایــن رشــته ها شــوند

را جهات مختلفی قابل تحلیل و بررسی است و سوالات جدی
. به همراه دارد
برای مان  شدن چیست؟پ .آدلیل اصلی 

ــــرتبط و کســــب دانــــش  ــــه تحصــــیل در رشــــته  یرم ــــا ادام آی
تخصصــی جدیــد و تــدریس یــک معلــم در درود مختلــف آن 

با مشکل کمبـود معلـم تخصصـی در درود پ .آهم زمانی که 
مختلف مواجه است، چه مانعی می تواند داشته باشد؟

نقش سازمان های مرتبط همچون سازمان های برنامـه و بودجـه 
و سازمان امور اداری و استخدامی در این ممانعت چیست؟

چــالش دیگــری کــه وجــود دارد مســئله هماهنــگ کــردن کــلاد 
نکـه با توجه به ای. درد و کلاد دانشگاه برای نومعلمان است

دانشــگاه های دولتــی عمومــا در طــول هفتــه کلاد هــای مقطــ  
ه ارشــد خــود را برگــزار می کننــد، بــرای نومعلمــان ایــن مســئله بــ

ایـن امـر باعـث شـده تـا . د د ه ای مءاعف تبدیل شده است
نومعلمـــان ادامـــه تحصـــیل در دانشـــگاه های آزاد و پیـــا  نور را 

.انتخاب کنند
هرچنـــد مســـئله ادامـــه تحصـــیل بـــه موضـــوعی در اـــاهر حـــل 

ز  و ناشدنی تبدیل شده، ولی این چالش به گفتمان سازی و عـ
.داقدا  همه جانبه از سوی فرهنگیان را می طلبد تا مرتف  شو

ــده  ــه معلمــان و پ .آامیــد اســت کــه چالش هــای عدی ــا مطالب ب
ـــری مســـئولان حـــل  ـــه همـــراه همـــت و پیگی دانشـــجومعلمان ب

.شوند
علی مهدی پور
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رونـد انتخــاب واحـد در هــر دانشـگاهی متفــاوت اســت 
عجیـب روبـه ای پدیـدهاما ما در دانشگاه فرهنگیان بـا 

.رو هستیم
انتخــاب واحــد در ایــن دانشــگاه عمــلا انتصــاب واحــد 
است چرا که فقط باید واحدهای ارائه شده را انتخاب

ــرای انتخــاب  ــر، لاز  اســت واحــدهای کــرد و ب اضــافه ت
حءوری به دانشگاه مراجعه و درخواسـت کتبـی داده

!شود
امــا آنچــه بیشــتر مشــکل ســاز اســت ایــن اســت کــه 

روه متاسفانه برخی دانشجویان تـوجهی بـه ارفیـت گـ
فاصــله هایشــان کــلادهــا ندارنــد و بــرای اینکــه بــین 

ــروه مختلــف واحــد انتخــاب مــی  نباشــد، از چنــدین گ
.کنند

یـن خوشبختانه با تدبیر مدیران گروه در هـر پـردیس، ا
تــر  انتخــاب گــروه دیگــر بــرای دانشــجویان در ســامانه

.قفل شده بود
ز مشکل دیگر ایـن اسـت کـه در دو تـر  اخیـر بعءـی ا
ه دانشجویان تا آخرین ساعت انتخاب واحـد نتوانسـت
بودند حتی یک واحد اتخار کنند و در آخر با مراجعه
ـــدگان توانســـتند  ـــه دانشـــگاه در روز جامان حءـــوری ب
ــه بعءــی از آن ــه البت تعــدادی واحــد انتخــاب کننــد ک

!مختلف بودهای ورودیواحدها از درود 
متاسـفانه . اسـتهـا کلادمسئله بعدی زمان برگزاری 

د دانشــجویان از برنامــه ریــزی دانشــگاه راضــی نیســتن
وشــــدهچرا که برای تما  روزهای هفته کلاد تعریف 

ســاعت بــوده 5فاصــله برگــزاری دو کــلاد تــا 
ن درحالی که میشد با برنامه ریزی درسـت ایـ

فاصــله را بــه حــداقل رســاند و تعــداد روزهــای 
.حءور در دانشگاه را کمتر کرد

ــوارد بســیار دیگــری ــن مشــکلات در کنــار م ای
ماننــــد عــــد  توجــــه برخــــی دانشــــجویان بــــه 
ه ساعت  ورود به سامانه که توسط مـدیر گـرو

ضـی چندین بار تاکید شده، تعریف اسـتاد فر 
هــا کــلاددر ســامانه و ارفیــت کــم بعءــی از 

باعــــــث شــــــده کــــــه هــــــا کارگــــــاهمخصوصــــــا 
دانشجویان بخواهد انتخاب واحـد ماننـد تـر  

.اول توسط خود دانشگاه انجا  شود

از طرف مخاطبین
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