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نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

اجتمــــــــــــاعی

د سرویس اجتماعی در شماره سوم نشریه فرهنگراه این بار سراغ کلی
.استه ـــــــــــــــــــــــــــوانان  رفتــــــــــــــــت نوجــــــــــــــــــای شخصیـــــــــــــــــــــــرازه

از آنجــایی کــه جوانــان و نوجوانــان زمــان زیــادی را در 
طول شبانه روز بـه گـوش دادن موسـیای اختصـا 
می دهنــد بنــابراین ناــث و تــاثیر مهمــی در زنــدگی 
ای آن ها دارد ، پس میتوانیم بگوییم اگر موسیای هـ

مطلـــو  و محبوبشـــان را بفهـــیم بخـــث مهمـــی از 
. رازهای شخصیتشان را کشف کردیم 

در این قسمت می خواهیم محبـو  ترین سـبه های 
موســــیای را در میــــان نوجوانــــان و جوانــــان معرفــــی 

.کنیم

موسیای پاپ
ـــین  ـــاپ ایـــن ســـبه ب از زمـــان رهـــور موســـیای پ

پــاپ ، . مخاطبــان خــودش همــه گیــر شــده اســت 
ــرن بیســتم  از بســیاری از ژانرهــای  ایــن معجــزه ق

تــــ ثیر می پـــــذیرد و از ایـــــن رو راکدیگــــر ماننـــــد 
ــه همــراه دارد ــوه آن را ب بررســی های . جــذابیت انب

سراســری و مصــاحبه ها کــه در ادامــه آورده شــده 
اســــــت نشــــــان می دهــــــد کــــــه موســــــیای پــــــاپ 
محبو  ترین سبه آهنگ در میـان دانث آمـوزان 

.ساله است24تا 16
ــه ســایر  ــاپ نســبت ب ــران هــم آهنــگ هــای پ در ای
ت سبه ها از تنوع بسیار بیشتری برخـوردار اسـ

و بیشــــتر مــــردم تــــرجی  می دهنــــد کــــه بــــه تــــه 
از جملـــه . آهنگ هـــای جدیـــد پـــاپ گـــوش بدهنـــد

هنرمنــدان جــوان و شــناخته شــده ی ایــن ســبه 
مــی تــوان بــه آرون افشــار، مســی  و آرش ، ماکــان 
بنـــد، محســـن ابـــراهیم زاده، علیرضـــا طلیســـ ی، 

.اشاره کرد... حامیم و 
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فرهنگراه شماره سوم

موسیای جاز
ـــده تر  ـــوان یکـــی از ژانرهـــای پی ی ـــه عن جـــاز ب
صنعت موسـیای، در کنـار کلاسـیه شـهر 
دارد امــا هم نــان در بــین جوانــان محبوبیــت 

ایـــــن ســـــبه از موســـــیای بـــــه . بـــــاایی دارد
موسیای سیاهان نیز معروف است کـه علـت

و رهور این موسیای در جمع ها بروز آن هم 
و مناطق سـیاه پوسـت نشـین در آمریکاسـت

میتـــوان گفـــت ، جـــاز ، درک عمیـــق تئـــوری .
ده موســـیای را بـــا توانـــایی نوازنـــدگی فو  العـــا

ایـــن یـــه ســـبه از اجـــزای . ترکیـــب می کنـــد
ـــــری اســـــت کـــــه نـــــه تنهـــــا بـــــر اســـــا   هن
ه زیبایی شــناختی، بلکــه بــه عنوان یــه ســب

.کاملاً ذهنی عمل می کند

موسیای راک
ــز نامیــده مــی شــود،  ــد رول نی راک کــه راک ان
ه شکلی از موسیای محبو  جوانان اسـت کـ

ــوان . رهــور کــرد1950در دهــه  ــاً مــی ت مطمئن
کل بحث کرد که تا پایان قرن بیسـتم راک شـ

غالب موسیای عامه پسند در جهان بود کـه
از طلایــه داران آن دوران میتــوان گــروه پینــه

.فلوید و مایکل جکسون را نام برد

موسیای کلاسیه
ه موسیای کلاسیه اصـطلاحی عـام اسـت کـ

آغـاز  . به موسیای هنـری  اروپـا گفتـه می شـود
ایــن موســیای را از ســده های میانــه در حــدود 

.میلادی می دانند۵۰۰سال 

: امتیازاتث و کلاسیه 
فشار خون را پایین ک ــــــموسیقی کلاسی

.می  آورد

بـر تـاثیر موسـیای کلاسـیه بـه خصـو 
ق طبـ. سلامت قلـب، بسـیار متبـت اسـت

نظــــر پزشــــه متخصــــل، اگــــر در حــــال 
مصرف داروهای فشار خون هستید بهتـر

مـوزاار است  از موسـیای های کلاسـیه
ی، یه کمـه جـانبنیز بعنوان و ویوالدی

.بهره بگیرید

موسیقی کلاسیک و بهبود احساسا 

بـــــر اســـــا  تحایاـــــا   ، افـــــرادی کـــــه 
نمایث هـــــای موزیکـــــال کلاســـــیه نگـــــاه 

ــا دیگــران میــزان همــدلیمی کننــد، آنهــا ب
هم نـــین افـــرادی کـــه بـــه . بیشـــتر اســـت

ـــــد،  موســـــیای کلاســـــیه گـــــوش می دهن
اری تمایــل بیشــتری بــرای بــه اشــتراک گــذ
ق افکار و احساساتشان بـا دیگـران از طریـ

در شـهردرمـانگر روانیه . نوشتن دارند
شیکاگو، متوجه شد مراجعـه  کننـده هایی
که به سختی حاضرند احساسـا  عمیـق
خـــــود را بـــــا فـــــرد معالجـــــه گر در میـــــان 
ـــــا  ـــــه موســـــیای آرام ی ـــــد، اگـــــر ی بگذارن
ــــــــه پخــــــــث  ــــــــس زمین کلاســــــــیه در پ

مااومتشــان کــاهث پیــدا کــرده و شــود، 
او بیــــان . راحــــت  تــــر ســــخن می گوینــــد

می دارد که افزودن یه موسیای بـه رونـد
اغ درمان، باعث می شود افراد بیمار، با فـر 

.مسائل خود را مطرح کنندخاطر 
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فرهنگیان شـــهر تهراننشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگراه

موسیقی کلاسیک و خواب خوب

ی از یکـگوش سپردن به موسیای کلاسیه، 
ــد ترین روشــها  ــرین و مفی ــرای ارزان ت ــرادیب اف

بـــی قـــرار هســـتند و در خوابیـــدن کـــه ســـت 
. مشکل دارند

خداحافظی با درد زوسط موسیقی کلاسیک

، ارتبــاب بــین شــنیدن موســیای و کــاهث درد
ثابتتوسط تحایاا  بی شماری 

موسیایشده است اما 
ه تاثیرـــــــــــکلاسی
ری درــــــــــــــبیشت

. کاهث درد دارد
تحایااتی طبق 
،منتشر شدکه 

دـــگردیمعلوم 
که ی ـــــــبیماران
ــتمراقببه نیاز 
ویژه جسمانی های

کهدارند یا  افرادی 
کلا ــــــــــــــــــــــمشاز 

افسردگی و اضطرا  و 
کلا ــــــــــــمشهم نین 

،قلبی عروقی رنج می برند
دادن وش ـــــــــــــــــــــــگبا 

ای ــــــــــــــــــــــــــــبه موسی
انه ــــــــــآست،کلاسیه
.بااتر می روددردشانزحمل 

موسیقی کلاسیک شما را باهوش زر می  کند

در ســالهای اخیــر، چنــین ادعــایی مطــرح شــده 
اا که موسیای می تواند ضریب هوشی فرد را ب
مـا ببرد، اگرچه این نظریـه مخالفـانی نیـز دارد ا

ت هــای ارتبـاب تنگـاتنگی بــین موسـیای و فعالی
مســئله اینجاســت . شــناختی م ــز وجــود دارد

رافکه اگر به یه موسیای مورد علاقه گوش 

دهیــد، احســا  لــذتی کــه در شــما ایجــاد می شــود 
بـه . باعث باارفتن توان شـناختی م زتـان می شـود

باعــــث بهبــــود فهــــم و بیــــانی دیگــــر خوشــــحالی، 
شــناخت شــما نســبت بــه مســائل مختلــف زنــدگی

یـــــک مدـــــا شـــــاد یـــــک مدـــــا ســـــال  .می شـــــود
بــه موســیای، باعــث افــزایثگــوش ســپردن .اســ 

ری هورمون دوپامین شده، سلول های عصبی بیشـت
در م ـز را بـاهم در ارتبـاب قـرار می دهـد و درنتیجـه 

.بااتر می رودشخل فهم و شناخت میزان

ارزباط موسیقی کلاسیک و حافظه

حافظه ، هــــــکلاسیموسیای 
. می بخشدود ـــــــــــــــــرا بهب
بر این باورند اان ــــمحا

یه ور ـــــــــــــــــــــکه حض
ای کلاسیهـــــــــــــموسی
زمینه، میزانس ــــــــپدر 

دانث آموزان را گیرندگی
می برد و به آنها بااتر 
امکان را می دهد تا این 

همدرسی را اد ــــــمف
در ذهنشان ر ــــــــــبهت
همکنند و ردآوری ـــــــــگ
.بیاورندآنها را به خاطر بهتر

توصیه شده که برای اما
سپردنبردن توان ذهنی، فاط گوش باا 

بلکهتنها به موسیای را انتخا  نکنید، 
. کنید موسیای را یاد بگیریدســـــــــــــــعی 
باعـث افـزایث قـدر  م ـز، یادگیری موسیای، 

و رشد شبکه های عصبی م ز می  گـردد و همـین 
.می شودقوی تر شدن حافظه باعث ، مسئـــــــــله

بهبود ارزباطا  اجتماعی

ـــارمونی در موســـیقی   ـــه ه ـــد من ـــر  ب می زوان
هارمونی در ارزباط با دیگران می شود
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فرهنگراه شماره سوم

کاهش اضطراب

موســـیای را بعنـــوان یـــه برخـــی تحایاـــا ، 
د داروی آرام بخث توصیه می کننـد کـه می توانـ

تــپث قلــب را کــاهث داده و احســا  تــنث و 
دیـــده شـــده کـــه گـــوش . آشـــفتگی را کـــم کنـــد

سپردن بـه موسـیای های آرام، بـه پـایین آمـدن
ســط  کــورتیزول خــون کمــه می کنــد و همــین 

ـــرد ایجـــاد حـــس آرامـــثمســـئله باعـــث در ف
.می گردد

با موسیقی کلاسیک کارآمدزر  شوید

ــه موســیای کلاســیه، باعــث گــوش ســپردن ب
ه می شود انجام کارهای تکراری و خسـته کننـد

ت به همین دلیـل اسـ. برای شما آسان تر گردد
کــــه توصــــیه شــــده در محیط هــــای کــــاری کــــه 
ز فعالیت های روتین و تکراری انجام می   شـود، ا
موســــیای کلاســــیه در پس زمینــــه اســــتفاده 

.گردد

وقتی به یک موسـیقی خـوب گـوش می دهیـد  
.حال و هوای شما ه  خوب می شود

ای اد حس آرامش

مصـاحبه ای بـا دانـث مطلـب،در و اما اصـل 
ـــوزان  ـــر پرســـیده ساله،ســـواا  14و 13آم زی

:شده است
می دهید؟وش ـــــــــــگای ای ـــــــــموسیچه نوع 

چند ساعت در روز موسیای گوش می دهید؟

می کند؟ع ــــــرفموسیای چه نیازی از شما را 

:پاسخ ها به شرح زیر است

ر موسیای هایی کـه در ژانـاکترا :نفر اول
رپ هســـتند رو در حـــین انجـــام دادن کارهـــام 

روزانه حدود یه سـاعت صـرف .گوش می کنم
ا  گوش دادن به موسیای می کنم و از این اتف

.حس خوبی می گیرم

های پـاپ، فرانسـوی وموسیای :نفر دوم
احسـا  مـی کـنم.انگلیسی رو گـوش مـی کـنم

این موسیای ها در انجـام فعالیـت هـای روزانـه 
.میدنبه من انگیزه 

موســـیای هـــای کلاســـیه رو : نفـــر ســـوم
گــوش دادن بــه .قبــل از خــوا  گــوش مــی کــنم

موســیای نیــازی از مــن  رفــع نمــی کنــه امــا بــه 
.این سبه موسیای ها علاقه دارم

سـبه آهنگـی رو گـوش همـه :نفر چهارم
ســاعت زمــان صــرف 6مــی کــنم و تاریبــا روزی 

ی مشـکلی از مشـکلا  زنـدگ.این کـار مـی کـنم
.من فاط گوش میدم.  من رفع نمی کنه

بیشــــــتر موســــــیای هــــــای : نفــــــر پــــــنجم
اسپانیایی رو حین در  خوندن گوش میدم و
.احسا  می کنم در   رو بهتر یاد می گیرم

ـــــر  ـــــی و : ششـــــمنف ـــــاپ ایران موســـــیای پ
کیپاپ های کـره ای رو حـداقل دو سـاعت گـوش 

هنگــــامی کــــه خشــــمگین و عصــــبانی . میــــدم
هســـتم، باعـــث رفـــع عصـــبانیت و آرام  شـــدنم 

همینطــور زمانیکــه ناراحــت و غمگــین . میشــن
هستم اما نمی تـونم احساسـم رو بیـان کـنم و

. واکنشی بروز بدم، موسیای گوش می دم

موسـیای های  سـایکو دارک و: هفـتمنفر 
دو الـی سـه . میـدمپاپ آرام و غمگین رو گوش 

ســـاعت از زمـــان خـــودم رو صـــرف گـــوش دادن 
ــــنم از دنیــــای واقعــــی فاصــــله . آهنــــگ مــــی ک

می گیــرم و احســـا  مـــی کـــنم کـــه وارد دنیـــا و 
فضــــای دیگــــه ای مــــی شــــم کــــه بــــرام بســــیار 

.لذ  بخث هست
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بسـیاری ازم به ذکر است که موسیای به دو نوع طبیعی و هنری تاسیم می شود که طبق نظر کارشناسان،
.از موسیای های هنری  اثرا  سوء زیادی بر روح  و جسم انسان می گذارد

ار بر اسا  تجربیا  و مطالعا  پزشکی، موسیای های مخر  از نظر جسمانی باعث ضعف اعصـا ، فشـ
می گـردد و از نظـر معنـوی گمراهـی ، غفلـت از ... خون، عمر کوتـاه، گـرایث بـه مـواد مخـدر، ضـعف چشـم و 

 ، جنـون فساد، گرایث به فساد، سو عاقبت، قساو  قلب، رفتن حیا، ناکارآمدی قوه تفکر، افسردگی، غیـر 
.      و دیوانگی را در پی دارد

در کنــار موســیای دنیــای غــر  ، ایــن روزهــا بــا مــوجی از علاقمنــدی گــروه هــای ســنی نوجــوان بــه موســیای و 
دیل علاقه نوجوانان ،علاقه ای ست که تبـ. داردپاپ نام -سریال های کره ای مواجه هستیم موسیای که کی

ن گـروه به سبه زندگی برای برخی از نوجوانان شده و آن ها را به پیروی از نوع پوشث یا آرایث و زندگی ای
.ها مشتا  می کند

در نتیجـه. بدون شه کره ای ها در اشاعه فرهنـگ خـود در بزرگسـاان اثرگـذاری عمیاـی نخواهنـد گذاشـت
. بیاورنـدگروه سنی نوجوان را هدف گرفته اند تا قبل از بزرگسالی اثرپذیری که انتظـارش را دارنـد، بـه دسـت

. ننـدیعنی در سن نوجوانی فرد را از طریق موسیای و فیلم و سریال، با فرهنگ و محصوا  کره ای آشـنا ک
.چراکه این کار در بزرگسالی افراد و با وجود رقبای چیره دست غربی، گاو نر می خواهد و مرد کهن

هنـگ اما در ایران کمتر زمانی شاهد هستیم که از گروه های موسیای یا صنعت فیلم و سریال برای ارائه فر 
سـیای و تمدن ایرانی استفاده شود و این نکته باعث شده ایران در این رقابت با وجود ررفیت های کلان مو

. ایرانی عاب بماند 
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فرهنگراه شماره سوم

ته زا سرویس اجتماعی نشریه فرهنگراه این بار به سراغ آنچه نوجوانان می پوشند رف
.نمایدبخشی دیگر از هوی  نوجوانان را کشف 

پوشـــاک و مـــد همیشـــه در برهـــه های مخترـــف زـــاریخی مـــورد زوجـــه 
در این مقاله می خـواهی  بـه روانشناسـی رنـ  . جوانان قرار می گیرد

چــــــــــرامشکی  زاثیر رن  ها در زندگی بپردازی  و بدانی  
رن جوانان و نوجوانان امروزی بیشتر از همیشه به 

مشکی علاقه دارند؟
شودمشکی در واقع جذب همه رنگی می رن  

رنــ مشکی یک . و در آن نوری وجود ندارد
  «قدر »اغـــــرب معــــــــــانی خنثی اس  و 

رنـــــــــ  را می رساند و « مرگ»  «زاریکی»
.اســـــــــــــــــــــ آن مــــــــــــــکمل « سفیـــــــد»

«ثرو »مشکی در روانشناسی نماد رن  
«جدیــــ « »هوش و درای « »قدر »
ومرگ « »پیچیده بودن شخصی »

.اس « عااداری
مشــکی زر نشان دادن نیا از ماایای رن  لاغر 

زاثیرا  مشــــــــــــــکی ضروری اس  که بدانید رن  . س ا
مداومبر بدن می گذارد  به طوری که اگر به صور  منفی 

احتـــــــــــمالاز لباس هایی با رن  مشکی استفاده کنید  
مشـــــکی رن  . ابتلای انسان به افسردگی زیاد می شود

زنـــــدگیعر  این که باعث می شود ما به ابعاد منفی به 
وجودخود بیشتر زوجه کنی  ؛ نوسانا  خرقی شدید را به 

.می آورد
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:و اما ویژگی های شخصیتی دائ  المشکی ها 

محافظـــــــه کــــــــــــــــــار
مـــــــــــودبافراد عادی و محافظه کار رن  مشکی را دوس  دارند و این افراد بسیار اصولا 
.هستند

پیــــــــــــــــچیــــــــــده
گ گفتـه شـد افـرادی کـه رنـ  مشـکی را دوسـ  دارنـد شخصـی  مـبه  و همانطور کـه قـبلا

ه بـه افـرادی کـ. این افراد برای زصـاحب قـدر  و کنتـرل زـلاش مـی کننـد. پیچیده ای دارند
رنــ  مشــکی علاقــه زیــادی دارنــد  افــرادی مصــم  هســتند کــه از دیــدگاه دیگــران رفتــاری 

.مستبدانه و مطالبه گر دارند

آسیـــــــــــــــــب پـــــــــذیر
ی هـا و شخصی  های رن  مشکی اکثر افراد آسیب پذیر هسـتند کـه البتـه آسـیب پـذیر 

گاهی اوقا  افرادی که شخصـی . نقاط ضعف خود را در پس پرده قدر  پنهان می کند
لـــــــذ  رامشکی دارند خود را انکار می کنند و معتقدند شادی و رن                          

باید از خود دور کنند و نسب  به خـانواده و جامعـه احسـاس 
.در واقع آنها از کنترل شدن بیاارند. سرکشی می کنند

7



فرهنگراه شماره سوم

۱۷الـی ۱۴حالا با زوجه به مطالب فوق و مصاحبا  صور  گرفته از دختـران نوجـوان در سـنین 
:سال می خواهی  عر  اصری علاقه نوجوانان به رن  مشکی را جویا شوی 

آیا به رن  مشکی علاقه دارید؟ 
چند درصد از لباس  های زان مشکی اس ؟ 

وقتی رن  مشکی می پوشید چه حسی دارید؟ 

:جواب دختران

تری بره به رن  مشکی علاقه دارم و علاوه بر آن احساس می کن  رن  مشکی زنـو  بیشـ»
فقـط چـون .  به نظرم رن  مشکی رن  شیکی اس  و حس خاصی به مـن نمـی  دهـد. دارد

«شیک هس   می  پوش  

. درصد از لباس های کمـدم مشـکی رنـ  اسـ ۹۰بره به رن  مشکی علاقه دارم و حدود »
اد به رن  مشکی به  اعتم. وقتی رن  مشکی می پوش  احساس می کن  زو چش  نیست 

« خیری به  میاد و زیبا زر می ش  . نفس میده و احساس گن  بودن می کن 

درصد از لبـاس هـای کمـدم مشـکی هسـتند و ۵خیر علاقه آنچنانی به رن  مشکی ندارم  »
«فقط برای ماه محرم استفاده می کن 

حس می کن  خوب . درصد لباس های  مشکی و زیره هستند۴۰خیر علاقه ندارم  حدود »
«زو زن  می شینه و به  میاد

ی با زوجه به پاسخ هـای دریافـ  شـده از سـوی دختـران نوجـوان مـی زـوانی  بـه ایـن نتی ـه پـ
ل مشـکل ببری  که بیشتر افرادی که از لباس هایی با رن  مشکی استفاده مـی کننـد احتمـا

ادا  نقص اعتماد به نفس در آن ها شایع اس  و زیرا لباس مشکی بـه نـوعی پوشـاننده ایـر 
.فرضی س  که به بدن خود می گیرند

ر بـا برخی از نوجوانان با پیروی از مد و زیبایی رن  مشـکی را انتخـاب می کننـد و برخـی دیگـ
.پیروی از فرد مشهور مورد علاقه خود  رن  مشکی را نماد خاص بودن می دانند

ماهیــ  دوران نوجــوانی ایــن اســ  کــه فــرد مــی خواهــد شخصــی  مســتقل داشــته باشــد و 
خـانواده بنابراین ممکن اس  نوجوان برای مخالف  با. کنترل زندگی را خود به دس  بگیرد

قطعــا برخـــورد رادیکـــال و . یــا اجتمـــا  بــیش از حـــد معمــول رنـــ  مشـــکی را اســتفاده کنـــد
.خشنون  آمیا خانواده ها در برابر این انتخاب در پوشش دردی را دوا نمی کند 

ا و زحقیقا  نشان داده اس  که شاید افراد در سـنین نوجـوانی مایـل باشـند عریـه سـن  هـ
به رنـ  فرهن  خانواده رفتار کنند اما رفته رفته و با زشکیل شخصی  نوجوان  علاقه آنان

مشکی کمتر می شـود و بـاقی رنـ  هـا در زنـدگی آن هـا در کنـار رنـ  مشـکی قـرار مـی گیـرد  
.البته با این فرض که فرد به رشد شخصیتی برسد
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گزارش ویژه

تب گزارشگران گروه اجتماعی نسبت به موضوع کتب درسی، این بار به سراغ ک
رفتندعمومی دانشگاه 

ــا توجــه  ــدریس گاهــا افــت کــرده وی ــه درو  تخصصــی روش ت در درو  عمــومی نســبت ب
دانــث آمــوزان بــه کــلا  در  کمترشــده چــرا کــه آن در  بــه خــاطره عمــومی بــودنث نــزد 

.. و(۲و۱)افراد کم اهمیت جلوه پیدامیکند کتا  هایی چون سیره پیـامبر واندیشـه اسـلامی 
فتـه جزو کتا  های عمومی بوده که گاهی اوقا  اساتید صرفا بـرای اینکـه مطالـب کتـا  گ

شود بدون توجه بـه یـادگیری وفهـم دانشـجو ازمطالـب میگذرنـد عمومـا روش تـدریس ایـن
گروه از در  ها به صور  کنفرانس توسط دانشـجوها بـود ویـه بحـث خیلـی کـم درمـورد

در میگذرند الب ـــــــــــمطاز ث ـــــــــــبحهم بدون ی ـــــوگاهمطالب بین دانشجویان میشود 

مبیــــــــــــــنا توکلـــــــــــی
فاطمه حسین آبادی
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اری روانشناســی تربیتــی کــه در  عمــومی اســت ولــی توســط خیلــی از اســاتید متاســفانه کــم کــ
میشــود درصــورتی کــه خیلــی از نظریــه هــای یــادگیری را دربرمیگیــرد ومیتوانــد حــاوی اطلاعــا 

  اطلاعا  از دانشجویان کلا  های در و مارآخوبی برای در  های ترم بعد باشد درکل طبق 
عمومی بار علمی پایین و خیلی دست کم گرفتـه شـده درصـورتی کـه هـیمن در  هـای عمـومی

.باشدمیتواند پایه گذاری خیلی خوبی برای من دانشجو در درسهای بعدی 

عمومیکتب 
(مبدا و معاد)اندیشه اسلامی 
(نوبت و امامت)2اندیشه اسلامی 
انسان در اسلام

حاو  اجتماعی و سیاسی در اسلام
اخلا  اسلامی
(با تکیه بر مباحث تربیتی)فلسفه اخلاقی 
(مبانی و مفاهیم)اخلا  اسلامی 
(اخلا  کاربردی)آیین زندگی 

عرفان عملی اسلامی
انالا  اسلامی

انالا  اسلامی ایران
آشنایی با قانون اساسی جمهوری ایران

(ره)اندیشه سیاسی امام خمینی 
تاریخ و تمدن اسلامی

تاریخ تحلیلی صدر اسلام
تاریخ امامت

آشنایی با منابع اسلامی
تفسیر موضوعی قرآن

تفسیر موضوعی نهج البلاغه
تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران

دانث خانواده و جمعیت
بهداشت و صیانت از محیط زیست/ سلامت

نگارش خلا 
نگارش علمی



تهرانشـــهر نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان فرهنگراه

11

گزارش سیاسی

ر ایحـه برنامـه هفـتم توســعه د
خــرداد مــاه ســال جــاری توســط 

جمهــور بــه مجلــس داده رئــیس 
. شد

فصـــــل 24ایـــــن ایحـــــه دادرای 
است که سهم آموزش و پرورش 
از آن به یه فصل خلاصـه مـی 

ـــب . شـــود ـــن ســـند در قال 118ای
مــاده تعریــف و ابــلاغ شــده کــه 
6سهم آمـوزش و پـرورش صـرفا 

.استماده 
این سـند (  )بند 234در ماده 

ــه  جــذ  معلــم اشــاره مســئله ب
و شده که یکی از اساسـی تـرین

محــــوری تــــرین مســــایل نظــــام 
.تعلیم و تربیت می باشد

در این بند صـراحتا اعـلام شـده
کـــه جـــذ  معلـــم از نهـــاد هـــای 
ه رسمی حاکمیتی یعنی داشـنگ

اما بگیــــــــــــــردفرهنگیان صور  
اره در تبصره ذیل همین بند اشـ

شـــده کـــه آمـــوزش پـــرورش مـــی 
توانــــد از دانشــــگاه هــــا و حــــوزه 
ــــــــه نیــــــــرو هــــــــای  هــــــــای علمی
متخصل مد نظـر نظـام تعلـیم
ــه و تربیــت را بــه عنــوان معلــم ب

.  کار گیرد

ایـــن در حـــالی اســـت کـــه امـــروز 
درصـــد  معلمـــان از 60بـــیث از 

مســـیری غیـــر از مســـیر رســـمی 
م و تربیت معلـم وارد نظـام تعلـی

. اندتربیت شده 
حـه نگاهی با تاریخ ه این ایبا 

مـاده هــا و نتـایج ایــن هـا متوجــه 
ل تبصره ها مـی شـویم بـرای متـا
ر در برنامه ششم توسعه الـزام بـ
ــــم از مســــیر  جــــذ  صــــرفا معل
رســمی اســت در صــورتی کــه در 
ــا اســتفاده از یکــی از آن موقــع ب

دانشــــــــگاه مــــــــواد اساســــــــنامه 
ـــــه .فرهنگیـــــان ـــــت شـــــروع ب دول

معلـم از ایـن طریـق بـاای جذ  
جـــــذ  از حـــــداکتری و کــــاهث 

در پــیثرا دانشــگاه فرهنگیــان 
.گرفته بود

در برنامــــه ششــــم توســــعه بــــا 
همـه ی اینکه دولـت ملـزم بـود 

جــــذ  نیــــرو متخصــــل را از 
ام مسیر حاکمیتی و رسمی نظ
د تعلـــیم تربیـــت داشـــته باشـــ
بیشترین جذ  از طریـق مـاده

اساســـــــــــنامه دانشـــــــــــگاه 28
. گرفتفرهنگیان صور  

ه باید دید که دراین شرایطی کـ
خـود ایــن سـند ایــن فرصــت رو 
بـــــه شـــــکل کـــــاملا رســـــمی در 
ـــار دولـــت قـــرار داده چـــه  اختی
د اتفاقاتی رقـم مـی خـورد و بایـ

دیــد ایــن اعمــال تــا چــه حــد بــا 
رهبـری معظم گفتار های ماام 

و تاکیــــــــد ایشــــــــان در مــــــــورد 
جــذ  و دانشــگاه فرهنگیــان و 

نیرو از این ساختار میپرورش 
.باشد منطبق است

امیر نــــــــوری
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یادداشت سیاسی

خیلـی ایـران .به اسم ایران بـودکشوری  .یکی بود یکی نبود
ایران، کشور خودشان را خیلـی مردم .قشنگ و با صفا بود

دوست داشتند؛ انادر که حاضر بودند بـرای ایـران  جـان و
آقــایی . روز در ایــران جنــگ شــدیــه .مالشــان را فــدا کننــد

جوانـان همـه . گفت جوان هـا برویـد و از کشـور دفـاع کنیـد 
ــرای دفــاع رفتنــد ــه...جــوان و پیــر همــه رفتنــداز .ب ــد !ن بزاری

وسـط عـالمی  مـرد، خیلـی .فاط مردها رفتند.  اصلاح کنم
با خون این مردها جنگ تمـام شـد و از  .ها هم قایم شدند

امـا ناگهـان آن .خیلی هـا هـم  فاـط یـه قـا  عکـس مانـد
ــد و  وســط جنــگ، در نمــاز جمعــه   ــر پتــو بودن ــه زی هــایی ک
ــرون ــدو بی ــدو ب ــو، ب ــر پت ــد؛  از زی ــر صــدام مــی گفتن مــرب ب

ــد ترســوها   ...آمدنــد و  جــای آن قــا  عکــس هــا را پــر کردن
!مرد مدیریت بحران  شدند

که گفته بود جـوان هـا بـه جنـگ پیری ...گذشت و گذشت
آقا مـدام آن .بروند ، دیگر نبود ولی آقایی متل خودش بود

جوانان جنگ تمـام نشـده اسـت، جنـگ ادامـه 》:می گفت
ما وسط جنگ هستیم و من دارم مـی جنگم، حـوا  . دارد

دوباره  کسـانی  کـه وسـط جنـگ قـایم اما 《.ها جمع باشد
ایـن بـار ایـن بـود کـه در خانـه فر  .شده بودند، قایم شدند

زیــر پتــو نبودنــد بلکــه ایــن بــار زیــر میــز هــای اداره هــا قــایم
مردهـــایی کـــه عکسشـــان در قـــا  بـــود،در قـــا  آن .شـــدند

بــا قــا  ترســوها !ماندنــد و  کنــار میــز همــان ترســوها رفتنــد
عکس  مردهای جنگ، خودشـان را مـرد نشـان می دادنـد و 

جای مـرد و نـامرد را  عـور کردنـد و ترسوها .باا می رفتند
انادر پشت  قا  عکس هـا قـایم شـدند کـه مـردم بـه قـا  

.عکس ها هم بدبین شدند
ــد و  در نهایــت ترســوهای قصــه ی مــا، هــر کــار غلطــی کردن

دشــمن هــم !گفتنــد  امــام گفــت، گفتنــد حــرف خداســت
ترسوها داشـتند همـه چیـز را  خـرا  . خیلی خوشحال بود

.می کردنــد و شــاید بهتــر از جنــگ نظــامی عمــل مــی کردنــد
هـا کـه کارشـان منحـرف کـردن ایـران از اهـدافث بـود؛ ترسو 

.باعث شدند همه هدف را گم کنند و  بدبین شوند

امیررضا نعمتی
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خیلـی بـزرب بـود، ایـران .دشـمن هنـوز نگـران بـود، ایـران مـرد کـم نداشـتامـا .گذشت و گذشـت
دشـمن .هنوز مردهای زیادی بودند که دشمن از آن ها مـی ترسـید. ترسو ها همه جامعه نبودند

فهمیـد ...قصه ی ما خیلی تلاش کرددشمن .باید کاری می کرد که دیگر نسل مردها تمام بشود
در بـین ترسـوها، ترسـو تـرین هـا ناگهان .باید چه کار کند و   سراغ کارخانه آدم سازی ایران رفت

کارخانــه ی قصــه ی مــا اناــدر اوضــاعث خــرا  شــد کــه ایــن .مــداران کارخانــه آدم ســازی شــدند
هــا شــروع  بــه ســاختن ترســو ...چیــز عــور شــدهمــه .تبــدیل بــه یــه کارخانــه ربــا  ســازی  شــد

کـه انگـار .قا  عکس آن مردان جنگ را جمع کردنـد و از جامعـه بیـرون ریختنـد. ترسوها کردند
کــه از مــردان قصــه ی مــا  چنــدتا اســم خلاصــه .همــه مشــکلا  زیــر ســر آن قــا  عکــس هــا بــود

ترسـوها ژسـت . جای مرد و نامرد عور شده بـود. فاتحانه لبخند می زدندترسوها .خیابان ماند
ترسـوها نمـی داننـد مـردان قـا  عکسـی امـا .مردانه می گرفتند و فکر می کردند واقعا مرد شـدند

.قصه ی ما هنوز  با همان لبا  خاکی تنشان؛ لبخند می زنند و می جنگند
...این داستان ادامه دارد
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بین المـــــــــــــــــــــــلل

ــ ه ســرویس بــین الملــل نشــریه فرهنگــراه ایــن بــار بــه ســراغ کشــوری رفتــه کــه مــردم آن را ب
کـه آمـوزش و پرورشـی کشـوری ،استرالیا.اشهرچیزی مـی شناسـند بـه جـز نظـام آموزشـی 

. شبیه به انگلستان دارد 

سـال تحصـیلی .شـونددر استرالیا مـدار  بـه دو صـور  دولتـی و خصوصـی تاسـیم مـی 
بتا سـاده به طور کلی استرالیا سیستم آموزشی نس. استرالیا از ماه ژانویه تا دسامبر است

ــن  ــین تحصــیل در ای ای دارد، امــا کیفیــت آموزشــی در ســطوح مختلــف بااســت و هم ن
.سالگی اجباری است۱۵کشور تا سن

:نظام آموزشی کشور استرالیا به چند بخث عمده تاسیم می شوند
دبستانیآموزشی پیث ماطع .1
ابتداییماطــــــــــع آموزشــــــــــی .2
ماطــع آموزشــــــــــــــی متوسـطه .3
حــــــــــــرفه ایو آموزش فنــــــــــــی .4
موسســـا بین المللی آموزش .5
آموزش زبــــــــــــان انگلیـــــــــــــسی.6
پژوهشیمـــــراکز ها و دانشگاه .7

مقطع پیش دبستانی
ه طـول  آن بـماطع پیث دبستانی اجبـاری نبـوده و

ـــی باشـــد۱طـــور معمـــول  ـــب کودکـــان .ســـال  م اغل
ــیث ۴اســترالیایی در  ســالگی در مــدار  رســمی پ

ه دبستانی ثبت نام نموده و از آموزش های این دور 
.بهره می برند

مقطع ابتدایی

در ایالـــت  هــــا و قلمروهــــای اســــترالیا طــــول  دوران  
وران  ابتدایی متفاو   می باشد ولی به  طـور کلـی د

۷یــا ( ســال  اول  تــا ششــم)ســال  ۶ابتــدایی شــامل 
اســت  و دانث آمــوزان  ( ســال  اول  تــا هفــتم)ســال  

ســالگی در ایــن دوره  پذیرفتــه ۱۱تــا ۶بــین  ســنین  
از جمله اصلی ترین موضـوعا  درسـی.می شوند

ان در مدار  ابتدایی کشـور اسـترالیا مـی تـوان زبـ
٬زبـــان دوم٬تربیـــت بـــدنی و بهداشـــت٬انگلیســـی
فنـاوری ٬جامعه و محیط زیست٬علوم٬ریاضیا 

.و هنر را نام برد
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متوسطهمقطع 

در ایالــت  هــا و قلمروهــای اســترالیا طــول  دوران  
ـــی بـــه طـــور  ـــاو   بـــوده ول دبیرســـتان  نیـــز متف

ســال  هشــتم  تــا )ســال  ۵معمــول ایــن ماطــع
( سال  هفتم  تـا دوازدهـم)سال ۶و یا( دوازدهم

.به  طول  می انجامد
نین بیشتر پسران و دختـران اسـترالیایی در سـ

ســـالگی وارد ماطـــع متوســـطه مـــی ۱۳تـــا ۱۲
.شوند

در این دوره واحد های ارائه شده به دو صور  
. اجباری و اختیاری است
زبــــــان انگلیســــــی، : درو  اجبــــــاری شــــــامل

ریاضیا ، علوم
مطالعـــا  رایانـــه ای،  : درو  اختیـــاری شـــامل

زبـان هـای خـارجی، هنـر، موسـیای، نمایشـگاه 
فنیبازرگانی، تاریخ، ج رافیا، علوم 

سال آخر ماطع متوسـطه دانـث آمـوزان ۲در 
ــد رشــته دلخــواه خــود ر  ا دبیرســتانی مــی توانن

و در .جهـــت ادامـــه تحصـــیل انتخـــا  نماینـــد
صور  اتمام موفایـت امیـز سـال اخـر، دانـث 
آموزان گواهی ورود به آموزش عالی را دریافـت 

.می کنند

دانشگاهیزحصیلا  

ــه ورود  ــه دانشــگاه هــا در اســترالیا مشــروب ب ب
بـوده TESنمرا  گواهی ورود به اموزش عـالی 

کـــه روش محاســـبه ان در هـــر ایالـــت متفـــاو  
ت برای ورود به دانشگاه های دیگر ایال. است 

ازمــــون  اســــتفاده ایــــن هــــا نیــــز مــــی تــــوان از 
دانشــــگاه هــــای اســــترالیا بــــه صــــور  .نمــــود

مســتال عمــل کــرده و خــود مــدرک صــادر مــی 
تعـدادی از دانشـگاه هـا 1988در سال . نمایند

و کالج ها در هم ادغام شدند و تشـکلی مبنـی
غبالبر سیستم واحد ملی دانشگاه ها را که 

ر عـلاوه بـ.دانشگاه بود شکل دادنـد39بر
اکنده کالج نیز در تمام استرالیا پر 49این 

ین هستند کـه میتواننـد بـا توجـه بـه قـوان
رشـد ایالتی مدارکی تا سط  کارشناسی ا

.ارایه نمایند

آموزش عالی فنی و حرفه ای 

عــلاوه بــر دانشگاه،آموزشــگاه هــای فنــی 
بــرای امــوزش عــالی جوانــان فعالیــت مــی 
کننـــــد ایـــــن مراکـــــز شـــــرایط حرفـــــه ای 
ه ئــبیشــتری را نســبت بــه دانشــگاه هــا ارا

بســـیاری از دانشـــجویان بـــه . مـــی دهنـــد
صـور  نیمــه وقــت ثبــت نــام مــی کننــد و
ــــه  بســــیاری از انهــــا کســــانی هســــتند ک
مدرســه را تــرک کــرده انــد و مــی خواهنــد 
ـــا  ـــد ، ی ـــزایث دهن مهـــار  هایشـــان را اف

وزش بزرگساانی هستند که تمایل بـه امـ
مجـــدد دارنـــد یـــا میخواهنـــد دوبـــاره وارد 

ایــــن مراکــــز دامنــــه .نیــــروی کــــار شــــوند
وسیعی از مشاغل متل ساختمان سازی
ــــــه  ،خودروســــــازی،فلزا ،الکترونیه ،لول

ی شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــک
گ،نااشی،ت ذیه،باغبانی،دامداری،ارایش

اه ،منســــــــوجا  ،جواهرسازی،ســــــــاعت 
ر گـری را درشـته بازرگـانی ،منشـیسازی
هم نــین ایــن مراکــز کــلا  هــای .بردارنــد

گروهــی را بــرای افــراد دایــر مــی کننــد کــه 
تمایـــل بـــه یـــادگیری بهتـــر مهـــار  هـــای 

ت ،نوشـــتاری ،هجـــی یـــا ریاضـــیا  ئـــقرا:
ی دارند یا خواهان یادگیری زبـان انگلیسـ

هســتند و در رشــته هــایی متــل ماشــین 
ت نویسی ،گیـاه شناسـی کـلا  نیمـه وقـ

.کوتاه مد  ثبت نام میکنند
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فرهنگراه شماره سوم

در پایـــان هـــر یـــه از دوره هـــای فـــو  بـــه 
ه یا پایان دور ینامه هگوافارغ التحصیلان 

.دیپلم فنی وحرفه ای اعطاء میشود

المرریآموزش بین 
ت مدار  بین المللی در اسـترالیا عمومیـ
کشـورندارند اما هر یه از مراکـز ایـاا  

اســـتتناء کـــانبرا و هوبـــار  حـــداقل ازبـــه 
یکـــــی از ایـــــن نـــــوع مـــــدار  برخـــــوردار 

.هستند
ویــژه دانــث آمــوزان خــارجی و آموزشــگاه 

موسســـا  آمـــوزش زبـــان ELICOSهـــای 
انگلیسی 

خصوصی زبان و موسسا  آموزش زبان
.وابسته به دانشگاه ها است

ت در پایــان بایــد گفــت کــه یکــی از علــل پیشــرف
تـــدریس اســـتروش اســـترالیا ت ییـــرچشـــمگیر

اســـترالیا اهمیـــت چنـــدانی بـــه یـــادگیری حفظـــی 
تاکیـــد انهـــا بـــر و تمرکـــزنمـــی دهـــد بلکـــه عمـــده 

ق طریق تحایق پرسشـگری و تشـویخودآموزی؛از 
.فردی استموزی آسوادجوانان به 

ــد در ایــن راســتا ــران اگــر بتوان ــرورش ای آمــوزش وپ
مرکـز عمل کند نتای  چشمگیری کسـب میکنـد ت

باعـث تاویـت قـوای وهث ژ پـبرای روی مشـار  و 
ذهنــی و هم نــین جــذابیت درو  بــرای دانــث 

.می شودموزان آ

:منابع
http://safiranstudy.com
http://vista.ir/w/a/16/o5dnchttps://
http://iliadint.com/fa/article/35
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تهرانشـــهر نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان فرهنگراه

وزشی خـود سرویس بین المللی نشریه فرهنگراه این بار به سراغ کشوری رفته سیستم آم
را بهترین نظام آموزشی جهان می داند ، مـا ایـن ادعـا را در شـماره سـوم فرهنگـراه بررسـی 

.خواهیم کرد 

ــا ایــن حــال، براســا   ــد هنــوز رســمی نیســت؛ ب ــرای فنلان عنــوان بهتــرین نظــام آموزشــی ب
ور از این کشـ.فنلاند بهترین سیستم آموزشی جهان را داردتحایای که اخیراً انجام شد،

ـــا 2000ســـال  ـــا رشـــدی چشـــمگیر توانســـت خـــود را بـــه صـــدر جـــدول بهتـــرین 2018ت ب
.سیستم های آموزشی جهان برساند

البتــه ایــن صدرنشــینی، معلــول معیارهــا و پارامترهــای تــازه ای بــود کــه کشــورها را از لحــا 
هـزار دار در 29در فنلانـد میـزان حاـو  معلمـان از  .کیفیـت آموزشـی رتبـه بنـدی می کـرد

. هزار دار بـه معلمـان پرسـاباه می رسـد45معلمان تازه کار پایه ابتدایی آغاز می شود و تا 
بـــرای طباه بنـــدی بهتـــرین 2017در حایاـــت، زمـــانی کـــه پـــنج پـــارامتر جدیـــد در ســـال 

ن سیستم های آموزشی در سراسر جهان طراحی شد، فنلاند موفق شد از کره جنـوبی و ژاپـ
.پیشی بگیرد و خود را در جایگاه نخست قرار دهد

چرا بهترین سیست  مال آن هاس ؟
ــا شــناخته می شــود ــرین نظــام آموزشــی دنی ــوان بهت ــه عن ــد ب ــد. فنلان نظــام آموزشــی فنلان

کـه در قانون ایـن کشـور آمـده اسـت. سیستمی برابرطلب بدون هیچ گونه شهریه ای است
در مدرسـه بـه دانـث. آموزش شـهروندان بایـد تـا ماـاطع بـاا بـدون هزینـه و رایگـان باشـد

.آموزان تمام وقت نهار رایگان داده می شود
6تا 1برنامه های آموزش پیث دبستانی عمدتاً در مهدکودک ها به کودکان رده های سنی 

ــز . سال ارائه می گردد ــه خــانوادگی نی ــی روزان ــز مراقبت ــراین، مراک ونگهــداری ت هــجعــلاوه ب
6کودکان رده های سنی . از کودکان  مادران شاغل دایر هستندمراقبت 

پیگیـری آمـوزش خـود در مراکـز پـیثبه قادرسال نیز 7تا 
مــدار  جــامع، مدارســی . دبســتانی یــا مــدار  جامع انــد

ماطــع .ســال طــول می کشــد9هســتند کــه آمــوزش در آن 
دارد که سـه سـال نام LUKIOتکمیلی متوسطه در فنلاند، 

سرانجام بـه آزمـون نهـایی سراسـری منتهـی . طول می کشد
.می گردد
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فرهنگراه شماره سوم

؟زدییر سیست  آموزشی فنلاند حقیق  دارد

ــوان 2016از ســال  ــا عن ــدی ب ــد، نظــام آموزشــی جدی ــده »، تمــام مــدار  فنلان ــادگیری پدی ی
برای نمونه، دانث آموزان کلا  چهارم یه مدرسه علاقه . در پیث خواهند گرفت« محور

بــرای. دارنــد تــا همــراه بــا معلم هــای خــود تــاریخ تکامــل تلفن هــای هوشــمند را بررســی کننــد
بررسی این موضوع، وقتـی صـحبت از ایـن می شـود کـه چـرا مـردم از تلفـن همـراه اسـتفاده
ونــه می کننــد، ریاضــیا  و آمــار بــه کــار گرفتــه می شــوند و بــرای فهمیــدن اینکــه پیامــه چگ

 آمـوزان به ایـن ترتیـب، دانث. پای ادبیا  به میان می آید،دادهشیوه نگارش مردم را ت ییر 
ایـن برنامـه جدیـد، کـلا  یـا مـواد درسـی در .به سرعت بـا موضـوع ارتبـاب برقـرار می کننـد

خواهـد گرفـت؛ یعنـی برنامـه هایی « برنامه موضوعی»وجود نخواهند داشت و جای آنها را 
ــا رونــد یــادگیری کودکــان ســازگارند نظــام آموزشــی ســنتی، کودکــان بــه کلا  هــای در .کــه ب

، بعــد علــوم و بعــد ادبیــا ؛ امــا در نظــام دارنــدریاضــیمختلــف می رونــد و بــرای متــال اول 
ود خـجدید دانث آمـوزان بـه جـای اینکـه موضـوعا  مختلـف را منفـه از هـم یـاد بگیرنـد، 

نظـام آموزشـی تـازه و در .ناث فعالی خواهند داشـت و در برنامـه ریزی مشـارکت می کننـد
ــای ــا بتواننــد مســئله را از زوای ــاز بــه تفکــر چنــد وجهــی دارنــد ت در دنیــای کنــونی، مــردم نی

ای آمـاده این ت ییـرا  بـر . مختلف ببینند و از ابزارهای مختلف برای حل آن استفاده کنند
.کردن کودکان برای چنین چیزی است

اکنــون چنــدین دلیــل. بــاهم کمــی در مــورد نظــام آموزشــی فنلانــد تحایــق و پــژوهث کــردیم
:دیگر برای اینکه چرا سیستم آموزشی فنلاند در جهان اول شده، بیان می کنیم

!در فنلاند  کنکور وجود خارجی ندارد

آزمون استاندارد، روشی است که سیاستمداران اغلب کشورهای جهـان بـرای درک مطلـب
یکــی از ( در کنکــور کــه یادتــان هســت؟)پــر کــردن حبا  هــای کوچــه . اســتفاده می کننــد

.روش های رایج در امتحان دادن است
تنا تنهـا اسـت. حال آنکه در فنلاند، چیزی به نام آزمون های استاندارد یا کنکور وجود نـدارد

ملــی اســت کــه آزمــون اختیــاری بــرای دانــث « ماتریکولیشــن»آن هــا چیــزی بــه نــام آزمــون 
م همــه کودکــان در سراســر فنلانــد بــا سیســت. آمــوزان در پایــان دوره دبیرســتان عــالی اســت

.درجه بندی توسط معلمین آموزش دیده، به ماطع بااتر می روند
ه بـه ایـن صـور  کـ. پی گیری روند پیشـرفت توسـط وزار  آمـوزش و پـرورش انجـام می شـود

گروه هایی کوچه از کارشناسان را در هر مدرسه قرار می دهد و آنهـا رونـد دانـث آمـوزان را 
.کنترل می کنند و عیب و ایرادا  آن را بررسی می کنند
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!دمهار  مسئولی  پذیری  یک مهار  بسیار مه  در سیست  آموزشی فنلان
. باشـدپاسخگویی چیزی است که وقتی مسئولیتی از بـین رفتـه اسـت، بایـد وجـود داشـته

ار  ـــــــــــــمهفنلاند یاددهی دار  ــــــــــــــــمآنکه در ال ـــــــــــــح
چنان از اهمیت باایی برخوردار است « مسئولیت پذیری»
.داردــــــــــــــــــــنچیزی به اسم تکلیف یا پاسخگویی وجود که 

بهدر حایات ما تکالیفمان را برای این انجام می دادیم که 
ا ـامدر فنلاند . معلم اثبا  کنیم در  هایمان را خوانده ایم

معلمین.چیز بر پایه اعتماد و مسئولیت پذیری استهمه 
بـه خـوبی مهـار  مســئولیت( کـه طبیعتـاً از دل همـین دانـث آمــوزان بیـرون می آینـد)نیـز 

فنلاند تمام معلم ها باید مدرک کارشناسی در .پذیری را هنگام آموزش دیدن، فرا می گیرند
. ندارشــد در رشــته مربوطــه داشــته باشــند تــا بتواننــد بــه عنــوان معلــم مشــ ول بــه کــار شــو

دوره های تربیت معلم یکی از سـخت ترین و مهم تـرین دوره هـای آموزشـی در کشـور فنلانـد
ــابی عملکــرد معلم هــا . محســو  می شــوند ــرای ارزی ــد ب ــین هــیچ سیســتمی در فنلان هم ن

همــانطور کــه گفتــیم پاســخگویی زمــانی ازم اســت کــه احســا  مســئولیت . وجــود نــدارد
.کمرنگ می شوند و نظام آموزشی فنلاند مانع این امر است

!همکاری به جای رقاب 

ت در حــالی کــه اکتــر آمریکایی هــا و دیگــر کشــورها سیســتم آموزشــی را بــه عنــوان یــه رقابــ
برنــدگان  :معتادنــدآن هــا . بــزرب می بیننــد، فنلانــدی ها نگــاهی متفــاو  بــه آمــوزش دارنــد

ر جالب است که این نگرش آنها را در رأ  نظام هـای آموزشـی برتـ. واقعی رقاب  نمی کنند
ــرار داده اســت ــا ق ــه جــای . دنی ــی ب ــد نگران ــت»در سیســتم آموزشــی فنلان ــر « رقاب عــدم »ب

هیچ لیستی از مـدار  برتـر و معلمـان برتـر و دانـث آمـوزان. سوئیچ شده است« همکاری
همکـاری . مدار  فنلاند رقابتی نیست و بیشتر مبتنی بر همکاری است. برتر وجود ندارد

قایای که همه در آن نشسته اند و اگر کسی آن را سوراخ کنـد، همـه غـر  خواهنـد »از نوع 
«.شد

!اصول و قانون اولوی  اول اس 

ن برنامــه ای کــه بــه ایــ. ســال ها قبــل نظــام آموزشــی فنلانــد نیازمنــد اصــلاحا  بنیــادین بــود
هـدف ایـن اصـلاحا  . منظور تدوین شد، بازگشت به اصـول را در رأ  امـور قـرار داده بـود

ا  دســتیابی بــه نمــرا  عــالی یــا بــاابردن ســط  نمــرا  نبــود، بلکــه ایجــاد محــیط و امکانــ
مـیلادی اصـول زیـر در نظـام آموزشـی 1980از دهـه . آموزشی برابر و عادانه برای همـه بـود

:فنلاند جایگاه ویژه ای پیدا کرد
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.باشد  باید ابااری در خدم  زعدیل نابرابری اجتماعی آموزش
.باشدبرای همه دانش آموزان رایگان غذا 

.شوددانش آموزان به خدما  پاشکی زسهیل دسترسی 
.بیایندفیایولوژیکی به دانش آموزان داده شود زا سال  زر بار مشاوره 
.شوداختصاصی فردی برای دانش آموزان در نظر گرفته راهنمایی 

.کار فردی در یه محیط عمومی عادانه، روش آموزش فنلاندی ها است

ت و بسیاری از سیستم های مدرسه در کشورهای دیگر به شد  نگران افزایث نمـرا  تسـ
آن ها چیزی به اسم یه دانث آموز شاد، پرتحـرک. درک مطلب در ریاضی و علوم هستند

و سالم و محـیط یـادگیری خـو  را فرامـوش می کننـد؛ امـا فنلانـد دریافتـه اسـت کـه چنـین
.روشی، اشتباه است

بالازرشرو  مدرسه در سنین 

ر فنلانـدی ها د. دانث آموزان فنلاندی وقتی هفت سـاله هسـتند مدرسـه را شـروع می کننـد
در دوره آموزش اجباری. ماایسه با بسیاری از کشورهای صنعتی دیرتر به مدرسه می روند

ســالگی، ادامــه تحصــیل بــه تصــمیم 16ســال اســت و پــس از کــلا  نهــم یــا 9ایــن کشــور 
ندرکاران ادست (استاختیاری . )شخصی نوجوانان بستگی دارد

در زنداندانث آموزان خیال کنند »این حس که فنلاندی 
برایچیز را همه را به شد  کاهث داده اند و « شده اندگرفتار 

می شود کهفاط به آنها یاد داده . آنها اختیاری کرده اند
آنها بنابراین ممکن می شود؛« آموزش»هرچیزی با 
وو علم یادگیری دنبالهــمشتاقانه ب

.دانث می روند
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…عمیق زر و راح  زر بخواب

آمـوزان فنلانـدی اولـین کـلا  دانث .فنلاندی ها اعتااد زیادی به کیفیت و میزان خوا  دارند
بـین آن هـا .صـب  آغـاز می کننـد تـا بـه خـوبی خوابیـده باشـند9:45تـا 9در  را حدود ساعت 

یفنلانـدمـد  زمـان اسـتراحت بـین کلا  هـا در مـدار  . تعطیل می شـوند2:45تا 2ساعت 
.نسبتاً زیاد است

…ریرکس باش و آموزش ببین
ه گروه بندی های غیرضروری حذف شد. در مدار  فنلاند استر  تا حد زیادی کم شده است

آمــوزان دانــث .و دانــث آمــوزان توجــه بیشــتری از مســئولین مدرسه شــان دریافــت می کننــد
در طـول روز. تایم های متفاوتی را برای خوردن، فعالیت های خلاقانه و آرامث در اختیـار دارنـد

دقیاـه ای بـرای بلنـد شـدن، تحـرک، نـرمث و هواخـوری دانـث آمـوزان 20تـا 15بازه های زمـانی 
بـــرای معلم هـــا نیـــز اتا  هـــایی در نظـــر گرفتـــه شـــده اســـت تـــا در آن . پــیث بینـــی شـــده اســـت

یری استراحت کنند و با سایرین روابط اجتماعی داشـته باشـند تـا از خمـودی و سسـتی جلـوگ
.شود

!با یک معر  باش
معمـواً دانـث آمـوزان . تعداد معلم ها و دانث آموزان در فنلانـد کمتـر از سـایر کشـورها اسـت

ری حـدود شـث سـال تحصـیلی را بـا یـه معلـم سـپ!( اگر اتفا  خاصـی پـیث نیایـد)فنلاندی 
همـراه یـا یکـی از اعضـای خـانواده را بـه ( کـو )ایـن دوران معلـم جایگـاه یـه مربـی در .می کنند

آن بدین ترتیب اعتماد دوجانبه و پیوندی عمیق برقـرار می شـود کـه بـر اسـا . دست می آورد
.هردو طرف یکدیگر را به خوبی می شناسند و به هم احترام می گذارند
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!دانشگاه نمیری؟ وارد بازار کار شو

در فنلاند پس از دوره دبیرستان یه دوره آموزشی سه ساله وجود دارد کـه دانـث آمـوزان
ل در را برای رفتن به دانشگاه آماده می کند؛ اما دانث آموزانی که تمـایلی بـه ادامـه تحصـی

ل دانشگاه ندارند، می توانند وارد یه دوره سه ساله حرفه ای شوند که آن ها را بـرای مشـاغ
.مختلف آماده می کند

مدرسهکاهش زکالیف و فعالی  های خارج از 
.میزان تکالیف و فعالیت های خارج از مدرسه در فنلاند از هر جای دیگر جهان کمتـر اسـت

دانـث آمـوزان فنلانـدی هرشـب تنهـا . در عور بازدهی آنها در مدرسه به شد  زیاد است
ایـن دانـث آمـوزان . نیم سـاعت از وقتشـان را صـرف انجـام امـور مربـوب بـه مدرسـه می کننـد

ناشی از تلاش برای بهترین بودن، در محـیط استر تمام دانث ازم را بدون نیاز به تحمل
آن ها بدون نگرانی درباره نمرا  می تواننـد بـه عنـوان یـه انسـان آمـوزش. مدرسه می آموزند
.ببینند و رشد کنند

می توان گفت نظام آموزشی فنلاند در سـال هـای اخیـر بـا اصـلاح مـداوم خـود از نظـام هـای 
جلـو زده و خـود را تبـدیل بـه... آموزشی ابر قدر  هایی مانند ایاا  متحده ، چین ، ژاپـن و

امـا ایـن نکتـه هنـوز بـاقی مـی مانـد کـه مـا چاـدر . بهترین نظام آموزشی جهـان کـرده اسـت 
ن چگونــه مــی تــوانیم خودمــان را بــه ایــن سیســتم هــا نزدیــه کنــیم ؟ بــرای گــرفتن پاســخ ایــ

.پرسث مجددا نگاهی به دایل موفایت سیستم آموزشی فنلاند بیاندازیم 
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خـ  سرویس بین المرل نشریه فرهنگراه  به بررسی نظـام آموزشـی کشـوری خواهـد پردا
.به عنوان خوشبخ  زرین کشور جهان انتخاب شد 2016که در سال 

در ابتدا باید گف  دانمارکی  دانـش آمـوزان را بـه ایـن درک مـی رسـانند کـه همـه شـبیه هـ 
ا نیستند و هر کسی استعداد منحصـر بـه فـرد و ویـژه خـود را دارد و بایـد جایگـاه مناسـب بـ

سـ  آموزشی دانمارک بر پایه ایـن نیسیست  .ویژگی های فردی خود را در جامعه پیدا کند 
رف  که دانش آموزان خود را برای امتحان آماده کنند برکه شوق به دانسـتن  دانـایی و پیشـ

در مدارس دانمارک بی نمره .دهندفردی و شخصیتی دانش آموز را اساس کار خود قرار می 
معناس  و دانش آموزان کـه بـه دسـتاوردهای بـالا مـی رسـند دارای حـق ویـژه ای نسـب  بـه 

در عوض به آن ها می آموزند کـه چگونـه شخصـی  خـود . دیگر دانش آموزان نخواهند بود
آموزشی در دانمارک در مرحرـه اول بـه زشـویق بـرای زوسـعه خـود واصول .دهندرا گسترش 

ش اساس قانون مدارس این کشور  مدرسه فقط مسئولی  آموز بر .اس خود پروری استوار 
  مهار  های اولیه را ندارد برکه باید به دانش آمـوزان بـرای داشـتن و کسـب یـک شخصـی

آموزشــی دانمــارک پیرامــون زشــویق دانــشنظــام .کننــدقــوی و چنــد بعــدی و گســترده کمــک 
دی آموزان برای انتخاب شدل هایی شکل می گیرد که صرف نظر از میاان سود دهی اقتصـا

درصد جوانان دانمـارکی کـاملا ۵۰باعث خوشحالی و احساس سعاد  مندی در آنان شود؛ 
آینـده یقین دارند که در انتخاب آینده شدری خود آزاد هستند و کنتـرل و زسـرط کـامری بـر

.خود دارند
:شعارهای نظام آموزشی دانمارک

نیس   هــــــــــــدف « بهترین بودن»
.بودبهتــــــــــــــــــــرین نمی زوان همیشه 

نیس نتی ه مه  

ممنو حفظ کردن 

مبینا توکـــــــــــلی
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هٔ بازوجه به مطالعـ:نوشتنخودشناسی مهمتر از خواندن و 
ازژی زطبیقی نظام آموزش و پرورش دانمارک؛در زعیین اسـتر 

ای هـایی بـر دنبـال یـافتن راهحرک  آمـوزش و پـرورش  بایـد بـه
ـــب مشـــارک   ـــی مردم ســـالار و جر ای ـــاد ســـاختارهای اجرای

هــا و امکانــا  جامعــه و عمــومی و اســتفاده از همــه قابریــ 
هــا بــود زـــا زمینــه ای فــراه  شــود کــه کریـــه افــاایش فرفیــ 

نخبگـــــان فکـــــری و اندیشـــــمندان و صـــــاحبنظران مســـــائل 
ام فرهنگی و سیاسی خود را در امـر زعرـی  و زربیـ  و در نظـ

در چنـــین سیســـتمی کریـــه. آموزشــی کشـــور ســـهی  بداننــد
محیــــــــــــــــــــــــــــطعناصر زأثیرگذار در جامعه برای ای اد یک 

ــه هــداف ازحقــقبرانگیااننــده و بالنــده در جهــ   ــد و ب ــار می کنن ــرورش ک و برنامــه های آمــوزش و پ
.نــددار منظــور بهتــر بــودن و بهتــر شــدن و ارائــه خــدما  آموزشــی بــاکیفیتی برزــر  مشــارک  فعــال 

و پـــرورش بــه لحـــار نــو  کـــار و مکــانیام اثرگـــذاری آن بــر بنیـــاد جامعــه  برنامـــه ریای ها و آمــوزش 
گان زصمیما  آن خیری سریع مورد قضاو  افکار عمومی  بازنگری جامعه و ز ایه و زحریل نخب

ا زصمی  ســاز در آمــوزش و پــرورش بایــد بــمســئولین و اندیشــمندان قــرار می گیــرد بــه همــین خــاطر 
ـــ ـــذاری ب ـــه های زأثیرگ ـــین عوامـــل  شـــرایط و زمین ـــک موجـــود ب ـــاط ارگانی ـــین ارزب ر شناســـایی و زبی

هـــا و برنامـــه ریای های فرهنگـــی و آموزشـــی و کنتـــرل کارآمـــد برنامـــه ها  موافـــب بـــازخورد فعالیـــ 
هــای صــاحبان فکــر و هــای خــود باشــند و هرگونــه طــر  و برنامــه را بــا محــک دیــدگاهزصــمی  گیری

ی و هـا متکـی بـر ارزشـیابزا زمانی که خط مشـی ها و برنامـه ریای. اندیشه سن ش و ارزیابی نمایند
نترل نشود ها کارزیابی نظام یافته نباشد و برنامه ها با دور زند بازنگری نشده و کیفی  برنامه ریای

نه فقط موجب پیشرف  نمی گردد برکه در برابـر خیرـی از واقعی  هـای موجـود در جامعـه و حتـی
.های عرمی و فنی و باورهای نوین مقاوم  می کندنوآوری

بـا زوجــه بــه نقــش مـشثر آمــوزش و پــرروش در زربیــ  شــهروند فعـال  بایــد گفــ  کــه عــدم
سـاایی در های فرسـوده نقـش بـهمعیارهای صحیح در انتخاب افراد فرهنگی و وجود روش

در . وجــود آوردن شــرایط نــامطروب در ســاختار آمــوزش و پــرروش ایفــا کــرده و مــی کنــدبــه
کـه چـرا. کـار گرفتـه شـوند  بـرعکس عمـل مـی شـودزـرین افـراد بـهجایی که بایـد فرهیختـه

ه کـلـذا همـانطوری. سـازد کـه بتوانـد معرـ  باشـدصرف داشتن یک مدرک فرد را قـادر نمـی
برخی کشـورهای پیشـرفته از جمرـه آمریکـا بـرای مقـاطع آموزشـی خـود  افـرادی بـا مـدرک 
ه دکترا استخدام می کنند  ان ام اصـلاحا  اساسـی در آمـوزش و پـرورش ایـران نیـا نیـاز بـ

زــوان امیــد هــا و آمــوزش و پــرورش دارد؛ در غیــر ایــن صــور  نمــیپیونــد اساســی دانشــگاه
.داش  که زوسعه در جامعه ما معنای واقعی خود را پیدا کند

از بـه شـود  زـا معرمـان نیـنـام روش معرـ   گرفتـار مـیبستی نـوین بـهها در بنزمام فعالی 
زوجـــه باشـــند یـــادگیری بـــی-هـــای نـــوین یـــاددهیزدییـــر روش را حـــس نکـــرده و بـــه روش

ر نقـش پـس بایسـتی ابتـدا بـا زاکیـد بـر زدییـ. ها خنثی شده و عقی  خواهـد مانـدفعالی 
هـای معر  از دانای کل به راهنمایی که خود احتیاج به آموزش دارد و سپس آمـوزش روش

ه هـا در کریـهای واقعی و نظـار  بـر فعالیـ نوین زدریس  درگیر نمودن معرمان در محیط
.های زحصیری  اقدام نموددوره
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ی با زوجه به مطالب فوق  رسیدگی به وضـع معیشـتی معرمـان و ای ـاد جاهبـه های شـدر
ی بـرای ایـن حرفـه  محـوری زرین نکتـه ای اســ  کـه می زوانـد نارسـایی های جـانبی را بازســاز 

برنامـه ریای آموزشـی  همچـون مصـالحیزیرا که دیوارهای بنای عظی  آمـوزش کـه بـا . کند
ــه ریای درســی  خرــق روش هــای نــو در زــدریس   و ز هیــاا  و فراه  ســازی امکانــا  برنام

سـاخته می شـوند هرچنـد اصــولی  دقیـق و حساب شـده باشـند امــا در ... فضاسـازی لازم و
.برابر وضعی  نامناسب زندگی اجتماعی معرمان مقاوم نخواهد بود

شــود کــه فــرد از خــود زعریــف زقویــ  باورهــای دینــی  فرهنگــی و اجتمــاعی باعــث مــی
هــایبنــابراین آمــوزش و پــرورش بایــد هویــ  دینــی و مرــی انســان. مشخصــی داشــته باشــد

جامعه ایران را ارزقـا بخشـد  آن هـ  بـه شـکری کـه آنهـا بـه مسـرمان بـودن و ایرانـی بـودن
.خود افتخار کنند

هــای مخترــف آموزشــی و فرهنگــی اعــ  از دولتــی  نمونــه مردمــی و هــا و سیســت دســتگاه
. دروند و فاقد یک برنامه ریای کلان و منس   هسـتنغیرانتفاعی هر کدام راه خود را می

ظـر نلذا اولین ضرور  در آموزش و پرورش  نظ  بخشیدن به این نو  رفتارهاسـ  کـه بـه
رســد ای ــاد هســته هــایی کــه بتوانــد زحــول در نظــام آموزشــی را بــا زوجــه بــه ز ــارب مــی

.کشورهای موفق مورد ارزشیابی قرار دهد  مورد نیاز اس 

یری در یادگ. آموزش و پرورش باید امری زأثیرگذار  فراگیر و زعهدی مادام العمرزرقی شود
ســرع  در حــال زدییــر اســ  ای ــاب مــی کنــد کــه آمــوزش بــیش از دنیــایی کــه فنــاوری بــه

ــاگون یــادگیری را در زوجــه بــه موضــو  یــک رشــته عرمــی  اســتعدادها و فرفیــ  هــای گون
.دانش آموزان زقوی  کند

آموزش و پرورش باید بـا مراحـل رشـد دانـش آمـوزان  یعنـی درسـ  بـه هنگـام و در زمـان 
دسترسی به آن در همه جا  خواه در خانه  خـواه از طریـق اینترنـ  و یـا. لازم شکل گیرد

ای های حرفـهنهادهای آموزشی سازمان. های درس آسان باشدهای جمعی و کلاسرسانه
.های گروهی زمهیدا  و زسهیلا  آموزش مداوم را فراه  کنندو رسانه

جــه آمــوزش و پــرورش بایــد بــه زفکــر انتقــادی  ارزباطــا  اثــربخش و روش حــل مســئره زو
ــه انتقــال دانــش و حقــایق اکتفــا نکنــد ــرایاز فرصــ . کــرده  زنهــا ب ــد ب هــا و شــرایط جدی

هـا دههای برقراری ارزباط و زبادل ایـحلآموزان بهره گرفته  راههنگام دانشهای بهیادگیری
.های فردی ارائه دهدطور مشثر در دانش آموزان با زوجه به زفاو را به
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های گروهی در مدرسه و زشریک مساعی بـاآموزش و پرروش بسترساز فرهن  همکاری
دانشــگاه نیــا کــه خــود از . نهادهــای بازرگــانی و صــنعتی و نهادهــای آموزشــی دیگــر اســ 

در قرن بیسـ  و یکـ  بایـد پاسـخگوی نیازهـای شود  مینهادهای آموزش عالی محسوب 
.متدیر جامعه باشد
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ایــن ســرویس بــین الملــل نشــریه فرهنگــراه بــه ســراغ کشــور همســایه مــا ، ترکیــه رفتــه و
. نظام آموزشی را از جها  مختلف بررسی کرده است 

ماع آموزش و پرورش یه مسئله بنیادی و در عین حال چالث انگیز ترین مسئله هر اجت
به اندازه حکومـت هـاو دولـت هـای موجـود در سراسـر کـره خـاکی مـی تـوان . بشری هست

طـرح هـای آموزشـی و پرورشـی تهیـه و تـدوین نمـود ، امـروز سـراغ یکـی از ایـن برنامـه هــای 
ه آموزشی آمدیم و می خواهیم  یه اشراف نسبی به نظام آموزشی جمهوری ترکیـه داشـت

. باشیم 

ساختـــــــــــــــــــــــار

ماننـــــد هـــــر نظـــــام آموزشـــــی دیگـــــر 
جمهــــــــوری ترکیــــــــه هــــــــم چــــــــار  

ا مــی تشــکیلاتی یــا بوروکراســی را دار 
باشــد کــه در آن وزیـــر آمــوزش ملـــی 

(Millî Eğitim Bakanı ) جمهـوری
.ترکیــه در را  مــدیریت مــی باشــد 
بازو های قدر  وزیـر در اصـل چهـار 

مــــــــــــــورددستیار او هستند ؛ موارد 
مسئولیت دستیاران فعلی آموزش
ملی جمهوری ترکیه به این صور  

: می باشد که 

مسئولیت های دستیار اول 
حمــــــــــــــــــــــایتیخدما عمومیمدیریت
ی عمومی یادگرفتن در طول زندگمدیریت 
امــــلاک ساز و -عمومی ساخت مدیریت 
حـــرفه ایعمومی آموزش فنی و مدیریت 
عمـــــومی خـــــدما  ســـــنجث ، مـــــدیریت 

ارزیابی و امتحان 
ریــــــــــــــاســــــت توســــــــــــعه استـــــــــراتــــــــژی

محمدحسین جوادی
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سوممسئولیت های دستیار دوم مسئولیت های دستیار 

حاــــــــــــــــــــــوقی عمومی خدما  مدیریت 
عمــــومی نهــــاد هــــای آمــــوزش مــــدیریت 
خصوصی 

عمومی آموزش عـالی و آمـوزش مدیریت 
خارج از کشور 

عمومی اتحادیه اروپا و ارتباطا مدیریت 
خارجی

پویایی ) عمومی فرایند علمی مدیریت 
( فناوری 

عمومی تربیت و توسعه معلممدیریت 
عمومی آموزش پایه مدیریت 
عمومی نوآوری و تکنولوژی های مدیریت 

آموزش  چهارم مسئولیت های دستیار 
مدیریت عــــــــــــــــمومی آمــــــــــــوزش دیــــــــن 
مدیریت عـــــــــــــــــمومی آمـــــوزش متوسطه
مــــدیریت عمــــومی آمــــوزش خصوصــــی و 

خدما  راهنمایی 

هم نین وزیر آموزش ملـی جمهـوری ترکیـه 
ـــر بصـــور   ـــه مســـئولیت هـــای زی مورـــف ب

: مستایم هست 

پـــــــــــــــرورشو آمـــــــــــوزش ریاست نهاد 
و روابط عمومیمطبــــــــــــــــوعا  مشاور 
داخلیواحـــــــــــــــــــد کنتـــــــــــــرل ریاست 
دبیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرخانه مدیریت 
پرسنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلمدیریت 
کمیـــــــــــــــــــته بــــــــــــــازرســـــــــــیریاست 

1
2
3
4
5
6

و دو عـــدد تشـــکیلا  مهـــم زیـــر نظـــر وزیـــر 
ارج تشکیلا  خارج از کشـور و تشـکیلا  خـ

.از پایتخت کشور می باشند 
ــو  سیســتم آموزشــی در  عــلاوه بــر مــوارد ف
ترکیــه بــر اســـا  قــانون اساســی جمهـــوری 
ترکیــه و قــانون اساســی آمــوزش ملــی شــماره

ط این سیستمی است که توس. است1739
وزار  آمــوزش ملــی و سیســتم هــای بـــاای 

. شرکت های دولتی آن اداره می شود
اطمینــان از اینکــه شــهروندان ترکیــه: هــدف 

د که در مدار  تحصیل می کنند می تواننـ
. دمطابق با اصول سیستم ، شهروند شون

سال تحصیل برای هر 12در جمهوری ترکیه 
در ایـــن . شـــهروند زن و مـــرد اجبـــاری اســـت

سیســتم آموزشــی بــه هــر دانــث آمــوزی کــه 
لم دیــپ»تحصـیلا  خـود را بـه پایـان برسـاند 

.اعطا می شود« تحصیلا  متوسطه

: اجباری شاملزحصیل سال 12
کــلا  هــای اول، )چهــار ســال دبســتان 
(دوم، سوم و چهارم

ــــای )چهــــار ســــال دبیرســــتان  ــــلا  ه ک
(  پنجم، ششم، هفتم و هشتم

ــه هــای نهــم، )چهــار ســال دبیرســتان  پای
(دهم، یازدهم و دوازدهم

آموزش  در جمهوری زرکیه متاثر از کدام
فرهن  اس  ؟ 

ــــی : تحلیــــل شخصــــی پژوهشــــگر  بطــــور کل
آمـــوزش و پـــرورش هـــر اجتمـــاعی سیســـتمی 
بــرای تــامین نیروهــای انســانی در بخــث هــای 
مختلــف کشــور هســت کــه ایــن بــه ایــن معنــا 
اســـت کـــه ســـمت و ســـوی آمـــوزش درواقـــع 

اجتماعی–بخشی از سمت و سوی فرهنگی 
ــه هــم از – سیاســی یــه کشــور اســت و ترکی

فرهنـگ عمـومی . این قاعـده پیـروی مـی کنـد 
ــه فرهنگــی غربــی  یــه. شــرقی اســت –ترکی

ـــار معنـــایی ایـــن  اصـــطلاحی کـــه مـــی توانـــد ب
م مفاهیم را منتال کند شـاید اصـطلاح  اسـلا
د ؛ مدرنیته یا فرهنگ شرقی غربی عنوان کر 
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ام چرا که علاوه بر اشرطه به دیـن بـودن و احتـر 
بــه عاایــد و تکــریم حاــو  شــهروندی فرهنــگ 
ـــن دو  ـــب ای اســـلامی هـــم حـــاکم هســـت و ترکی
ــه  فرهنــگ یعنــی دیــن داری و وابســته محــ  ب
ه دین نبودن ایـن شـرایط را ایجـاد کـرده اسـت کـ

آمــوزش و پــرورش ترکیــه یــه آمــوزش و پــرورش 
یرا  خنتی یا پرورنده مح  باشد که تحت تاث

) فرهنگـی شـامل آمـوزش هـای دینـی –تاریخی 
کــلام اینکــه خلاصــه . هــم مــی باشــد ( اســلامی 

ــاثر از فرهنــگ کلــی ــه مت ــرورش ترکی آمــوزش و پ
کشــور اســت یعنــی آمــوزش عــالی کــه در مــتن 
خود متاثر از اسلام است که این متال ها را می

.توان در محتویا  آموزشی مشاهده کرد

جایگاه معر  در جمهوری زرکیه 
ه ، بـــدلیل پیشـــینه اســـلامی و شـــرقی ترکیـــ

معلـــم در جایگـــاه ویـــژه ای از اجتمـــاع قـــرار 
ــه در شــماره . دارد  ــدلیل مشــکلاتی ک ــا ب ام

های بعـدی نشـریه بسـط داده خواهـد شـد 
معلمـــان دچـــار چـــالث هـــایی هســـتند کـــه 
حوصــله ای مســاعد ازم اســت تــا بررســی 

شود 

:منابع 
1 :https://www.meb.gov.tr/meb/teskilat.php
2 :https://www.meb.gov.tr
3 : ^"TÜRK EĞİTİM SİSTEMİ". Türkiye

Fulbright Eğitim Komisyonu. 20 Haziran 2021 
tarihinde kaynağından arşivlendi. Erişim

tarihi: 2 Ağustos 2022

مخاطبــان   پژوهشــگران و معرمــان ارجمنــد خواهشــمندم نقطــه نظــرا    اصــلاحا  و پیشــنهادا  
ینده خود را از طریق راه های ارزباطی نشریه فرهنگراه به دس  این اب برسانید زا در نوشته های آ

ی زمام زلاش ما در کارگروه نظام آموزش مری جمهوری زرکیه به جه  بررسـی حرفـه ا. لحار گردد 
. و غیر متعصبانه به علاوه زحریل های سازنده می باشد 
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ین آموزش و پرورش یکی از بنیادی تر 
سیســتم هــای هــر کشــور اســت کــه بــه 
وســـــیله آن شـــــهروندان یـــــه کشـــــور 

ود را میتوانند سط  علمی و تربیتی خ
ضـــــوابط و قـــــوانین . افـــــزایث دهنـــــد 

تعریــف شــده بــرای فراگیــری ایــن امــر 
. میتواند در هـر کشـور متفـاو  باشـد

لــــذا در ایــــن پــــژوهث میخــــواهیم بــــه 
ن سیستم آموزش و پـرورش کشـور ژاپـ

.بپردازیم

در ماــــاطع ابتــــدایی و آمــــوزش در ژاپــــن
بیشـتر دانـث استاجباریمتوسطه اول

آموزان در ماطع متوسطه اول در مدار  
دولتـــی تحصـــیل می کننــــد، امـــا مــــدار  
خصوصی در مااطع متوسـطه و دانشـگاه

ـــــو  اســـــت ـــــز محب ـــــل از . نی آمـــــوزش قب
نگهــداری و مراکــزکودکســتاندبســتان در
امهـــــــــبرنمی شود که ه ــــــــــــــــــارائاز کودک 

ســــــاله شــــــبیه ۵تــــــا ۳کودکــــــان تحصــــــیل 
برنامه های مهد کودک ها در دیگر نااب جهان 

نحوه آمـوزش در مهـد کودک هـا ممکـن . است
ـــــــتلاً برخـــــــی از  اســـــــت متفـــــــاو  باشـــــــد م
یـد مهدکودک ها بر یادگیری از طریـق بـازی ت ک

می کننــد در حــالی کــه برخــی فاــط بــر قبـــول 
شدن کودک در آزمون ورودی مدرسه ابتـدایی 

.خصوصی متمرکز هست

تحصیلیسال 
(  تاردیبهش-فروردین)آوریل سال تحصیلی از

( فروردین-اسفند)آغاز می شود و در ماه مار  
ـــــــــد، تعطـــــــــیلا  تابســـــــــتانی  ـــــــــان می یاب پای

و تعطـــــیلا  ( شـــــهریور-مـــــرداد)آگوســـــتدر
تــــــا ( دی-آذر)دســــــامبرزمســــــتانی در پایــــــان

سال تحصیلی شـامل . است( دی)ژانویهاوایل
در دو یـا ســه تـرم اســت کـه بــا تعطـیلا  کوتــاه

ـــار و زمســـتان و یـــه تعطـــیلا  تابســـتانی به
.شث هفته ای از هم جدا می شوند

علمیسط  
رد دانشــجویان ژاپنــی از نظــر کیفیــت و عملکــ

در خوانــدن ســواد، ریاضــیا  و علــوم در بــین 
بــــاایی رتبــــه OECDکشــــورهایدانشــــجویان 

ــــد ــــن.دارن ــــابی ژاپ در برنامــــه آزمون هــــای ارزی
بین المللــــی دانشــــجویان، بــــا میــــانگین نمــــره

در OECDبرتــــــر، یکــــــی از کشــــــورهای ۵۲۸٫۷
زمینه خواندن سـواد، ریاضـیا  و علـوم اسـت 

رتبــــه ســــوم را ۲۰۱۵کــــه در رتبه بنــــدی ســــال 
ـــــــردم ژاپـــــــن از تحصـــــــیلا  خـــــــوبی .دارد م

برخوردارند و جامعه ایـن کشـور از آمـوزش بـه 
-عنـــــوان بســـــتری بـــــرای تحـــــرک اقتصـــــادی 

اقتصــــادی و اشــــت ال در اقتصــــاد بــــه همــــراه 
مند فنــاوری پیشــرفته ایــن کشــور بســیار ارزشــ

و مجموعه بزرگی از افراد با تحصـیلا . است
مـــــــاهر در ایـــــــن کشـــــــور تـــــــا حـــــــد زیـــــــادی 

معجزه اقتصـادی پـس از جنـگ ژاپـن مسئول
ردبزرگساان دارای تحصیلا  عالی . بودند

مبـــــینا واشجردی
صبا علیجان طرقی
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م و ژاپن، به ویژه فـارغ التحصـیلان علـو
مهندســــی، تحصــــیلا  و مهار  هــــای 
ـــــن را  خـــــود در اقتصـــــاد پیشـــــرفته ژاپ

 .بهرمند می کنند

ژاپنمااطع تحصیلی 

دبستان
ســـــــالگی آمـــــــوزش 6از ســـــــن 

از کودکان در ماطع دبسـتان آغـ
ســـالگی ادامـــه 12میشـــود و تـــا 
ــــد ــــدا میکن ــــن ماطــــع در . پی ای
و ه میشـــــود ئـــــاراشـــــث پایـــــه 

. آمـــوزش در آن اجبـــاری اســـت
هـــــــدف اصـــــــل  مرا زآمـــــــوزش 
ــه آمــوزش عمــوم   ــداا ، ارائ ابت
مناسب اا مراحل رشد جسم  

برنامــه .  ود ــان اســتذهنــ  و
هــاآ آمــوزش ابتــداا  تــا قبــل از

روز در 6بـــر اســـا  1992ســال 
د هفته بود اما از آن سال به بعـ

روز در هفتــــه 5بــــه تــــدراج بــــه 
ارتاـــا بـــه .  ـــاهث اافتـــه اســـت
ی ااابتده دور  لاسهاآ بااتر در 

.صور  اتوماتيك استبه 
دوره متوسطه اول

دبیرســــــتان ماطــــــع متوســــــطه 
کــلا  هفــتم تــا نهــم ( راهنمــایی)

انــــــــــــکودکرا شامل می شود که 

ـــانزده ســـاله  ـــا پ معمـــواً دوازده ت
ن هستندتحصــیلا  اجبــاری ژاپــ
ــان می رســد ــه پای ــه نهــم ب ،در پای

تحصـــیل را رهـــا ٪۲امـــا کمتـــر از 
دانـــث آمـــوزان از ٪۶۰. می کننـــد
بــه تحصــیلا  ارشــد ۱۹۶۰ســال 

بــه ۱۹۸۰ارتاــا یافتنــد و در ســال 
افـزایث ٪۹۰سرعت بـه بـیث از 

ــد و هــر ســال بیشــتر رشــ د یافتن
در ٪۹۸٫۳می کردند تا اینکـه بـه 

آمــوزش در . رســیدند۲۰۱۲ســال 
مدار  ابتدایی اغلب به صور 

هم نــــــین . ســــــخنرانی اســــــت
معلمان از رسانه های دیگر مانند
تلویزیـــــــون و رادیـــــــو اســـــــتفاده 
می کننــد و کارهــای آزمایشــگاهی 

ـــز وجـــود دارد ـــا ســـال . نی ۱۹۸۹ت
از کـــــــل مـــــــدار  ٪۴۵حـــــــدود 

ــــــه  ــــــی دارای رایان ــــــدایی دولت ابت
ـــــب در دوره . بودنـــــد تمـــــام مطال

تحصــــیل در مــــدار  متوســــطه 
. پــــــایین مشــــــخل شده اســــــت

زبانبعضی از درو  مانند 

ـــه ـــا برنام ـــی و ریاضـــیا  ب ژاپن
درســــــی ابتــــــدایی هماهنــــــگ 

ســـایر مـــوارد، ماننـــد . هســـتند
مطالعــه بــه زبــان خــارجی، در 
ـــن ســـط  آغـــاز می شـــود، از  ای

ر ، زبان انگلیسی د۲۰۱۱آوریل 
ــــدایی  ــــه درســــی دوره ابت برنام

ـــاری شـــد ـــه درســـی .اجب برنام
دوره متوســـــطه شـــــامل زبـــــان 
ژاپنــــی، مطالعــــا  اجتمــــاعی، 
ریاضــــیا ، علــــوم، موســــیای، 
هنرهـــــای زیبـــــا، بهداشـــــت و 

همـــــه . تربیــــت بـــــدنی اســــت
دانــــــث آمــــــوزان در معــــــرر 
هنرهــای صــنعتی و خانــه داری 

آموزش اخلاقـی و. نیز هستند
ــز مــورد  فعالیت هــای خــا  نی

ـــــر . توجـــــه قـــــرار می گیـــــرد اکت
ــــــی از  ــــــوزان در یک ــــــث آم دان
باشگاه های مدرسه ای شـرکت
۶می کنند که تا حدود ساعت 

ــــان را اشــــ ال  عصــــر وقــــت آن
.می کند
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دوره دوم متوسطه
تحصـــــیلا  متوســـــطه دوم در 
ژاپــــن اجبــــاری نیســــت امــــا از 

فـــــــــــــارغ ٪۹۴، ۲۰۰۵ســـــــــــــال 
التحصـــــــیلان دوره متوســـــــطه 
ـــام  ـــرای متوســـطه دوم ثبـــت ن ب

ـــــــد مـــــــدار  دولتـــــــی و .کردن
خصوصـــــــی در متوســـــــط دوم 
رایگــــــان نیســــــتند و مــــــدار  
متوســـــطه خصوصـــــی حـــــدود 

ـــل مـــدار  متوســـطه را ۵۵٪ ک
ـــــــــد وزار  . تشـــــــــکیل می دهن

آموزش و پـرورش ژاپـن تخمـین 
زد کـــــــه هزینـــــــه های ســـــــاانه 
خانواده بـرای تحصـیل نوجـوان
در یــــــه مدرســــــه متوســــــطه 

ــــه  ــــی در ده حــــدود ۱۹۸۰دولت
یــــن ژاپــــن و مــــدار  ۳۰۰٬۰۰۰

متوسطه خصوصـی حـدوداً دو 
.اســــــــتتــــــــربرابــــــــر گــــــــران 

ـــوع دبیرســـتان ـــداول ترین ن ، مت
ـــــــــه  دبیرســـــــــتان های دارای ی

وقتبرنامه عمومی تمام 

هســــــتند کــــــه بــــــرای دانــــــث 
آموزانی کـه جهـت تحصـیلا  
عــــــــالی آمــــــــاده می شــــــــوند و 
هم نـــــین دوره هـــــای فنـــــی و 
حرفـه ای بــرای دانــث آمــوزانی 
کــــه پــــس از فارغ التحصـــــیلی 
ـــد، دوره هـــای  شـــ ل می خواهن

بـیث . آکادمیه ارائه می دهـد
دانـــــــــــــث آمـــــــــــــوزان ٪۷۰از 

۱۹۸۰دبیرستان در اواخر دهه 
در برنامــه عمــومی دانشــگاهی 

از تعداد کمی. ثبت نام کردند
مدار  برنامه های نیمه وقت، 
دوره هـــای عصـــرانه یـــا آمـــوزش 

.مکاتبا  را ارائه می دهند
های فنی وحرفه ایبرنامه 

ـــــــد صـــــــد دوره  شـــــــامل چن
تخصصــــی ماننــــد پــــردازش 
ــــرورش  ــــاوبری، پ اطلاعــــا ، ن
مـــاهی، تجـــار ، انگلیســـی و 

دوره هــــای . ســــرامیه اســــت
ازنعتیـــــــصو انی ــــــــــــــبازرگ

ه محبو  ترین دوره ها هستند ک
ــــــــل دانشــــــــجویان در ۷۲٪ از ک

برنامه های حرفـه ای تمـام وقـت 
را تشــــــــــکیل ۱۹۸۹در ســــــــــال 
.می دادند

تحصیلا  عالی
ــــن در حصــــیلا  ت عــــالی در ژاپ

، کالج هـای(دایگـاکو)دانشگاه ها 
ــــــــــه  ــــــــــانکی دایگــــــــــاکو)پای ، (ت

ـــــــی  ـــــــو )دانشـــــــکده های فن کوت
و کالج هـــــای ( ســـــنمون گـــــاککو
( ســـنمون گـــاککو)آمـــوزش ویـــژه 
از بین ایـن چهـار . ارائه می شود

نوع مؤسسه، فاـط دانشـگاه ها 
ـــــوان  ـــــه عن ـــــه ب و کالج هـــــای پای
آمــــوزش عــــالی کــــاملاً در نظــــر 

در ســــاختار .گرفتــــه می شــــوند
آمــوزش عــالی ژاپــن، موسســا  

ســــــــــال مــــــــــدرک ۴پــــــــــس از 
کارشناســــی ارائــــه می دهنــــد و 

دو کــالج . ســال۶برخــی بعــد از 
:دولتی چهار ساله وجود دارد
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از جملـــــــه )دانشـــــــگاه ملـــــــی ۸۶
دانشـگاه ۹۵و ( دانشگاه آزاد ژاپـن

محلـی کـه توسـط اسـتان ها دولتی
. ت ســیس شــده اندشــهرداری هــاو

کــــالج چهــــار ســــاله در ســــال ۵۹۷
 .خصوصی بودند۲۰۱۰

اکتــــر دانشــــجویان در برنامــــه های 
. روزانه تمام وقت شرکت می کننـد

درصد از ۴۰، تاریباً ۱۹۹۰در سال 
دانشــجویان ماطــع لیســانس، در 
رشــــــــــته علــــــــــوم اجتمــــــــــاعی، از 

ـــــــــــــــه ـــــــــــــــار جمل کســـــــــــــــب و ک
ـــام حســـابداریوحاـــو ، ـــت ن ثب

ســـــــــــــــــــــایر درو  . کردنـــــــــــــــــــــد
ـــــــــــــــــو  19)مهندســـــــــــــــــی محب

( درصــد۱۵)علــوم انســانی (درصــد
ـــــــوزشو ـــــــد( درصـــــــد۷)آم .بودن

ی کیفیت دانشگاه ها و آموزش عال
در ژاپـــــــــن از نظـــــــــر بین المللـــــــــی 

دانشــگاه ۴۱.شــناخته شده اســت
2020ت ـــــــــفهرسدر ن ــــــــــــــــــــژاپ

THES رتبـــــه بنـــــدی دانشـــــگاهی
ـــوا  ـــاوجـــود دارد، کی دانشـــگاه ب
ــــــو دانشــــــگاه و۲۲در رتبــــــه توکی
، ۲۰۱۹در ســال .33در رتبــه کیوتـو
تبـه دانشگاه برتر آسیا از نظر ر ۲۰

چهار، بندی دانشگاهی کیوا 

ن دانشـــگاه ژاپـــن بـــا بـــااتری
ــــه، ــــو ، درتب ر دانشــــگاه توکی

.بودجایگاه یازدهم 

آموزش معلوان
طبـــق قـــانون اساســـی آمـــوزش 

کــــه ژاپــــن آن را امضــــا ( ۲۰۰۷)
کـــــــرده، دولـــــــت می بایســـــــت 
ـــــر آموزشـــــی  فرصـــــت های براب
بـــــرای افـــــراد دارای معلولیـــــت 

قانون به همـراهاین.دکنفراهم 
قــــــــانون اساســــــــی آمــــــــوزش، 
کنوانسیون حاـو  افـراد دارای

در ســال  (CRPD)معلولیــت
تصــویب شــد و در ســال ۲۰۰۷
ـــــوان بخشـــــی از ۲۰۱۴ ـــــه عن ب

۲ایـن بهزیستی تصویب شـد
قــانون نویــد مــی داد کــه دولــت 
ــــا  ــــی متناســــب ب ــــی و محل مل
ه ســط  معلولیــت افــراد، برنامــ

آموزش نیازهـای ویـژه مناسـب 
هدف .برای آنان فراهم می کند

از آمـــوزش نیازهـــای ویـــژه ایـــن 
تا است که به افراد کمه کند

توانــــایی بــــالاوه خــــود جهــــت 
ـــــــه اســـــــتالال و  دســـــــتیابی ب

زمینه هایآموزش حرفه ای در 

برخی از . خا  را توسعه دهند
مــــدار  دانــــث آمــــوزان دارای 
معلولیت را متـل دانـث آمـوزان 

معمـــــــولی عـــــــادی در شـــــــرایط 
اســـکان می دهـــد، امـــا در مـــوارد 
خا  دانث آموزان به مـدار  
مســتال و برنامــه های آموزشــی 

ایــن برنامــه از .ویــژه نیــاز دارنــد
دانــــث آمـــــوزان دارای اخـــــتلال 
ی بینـــایی، کـــم شـــنوایی، نـــاتوان

جســــــــمی، اخــــــــتلال رفتــــــــاری 
ــــادگیری،  عــــاطفی، اخــــتلاا  ی

اخـــتلال )زبـــان -ناـــل گفتـــار 
و ، اختلال در سـلامتی(ارتباطی

تـــــــ خیر در رشـــــــد پشـــــــتیبانی 
.می کند

فعایت های فو  برنامه
یـد سیستم آموزشی ژاپن بـا ت ک

زیــــادی بــــر فعالیت هــــای فــــو  
برنامـه، کـه بـه آن آمـوزش سـایه
نیـــــز گفتـــــه می شـــــود، تکمیـــــل 
می شــــــود، ایــــــن فعالیت هــــــای 
آموزشــــی در طــــول تحصــــیلا  

بخـاطر رسمی انجـام نمی شـوند
آن کــــه ایــــن فعالیت هــــای فــــو  

شرببرنامه به عنوان پیث 
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حضـــور در دانشـــگاه شـــناخته 
می شــــــــــود، بســــــــــیاری در آن 
شـــرکت می کننـــد و بـــه منظـــور 
کســــــــــب مزیــــــــــت رقــــــــــابتی، 
خانواده هــــای ژاپنــــی مایــــل بــــه 
صرف هزینـه هسـتند تـا فرزنـد
خود را در یه آموزش تکمیلی

 .قرار می دهند
دانشــــجویان در ٪۸۶بــــیث از 

ل کنار برنامه دانشگاهی، حداق
در یـــــه نـــــوع آمـــــوزش ســـــایه 

٪۶۰شرکت می کنند و بـیث از 
یــــا بیشــــتر در آموزش هــــا ۲در 

.شرکت می کنند 
شرایط و ورایف معلم در ژاپن

ز را مــی تــوان ا( تربیــت معلــم)
جملــه حســا  تریـــن و مهـــم 
تریـــن مؤلفـــه هـــای نظـــام هـــای 
ـرا تعلیـم و تربیـت دانسـت ؛ چ

کــه موفایــت و عــدم موفایـــت 
در ایجـاد تحـول در نظــام هــای 
آموزشـی ، منـوب بـه توامننــدی

رفـه ایـــــــــحهـا و قابلیـت های 

ــــان  ـــــان اســـــت کـــــه مجری معل
اصلــی برنامـــه هـــا در محیـــط 

بـــــی دلیــــل . واقعـــــی هســـــتند
نیســـت کـــــه ژاپنــــی هـــــا مـــــی 
ــام گوینــد ، شایســتگی هــر نظ

آموزشـــــــــــی ، بـــــــــــه انـــــــــــدازه 
شایســــتگی معلــــان آن نظــــام 

لـــذا توجـــه بـــه تربیــــت. اســـت
ـــث  ـــه چالـ ـــه بـ ـــا توجـ ـــم بـ معلـ
هــــای جدیــــد ، امــــری ضــروری 

ـــت ـــن انتظــــارا  از . اسـ در ژاپـ
افــرادی کــه تمایــل دارنـــد وارد
حرفــه معلمـی شــوند ، بســیار

ـــــه . بااســـــت ـــــرادی کـ ـــــذا افـ لـ
ـــــــارا  را  ـــــــن انتظـ ـــــــد ایـ قادرنـ
ـــــازند ، وارد ایــــــن  ـــــرآورده سـ بـ

از معلــــم . حرفــــه مــــی شــــوند
ژاپنـــــــی انتظـــــــار مـــــــی رود در 
ارتبـاب بـا دانـث آمــوزان خــود 

در. احســا  مســئولیت کنــد
ژاپـــــن احـــــراز شـــــ ل معلمـــــی 
. بســـــــــیار دشـــــــــوار اســـــــــت 

نایــکســانی مــی تواننــد بــه 

جایــــگاه مهــــم اجتمـــاعی دســــت 
یابنـد کــه در آزمــون هـــای کتبـــی
. و مصاحبــه هــا پذیرفتــه شــوند

تعـداد 1993بــرای متـال در سـال 
ـــــژه و 112771 ـــــی وی نفـــــر در آزمون

مصاحبـه ای کـه هــر ســال وزار  
آمـــــــوزش و پـــــــرورش ، علـــــــوم و 
ت فرهنـگ برگـزار مـی کنـد ، شرک

نفــــر 22821کردنـــد ، ولــــی فاــــط 
ــــدود ) از آن (درصـــــدبیســـــت حـ

هــــا آزمــــون کتبــــی و مصاحبــــه را 
ــــــــت ســـــــر  ــــــــت پشـ ــــــــا موفایـ بـ
ر گذاشــتند و اســتخدام شــدند د
ـــــم  ـــــاعا  کــــار معلـ ـــــن سـ 44ژاپـ

ـــــه  ـــــه اســـــت ک ـــــاعت در هفتـ سـ
عـــلاوه بـــر تدریـــس همـــکاری بـــا 
مدیـــر اداره ی مدرســــه ، شرکــــت 
در جلســــــا  گروهــــــی معلــــــان ، 
ـــــــوزان ،  ـــــــث آمـ ـــــــی دانـ راهنمایـ
شرکــت در جلســا  مشـــرک بـــا
ـــــرح در  و  ـــــه طـ ـــــن ، تهیـ والدیـ
را بررســی تکالیـف دانـث آمـوزان

رسـمیحضـور . شـامل مـی شـود 
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ـــم در مدرســـه از ســـاعت  ـــه معل ـــا 8روزان ـــ  تـ ـــت 30و 4صب ـــر اسـ ـــد از رهـ ـــه ی بعـ ـــی . دقیاـ ولـ
.معمـوا بیـث تـر آنـان بیـث از سـاعا  رسـمی یـاد شــده در مدرســه مــی ماننــد

ژاپنحاو  و مزایای معلم در 
در ژاپـن نشــانه ی دیگــری از ناــث مهــم و جایــگاه و منزلــت ـان ممعلحاـو  و تسـهیلا  رفاهـی 

و  لاتحصیــ: ؛ بـر اســا  دو عامــل اساســی ان ممعلـحاـو  . آن هـا در ایـن کشـور اسـت ی بـاا
: معلمـان از ایـن نظـرها به دو دســته تاســیم مــی شــوند . ســاباه ی خدمـت پرداخـت مـی شـود 

دوره ی دوم معلمـان -2کودکســتان ، مدرســـه هـــای ابتدایـــی و دوره ی اول دبیرســـتان معلــمان -1
دانشگاه ها و مدرسه های عالی هـر سـال استادان -4های عالی فنی معلمان مدرسه -3دبیرستان 

و ــــــــحاـبـا افزایـث قیمـت هـا ، اسـب ــــــــــــمتنتجدیـد نظـر مـی شـود و ـان ممعلدر میـزان حاـو  
ــــو  . آنــــان نیــــز افزایــــث مــــی یابــــد  ــــر حاـ ــــلاوه بـ ــــا عـ آن هـ

ماهیانــه ، از کمــه هــای غیرناــدی ، عائلــه منــدی ، هزینــه 
مهــم . ی مسـکن ، هزینـه ی رفــت و آمــد نیــز بهــره مندنــد 

، پــاداش هایــی اســت کــه بــه ان ممعلــتریـن مزایــای شــ لی 
صــــور   هــرســـــه مـــــاه یـــــه بـــــار بـــــه آنـــــان داده میشــــود و 
میانگیـن آن هـا در سـال معـادل پنـج برابـر حاـو  ماهیانـه ی

اضافــــه بــــر ایــــن هــــا ، معلمـــانی کـــــه خدمـــــت . آن هاســــت 
شایســته ای انجــام دهنــد ، اضافـه حاـو  و ترفیـع مناســب

.دریافـت مـی کننـد

ویکی پدیا : یکی از منابع
http://newmethod.blogfa.com/post/20/%D8
%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-
%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7
%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-
%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86
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به دنبال برابری جنسیتی و توانمدسازی زنان و 2030تحلیل هدف پنجم از سند 
دختران

کـه شـاید احسـا  وجـود روزنـه امیـد را در وجـود 2030پنجمین هدف از توسعه پایا در سند 
یری حاو  پایمال شده شان برمی انگیزد ولی روزنه ای که راه به مسطلب زنان و دختران به 

.اشدــبنتعیین می کند که شاید اوحایاتا خواستارآن را باز خواهد کرد که برای زن چایگاهی 
ندسـبرابری، همان مسیری که سازمان ملل متحد با واژه باید آن را در ته تـه بنـدهای ایـن 

باهانی ـــجاولین بار در کنفرانسی 2030آموزش سند برنامه .می کوبدها پیشانی کشور روی 
بــــا هــــدف فراگیــــر " آمــــوزش بــــرای همــــه"عنــــوان 

مســئله توســعه از . ســاختن آمــوزش برگــزار شــد
ـــگ جهـــانی دوم  ـــد از جن لحـــا  پیشـــینه بـــه بع
بازمی گردد که بـا اهـداف ریشـه کـن کـردن فاـر و

بســــیاری از .از بــــین بــــردن نــــابرابری طــــرح شــــد
متفکــران بــر ایــن باورنــد کــه تــاریخ بشــر روایــت

و مرد سروری بوده است و ازری امردساتاریخی 
ایـــن رو زنـــان بـــه عنـــوان موجـــودا  احساســـی و 

توصـیف مـی نـی لاعامردان به عنوان موجـودا  
ا ارزش هایی مانند فرودسـتی زنـان نـه تنهـ.شدند

ــــــردی و  ــــــط ف در نظــــــام حاــــــوقی بلکــــــه در رواب
ـــه طـــور  ـــامرخـــانوادگی ب ـــودی ئن ـــری .حـــاکم ب براب

نان برای کسب حاو  تضعیع شده ز (جنسیتی)
عه به میزانی که آنها فرصت های برابر بـرای توسـ

ته داشـه لانمسـتااستعدادهایشان برای انتخا  
.باشند

یادداشــــــــت 
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کـه از آن ـهفراتـر ، تفاسـیری شـدهتکـراردر جای جـای ایـن سـند که بشرصل ، برابری و حاو  
یکـــی از اساســی تـــرین موضــوعا ، تحلیـــل هـــای . گنجانــده اســـتخـــود بنظــر مـــی رســد را در 

عیـت ، درصـدد رسـیدن مـردان و زنـان بـه موقباشـندجنسیتی و فرضیاتی که طرفدار برابری می 
از مـرد بـودنث و زن از زن مـرد های یکسان اند ورای تفاو  های زیستی شان، ورای هـویتی کـه 

تفـاو  هـا از دیـد دانشـمندان بـه مسـائل ایـن .مطـرح مـی کنـد« ؟من کیستم»بودنث با سوال 
وهـای زیسـتی تفـاو  .گرددفیزیولوژیه، ساختمان بدن، هوش واستعداد و کیان روانی باز می 

حاصــل از اراده الهــی نــارر بــر واقعیــت هــای وجــودی انســان اســت کــه هرچنــد ایــن جنســیتی 
وجـودی بـا هـم متفـاو  هسـتند ولـی مـی تواننـد در بایـدهای حاـوقی متـل هـم از واقعیت های 

حل غر  بـرای ایـن نـابرابری، قـراردادن راه .برخوردار باشندوجودیشان حاو  متناسب با اصل 
هـای با توجه تفاو ولی زن و مرد در ناشی است که به طور یکسان برای آنها ترسیم می کند 
بـال زن بـه دنجنسـیتی کـه ذاتی که به طبیعت خلات زن و مرد برمی گـردد میتـوان از عـدالت 

جنسـی یعنـی تسـاوی بـه اقتضـای عـدالت گفـتاحاا  حاو  حایای خود درآن باشد سـخن 
تـرین سـاده .برسـدعدل اجتماعی، هر صاحب حای به حـق خـود و بـه انـدازه وسـع خـود بـه ان 

مـاع تعبیر از عدالت جنسی این است که جنسیت با جنس متفاو  است به آن معنا کـه اجت
.و مردان جایگاهی قائل و این از جامعه ای به جامعه ای دیگر متفاو  استزنان برای 
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اقتــــصــــادی

منصــــور مجـــــاوری، کارشــــنا  حـــــوزه 
ـــرورش قتصـــاد ا»: اقتصـــاد آمـــوزش و پ

آمــوزش و پــرورش یعنــی بــا اســتفاده از
وانیم منابع انسانی، مالی و فیزیکـی بتـ

در فرآینــــــد فعالیت هــــــای آموزشــــــی و 
لــــــــــــــــــتحویپرورشی محصول بهتری 

ی نشــریه فرهنگــراه درســرویس اقتصــاد
ـــه  ـــل مشـــکلا  موجـــود و ارائ ـــه تحلی ب

تمــــــسیسراهکارهایی جهت تحول در 
.  تــــاسآموزش و پرورش پرداخته 

اگــر درصــدی در ســاماندهی نیــروی . یکــی از آن مباحــث ســاماندهی نیــروی انســانی اســت. هــیمد
ز مـی تـوانیم ا. انسانی موفق عمل کنیم مبلغ بسـیار زیـادی را در بخـث هزینـه ای سـامان داده ایـم

اصـلاح بـا. فضاهای فیزیکی درست استفاده کنیم و درهزینه های مالی صرفه جویی داشته باشـیم
 ها اگر با توسعه مشارکت. کردن روش ها و فرایند ها شاهد صرفه جویی قابل توجهی خواهیم بود

و وبرقراری ارتباطا  مؤثر با نهادهـا درسـت عمـل کنـیم بسـیاری از معضـلا  و مشـکلا  آمـوزش
«.پرورش رفع می شود

فــراد وقتـی از یـه فضـای آموزشــی و تربیتـی اسـتفاده بهینـه مــی کنیم یعنـی تعـداد دانث آمـوز و ا
بیشــتری را بــه فضــاهای آموزشــی و ورزشــی و آزمایشــگاهی و غیــره ســو  دهــیم، بــه ایــن معنــا کــه 

م بــه اســتفاده بهینــه و بیشــتر و مناســب تری داشــته ایم در نتیجــه ســرانه ای کــه اختصــا  داده ایــ
ع پس در یکجا منـاب. ما این را هم به عنوان درآمد حسا  می کنیم. دانث آموزان بیشتری می رسد

درآمــدی آمــوزش و پــرورش می شــود کســب منــابع مــالی و در جــای دیگــر ارائــه خــدما  مفیــدتر و 
.بیشتر است

ه اقتصاد آموزش و پرورش به دنبال این است کـه پـول و ثـرو  ملـی در میـان تمـام افـراد جامعـه بـ
شــکل عادانــه تری توزیــع شــود و همــه بتواننــد از آموزش هــای ازم در زمینــه کــاری خــود برخــوردار 

.گردند و از این راه، درآمد خود و جامعه را بیشتر کنند
در تمــام دنیــا بودجــه آمــوزش و پــرورش از منــابع دولتــی و بخشــی هــم از »: مجــاوری اضــافه کــرد

ر در کشو. صنایع و مشارکت با سایر بخث های دولت، خصوصی، سمن ها و مردم ت مین می شود
مــا عــلاوه بــر منــابع دولتــی، از طریــق توســعه مشــارکت های ســازمانی، مردمــی، توســعه مــدار  

.غیردولتی و هزینه هایی که خانواده ها به دوش گرفته اند منابع مالی ت مین می شود
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بخث عمده ای از هزینه ها . م فول واقع شده است( در حد نیاز واقعی)مت سفانه بودجه آموزشی 
. درا خانواده ها در کنار آموزش و پرورش برای اجرای بهتر فرآینـد آمـوزش و پـرورش برعهـده گرفته انـ

ــوده امــا ممکــن اســت  ــاری نیســت و به صــور  اختیــاری ب هرچنــد ایــن کمه هــا ازنظــر قــوانین اجب
«.نارضایتی های مردمی نیز داشته باشد

بـا . تـی اسـتبا توجه به نگاه اسلامی اقتصـاد تعیـین تکلیـف کننـده نیسـت؛ بلکـه خـادم نگـاه تربی
د وجود نگاه فعلی؛ آموزش و پرورش مصرفی تلای شده و مفهوم عدالت اجتماعی زیر سوال می رو
زیرا با وجـود مـدار  غیـر دولتـی و صـرف هزینـه تاسـیم بنـدی کودکـان بـر اسـا  مادیـا  صـور 

اگر مدار  خا  و مادی تشکیل شود، مـدار  روسـتایی و ناـاب کـم بهـره دار تضـعیف. می گیرد
.می شوند و در حایات استعداد های کودکان مناطق ذکر شده نادیده گرفته می شود

اما چه بایـد کـرد؟؟ کمرنـگ تـر کـردن مـدار  غیردولتـی و پـولی افـزایث سـهم آمـوزش و پـرورش از
، نوسازی مدار ، تخصیل امکانا  به مناطق محروم، جذ  معلم (GDP)تولید ناخالل داخلی

نسـبی فاط از طریق دانشگاه فرهنگیان و تاویت کمی و کیفی مدار  دولتـی مـی توانـد بـه تحـول
د تامین منابع مـالی ایـن ت ییـرا  مـی توانـد از طریـق کسـب درآمـ. در آموزش و پرورش منجر شود

.دازاردوگاه های فرهنگیان، خانه معلم، فروشگاه تعاونی و صندو  ذخیره فرهنگیان صور  گیر 
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ش سرویس اقتصادی نشریه فرهنگراه به کشف دایل کمبود بودجه آموزش و پرور 
.پرداخته است

وزار  آمــــــوزش و پــــــرورش در 
کشــور مــا بــه عنــوان مهمتــرین 
دســـتگاه آموزشــــی و پرورشــــی 

ن اختیـــارگرفتمـــی توانـــد بـــا در 
منــابع مــالی در کنــار مــدیریت
صــــحی ، بــــه تربیــــت نیــــروی 
ــه هــر  ــاهر بپــردازد ک انســانی م

بــرایدرآینــده یــك از ایــن افــراد 
ـــین توســـعه کشـــور ناـــث تعی
کننــــــــــــــــــــده ای داشــــــــــــــــــــته 

امــــر همــــواره متولیــــان .باشــــند
بـــرای بـــه دســـت آوردن منـــابع 
ــه ســوی مــالی بیشــتر دســت ب
ـــد،  منـــابع دولتـــی دراز کـــرده ان

کــه شــاید بــه دلیــلای هئلمســ
ــــــوزش و  گســــــتردگی وزار  آم
پرورش از یـك سـمت و کمبـود

ســــویمنــــابع مــــالی دولــــت از 
یجای، نتوانسته راه به دیگر

این دیدگاه که همواره در .ببرد
لـیم بین مسـئوان دسـتگاه تع

و تربیــت وجــود داشــته و یــك 
اصـولیبرنامه ریزی درسـت و

ابعبرای بهره گیری از دیگر من
و روش هـــــــایی بـــــــرای مـــــــالی 

ــــن دســــتگاه  درآمــــدزایی در ای
ه نگرفتصور  آموزشیعظیم 

اســت کــه ایـــن ســبب اضـــافه 
شــــــدن مشــــــکلا  و تبــــــدیل 
شـــدن چـــالث هـــا بـــه کـــلاف 

بـــرای .اســـتشـــدهســـردرگمی 
خــروج از چــالث هــای موجــود 
د سیســتم آموزشــی کشــور بایــ

ـــــــه ای چـــــــون اقتصـــــــاد  ماول
مســـاله بـــهآمـــوزش و پـــرورش 

ـــــابی  ـــــرای بررســـــی و ارزی ای ب
تنگناهـــــا از زوایـــــای مختلـــــف 

.تبدیل شود

اقتصـــــاد آمـــــوزش و پـــــرورش 
ـــــه  ـــــت قـــــرار گرفت مـــــورد غفل

موضـوع در ایـران، ایـن !است
مــــورد غفلــــت اساســــی قــــرار 
ین گرفته و یکی از دایل آن ا

ــه آمــوزش کشــور مــا  اســت ک
به جنبـه هـای اقتصـادی هنوز

ــــــدا  ــــــت خــــــود ورود پی فعالی
زمـــانی کـــه تـــا .اســـتنکـــرده 

وزار  آمـــوزش و پـــرورش بـــه 
موضـوع توجـه اهمیت درجه

ـــــه  ـــــد طبیعـــــی اســـــت ک نکن
موضـــوعا  ایـــن حـــوزه مـــورد 

ایعـده .گیـردغفلت قرار می 
کـــه سیســـتمباورنـــد ایـــنبـــر 

آموزشــــی، صــــرفا بــــه برنامــــه 
ـــا  درســـی، حـــوزه معلمـــان و ی
فضــای آموزشــی خلاصــه مــی 

.شود
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.اما اینگونه نیست و یك بخث مهم آموزش، مساله استفاده از منابع و مدیریت آن است
!نیستهای سیستم آموزشی کشور شفاف هزینه 

متاسـفانه بودجـه ریـزی درســتی بـرای آمـوزش و پـرورش کشــور نـداریم و بودجـه شـفافی از آمــوزش
هـیچ منبعـی در اختیـار  .که در سیستم آموزشی صرف می شود، وجود نـداردهایی هزینهکشور و 

هزینه های آموزشی در استان ها، مناطق و سـطوح آموزشـی وجـود توزیع چگونگیمحااان درباره 
بـه است که این آمار کلی محااان و صـاحب نظـران راشده بسندهندارد و صرفا به اطلاعا  کلی 
ایــن مــوارد تنهــا گوشــه ای از بررســی هــای انجــام شــده دربــاره اقتصــاد .اصــل موضــوع نمــی رســاند
بسـیار دیگـری هـم هسـتند کـه بایـد بررسـی شـوند و مـوارد قطعـا.اسـتآموزش و پرورش در ایـران 

و اقتصـاد دانـان خـو  و برجسـته متخصصـان مسیردر این  .مسئوان به دنبال رفع ان ها باشند
ط موجـود بهـره بگیـریم، فاـمشکلا  رفعای هم در کشور داریم که میتوانیم از دانث آن ها برای 

.عمل کنیمآنکافی است دنبال رشد و بهبود وضعیت موجود باشیم و بر اسا  
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امروزه ت مین منابع مالی آموزش و پرورش در سراسر جهان خصوصاً  در کشورهای در حال توسعه 
ــق رشــد ســریع  ــرای آمــوزش از طری ــزایث تااضــا ب ــرا از یکســو اف ــه رو اســت زی ــا بحــران جــدی رو ب ب

تـر جمعیت، گرایث خانواده ها به فراهم کردن تحصیلا  برای فرزنـدان خـود، درآمـد نسـبتاً  بـیث
از حاـو  باسوادان و افراد با تحصیلا  باا نسبت به سایر افراد جامعه و نیـز ت کیـد بـر برخـورداری

ن اجتماعی از طرف دیگر پدیده جهانی شدن، رشد روزافزون فنـاوری اطلاعـا  و کـاربرد و اسـتفاده آ
در زندگی روزمره و مهم تر از همه ایـن محـدودیت منـابع مـالی و کسـری سـاختاری بودجـه در نظـام 

تــ مین منــابع مــالی آمــوزش و پــرورش اصــطلاح .اســتهــای آموزشــی ایــن معضــل را حــادتر نمــوده 
معمواً  به سطوح ابتدایی و متوسطه محـدود مـی شـود؛ هـر چنـد کـه گـاهی بـرای مؤسسـا  پـیث 

ابع، از مرسـوم تـرین شـاخل هـای معیـار کفایـت تـ مین منـ. دبستانی نیز به کـار گرفتـه شـده اسـت
درصدی از تولید ناخالل ملی است که برای آمـوزش و پـرورش بـه مصـرف مـی رسـد و یـا سـهمی از 

نظـر از نـوع سـاز و کـار تـ مین مـالی، صـرف .شودبودجه دولت مرکزی که خرج آموزش و پرورش می 
اهداف اصلی ساز و کارهای مالی دولت ها اطمینان حاصل کردن از ارائه خدما  آموزشی به انـدازه 

اساسـی بدین ترتیب، در ت مین مالی آموزش سه اصـل.کافی، بطور کارآمد، برابر و عادانه می باشد
ش و تـ مين منـابع مـال  آمـوز .کفایت، کارایی، و برابری و عدالت مدنظر و مورد عنایت قرار می گیرد

پـرورش بـه عنـوان عـــامل  اســت  ــه در جنـــب و جـوش مشـ لا  اقتصــادآ  شـور، بيشـتر از همـــه 
ـت در رشــد  يفــ  تعلـــيم و تربيــ. مـــورد توجـــه مســـؤوان و برنامـــه راــزان تعلــيم و تربيــت مــ  باشــد

ـ  ارتبـاب بـا گسـترش آموزش عال  معلمان، توسعه دوره هاآ  وتاه مد  و تجهيـز ام انــا  آموزشـ
.و آزمااشگاه  نيازمند به افزااث منابع مال  و اقتصادآ دارد
اردوگــاه در 205اردوگــاه اســتانی و 54آمــوزش و پــرورش کشــور در حــالی از چهــار اردوگــاه بــزرب و 

شهرستانها برخوردار است که در سالهای اخیر برگزاری اردوهای دانـث آمـوزی بـا وجـود ناـث غیـر 
.تقابل انکار آن در شکل گیری رفتار جمعی و اجتماعی دانث آموزان به فراموشی سپرده شده اس

محمدحسین رضائی
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18-17منطاه -هکتار11-کیلو متر 15-سعید آباد ساوجبلاغ-2و 1هجر  اردوگاه -1
هکتار33-16و 19-10منطاه -سیف آباد-اردوگاه حمیدیه-2
هکتار11000-9منطاه -ماهدشت-اردوگاه نرگس-3
هکتار5/5-7کیلو متری منطاه 10-هومند دماوند-اردگاه گلستان تربیت-4
هکتار7-زعفرانیه ساوجبلاغ6کیلو متری منطاه 12-اردوگاه شهید پندی-5
هکتار9-5کیلو متری منطاه 15-سعید آباد ساوجبلاغ-اردوگاه ثارالله-6
هکتار22-4کیلو متری منطاه 4-قشلا  پاکدشت ورامین-اردوگاه شهدای امور تربیتی-7
هکتار7-2کیلو متری منطاه 15-جاده بی بی سکینه-اردوگاه رضوان-8
هکتار22-خ ولیعصر خ زعفرانیه-اردوگاهشهید چمران-9
1منطاه -متر مربع600-دار آباد-اردوگاه ابوذر-10
هکتار4-شهریار-جاده بی بی سکینه-11منطاه (ره)اردوگاه امام -11
متر مربع12000-15کیلو متری منطاه 3-آبسرروستای ماهه -اردوگاه شهید دیبا جی-12
متر مربع5000-کیلان-12کیلم متری منطاه 2-اردوگاه نور-13
هکتار5/5-هومنددماوند -13کیلو متری منطاه 11-اردوگاه علا مه طبا طبایی-14
هکتار5/5-هومند دماوند-13کیلو متری منطاه 10-اردوگاه شهید اخوان-15
هکتار5/5-هومند دماوند-3کیلومتری منطاه 11-اردوگاه حافظ-16

استان شهرستانهای تهران
هکتار20-کیلو متری ساوجبلاغ2اتوبان کرج -اردوگاه شهید بهشتی-1
هکتار50-کیلو متری طالاان5-دو راه باریکان-اردوگاه آیت الله طالاانی-2
جنـب 3کیلـو متـر -به طرف فیروز کـوه-کیلو متر دماوند3-اردوگاه شهید مصطفی خمینی-3

هکتار10بهشت 8دهکده 
رو بــروی هنرسـتان شــهدای -میــدان سـپاه-داخــل شـهریار -اردوگـاه شـهید محمــد منتظـری-4

هکتار20-شهریار

لیست اردوگاه های تهران
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غه در طی مصاحبه ای کوتاه با دانشجو معلمان،  گفت و گویی دوستانه درباره دغد
 .های اقتصادی آنان داشتیم

عــده ای مخــالف کســورا . بیشــترین دغدغــه و مســئله دانشــجویان مربــوب بــه کســورا  بــود
گوینـد مـی گیرنـد و مـی! وقتی دانشگاه دولتی است چرا کسورا  می گیرنـد؟: بودند و گفتند

که به جای پرداخت  هزینه غذایی. قسمتی از آن برای غذاست که متاسفانه مطلو  نیست
خورده نمی شود یا برخی روز ها که وارد دانشگاه نمی شویم مصرف نمی شـود چـرا کسـورا 

!داریم و عین دانشگاه های دیگر هزینه غذا نمی گیرند؟
:فرد دیگری موافق کسورا  بود اما ادعا داشت

وم فلسفه  کسورا  درست است و نحوه گرفتن آن درست است اما نحوه خرج کردن آن معل
.خرابی ها و کمبودهای دانشگاه هیچ ت ییر متبتی نمی کند. نیست

ابــل دانشـجو معلــم دیگــری علــت کســورا  در تابسـتان را درحالیکــه دانشــگاه نمــی رفتنــد را ق
:قبول نمی دانست و اضافه کرد

زهرا شریف دینی
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ی بـرای یکـی کسـر مـی شـود، بـرای یکـی کسـر نمـ! چرا به درسـتی  رونـد کسـورا  طـی نمـی شـود؟
.سال کسورا  می گیریم اما تکلیف را معلوم نمی کنند۴می گویند در پایان .  شود

از جمله دغدغه هـای دیگـر دانشـجویان مربـوب بـه امکانـا  رفـاهی و تسـهیلا  بـود کـه دانشـجو 
:معلمی در این زمینه گفت

اسکان برای  مسافر   در شهر ها در قیا  با نهـاد هـای دیگـر خیلـی ضـعیف اسـت و بـرای یـه 
.خانه معلم یا اسکان در یه مدرسه ضعیف هفت خان رستم را باید طی کنیم

:وی اضافه کرد
شــرایط کــلا  هــا و محـــیط . خوابگــاه  رســیدگی مناســب نــدارد و دچــار مشــکل جــدی اســت 

.دانشگاه نیاز به رسیدگی دارد و بهره وری از امکانا  دانشگاه میسر نیست
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حــرف دانشــجو در اولــین گــزارش خــود بــه ســراغ ده نفــر از دانشــجو معلمــان اســتان 
:تهران رفته و سوالی در با  دغدغه دانشجویان بیان کرده که به شرح زیر است

ضعف های دانشگاه رو در چه زمینه هایی میبینی؟ 
نفر اول

هنریکمبود برنامه های علمی فرهنگی . عدم کیفیت و امکانا  سلف. عدم امکانا  کلی

نفر دوم
ث در اساتید آن نان که باید توان علمی ندارند ، انگار چون ما معلم ابتدایی هستیم دان

.حد کتب درسی و چند روش سطحی کفایت می کند

نفر سوم
ـــره و گـــاهی حـــس میکـــنن مـــا  از نظـــر علمـــی کـــه بعضـــی اســـتادا سوادشـــون از مـــاام کمت

البتــه ایــن نســبت بــه خیلــی از قســمت های دیگــه ی دانشــگاه تعمــیم داده .دانث آمــوزیم
فضا رو یه مدلی میکنن کـه خـود بـه خـود بـین ب ـه ها هـم یسـری رفتـارای خـارج از . میشه

!عرف دانشگاه و جایگاه دانشجو با  میشه

نفر چهارم
ی کتیفــ/نکــردن درســت کــولر کــار /کــلا  هــا کتیفــی /در کــل ضــعف مــدیریت و نظــار  

بـزرب تـرین عیـب نداشـتن یـهو /دسـت شـویی کتیفی /نظمی صف غذابی /نمازخانه
چنــد تــا وســیله ینداشــتن /بــودن ســالن مطالعــه داغــون /حســابیکتابخانــه ی درســت و 

حسابیورزشی درست و 

نفر پنجم
ن برنامــه مخصوصــا زمــابــی /ضــعیف امکانــا  /هــای اشــتباه سرفصــل /انتخــا  اســاتید 
دانشجوبودن برنامه های تفریحی برای کم /انتخا  رشته 

حرف دانشجو
فاطـــــــــمه نجاری
حسن عبداللهی
فاطمه اسدبیگی
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نفر ششم
مــتلا نــوع برخــورد. ضــعف هــای دانشــگاه مــا بیشــتر در مــوارد مربــوب بــه رفــاه دانشــجویانه 

طـــوانی غـــذا و کیفیـــت پـــایینصـــف /ســـلفبـــد کارکنـــان برخـــورد /کارکنـــان بـــا دانشـــجو 
.....اردونبود /غذاها

نفر هفتم
دیمی ساختمان قدیمی دانشگاه که در حال ریزش هست و سیستم پروژکتور که بسیااار قـ

.بیاداست و برای یه ارائه باید کلی صلوا  نذر کنیم تا سیستم باا 

نفر هشتم
سیستم مدیریتی و سیستم آموزشی و رفاه دانشگاه بسیار ضعیف است

نفر نهم
س از همه مهم تر در وجود بعضی از اساتید که نمیدونن به ما که قـراره معلـم بشـیم تـدری

ضـی از میکنن و باید با روشی که به جاهای دیگه تدریث میکنن متفـاو  باشـه وسـط  بع
ا  هم این که دانشـگاه مـا چـون آینـده سـازه نبایـد در زمینـه امکانـدوم .پایینهاساتید واقعا 

....اینادر ضعف داشته باشه

نفر دهم
محورمنابع آموزشی افتضاح هستند و قدیمییی و بدون کاربرد و تئوری 

( خوشبینانه)اساتید یه نفر از هر پنج نفر استاد بلده چطوری در  بده تدریس 

!حال نظر شما چیست؟ جوا  شما به این پرسث چه خواهد بود؟
.کنیدارسال  https://eitaa.com/harf_1در ایتا و کانالharf_ad@نظرا  خود را به آیدی
.هستیممنتظر نظرا  شما 
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سخن دانشجو
یادداشت ارسالی

حـوه در یکی از جلسا  کارورزی خود زمانی کـه کـه در کـلا  دبیـر گراناـدری نشسـته بـودم و بـه ن
بیر تدریس او توجه میکردم ، ناگهان ولی یکی از دانث آموزان در حین تدریس و بدون توجه به د

بــرای بنــده خیلــی جــای ایــن .کــلا ، دانــث آمــوز خــود را صــدا کــرده  و او را از کــلا  خــارج نمــود
تعجب داشت، که چه شده است در آموزش و پرورشی که بیان نموده اسـت حتـی وزیـر آمـوزش و 
نـه پرورش حق ورود به کلا  حین تدریس دبیر را ندارد، یه اولیا به خود اجازه می دهـد کـه اینگو

اوضـاع و در .رفتار کند و توجهی به حضور دبیر در کلا  نداشته باشد واز او اجازه ای هـم نگیـرد
شـته بـه شرایط کنکونی که بـر کشـور حـاکم اسـت، اینگونـه مـوارد روز بـه روز بیشـتر نسـبت بـه گذ

چشم میخورد که بـرای آدمـی بسـیار دردنـاک اسـت، کـه عامـل سـازندگی کشـور اینگونـه مـورد بـی
توان هر رفتاری نشا  گرفته از یه منبع و سرچشمه ای است ، شاید بالبته .احترامی قرار بگیرد

اهمیت دادن به معلمـی و ناـث آن در سـازندگی کشـور از سـوی مسـئولین کـم رنـگ  شـده: گفت
.است، و میتوان همین امر را مسبب این اوضاع دانست

.فلذا این نگاه مسئولین بر روی احاد مردم نیز تاثیر خود را گذاشته است
د ، تـا درک این موضوع ساده است که قوانین برای تبیین و اجرا ، نیاز به رفتاری هایی در خور دارن
ناسب از رفتار مناسب با معلم از سوی مسئولین اصلاح نگردد ، نمی توان توقع داشت که رفتار م

.سوی احاد مردم دیده شود
.اگر رفتار مناسب تببین گردد میتوان گفت میتوانیم به ماصود نهایی خود برسیم
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