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نظام آموزش و پرورش
همچنان اولویت آخر کشور

باتوجــه بــه عــدم پرداخــت بــه موقــی پرداختــی هــای 
و در پـی آن اسـتعیای ۱۴۰۱فرهنگیان در پایـان سـال 

پ تغییـر و تحـویتی در وزارآ آمـوزش و.وزیر وقـت آ
.استپرورش در سطوح عالی در حال رخ دادن 

ی اما سوال مهم این است که با این تغییراآ آیا درد
؟از فرهنگیان کشور دوا خواهد شد 

پ مطـــرح .ایــن ســـوال همیشـــه در مـــورد وزارتخانـــه آ
ـــر مشـــکلاآ را حـــل  ـــا تغییـــر وزی ـــوده اســـت کـــه آی ب

؟می کند 
وزارآ آموزش و پرورش همواره در دولت های متعدد 
جز کـم اهمیـت تـرین وزارآ خانـه هـای موجـود بـوده 
است و خیلی وقت ها به چشم مصرف کننده به آن
نگــاه شــده اســت و شــاید اگــر اعتــراد معلمــان ن ــود

حتی رت ه بندی نیز به تصویب نمی رسید
تـه نگاه بـه نظـام آموزشـی کشـور بـه قـدری تالیـل یاف
همهاست که هرگاه اسم معلم یا وزارتخانه می آیند 

ینده نظام آموزشی کشور که در اصل تربیت کننده آ
ت سازان ایران اسـت ت ـدیل بـه اختاپوسـی شـده اسـ

کــه در ماابــل هــر گونــه حرکتــی مااومــت می کنــد و 
استدائم در حال تغییر وزیر 

د تا زمانی که دغدغه معلمان کشور ما معیشت باش
ــیم و  ــامین اعت ــار قطعــا نظــام تعل و دغدغــه دولــت ت

تربیت ما ان طور که باید شکل نخواهد گرفت
رشد در یک مجموعـه امـری زمـان بـر اسـت کـه نیـاز 
بــه تــلاش تـــک تــک اعمـــای آن مجموعــه دارد امـــا 
چیزی که حال حاضر واضح می باشد ایـن اسـت کـه 

واقـیدر .کنـدنمیخواهند نظام آموزشی ما پیشـرفت 
و برنامــه ایــن اســت کــه معلــم ضــعیف تربیــت کنــیم
نگذاریم معلم کرده و خلاقیت به خرج دهد و معلم

باید در دغدغه معیشت غرق باشد

سیـــاسی

1

محمد مح ی

ذهــن هــا بــه ســمت کم ــود بودجــه و امکانــاآ ســوق 
.می کندپیدا 
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1یادداشـــــــــــــت

دانشجومعلمیادداشت یک 
چه شد؟

...می خواهم از چه شد ها بگویم
تــرین عامــل زنــده شد؟اصــلی اناــلاا اســلامی بــیک از یــک دهــه عمــر کــرده اســت و پــیک مــی رود امــا چــه 

، که مـی خواهـد بـر قلـل عـالم بانـب   اک ـر برقـرار کنـدانالابی .ماندن هر درختی، رشد شادابی آن است
ه جـوانک مـی دانـد کـه ایـن   اک ـر رمـز چـه پیـروزی هـایی بـودمی شناسد؟آیا چه قدر جوانک   اک ر را 

فاـ  در سـوی قلـه هـا هسـتی و تو !است؟آقای ج ا بیداری؟است؟ چه قدر به تربیت نسل خود توجه کرده 
توطئه ندارم، بد بـین و اهـل شـیون و داد هـم نیسـتم امـا نظـام توهم ...دشمن در حال ساختن جوان هایت

ر تعلیم تربیتی که باید نیروی تمـدنی می سـاختا امـروز دانـک آمـوزانک در حـال دور ریخـتن وقـت خـود د
 ـال همین ساختار و ساخته شدن افکار در جای دیگر می باشند و معلمـانک بـه جـای تـاثیر گـذاری، بـه دن

در م انی هـای آموزشـی و. دیدن این وضعیت به فکر اصلاح افتادیمبا .پر کردن هزاران چاله و چاه هستند
بـر سـر یـک اسـم شـهید در یـک کتـاا درسـی مـدآ هـا . پرورشی بحـ  هـا شـده ، مـی شـود و خواهـد شـد
از اصــلاح شــد یــاد کنکــور افتــادم، تنهــا قســمتی از حــرف .بحــ  اســت چــه برســد بــه اســناد ینــه جاسوســی

.اصلاح که از سران مملکت تا دانک آموز و معلم مملکت هم نظر بودند اما حاصلک چیز دیگری شد
ر کـلا  یعنـی در واقـی مافیـای کنکـور هـم بیشـت. حاصل سالی دو کنکور همراه با نهایی با تـاثیر زیـاد شـد

.کنکور برگزار می کند، هم کتاا سوایآ تشریحی می فروشد و همین جور چاق و چاق تر می شود
چیزی مهـم تـر از تربیـت گویی !از منِ دانشجو معلم و والدین تا وزیر وکیل. اما همه چشم ها را بسته ایم

.کنیــــــمنشاید هم برنامه این است که انادر درگیر روزمرگی شویم که به آینده فکر . نسل کشورمان است
د و انـانـد، بـرده شاید همان مافیاهـا فکـر کـرده . شاید قرار نیست هیچ وقت ما به جامعه ی خود فکر کنیم

.یــــــمبدوو بدویـــــم و بدویــــم ما فا  به دن ال حاوق و تلاش برای گذر زندگی باید و .می برند و می دوزند
اما این متن را با کوهی از ناامیدی تمام نمی کنم، حتی یک فرد اعـدامی هـم امیـد بـه زنـده مانـدن دارد چـه 

!این میدان جنب، جنگجو یزم است نه ترسوبرای  .برسد ما که فا  نیازمند یک همت همگانی هستیم
.وسلام
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علـــــی قلعه نویی
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بیــــن المـــــلل

1بخـــــــــــک

ــه بررســی اجمــالی  در ایــن بخــک ب
کشــور ســاکن در دو نظــام آموزشــی 
عــراق و ترکیــه،آســیا، منطاــه غــرا 

پردازیممی 
ایــن دو کشــور از لحــاف جغرافیــایی
همســایه ی  کشــور مــا مــی باشــند 
کــه اقلــیم و ترکیــب هــای جمعیتــی
متیـــــــــاوتی دارا هســـــــــتند ال تـــــــــه 

بــرای ملــال. اشــتراکاتی هــم  دارنــد
هـــردو کشـــور از ترکیـــب جمعیتـــی 
دو کرُد بهرمند هستند یا اینکـه هـر 

ـــــک  ـــــرای دان ـــــدایی را ب ماطـــــی ابت
آمــوزان خودشــان اج ــار  کــرده انــد 
امــا بــرای فهمیــدن اینکــه ایــن نظــام
د ها به طور دقیق چگونه مـی باشـن

و چــه اهــدافی را دن ــال مــی کننــد 
.ردازیمباید به جزییاآ بیشتری بپ

نظـــــام آمـــــوزش در کشـــــور ترکیـــــه 
زیر نظر دولت، یعنی وزارآ آموزش

تحصـــــیل در . ملـــــی ترکیـــــه اســـــت
مـــدار  دولتـــی ترکیـــه بـــرای افـــراد
. تدارای تابعیـت ترکیــه رایگـان اســ

تحصــــــیل در ترکیــــــه مرحلــــــه بــــــه 
بـــه ایـــن معنـــی کـــه . مرحلـــه اســـت

ی نمی تــوان بــدون کســب نمــره ق ــول
یسال بادر یک کلا ، به کلا  

یــا کشـور ترکیــه عمــو معاهــده بولون
در حوزه آموزش عالی اروپا است و 
آن را به طور کامل اجرا می کند امـا 
نظــام آمــوزش کشــور عــراق تیــاوآ 

.هایی دارد
و مااطی متیاوآ دو کشـوربررسی 

ــا کشــور خودمــان  ماایســه آن هــا ب
ــه نتیجــه هــای جــال ی مــی  ــا را  ب م

بـــرای ایـــن منظـــور ماـــاطی . رســـاند
تحصیلی و همچنین آموزش عـالی
.ماین کشور ها را  بررسی می کنی

در شــروب بحــ  تاــویم آموزشــی را 
.داریم که بح  جال ی است

ســـال تحصـــیلی در ترکیـــه نـــه مـــاه 
تاـــویم ســـال تحصـــیلی، از . اســـت

ـــن  ـــا  وئ ســـپتام ر شـــروب شـــده و ت
ــا  ســه . ادامــه دارد پــا از آن تاری 

.مــــاه تعطــــیلاآ تابســــتانی اســــت
یم ســال تحصــیلی بــه دو تــرم تاســ

شده است، کـه تعطـیلاآ میـان دو
ـــه ـــی در فوری ـــه تعطیل ـــرم، دو هیت ت

تـــرم اول در ســـپتام ر آغـــاز . اســـت
. می شــود و در  انویــه پایــان می یابــد
ــــا  وئــــن  تــــرم دوم نیــــز، از  انویــــه ت

.است

ـــــن شـــــروب  ســـــال تحصـــــیلی در ای
ایــن . کشـور از همــان مهرمـاه اســت

:تاویم به شرح زیر است
مهرمــاه ۱۹شـروب تــرم اول از تـاری  

یا یـازدهم اکت ـر شـروب مـی شـود و
 انویــه ۲۹بهمــن مــاه یــا ۹تــا تــاری  
.داردهیته ادامه ۱۵به مدآ 

امتحاناآ تـرم اول در همـان بهمـن 
ـــه  ـــه مـــدآ دوهیت ـــه ب ـــا  انوی ـــاه ی م

.برگزار می شود
پـا از اتمــام امتحانــاآ، تعطــیلاآ
میـــان تـــرم دانشـــگاه هـــا تـــا هیـــتم 

.فوریه است۲۶اسیندماه یا 
نیمســـال دوم ســـال تحصـــیلی بـــه 

فوریــه شــروب ۲۷هیتــه از ۱۵مـدآ 
می شود و تا یازدهم  وئن یا همان 

.خردادماه ادامه دارد۲۱
۳امتحانـــــاآ تـــــرم دوم بـــــه مـــــدآ 
ی هیته پـا از ایـن تـاری  برگـزار مـ

.شود

امیــــــــر نـــــــــــــــوری

تاـــــویم آموزشـــــی عـــــراق شـــــ اهت 
ـــا تاـــویم آموزشـــی کشـــور  ـــادی ب زی

.ایران دارد

.رفتتر 
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ماطی ابتدایی
چرخـــه رســـمی سیســـتم آموزشـــی عـــراق دوازده 
سال اسـت کـه از سـن شـک سـالگی شـروب مـی 

ســال آمــوزش ابتــدایی اج ــاری ۶شــود و شــامل 
پـــا از اتمـــام دوره شـــک ســـاله ماطـــی . اســـت

زارآ ابتدایی با ق ولی در آزمون ملی که توسـ  و
آمــوزش وپــرورش عــراق برگــزار مــی گــردد، دانــک 
ـــدایی را  ـــاری التحصـــیلی دوره ابت آمـــوز مـــدر  ف

در آموزش تحصیلاآ دبستان. دریافت می کند
ـــــان  ـــــرای کودک ـــــه ب ( ماهـــــه۶۶)ســـــاله ۵/۵ترکی

ان، برای تحصیل در ماطی دبسـت. اج اری است
ان ماطـی دبسـت. باید مدار  پزشـکی ارائـه شـود

ــه از کلا  هــای ســال اول،  در نظــام آمــوزش ترکی
آمـوزش . دوم، سوم و چهارم تشکیل شده اسـت

زبــــان خــــارجی در دبســــتان ها از کــــلا  چهــــارم 
ولـی در موسسـه های خصوصـی . شروب می شـود

.از سال های اول این آموزش آغاز می شود

ماطی دبیرستان
از ماطی متوسطه در نظام آمـوزش ترکیـه متشـکل

کلا  هـــای ســـال پـــنجم، ششـــم، هیـــتم و هشـــتم 
بـــــه کســـــانی کـــــه ایـــــن دوره را بـــــه پایـــــان . اســـــت

می رســــــانند، دیــــــپلم تحصــــــیلاآ متوســــــطه داده 
آموزش متوسطه بـه جز مـدار  معمـولی، . می شود

شــامل مدرســه هایی اســت کــه برنامــه های درســـی 
از جملــه ایــن مــدار . متیــاوتی را دن ــال می کننــد

وان كه بر روی برنامه خاصـی تمركـز می كننـد، می تـ
ام مدار  فنی و دبيرسـتان حرفـه ای كشـاورزی را نـ

.برد
دبیرستان عمومی

همـــــــه دانک آمـــــــوزان فاری التحصـــــــیل از ماطـــــــی 
ام متوســـطه می تواننـــد در ایـــن دبیرســـتان ها ث ت نـــ

دانک آمــــوزان، پــــا از پایــــان چهــــار ســــال . کننــــد
تحصـــــــیل در دوره دبیرســــــــتان، بــــــــا شــــــــرکت در 
.آزمون های یزم، می توانند وارد دانشگاه ها شوند

فنیدبیرستان 
اننـد فاری التحصیلان دبیرستان های حرفه ای، می تو

بــــدون آزمــــون بــــرای آموزش هــــای ماــــاطی بــــای تر 
. رشـــته های فنی و حرفـــه ای اقـــدام کننـــد( کـــاردانی)

ـــــــــــه  ـــــــــــوان ب ـــــــــــه ای را می ت دبیرســـــــــــتان های حرف
دبیرســـتان های فنـــی، ارت ـــاطی، بهداشـــت، هتـــل و
 ای جهانگردی، تربیت معلم و دبیرستان های حرفـه

ـــــــرد ـــــــایی گروه بنـــــــدی ک تحصـــــــیل در ایـــــــن . دری
ــه یــک ســال مطالعــه  دبیرســتان ها ممکــن اســت ب

.اضافی نیاز داشته باشند
دبیرستان هنرهای زی ا

، کـه این دبیرستان ها بـرای تربیـت کودکـانی اسـت
علاقــه و مهــارآ خاصــی در زمینــه هنرهــای زی ــا 

.دارند
دبیرستان علمی

ـــــــــد و مناســـــــــب  ـــــــــن دبیرســـــــــتان ها عمومی ان ای
دانک آمـــــوزان علاقه  منـــــد بـــــه شـــــاخه های علـــــوم 

ـــــن دبیرســـــتان ها، . ط یعـــــی و ریاضـــــی اســـــت ای
دانک آموزان را برای تحصیل در رشـته های علمـی

.در دانشگاه ها آماده می کند
دبیرستان آناتولی

بان هـای دبیرستان هایی که تاکیدشان، بیشتر بـر ز
خارجیســــــت و ســــــاعاآ درســــــی آن بیشــــــتر از 

ر امکـان تحصـیل د. دبیرستان های معمولی است
ایــن دبیرســتان ها بــه زبــان دوم خــارجی نیــز وجــود 

، Galatasarayبـــــــرای ملـــــــال دبیرســـــــتان . دارد
Kadıköyدبیرســتان  Anatolian  و دبیرســتان
(.دبیرستان پسران استان ول)استان ول 
Emamدبیرستان  hatip

ی دبیرســـتان هایی کـــه بـــرای تربیـــت خط ـــای دینـــ
ـــــی و  ـــــی، قرآن هســـــتند و در آن هـــــا مســـــائل دین
.مسائل مربوط به امامان آموزش داده می شود

دانک آمـوزان  عراقـی پـا از طـی دوران ابتـدایی 
وارد ماطی متوسـطه مـی شـوند و سـال هیـتم تـا 

پـا از اتمـام . نهم خود را پشت سر مـی گذارنـد
پایه نهم، دانک آموزان برای ورود به سـال  دهـم 

، پـا از ق ـولی. در آزمون ملـی شـرکت مـی کننـد
ــــک مدرســــه  ــــک آمــــوزان مــــی تواننــــد وارد ی دان

.متوسطه عمومی یا حرفه ای شوند
در سیســـتم آموزشـــی عـــراق دو دســـته مـــدار  

.عمومی و حرفه ای: متوسطه وجود دارد
مــدار  عمــومی آمــوزش جــامعی در رشــته هــای 
یر علوم انسانی ریاضیاآ و علوم زیستی در مسـ

امــا مــدار  فنــی . علمــی نظــری ارائــه مــی دهنــد
حرفــه ای یــا همــان متوســطه حرفــه ای دارای ســه 
شـــــاخه از رشـــــته هـــــای کشـــــاورزی، صـــــنعتی و 

.بازرگانی هستند
ـــواهی  ـــت گ ـــل دوره متوســـطه و دریاف ـــرای تکمی ب
پایان دوره، هر دانک آمـوز بایـد در آزمـون پایـانی

اگر دانـک آمـوزی در اولـین امتحـان. شرکت کند
گـر موفق به ق ولی نشود، می توانـد یـک سـال دی

اگر دانـک. به مدرسه برود و دوباره امتحان دهد
، آموزی برای بار دوم نیـز در امتحـان ق ـول نشـود
واجد شرای  حمور در هیچ دانشـگاه یـا مدرسـه 

.دیگری نیست
یزم بـــه ذکـــر اســـت، کلیـــه خـــدماآ آموزشـــی و 
ر تحصــیلی کــه در ماــاطی ابتــدایی و متوســطه د
کشــور عــراق  ارائــه مــی شــوند بــه صــورآ رایگــان 

.است
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وامــا بررســی نظــام آمــوزش عــالی کــه بحــ  هیجــان 
:انگیزی است 

ر در سیستم آموزشی عراق به دانک آموزانی کـه د
ز آزمون ورود به دانشگاه موفق می شوند، مـدرکی ا

نمـــراآ . ســـوی دولـــت ملـــی عـــراق اعطـــا مـــی شـــود
آزمـــــون هـــــر دانـــــک آمـــــوز توســـــ  یـــــک ارزیـــــابی 
ــر اســا  یــک ــردازش مــی شــود کــه ب کــامپیوتری پ
نمــره ط اــه بنــدی، ناــاط قــوآ و مجموعــه مهــارآ 

.های هر دانک آموز را تعیین می کند
ه دانشگاه ها برای ق ولی هر شـخ  بـه سـطح نمـر 

ر اکلــر رشــته هــای تحصــیلی د. معینــی نیــاز دارنــد
ه ماطی کارشناسی در عراق، چهار ساله هستند بـ
کی استلنای رشته معماری، دامپزشکی، دندانپزشـ

.سال طول می کشد۵و داروسازی 
زبـــان آمـــوزش تعیـــین شـــده در سیســـتم آموزشـــی 
ــــی اســــت کــــه در  ــــان انگلیســــی و عرب عــــراق دو زب
ــان آمــوزش، کــردی نیــز  منطاــه کردســتان عــراق، زب

.می باشد
تحصـــیلاآ تکمیلـــی و ادامـــه تحصـــیل در ماـــاطی
ی بایتر، معموی  در دانشگاه های بزرگ تر انجام مـ

ماطــی کارشناســی ارشــد مخــت  رت ــه هــای. شـود
معمــوی  ســاینه هــر دانشــگاه ســهمیه . برتــر اســت

رای پذیرش خود را تعیین می کنـد و دانشـجویان بـ
ورود و ادامــــه تحصــــیل در هــــر دانشــــگاه بایــــد در 

.آزمون ورودی همان دانشگاه پذیرفته شوند
مــدآ زمــان تحصــیل در ماــاطی کارشناســی ارشــد 

سال است و حداقل نمـره ق ـولی ۲به طور معمول 
.است۷۰برای دریافت مدر  پایانی نمره 

دانشـــگاهی دانشـــگاه های ترکیـــه، در تمـــام مـــدار  
افــراد بـــرای . دانشــگاه های اروپــا قابـــل ق ــول اســـت

ـــا  ادامـــه تحصـــیل در ماـــاطی کارشناســـی ارشـــد ی
ری دکتـــری در اروپـــا، می تواننـــد بـــه ســـادگی بیشـــت

.اقدام کنند
دن در ترکیه برای دریافـت مـدر  لیسـانا، گذرانـ

دوره تحصـــیل چهـــار ســـاله در دانشـــگاه ضـــروری 
با این حال، برای شاخه های حرفـه ای ماننـد . است

ی، دندان پزشــکی ، پزشــکی، داروســازی و دامپزشــک
یاز یک دوره آموزشی بین پنج تا شک سال مورد ن

ـــاد هســـتند و . اســـت دانشـــگاه های ارزان ترکیـــه زی
ر آن افراد با توجه بـه سـاباه تحصـیلی می تواننـد د

.ها ث ت   نام کنند
ــه سرفصــل موضــوعا ــه کلــی ب ــان یــک نکت آ در پای

:اضافه می کنیم
نظــام هــای آموزشــی  ایــن دو کشــور، بــه محصــلین 
توجـه ویـ ه ای دارنـد ال تــه  مـردم کشـور خودشــان،

تا یعنی شرای  نسی. مشمول این توجه می شوند 
د دشـواری بـرای ات ـاب بیگانــه در هـر دو کشـور وجــو

.دارد 
ی نکتـــه دیگـــر اینکـــه کشـــور عـــراق در پـــی اتیاقـــات

همچــون حملــه نظــامی آمریکــا و همچنــین نیــروی 
تروریستی داعک، صدماآ زیـادی در بخـک هـای 

بـــرای . گونـــاگون از جملـــه در قســـمت آمـــوزش دیـــد
ه و ملال تعداد زیادی از اسـاتید و معلمـانک کشـت

بـه همـین دلیـل . میاود شـدند یـا مهـاجرآ کردنـد
ـــــاآ نســـــ تا خـــــوبی در نظـــــام آموزشـــــی اش  از ث 

. بهرمند نیست
در همچنین در ترکیه، به دلیل  تنوب آموزش زبـان

دانشگاه ها و مدار ،  تعداد زیادی از تر  هـا بـه 
ل فکر مهاجرآ افتادنـد و ترکیـه ی امـروز  بـا مشـک

.نیروی کار جوان رو به رو است

همـــه . ترکیـــه تعـــداد بســـیار زیـــادی دانشـــگاه دارد
ته دانشگاه ها ط ق استاندارد های جهانی و پیشرف

بـــه علاوه، ترکیـــه جـــزو کشـــور های عمـــو . هســـتند
معاهــــده بولونیاســــت، کــــه شــــعار ایــــن معاهــــده، 
.گردش مغز ها در اروپا به جای فرار مغز ها است
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.پول همه چیز نیست اما خیلی چیزها وابسته به پول است
معلمی شغلی است کـه بـا عشـق شـروب مـی شـود، معلـم همچـو شـمعی 
مــی ســوزد تــا آینــده ای را بســازد امــا بــا اینحــال معلمــان بــا شــرای  مــالی 
دســت و پنجــه نــرم مــی کننــد کــه عــدم رفــی ایــن معمــل ، مشــکلی در  
کیییت آموزش کشور بـه وجـود خواهـد آورد کـه آسـیب هـای مسـتایم و 

غیر مستایم آن  به کشور غیر قابل ج ران است
حاوق کم معلمان مسئله ای تازه نیست و شیاف است کـه نـان آور یـک
ــاد حاــوق  ــدارد و اخــتلاف زی ــی ن ــدگی راحت ــا حاــوق معلمــی زن خــانواده ب
ــا  حاــوق معلمــان برخــی کشــورهای خــارجی نیــز امــری  ــی ب معلمــان ایران

.واضح است و بیان آن تنها اضافه گویی است
کسوراآ، اما بدقولی هایی که برای پرداخت حاوق معلمان کردند، 

دانشگاهی دانشجو معلمان که به بهانه امکاناآ رفاهی کسر مـی شـود امـا از ایـن امکانـاآ رفـاهی چیـزی
.جز غذایی نامطلوا نصی شان نمی شود ، واقعا حق یک معلم نیست

د حــق معلــم نیســت کــه بــا ایــن شــرای  بعــد از تــدریا در مدرســه بــه دن ــال کــار در اســن  و بیــرون باشــ
ته درحالیکــه می توانســت آن زمــان را صــرف رشــد و بــای بــردن علمــک کنــد تــا کلاســی مییــد و پــر بــار داشــ

آیندهکه بیشتر به ضرر ت ـــــــــــاسراهکاری به دن ال شغل دوم بودن و تلاش برای افزایک درآمد.  باشد 
. خــود کشــور اســت و در تربیــت اصــولی و بنیــادی آینــده ســازان ســرزمین مــان بــه مشــکل خــواهیم خــورد

ت کهـــــــــــــــاسکار معلمان است و امید انگیزهشغلی ارزشمند است و عشق و علاقه به تدریا، معلمی 
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زهرا شریف دینی

.کندمشکلاتی که در راه این شغل است کمتر شود و مسیر آموزش کشور راهی روان تر را طی 



فرهنگراه

اجتمـــــــــــــاعی

شماره دوم

7

طغیان این ماه های اخیر در مدار  ناشی از چیست ؟ ایـن سـوال مهـم ایـن روز هـای محافـل جامعـه 
انه ، بسیاری تاصیر را بر گردن معلمان ، برخی برگردن رسـ. شناسان است ، طغیان دهه هشتادی ها 

امـا نظـر مـا چیـز . برخی علت اصـلی آن را اتیاقـاآ اخیـر و برخـی نیـز برگـردن خـانواده هـا مـی اندازنـد 
.دیگری است که در این شماره ی فرهنگراه آن را بیان می کنیم

شـتادی گیته ی نیروی انتظامی درصد بـاییی از دسـتگیر شـدگان اتیاقـاآ اخیـر مخـت  دهـه هبنابر 
هنـب هاست ، حتی اگر ق ل تر از این اتیاقاآ را نیز بخواهیم بررسی کنیم مـاجرای ساسـی مـانکن و آ

هــایک ، داســتان چــالک هــای شــ که هــای اجتمــاعی کــه در مــدار  بــاا مــی شــدند و همینطــور مــوج 
بخشـی از . پورن در مدار  پسرانه به ما نویـد یـک سـری اتیاقـاآ جدیـد در نسـل جدیـد را مـی دهـد 

این مـاجرا برگـردن رسـانه و تغذیـه رسـانه ای دانـک آمـوزان اسـت امـا سـوال مهـم اینجاسـت آمـوزش و 
قهرمـان اسـت یـا ضـد ( مختصـر آمـوزش و پـرورش) پرورش در این ماجرا هـا کجـا ایسـتاده اسـت ؟ آپ 

قهرمان ؟ ماصِر است یا ماصَر ؟
ار توضـیح ایـن اتیاقـاآ مـا بایـد میهـومی را مـورد بررسـی قـرار دهـیم کـه در سـال هـای اخیـر بسـیبرای 

 .است" حمور تیکر تکنوکراآ های محافظه کار در آپ"جنجال پیدا کرده و آن میهوم 
ــاتکنوکراســی  فــن چســت و چــه کــار مــی کنــد ؟ بــه زبــان ســاده اگــر بخــواهیم بگــوییم ، تکنوکراســی ی

ــد و  ــهســایری دن ــال توســعه اســت و جامعــه را ماننــد یــک ماشــین مــی بین اینکــه ایــن توســعه برپای
چــارچوا هــای اخلاقــی ســت یــا نــه بــرایک اصــلا مهــم نیســت ، حــال اگــر میهــوم فــن ســایری در کنــار 

پـاره کنـد محافظه کاری قرار بگیرد و مدیر حاکم بر یک سازمان و ساختار برای این تکنوکراسی پیراهن
نـوکراآ و انتااد پذیر ن اشد و نگاهک صیر و صدی باشد ، آنگاه نیروی انسانی زیر مجموعه مدیر تک

.ت دیل می شود به چرخدنده های ماشین توسعه ی او
حال اگر این چرخه ای که در بای ذکر شد در آموزش و پرورش رخ بدهد ، مـدیر محافظـه کـار معلـم را 
از ساحت معلمی خارج و او را ت دیل به کارمند و چرخه های توسعه ی خود مـی کنـد و خلاقیـتک را 

دغدغـه ی تحاـق جامعـه ی آرمـانی را معلـم یـا بهتـر بگـوییم کارمنـد آمـوزش و پـرورش نـه. مـی کشـد
ا زیــرا آن مــدیرتکنوکراآ محافظــه کــار در دانشــگاه فرهنگیــان نیــز هســت و آنجــ) دارد و نــه ســوادش را 

و و صـرفا بـه دن ـال رسـیدن بـه بودجـه بنـدی در  هـا سـت( نیز دانشجومعلم را چرخدنده می بیند 
.حاوقک
رای آموز دهه هشتادی ما با آن مختصاآ و تغذیه فرهنگی که خدمتتان عرد کـردیم آیـا پـذیدانک 

 .کارمندی و جامعه پذیری آمرانه است ؟ پاس  این سوال روشن استاین محی 
م را این تنها بلایی است کـه تکنـوکراآ و محافظـه کـار بـر سـر فرهنـب مـی آورد ؟ خیـر ، او میـاهیآیا 

م را مـردنیز نابود می کند زیرا به فرهنب نیز نگـاهی ماشـینی دارد و مـی خواهـد بـا کنتـرل اجتمـاعی 
سـانی فرهنب پذیر کند غافل از آن که فرایند جامعه پذیری فرایندی است انسـانی و تـا وقتـی وجـه ان

.و عالانی آن کامل نشود نتیجه ای حاصل نمی گردد
اشـد آن جایی رخ می دهد که این مدیر محافظه کار تکنوکراآ معتاد به تالیـد از غربـی هـا بفاجعه 

 يـين جهـاد تچـون و خواستار ت دیل ایران به  اپن اسلامی و خود را لی رال دموکراآ مسلمان بداند و 
ت اجرا کنـد ، آنجاسـد میاهیمی بخواه، تمدن اسلامی ، معلم چند ساحتی و سند تحول بنیادین را 

.که این آش شوربا نتیجه اش می شود مرگ میاهیم
ن طور ملال مدیر تکنوکراآ فن سـایر مج ـور مـی شـود کـه بـرخلاف نظـر خـودش بـرای افـرادی چـوبه 

اه مدیر چون خلاقیتی ندارد سـریعا دسـتور یـک مسـاب. شهید سلیمانی اقدامی فرهنگی انجام دهد 
ن ی دلنوشته یا چیزی از این ق یل را می دهد و آن را ابلای می کند به مـدار  ، نیـروی معلـم و معـاو

را بـه اگـر خیلـی زحمـت بکشـد بـرای رفـی تکلیـف پوسـتر( شـما بخوانیـد کارمنـد) پرورشی در مـدار  
ی دیوار مدرسه می زند و یا حتی خودش یک کاری را از اینترنت پیدا کرده و برای آموزش و پـرورش مـ

تر سـر  فرستند ، آموزش و پرورش هم به آن معاون پرورشی که بیشتر پوستر چـاپ مـی کنـد یـا بیشـ
در گوگل لوح تادیر می دهد و این فراینـد اسـمک مـی شـود کـار فرهنگـی ، حـال شـما ایـن موضـوب را

کـردن هـای تعمیم بدهید به طرح رت ه بندی که قرار بود کیییت آموزش را بای ب رد و لوح تادیر چاپ
بی دلیل مدیران مدار  برای بای بردن رت ه معلمان ، طـرح هـای ضـمن خـدمت و کانـال هـایی کـه آن

ها را خرید و فروش می کنند ، نمره دادن های بی ضابطه ی کارمندان آموزش و پرورش و از این 

محمدحسین
سلـــــــــــــــطانی
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اقتــــــــــصادی

برخـــــی ســـــرمایه داران و صـــــاح ان قـــــدرآ، 
تخصــی  منــابی و بودجــه در نظــام آموزشــی 
ـــــا هـــــدر دادن ســـــرمایه  کشـــــور را مســـــاوی ب
د می داننـد زیـرا بـه نظـر ایـن افـراد سـرمایه بایــ
در جــایی قــرار گیــرد کــه بلافاصــله ســود دهــی
داشـــته باشـــد و ســـود آن قابـــل لمـــا باشـــد 

.مانند هزینه برای حیر چاه نیت
امـــا آیـــا هزینـــه در راســـتای رشـــد آمـــوزش در 

!کشور سود دهی ندارد؟
ی در جواا این سوال باید گیت که هر کشور 
کــه در راســتای پیشــرفت نظــام آموزشــی خــود
قــدم برداشــته بــود بــا گــذر ســال هــا از ســود 

.اقتصادی زیادی بهره مند شده است
اما در کشور ما از آنجـا کـه صـاح ان قـدرآ و 
ســرمایه مطمــئن نیســتند کــه تــا چنــد ســال 
ــدرآ هســتندا در ســرمایه  ــر مســند ق دیگــر ب
گــذاری هــای بلنــد مــدآ ملــل ســرمایه گــذاری 

در نظام آموزشی کشور کوتاهی می کنند

در نگـــــاه ســـــرمایه داری یـــــک تیکـــــر کـــــاملا 
خودخواهانــه و خــود بینانــه نهیتــه اســت کــه 
اعتاــاد دارد، زمــانی بایــد ســرمایه خــرج شــود 
کـــه ســـود آن بلافاصـــله بـــه شـــخ  ســـرمایه 
دهنده برسد اما اگر از نگاه دلسـوزانه و وطـن

ایه را پرستانه به موضوب نگاه کـردا بایـد سـرم
در راســــتای اهــــداف بلنــــد مــــدآ و بنیــــادین 

.حرکت داد که ثمره  بزرگ تری هم دارد
اگر نگـاه بـه نظـام آموزشـی  بـه جـای سـاخت 

یه تغییــر کنــد ، ســرما... موسســاآ کنکــوری و
در راستای رشد آموزش و تربیت حرکـت مـی

.کند
موضــوعی کـــه در طـــی چنـــد ســـال می توانـــد 
ـــون ســـازد و صـــد  ـــب را دگرگ اقتصـــاد و فرهن

...حیف که کاس ان تورم نمی گذارند
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زمـین ق یل اتیاقاآ ، در ایـن فراینـد کـار ضـعیف فرهنگـی آمـوزش و پـرورش اسـت کـه کشـور در جنـب ترکی ـی
و ( ســـلام فرمانـــده ) مـــی خـــورد و موفـــق تـــرین کـــار فرهنگـــی چنـــد ســـال اخیـــر مملکـــت مـــی شـــود یـــک ســـرود 

نـد ، مشهورترین به اصطلاح متیکران حوزه ی فرهنب می شوند افرادی که اگر در زمـان مطهـری و بهشـتی بود
.نهایتا می توانستند برای مسجد محله شان برنامه ی دهه ی فجر اجرا کنند

علی ولی زاده



فرهنگراه شماره دوم

هنر و رســانه

ن در این بخک بـه خلاصـه و بررسـی فـیلم حـود نااشـی مـی پـردازیم کـه تماشـای آ
.باشدمی تواند برای همه اللخصوص معلمین و مشاوران میید 

:خلاصه داستان
 هـا مریم و رضا با آدم های دیگر فرق دارند، آن هم نه یک فرق ساده، بلکه بسیار بـزرگ و آن

. کرده انـدباید تلاش کنند تا به دیگران ثابت کنند این تیاوآ بـزرگ را بـا معجـزه عشـق حـل
ایـه آدم ولی پذیرفتن این تیاوآ برای تنها پسرشان کـه بـر خـلاف آنهـا کـاملا سـالم و ملـل ب

هاست، به اندازه ای سخت است که از خانه می گریزد و به خانه ناظم مدرسه اش پناه مـی 
شـــاهد چـــالک هـــای . در ایـــن میـــان مســـائل کمتـــر دیـــده شـــده جامعـــه را مـــی بینـــیم. بـــرد

بـا هـم و مشکلاتشان هستیم تا به روند عادی زندگی شـان برگردنـد وشخصیت های فیلم  
زندگی شان را بسازند

:نقد فیلم
ول به فیلم دارای موضوب نس تا متیاوتی در میان دیگر آثار سینمای ایران است و از همان ا

فــیلم حتــی مــی توانــد بــا . مخاطــب مــی فهمانــد کــه قــرار اســت بــا احساســاتک بــازی بشــود
. تماشاگران خارجی ارت اط برقرار کند و جهان شمول است

در ظاهر بـه نظـر از پیچیـدگی کـارگردانی خاصـی برخـوردار نیسـت امـا رونـد روایـت داسـتان
کـارگردان ترکیـب خـوبی از کنـار هـم. باع  جذا مخاطب می شود و آن را ماندگار می کند

.بردچیدن صحنه ها برقرار کرد و روند خوبی را پیک 
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زهرا شریف دینی
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ت و ها ی کارگردان ، دقیق ، ریز و  در عین حال معنا دار بود و ریتم فیلم  آرام پیک رفانتخاا 
.نماهای خوبی توانستند بگیرند

ا حـال مکان ها و گوشه و کنارهایی که کارگردان برای فیلم رداری انتخاا مـی کـرد ، متناسـب بـ
و هــوای داســتان و وضــعیت شخصــت هــا بــود و دقــت بــایی کــارگردان، در انتخــاا مکــان را  را 

د و صحنه هایی که زوج اصـلی فـیلم کنـار هـم بودنـد، فاصـله  دوربـین کـم  میشـ. نشان می داد
مــی خواســت صــمیمیت میــان آن دو را نشــان بدهــد و شــاهد ایــن امــر میــان شخصــیت نــاظم و 

همسرش ن ودیم

مازیار میـــــــــــــــری: کارگــــــــــــردان
منوچهر محمدی: تهیــــه کننده

حامد محمدی: فیلمنامه نویا
ار شهاا حسـینی، نگـ: بازیگران

، جواهریان، فرشـته صـدرعرفایی
ســـــــپهراد فرزامـــــــی، ســـــــیامک 

احصایی، الهام کردا

رونــد داســتان خیلــی خــوا پــیک مــی رود و شــاهد یــک داســتان عاشــاانه خــاص و متیــاوآ 
ان عشای کمیاا و نادر با امیدی درخشان در میان دو زوج اصلی که برایک مرد داست. هستیم

ا همین باع  می شـود کـه  فـیلم خیلـی خـو. در سوپری کار می کند و سختی هایی می کشد 
.  با مخاطب ارت اط برقرار کند

صـیت متاسیانه شخصیت پردازی در این فیلم به طور کامل صورآ نگرفت و به  فردیـت  شخ
رای بـ. ها به طور کامل پرداخته نشد و نویسنده خیلـی از مسـائل را بـه طـور کامـل توضـیح نـداد

ملــال نشــان دادن یــک ســکانا کوتــاه در اول فــیلم و پریــدن بــه چنــد ســال بعــد و نشــان دادن
ا بـا کـارگردان مـی توانسـت تیتـرا  شـروب فـیلم ر . حاصل عشق زوج فیلم چنـدان دلچسـب ن ـود

ه ای چند عکا از این چند سال نشان نداده، بهتر کند چرا که یک تیترا  شـروب بـا پـا زمینـ
سیاه که عوامل فـیلم را معرفـی مـی کنـد چنـدان جـذاا نیسـت و بـرای مخاطـب خسـته کننـده 

. است
للا  مـ. در عین حال نویسنده سعی کرد به مسائل ظرییـی دربـاره وی گـی شخصـیت هـا بپـردازد
هـای این موضوب که مریم تنها می تواند کتلت هایی با مزه هایی یکسان درست کنـد ، نااشـی

همـین وی گـی هـای.  کودکانه می کشد و از خیابـان ، شـهربازی ، پلـه برقـی و ارتیـاب هـرا  دارد
رای مــللا  تلاشــک بــ. کودکانــه را در رضــا بــه شــکلی دیگــر بــا خصوصــیاآ مردانــه مــی تــوان دیــد 

ران موتورســواری و درنهایــت موفــق نشــدنک و دویــدنک در کنــار موتــور تــا بتوانــد کــاری بــرای گــذ
ایــن خصوصــیاآ ریــزی کــه در فــیلم بــه آن پرداختــه شــد و واکــنک هــای. زنــدگی داشــته باشــد

کــود  کــه در تــنک اســت، دقــت و ظرافــت نویســنده در برخــی مســائل را نشــان مــی دهــد و بــه 
نظرم نویسنده در نماد سازی عالی عمل كرد

:دیالوگ های ماندگار فیلم
مامـــــــان ، باباهـــــــا خیلـــــــی خـــــــوبن : رضاااااااا
ـــی نیســـتن مییهمـــی ...بخـــدا...ســـهیل وقت

!به خا  آقام...باورکن...
.سخت نگو که بیست بشی: مریم
...ب خشید که باباآ شدم سهیل: رضا
گریــه مالــه مــرده  فاــ  ســرآ رو بــای : رضــا

!بگیر و گریه کن
ه مردی که کار نکنه عـین خودکـاری کـ: رضا

.نمی نویسه

:نکات آموزنده فیلم
د و دنیـای این فیلم تلنگری برای افراد عادی جامعه است تا  با دیدی متیـاوآ بـه زنـدگی بنگرنـ

فــيلم زنــدگ  دو خــانواده متیــاوآ را  نشــان مــ  داد و مــی خواســت . بهتــری بــرای خــود بســازند
اهر بگوید که در هر خانواده ای با هر وی گی ، مشکلاتی هست که ما از آن خ ر نداریم و به ظو

.ن اید توجه کنیم
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