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سیـــــــــــــــــاسی

: پ در مصاحبه ای گفت.معاون وزیر آ
رای چندین روش برای جبران کمبود معلم داریم، یکی از این روش ها استفاده از بازنشسـته هـای دا

.میباشدبالا به ۳رتبه 
:چندین ابهام در این سخن وجود دارد

نوین قابل استناد است؟ کلاسداری ماهیت رتبه بندی برای مقوله آیا _۱
!استفاده از نیروی بازنشسته تا چه زمانی؟؟_۲
! این اقدام مطابق پیشبرد سند تحول بنیادین است؟_۳

در باب ابهام مطرحه اول باید گفـت ماهیـت رتبـه بنـدی معلمـان غالبـا دارای ایـرادات بسـیار زیـادی 
مجهول الگذرانـده شـده و برخـی گـواهی هـای ضـمن خـدمت دوره های بارگزاری گواهی است،صرف 

اگر ماهیـت ضـعیف رتبـه بنـدی را کـه حال . باشدمعلمان نمی کلاس تجربه نوین و مدیریت گویای 
وارده بگذاریم،آیا این اقدام آموزش و ایرادات مبحثی است جداگانه کنار بگذاریم و فرض را بر عدم 
خیـر؛ آمـوزش و پـرورش بـه عنـوان کـرد؟ قطعـا پرورش کمبـود معلـم را در طـوالنی مـدت حـل خواهـد 

صورتکردن پنهان . می باشدتربیتی نیازمند برنامه ریزی های دقیق و بلند مدت نـــــــــــــهادی 
اقدامبرای مقطعی کوتاه مشکلی را حل نخواهد کرد علاوه بر اینها با این مســـــــــــــــئله 

برداشتهنیاز برای سامان دادن به حال خراب مراکز فرهنگیان است که مـــــــــــورد 
مجدد بهفیلتر معلمان بازنشسته برای رفتن نحـــــــــــــــــــــــوه روی می شود و بر 

گذارکه آموزش و پرورش در حال اکنون .گــــذاشته می شودکلاس درس 
به، استسطح سند تحول بنیادین به ســــــــــوی عمل در بالاترین 

بالایآنکه برنامه های آموزش و پرورش متمرکز بر بازدهی جای 
حداکثریمطلوب و جذب فرهنگیان و دانشـــــــــــــــــــــــــگاه 

۴نوین و تازه نفس باشد تا پس از نیــــــــــــــــــــــــروی 
معلمان بتواننددوره تحصیلی جمعی از سال 

رفعدرس شوند و کمبود ها را وارد کالس 
سهلاما آموزش و پرورش گویا نمایند؛ 

یعنی جذب مجددترین راه الوصول 
.استدر پیش گرفته بازنشـــستگان را 

سند تحولیا هرکز اهداف اینــــــــــــــــگونه 
شکافمحقق نمی شود و یا بنیـــــــــــــادین 

تحول بنیادینآرمان های سند میان عمیقی 
.به وجود خواهد آمدو واقعیــــــــــــــــــــــــــت 

آینده نگری نیازاندکی برنامه ریزی و 
...است

1

فاطمه طاهربخش
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فرهنگراه شماره چهارم

پ .حمید نیک زاد ،مشـاور وزیـر آمـوزش و پـرورش و دبیـر سـتاد همکـاری هـای حـوزه علمیـه و آ
کثری این ستاد بر اساس رسالت خود و در راستای سند تحـول بنیـادین ،اسـتفاده حـدا:" گفت

حوزه های علمیه برای خدمت به آموزش و پرورش را ماموریت اصلی خود قـرار داده ظرفیت از 
وـم حـوزه بتوانـد بـه کمـک دانشـگاه فرهنگیـان آاز تـا  مــده و طریـق تاسـیس دانشـگاه تربیـت معل

هــدف هــای عملیــاتی و "فصــل هفــتمدر ." کنــد نیــروی انســانی را مرتفــع معلــم چــالش کمبــود 
از ظرفیت هـای حـوزه هـای استفاده در بخش چهارم راهکار های یک و دوم اشاره به " راهکارها

مطالعه درست سند تحولعدم علمیه شده است، اما گویا مشاوران آموزش و پرورش به علت 
ن کـه باعـث چنـیکـرده انـد بنیادین سوء برداشتی از اشارات سـند تحـول بـه حـوزه هـای علمیـه 

: سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در هر دو بخش آمده است کهدر . استتصمیمی شده 
مـداری، امـر بـه ولایـت بهره گیری از ظرفیـت حـوزه هـای علمیـه جهـت نهادینـه سـازی فرهنـ  

و نهــی از منکــر، روحیــه جهــادی ، بصــیرت دینــی و هم نــین توانمنــد ســازی مربیــان و معــروف 
پ بـه منزلـه ایجـاد مراکـز.در سطح مشارکت باشد؛ اما این دستور مشـاور وزیـر آدانش آموزان 

ه معلم جداگانه از دانشگاه فرهنگیان در یک حیطه خاص است،این در حـالی اسـت کـتربیت 
ارائـــه خـــدمات خوابگـــاهی، آموزشـــی و رفـــاهی در اکثـــر مراکـــز دانشـــگاه میـــزان کیفیـــت اکنـــون 

ضـعف بـردن ایـنبـالا بسیار ضعیفی قرار دارد و تـدبیر و تـوجهی نیـز بـرای سطح فرهنگیان در 
وم حوزه تاسیس شود وقحال .گیردانجام نمی  تی چگونه ممکن است دانشگاه های تربیت معل

هستند؟ فارغزیرساختی و آموزشی مشکالت مراکز کنونی مملو از 
مـراکزاز مقوله تاسیس مراکز تربیت معلم حوزه و عدم توجه به 

برنـــــامهمی شود که از نظر سوال مطرح فرهنگیان کنونی این 
مطلوبآموزش و پرورش پیشبرد وضع کنونی به وضع ریزان 

جدید؟ با توجــــــه بهدارد یا ایجاد یک وضع موجود ضرورت 
و آمـــــــــــوزش چنین دستورات و پیشنهاداتی بزرگترین مشکل 

پ شناخت .و مسئوالن ستادهای امشاوران این است که پرورش 
هم نــــــــــــــــــینتسلط حقیقی و کافی از سند تحول بنیادین و و 

در اینــــــــــــــــــکه پ و کشور نداشته و صرف .موجود نهاد آوضع 
بسنـــــــــــــــدهکنند برطرف فعلی بتوان ند کمبودی را فعال مقطع 

اتخــــــــــــــــــــــاذمی کنند این در حالی است که اولین فیلتر برای 
نـگریاثرگذار باید آینده و تصمیمات این نهاد مهم 

کمبوداصولی باید حل ریشه ای برنامه ریزی و 
...ها باشد

فاطمه طاهربخش



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

شهدا و تربیت

3

ش ــــــــنقدر لم ــــــــمعسرویس شهدا و تربیت به تببین الگوی 
.می پردازدهیدـش

 طریقــت معلمــی، ره انســان ســازی اســت و تعلــیم و 
تربیــت جـــایی مـــکثر اســـت کــه تعلـــیم دهنـــده، خـــود 

.همانند شهدا تعلیم دیده و آماده باشد 
، امــــــــــــــــــــــــمقحال از میان این هزاران شهید والا 

وبودند که پا در رکاب معلمی نهادند شهدایی 
آن ها. بوده اندان ــــــــخودششاگرد آنها، اولین 
لمــــمعدرک کرده بودند پیش از آنکه خوب 
ســـنفدرس شوند، باید ابتدا معلم کلاس 
را ود ـــــــخباشند، از آن عبور کنند و خود 
.دهندرشد 

اـــــــــــــــــمخصوصرمز خود سازی شهدا و 
معلم این بود که و ـــــــــــــــشهدای دانشج

نمودندطور مرتب خود را تزکیه می به 
و ار ـــــــــــغبنمی دادند ازه ــــــاجهرگز و 

.را تیره سازدودشان ــــــــی وجـــــآلودگ

هانیه علی قارداشی
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اجتماعی

جـزو . سال پیش، وقتی برای اولین بار به مدرسـه رفـتم را خـوب بـه خـاطر دارم۱۴
آدم هایی بودم که برای انجام دادن کاری که دوسـتش دارم خـواب شـبم را بـر هـم 

دختری ریـزه میـزه کـه لباس هـای فـرمش . آن شب از هیجان خوابم نمی برد. بزنم
را هـم همـین لبــاس کــه نقشـه ی مـادر بـود تـا ســال بعـد البتـه گشـاد بـود؛ بـرایش 

کوچکم تداشتم که با مغز گی ــــــــــــرنقرمز ف ـــــکی. بپوشماره ـــــــــدوب
سیندرلای بیاورم و برچسب ادگی درش ــــــسگرفتم از م ـــــــــــــصمی

!چسباندمرویش بزرگی 
بند های کفشم ناکام بودم پس ن ـــــــــبستدوم در اس ــــــــــکلتا 

با شوق و هیجان . به پا می کردمبی ـــــــــــچسهای ونی ــــــــــکت
تپش هایش گوش هایم دای ــــــــــــــــصکه بی ــــــــــقلبا فراوان، 

مت مدرسهــــــــسبه ادر ــــــــــمپرکرده بود؛ دست در دست را 
ب ه ها گریه می کردند و به آغوش . بر می داشتمدم ــــــــــــــق

ند مادرمــــــــــلبخمی بردند اما من با اه ــــــــــان پنــــــــــمادرش
ود کهــــــــن بـــــــــــایام انه ــــــــور کودکـــــــــــتص. دمــــــبوسیرا می 

انتظارم درسه ـــــــــــــــمبی نظیری پشت در های این ای ـــــــــــدنی
ل ـــــــــــــــــاب میــــــــــــــیایی بــــــــــــــــــدن. شدــــــــــــرا می ک

...ادـــــشو انه ــــــــــــودکـــــــــــــــــــای کــــــــــــــدنی، من
و طی شدن یک به یک سال ها، ذران ـــــــــگ

کودکانه و جان ــــــــــــــــــــهیو ور ــــــــــــــتآن ش
نمایان بود انم ـــچشمذوقی که در آن 
.اموش کردــــــــــــــــــــــــــــــــــخآرام آرام را 
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طوری که برای به صدا درآمـدن
زن  مدرسه، دویدن به سـمت 
خانــــه، خــــروج از کــــلاس هــــای 
تصــنعی، فــرار از آدم هــایی کــه 
حتـــی حوصـــله ی خودشـــان را 
هــم ندارنــد لحظــه شــماری مــی 
کــردم و دائمــا در جســت و جــو 
دیدن رن  قرمز در تقویم سال

تان انتظار زمس. تحصیلی بودم
را مــــی کشــــیدم و بــــه آســــمان 
خیــره مــی شــدم و از خــدا مــی 

ه خواســتم آنقــدر بــرف ببــارد کــ
فــــــردا تعطیــــــل شــــــود؛ حتــــــی 
ـــــــت را  ـــــــز ن ـــــــودگی هـــــــوا نی آل

تمـــــام . خوشـــــحال مـــــی کـــــرد
احساسات کودکانه ام در حـال 
ـــود؛ کـــم کـــم  معکـــوس شـــدن ب
شــور و ذوق داشــت جــای خــود 

. را به بیزاری می داد
در دبیرستان ب ه ها از عـالم و
آدم گله داشـتند و آنهـا را بـرای
. معلــم شــان تعریــف می کردنــد
از معلمانی که فقط سـوال مـی
دهند، مدیریتی کـه هـیچ وقـت 
حامی آن ها نبود، معاونتی کـه
کیــف هایشــان را جلــوی چشــم 
ــا مــتهم  همــه خــالی مــی کنــد ت

ی اصلی اش را بیابد، کلاس هـا
خشـــــک، گرانـــــی هـــــای بوفـــــه، 

... کمک مدرسه های اجباری و
خلاصـــــه کـــــه عوامـــــل زیـــــادی 
دســـــت بـــــه دســـــت هـــــم داده 
ـــــا تنفـــــر و بیـــــزاری از  بودنـــــد ت
مدرسه در دانش آموزان کلاس 
ایجاد شود و چه بسـا بـار اولـی
ن نبود که این حرف ها را به زبا

تااما این عوامل . می آوردند

چـــــه حـــــد عمیـــــق و تاثیرگـــــذار 
م چــــه عــــواملی  هســــتند؟ اصــــلا

دست به دست هم دادند
زولیــــــــــــتا این روند ن
زهــــــــــــعلاقه و انگی

وزانــــــدانش آم

به درس و
ادــــــــمدرسه ایج

شود؟ چه کسانی قاتلان
اصـــــــــلی انگیـــــــــزه بی شـــــــــمار 
دانش آمــــوزان هســــتند؟ ســــهم 
دانــــش آمــــوزان از ایــــن اوضــــا  

ایجاد شده چقدر است؟
ا پاسخ به تمامی ایـن مـوارد تنهـ

در یــک گــزارش، مقــدور نیســت 
زیـــرا هـــر یـــک از ایـــن مـــوارد بـــه 
خــــودی خــــود، مســــئله مهــــم و 
عمیقـــی هســـتند کـــه مســـتلزم 
بررســی تمــام ابعــاد و جنبــه های 

.آن است
ــــــوان گفــــــت  ــــــت می ت ــــــه جرئ ب
ـــرین عـــاملی کـــه در نظـــام  مهم ت
آموزشــی اخــتلال ایجــاد می کنــد 
و انگیــزه ی دانــش آمــوزان را در 
ادامــه مســیر تحصــیلی کمرنــ 
می کنــــد، گــــم کــــردن هدفشــــان 

دانش آمـوزان از یـک جـا . است
چه به بعد دیگر نمی دانند برای

شانـــــبه مدرسه می آیند و هدف

ایــــن مســــئله زمــــانی . چیســــت
ای اتفاق می افتد کـه آنـان از دنیـ

ــــــد ســــــاله  ــــــودکی و دوران چن ک
ابتـــدایی خـــارج می شـــوند و کـــم 

ــد ــی آین ــا اســترس و نگران ه کــم ب
اکنـــون .  شـــغلی روبـــرو می شـــوند

آن هـــــا در پـــــی اهـــــداف خـــــود 
می گردنــــــــد و در پــــــــی آینــــــــده 

آینـده ای . گمشده خود هستند
ـــالاتر  ـــه ب ـــه پای ـــه هـــر چقـــدر ب ک
می آینـــــد ایـــــن نیـــــاز را بیشـــــتر 
احســاس و زنــ  خطــر برایشــان 

در . بیشــتر بــه صــدا در می آیــد
چنــــین شــــرایطی کــــه تــــرس از 
آینده به سراغ آنان آمده است،
ـــــــرس از عـــــــدم موفقیـــــــت در  ت

هوله بــــــــولامتحانات پایانی هم 
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م در منــاطق . جانشـان می انـدازد گـاهی شـرایط زنـدگی و نداشـتن برنامـه غـذایی مناسـب مخصوصـا
در .روســتایی و کــم برخــوردار اوضــا  را بــرای آنــان وخیم تــر کــرده و فهــم آنــان را نیــز مختــل می کنــد

چنین شرایطی مشاهده افراد نـاموفق در امـر تحصـیل و معاشـرت بـا آنـان می توانـد آنهـا را تـا مـرز 
د کـه این بی هدفی و سردرگمی آنان را مجاب می کنـ. ترک تحصیل و ترک همیشه مدرسه بکشاند

م این مدرسه چیست؟ چرا وقتم را با مدرسه هدر بدهم؟ بپرسند اصلا
بــه همــین راحتــی آمــوزش و پــرورش بــه عنــوان یــک نهــاد مســئول نتوانســت از نیــروی انســانی کــه 

ر د. وظیفه تربیت و پرورش آن را بر عهـده داشـت محافظـت کنـد و بـه سـردرگمی او پاسـخی نـداد
ــ ــون ب ــود؛ اکن ــه مدرســه گذاشــته ب ــا ب ــزه پ ــایی از امیــد و انگی ــا دنی ا نتیجــه دانش آمــوزی کــه روزی ب

ه، خانواده، مدرس: در این فرایند عوامل مختلفی چون. ناامیدی مطلق حتی قادر به ترک آن است
نظــام آمــوزش و پــرورش، اجتمــا ، محتــوای کتــاب درســی، معلــم و حتــی خــود دانــس آمــوز، مــوثر و 

.  دخیل هستند
ان شاءالله در شماره های بعدی راجع به هر یـک از مـوارد صـحبت و راهکارهـایی نیـز ارائـه خواهـد 

ه باشد که مدارس ما به گونـه ای باشـند کـه دانـش آمـوزان نـه از روی اجبـار بلکـه از روی علاقـ. شد
ه قلبی پا بـه مـدارس بگذارنـد و معلمـان مـا بـه گونـه ای باشـند کـه دانـش آمـوزان را بـرای بـه مدرسـ

:همانطور که محمد حسین نظیری نیشابوری گفته است. آمدن سر ذوق بیاورند

ی درس معلم ار بود زمزمه محبت 
ای را جمعه به مکتب آورد طفل گریزپ

فرهنگراه شماره چهارم

بخشینازنین 
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اف ر ــــــــــانحسرویس اجتماعی فرهنگراه به دنبال کشف دلایل 
اثیرات مانند استفاده از سیگار در نوجوانان رفته و به بررسی ت

.منفی بر فرد می پردازد

ـــــرایش  ـــــدین، گ ـــــی هـــــای وال ـــــرین نگران یکـــــی از مهـــــم ت
جـوان فرزندانشان به سیگار است که غالبـا گـروه سـنی نو

اق اما علت اصلی این اتف. به سمت آن کشیده می شوند
چیســت؟ چــرا نوجوانــان ســیگار مــی کشــند؟ ریشــه هــای 
روحی و روانی در تمایـل بـه سـیگار چیسـت؟ چگونـه مـی 

توان از این اتفاق جلوگیری کرد؟
اینهــا ســوالات مهمــی هســتند کــه در هــر جایگــاهی، لازم 

. ماست درموردشان اطلاعات و آگاهی کافی داشـته باشـی
چرا که هریک از ما ممکن است با نوجوانانی از این قشر

مـتن تا آخر ایـنکنم میپس پیشنهاد . در ارتباط باشیم
.  با ما همراه باشید

:اصلی ترین علل اعتیاد نوجوانان به سیگار
ه باعث شـود کـه یـک نوجـوان بـتواند میدلایل مختلفی 

ر ســمت ســیگار کشــیده شــود و ایــن دلایــل اکثــرا ریشــه د
شما هرچقدر هـم کـه . مشکلات روحی و خانوادگی دارند

یری تلاش کنید نمی توانید با منـع کـردن نوجـوان و جلـوگ
ــــانع از ســــیگار کشــــیدن او  ــــاعی او، م از ارتباطــــات اجتم

وحی در اکثر جوانان سیگار کشیدن یک تصمیم ر . شوید
اســت و صــرفا یــک عمــل ســاده نیســت و تنهــا راه حــل 

ی جلوگیری و حل مشکل سـیگار کشـیدن نوجـوان، بررسـ
.مشکلات روحی و برطرف کردن آنها است
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!بار امتحان کنیک 
برای بار یکی از دلایلی که باعث گرایش نوجوانان به سیگار می شود امتحان کردن سیگار

سیگار یک مخدر اعتیاد آور اسـت و بـا امتحـان. اول است که همه ما با آن آشنا هستیم
ل بسـیاری از نوجوانـان بـه دلیـ. کردن آن، شما میل به دوباره کشیدنش را خواهید داشـت

لات کنجکاوی، یک بار سیگار می کشند و سپس سیگار را  بـه عنـوان راه حـل تمـام مشـک
د از ایـن اتفـاق نمـی شـود جلـوگیری کـرد زیـرا شـما نمـی توانیـ. روحی خود قبول مـی کننـد

ی توانیـد کنجکاوی یک نوجوان را کنترل کنید ولی با کنترل کردن شرایط و رفتار درست م
.از امتحان کردن دوباره و ادامه دادن آن جلوگیری نمایید

استرس و نگرانی های زندگی
ت یکی از تاثیرات سیگار که امروزه به اشتباه در جامعـه مـا درک شـده ایـن اسـت ایـن اسـ
. دکه با سیگار کشیدن ذهن خود را آرام می کنیـد و از نگرانـی هـا و اسـترس دور مـی شـوی
ن سیگار حاوی نیکوتین است کـه فقـط بـرای چنـد دقیقـه ذهـن را آرام مـی کنـد و بعـد از آ

ز چنـد تاثیر سیگار بعد ا. دوباره تمامی نگرانی ها و استرس های فرد به سراغش می آیند
بـه دقیقه از بـین مـی رود و فـرد بـه عنـوان یـک نوجـوان، توانـایی و شـرایط سـیگار کشـیدن
مـی تعداد زیاد را ندارد و به دلیل اینکـه بـه سـیگار دسترسـی نـدارد، واکـنش هـایی نشـان

والـدین علائـم . شـودمـیدهد که باعث خبردار شـدن خـانواده از سـیگار کشـیدن نوجـوان 
ســیگاری شــدن فرزنــد را بــه آســانی متوجــه مــی شــوند و همــین باعــث افــزایش اســترس و 

.نگرانی نوجوان می شود و مشکلاتش را افزایش می دهد

سیگار، تسکینی بر مشکلات خانوادگی

ه عنوان همانطور که بالاتر گفتیم، نوجوان بعد از امتحان کردن سیگار برای بار اول آن را  ب
ت در کشـور مـا بـه دلیـل مشـکلا. تسکینی بر تمامی مشـکلات روحـی خـود قبـول مـی کنـد

دلایلـی هم ـون . زیادی که وجود دارد بسـیاری از نوجوانـان مـدام بـا خـانواده خـود هسـتند
ه کمبود توجه به فرزند و ایجاد محیطی استرس زا برای نوجوان باعـث مـی شـود کـه آنهـا بـ

خـاب فکر جلب توجه باشند و سیگار را به عنوان بهترین راه بـرای جلـب توجـه خـانواده انت
ه کـردن بـه البته فکر نکنید که خانواده بـا سـیگار کشـیدن فرزنداشـان شـرو  بـه توجـ. کنند

رزنـد آن می کند، بلکه بسیاری از خانواده های ایرانی بعد از متوجه شدن این موضو  که ف
ان نـه آنها سیگار می کشد، شرو  به رفتار نادرستی می کنند کـه باعـث مـی شـود فرزندشـ

.تنها از کار خود پشیمان نباشد بلکه آن را مصمم تر ادامه دهد



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

9

والدینپیروی از 
ــدین ســیگاری خــود یــاد می گیرنــد م از وال در . برخــی از نوجوانــان ایــن عــادت را مســتقیما

ا بیشـتر کودکی، سیگاری منفعل می شوند و در سنین بالاتر احتمال سیگار کشیدن آنهـ
ر ســیگار کشــیدن توســط مــادر در دوران بــارداری خطــر اعتیــاد بــه نیکــوتین را د. می شــود

.کودک افزایش می دهد

تصویر از خود
آنها نوجوانان نسبت به تصویر عمومی خود آگاهی بالایی دارند و این باعث می شود که

ن باعث آنها فکر می کنند سیگار کشید. از آن ه در بین مردم انجام می شود تقلید کنند
.می شود که آنها خونسرد، بزرگ و مستقل به نظر برسند

فرهن  عامه

انه های شیوه تبلیغات سیگار توسط رس
جمعــــــــی در فیلم هــــــــا و نمایش هــــــــای 
تلویزیــــونی، هم نــــین می توانــــد یــــک 
نوجــوان را وادار کنــد از روی کنجکــاوی، 

هم نــین، آنهــا . ســیگار را امتحــان کنــد
ـــد از شخصـــیت  ممکـــن اســـت بخواهن

ــیلم  ــ/ ف ــه خــود ب ــون مــورد علاق ا تلویزی
.سیگار کشیدن تقلید کنند
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عوامل بیولوژیکی

نوجوانـــان از نظـــر زیســـت شـــناختی حساســـیت بیشـــتری نســـبت بـــه نیکـــوتین دارنـــد و
اد هنگــامی کــه محققــان بــر روی افــر . می تواننــد زودتــر از بزرگســالان بــه آن وابســته شــوند

ه کشـند، مطالعـمـیسیگاری از گروه های سنی مختلف که روزانـه بـه همـان میـزان سـیگار
ز هـر سـال وابسـتگی بـه نیکـوتین را بسـیار بیشـتر ا۱۷تا ۱۲کردند دریافتند نوجوانان بین 

.گروه سنی دیگر نشان می دهند

در دسترس بودن و قیمت مناسب

نهـا اگر سیگار به راحتی در دسـترس نوجوانـان باشـد و اگـر قیمـت آن متناسـب بـا بودجـه آ
.باشد، استفاده منظم از آن آسان می شود

اثر دوپامین
.  شـودمصرف نیکوتین باعث افزایش سطح یک انتقال دهنده عصبی بـه نـام دوپـامین می

ن بـه همـی. دوپامین در هنگام انجام برخی فعالیت های لذت بخش در بدن ترشح می شـود
اعـث ترتیب، وقتی شخصی از یک محصول دخانیـات اسـتفاده می کنـد، ترشـح دوپـامین ب

با این حال، ایـن احسـاس در طـولانی مـدت . می شود نوجوان احساس خوبی داشته باشد
بــه همــین دلیــل اســت کــه مایــل هســتند یکــی دیگــر را روشــن کننــد و در. بــاقی نمی مانــد

.نهایت منجر به اعتیاد شود

؟سیگار کشیدن در نوجوانی چه خطراتی دارد
مـامی رده مشکلات قلبی و تنفسی از اصلی ترین عوارض اعتیاد به سیگار هستند که در ت

های سـنی مشـاهده مـی شـوند امـا در رابطـه بـا نوجوانـان سـیگار باعـث ضـرر هـای فیزیکـی 
فـزایش یک نوجوان در مسیر رشد قرار دارد و تاثیر منفی سیگار بر ا. بیشتری نیز می شود

وای سـیگار روی قـ. قد یکی از دلایلی است کـه نوجوانـان سـیگاری رشـد قـد مناسـبی ندارنـد
.جنسی تاثیر گذاشته و هم نین باعث کاهش وزن فرد می شود

:شامل موارد زیر دانستشود میبطور کلی تاثیر سیگار بر نوجوانان را 
سیگار کشـیدن عملکـرد ریـه و رشـد آن را کـاهش می دهـد و هم نـین : کاهش اندام فیزیکی

.خواهد شدبلغمگوش و افزایشوزوزباعث تنگی نفس، سرفه،
وط بـه سیگار کشیدن می تواند منجر به بیماری های قلبـی و مشـکلات مربـ:قلبیبیماری های 

.رگ های خونی شود
یگر و دبدبوافراد سیگاری به احتمال زیاد با دندان های زرد، نفس:دهانی ضعیفبهداشت 

.مشکلات دهانی مواجه هستند
روک سیگار کشـیدن تـیثیر زیـادی روی پیـری زودرس آسـیب های پوسـتی و چـ:ناسالمپوست 

مبینا ولاشجردی.شدن آن دارد
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ای سرویس اجتماعی این بار از ابعاد پنهان فضـ
مجــازی و از دلایــل جــذابیت آن بــرای نوجوانــان 

.سخن می گوید

اینترنت و فضای مجازی از جلوه های آشکار 
دنیای مـدرن اسـت کـه بـه دلیـل در دسـترس 
ـــــی از  ـــــودن و وجـــــود آن در همـــــه جـــــا، یک ب
پرکــــاربردترین فضــــاها بــــه شــــمار مــــی رود، 
فضایی که نوجوانان و جوانـان جامعـه بزرگـی 

امـــروزه . از کـــاربران آن را تشـــکیل مـــی دهنـــد
فضای مجازی چنان نوجوانان و جوانـان را در 
بازار رنگارن  خـود فـرو بـرده اسـت کـه گـویی 
هرگز خبری از بازی ها و فعالیت هـای دسـته 

در دنیــای کنــونی، . جمعــی آنــان نبــوده اســت
فضــــای مجــــازی پناهگــــاهی پردردســــر بــــرای 

و جوانان است و این در حالی وان ــــــــــنوج
دهدبه آنها نشان می خوش روی است 

هزار تویش ای ـــــــــــــــــــــهکه در دالان 
.وجود داردهدید ـــــــــــــــــــــــــهزاران ت

گرچـــــه فضـــــای مجـــــازی دارای 
فرصـــت هـــای علمـــی و ارتبـــاط 
هــای اجتمــاعی نیــز هســت امــا 
استفاده بی رویه دانـش آمـوزان 

فضایاز وانان ـــــــــــــــــــــــــــجو 
انزوایمنجر به مجازی 

این. آنان شده است
وکاذب ت ـــــــــــــــــــهوی
تصویری، ذرـــــــــــــــــــزودگ

افرادبرای ی ــــــــــغیرواقع
منجرکند و ایجاد می 

ن می شود کهـــــــــــــبه ای
ودر تلاش راد  ـــــــــــــاف
کاپو برای حضورـــــــت

شبکهدر ر ـــــــــبیشت
اعی ازــــــــــــهای اجتم

واینستاگرام له ـــــــــــــجم
چتباشند و رام ــــــــــــــــــــــتلگ

درآموز ش ـــــــــــــــــــدان. کنند
توجهمجازی بدون ای ــــــــــفض

وهویت، سعی در ارائه افکار به 
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علایق و اندیشه های خود دارد کـه 
.این بسیار خطرناک است

ایــن روزهــا شــاهد اعتیــاد اینترنتــی
جوانــان و نوجوانــان بــه ویــ ه دانــش 
ـــــه  آمـــــوزان هســـــتیم؛ در حـــــالی ک
جوانــان در ایــن محــیط هــا آســیب 

ــد ــذیری بســیاری دارن پرســه زدن. پ
ــه دانــش آمــوزان در فضــای  ــی روی ب
مجــازی، آفتــی بــرای نظــام آموزشــی  
محسوب می شـود بـه گونـه ای کـه 
سبب نگرانی خانواده هـا ، مـدیران
و معلمــان بــه دلیــل عــدم اســتفاده 
. صـــحیح از ایـــن فضـــا شـــده اســـت

ــــا عمــــق  ــــای مجــــازی ب فضــــای دنی
ــه آن آســان  ــاد کــه ورود ب بســیار زی
ـــــا  امـــــا خـــــارج شـــــدن از آن گـــــاه ب
ضـــربات روحـــی و جســـمی همـــراه 
ــار  ــا مــدت هــا ب ــد ت اســت، مــی توان
. ذهنــی بــرای کــاربران داشــته باشــد

ین تاثیرات پرسه زنی بی هدف در ا
ر فضا بر ذهن دانش آمـوزان بیشـت

اســــت کــــه بــــی حوصــــلگی ، عــــدم 
تمرکــــز فکــــری ، افــــت تحصــــیلی و
عــــدم موفقیــــت در تحصــــیل مــــی 

. تواند از تبعات آن باشد
هاز آثـار فضـای مجـازی شـبکیکی 

هـــای اجتمـــاعی را در جوامـــع، بـــه 
خصــــوص جوامــــع درحــــال گــــذار، 
ایجــاد بحــران هویــت ملــی و دینــی 

ـــدمـــی ـــک تقســـیم.دانن براســـاس ی
رین بندی نسلی، نسل سـوم بیشـت

کــــاربران فضــــای مجــــازی در ایــــران 
هـای دیگـر دربوده و بـیش از نسـل

ــار ناشــی از شــبکه  هــای معــرض آث
ـــــــد فضـــــــای . اجتمـــــــاعی مجازی ان

مجازی نوعی از بحران هویت را در 
ــان میــان طیــف گســترده ای از جوان

بــه وجود آورده و ایــن بحــران هویــت 
های فردی، ناهمگونی در زمینه

ــه  هــای هــویتی را ســبب شــده و ب
ــیثر  نحــوی تعــادل اجتمــاعی را مت

هـای هم نین شبکه. کرده است
اجتماعی مجازی، باعث تغییرات
اساســی در نهادهــای هویــت  ســاز 

ـــــد و عوامـــــل معناســـــاز شـــــده ان
هـــــــویتی را دســـــــتخوش تغییـــــــر 

.نموده اند
یکـــی از مهمتـــرین عوامـــل بـــرای 

انـه تعیین اثـر مثبـت یـا منفـی رای
مــدت زمــانی اســت کــه کــودک یــا 

کنـد ونوجوان از آن استفاده مـی
مســئله دیگــر نــو  فعالیــت هــایی
. اســت کـــه بـــا آنهـــا درگیـــر اســـت

وقتــی فــرد بــرای مــدت طــولانی از 
ر روز پــای کــامپیوتر مــی نشــیند د

ســـــــایر فعالیتهـــــــای تحصـــــــیلی، 
ارتبــاطی و اجتمــاعی دچــار عقــب 

.ماندگی می شود
تســلط کامــل والــدین بــر مهــارت 
های مربـوط بـه اسـتفاده از رایانـه
هــا و اینترنــت، هوشــیاری آنهــا در 
این رابطه و از سوی دیگر فرهن 

اده ـــــــــــــــــــــــسازی برای استف
جازی،ــــــصحیح از فضای م

رــــــــد تاثیــــــــــــــــــــــمی توان
بسزایی در فراگیرى مهارت

دگىــــــــــــــهاى مختلف زن
وزش هاىــــــــــــــــــو نیز آم

یلاتــــــــــمرتبط با تحص
لــو مسائل علمی نس

وانــــجوان و نوج
.ه باشدـــــداشت
نــــــــــــــــــبا ای
ود،ــــــوج

اســتفاده از اینترنــت در میـــان
ــان در صــورتى  ــان و جوان نوجوان
کــه نظــارت والــدین را بــه دنبــال
نداشـــــته باشـــــد، مـــــی توانـــــد 
بســـتری بـــرای بـــروز ناهنجـــاری 

ــــه . اخلاقــــی و رفتــــاری باشــــد ب
عبـــارتی بایــــد در نظـــر داشــــت 
فضای مجـازی کـه مـی توانـد بـا
ــــــه بســــــتری  ــــــه ریــــــزی ب برنام
آموزشــی و مفیــد تبــدیل شــود،

ارد با توجه به وی گی هایی که د
مــی توانــد زمینــه ســاز خطراتــی 
در تمـــــــامی ســـــــطوح و ابعـــــــاد 

. زندگی باشد
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فضای مجازی و اینترنت به رغم تمـام کاربردهـا و کارکردهـای مفیـد خـود، آسـیب هـای اجتمـاعی 
ر نسـل تاثیر این آسـیب هـا بـه ویـ ه د. خاصی نیز دارد که نمی توان نسبت به آن بی تفاوت بود

آسیب هـای اجتمـاعیو حاصـل. در حال رشد کشور حساس تر بوده و دقت بیشتری را می طلبد
ی طوری که می توان حوزه آسیب های آن را از چندهویت. از ارتباط با اینترنت دامنه وسیعی دارد

بـه گرفته تا دسترسی به حساب های بـانکی، هـرزه نگـاری، انتشـار محتواهـای مسـتهجن، تجـاوز
حریم خصوصی افراد و اشـاعه خشـونت ترسـیم کـرد؛ آسـیب هـایی اسـت کـه کارشناسـان حـوزه 

.جامعه شناسی، ارتباطات و روانشنانسی بصورت مداوم از آنها صحبت می کنند
آزادی بی حد و حصر در فضای مجازی، خلا قانون گذاری و عـدم امکـان حضـور و نظـارت پلـیس 
بـر تمــام ابعــاد آن موجــب مـی شــود کــه عــده ای از کــاربران بـر اســاس هنجارهــای لحظــه ای عمــل 

ر گمنــامی، بــی چهرگــی و بــی نــامی افــراد در اینترنــت نــه تنهــا پیگــرد قــانونی مجرمــان را د. کننــد
.فضای رایانه ای مشکل می سازد، بلکه زمینه گسترش آن را نیز فراهم می آورد

مبینا توکلی
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ســـرویس اجتمـــاعی تـــاثیر برنامـــه درســـی و مدرســـه بـــر انتقـــال
.مفهوم میهن پرستی به دانش آموزان را تبیین می کند

عشق به وطن و میهن دوسـتی یکـی از وی گـی هـای انسـان
ــت آن دوران . اســت ــرای تقوی ــان ب ــرین زم ــه بهت وی گــی ای ک

در اصـل فهـم مفـاخر یـک کشـور و. کودکی افراد می باشد
داشتن احسـاس عشـق و علاقـه بـه مکـانی کـه فـرد درآنجـا 

اس ، بعلاوه تاثیر هـویتی باعـث ایجـاد احسـکندمیزندگی 
ــرد  ــنفس در ف ــا ارزش . شــودمــیغــرور و اعتمــاد ب اینکــه م

شــود مــیخــاکی کــه در آن رشــد کــرده ایــم را بــدانیم ســبب 
بـــــرای حفـــــی و ســـــربلندی اش نهایـــــت تـــــلاش خـــــود را 

ن بکــارگیریم؛ همــانطور کــه فردوســی در شــاهنامه بــا داســتا
ــه تصــویر کشــیده اســت ــه خــوبی ب . آرش کمــانگیر ایــن را ب
وطن دوستی و میهن پرستی در اسلام هم مورد توجه قـرار

قیم گرفته است و در آیات قرآن کریم مستقیم و غیر مست
.به این امر اشاره شده است

تایــــــراسسوره ممتحنه در 8و 9همانطور که در آیه 
:تــــــــــــــــــــاساینطور آمده " ارزش حب به وطن "
َّذیلاینَهْاکمُْ اللهُ عنَو » ولوُکمُْ نَ ــــــــــــــــــال وىلمَْ یقُات ف

وجوُکمُْ مونْ دویاروکمُْ أنَْ  ْ الدیّنو وَ لمَْ یخُرْ تبَرَُّوهمُ
ونَّ اللهَ یحُوبُّ  ومْ ا ولیَهْ طوُا ا طویوَ تقُسْو نَ ــــــــــالمْقُسْو

َّذینَ قـاتلَوُکمُْ فـی الـدیّنو وَ أخَرْجَـُو َّما ینَهْاکمُُ اللهُ عنَو ال ون کمُْ إ
کمُْ أنَْ  وخراجو َّوهُْ مونْ دویاروکمُْ وَ ظاهرَوُا علَى ا وَ مْ ــــــــــــــــــــــتوَلَ

وموُنَمنَْ  وکَ همُُ الظاّل َّهمُْ فیَولُئ ازرا ا ـــــشمخدا )؛ «یتَوَلَ
هـــکنیکى کردن و رعایت عدالت نسبت به کسانى 

در امـــر دیـــن بـــا شـــما پیکـــار نکردنـــد و از خانـــه و دیارتـــان 
ــد، نهــى نمــى کنــد ــرون نراندن ــد عــدالت ; بی چــرا کــه خداون

تنهــا شــما را از دوســتى کســانى. پیشــگان را دوســت دارد
ا را نهى مى کند که در امر دین، با شما پیکار کردنـد و شـم

مـک از خانه هایتان بیرون راندند، یا به بیرون راندن شما ک
و . یـداز این که با آنها دوسـتى کن[ نهیتان مى کند]کردند، 

(.هر کس آنها را دوست دارد، ظالم و ستمگر است
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ه را خداوند بعد از ماجرای هجرت به پیامبر نازنین اسلام وعده بازگشت به زادگاهش یعنـی مکـ
بـرانگیختن عشـق بـه وطـن و مـیهن . کـه همـه اینهـا نشـانگر ارزش حـب بـه وطـن اسـتدهد می

که فرد از صمیم قلب بخواهـد بـرای کشـوری کـه در آن رشـد کـرده اسـتشود میدوستی باعث 
مـی این فرد حتی اگر روزی برای جهـاد عل. کاری انجام بدهد که باعث رشد و پیشرفت آن بشود

انی حـال در مقابـل، انسـ. مجبور به ترک وطن بشود هر روز به بازگشت به کشورش می اندیشد
ه و درسـت زمـانی کـکند می، رشد خواندمی، درس شودمیرا تصور کنید که در کشوری متولد 

یـا باید به کشورش خـدمت کنـد و آینـده کودکـان سـرزمینش را بسـازد بـا یـک مشـکل کوچـک و
.کندمیسختی، به ترک وطن و مهاجرت فکر 

همـانطور کــه گفتــه شـد کــودکی و نوجــوانی مهـم تــرین دوران بــرای پـرورش ایــن احســاس اســت و 
ا در شـلوغی هـای سـال گذشـته مـ. تربیت و تعلیم مهم ترین راه بـرای تحقـق ایـن امـر مـی باشـد

وان شاهد وقایع تلخی مثل توهین به ارزش های کشور و حتی آتش زدن پرچم ایران توسط نوجـ
ی ها و جوان ها بـودیم کـه ایـن امـر یکـی از آثـار سـوء کـم کـاری نظـام تعلـیم وتربیـت کشـور و حتـ
ه تربیــت خــانوادگی در شناســاندن وطــن و تــاریخ و اســاطیر و قهرمانــان ایرانــی بــه نســلی اســت کــ

مـارول نسلی که قهرمان را میان فـیلم هـای. شاید کمتر از این تاریخ و قهرمانانش شنیده باشند
سـه از حال سوال اینجاست که نظام تربیتی کشور بالخصـوص مدر . و دی سی جستجو میکنند

چه ابزار هایی در راستای رسیدن به هدف ترسیم شده میتواند استفاده کند؟
خواستن، اولین قدم در احیا حس میهن دوسـتی در افـراد ایـن اسـت کـه سیسـتم و افـراد حـاظر 

رونـد مـی، زمینـی کـه روی آن راه دهنـدمـیدر سیستم خودشـان چـه مقـدار بـه کـاری کـه انجـام 
هـر معلـم و مربـی بایـد در ابتـدا خـودش. کننـدمـیوملیتی که دارند ایمان دارند و به آن افتخـار 

ان، یک فرد میهن دوست باشد تا بتواند قلب دانش آموزان و متربی هایش را برای خاک وطنشـ
.  ایران به تپش بیندازد



16

فرهنگراه شماره چهارم

ادبیات، آینه درونی انسان 
م  وطــن از موضــوعات مهــم اشــعار شــاعران اســت  ــه تقر بــا

.گونـاگون بـه آن پرداختـه انـدهـا  قالـبتمامي شـاعران در 
تــــــــــعظمو با ند ـــــــــــــــشكوهمعشق به ميهن، توصيف 

و غالي ــــــــــا  اشــــــــــشهره ه دربارة ها ي سرودهوطن، 
را  ـــــــــــــگي بــــــــــــــدلتنجن  سروده شده است، و ران 

در ادگي ــــــــــــــــــا ستو بالاخره دعوت به مبارزه و شهرها 
، از نــــــــــــــــراز  وطــــــــــــــــــــسراففتنه ها  دشمن و مقابل 

ــن دســته از اشــعار اســتهــا  مضــمون محــدثي . )مهــم ا 
(١٣٨٨خراساني، 

ـــران،  وطـــن دوســـتی و مـــیهن پرســـتی در شـــعر و ادبیـــات ای
ایرانتاریخی کهن دارد و به واسطه جن  ها و موقعیت 

،گذراندهر ـــــــــــــسو اتفاقات دشواری که این خاک از 
به وان ــــــــتمیمنابع بسیاری در دسترس است که 

و دی ــــــــــــــــــــــــسعو اشعار ی ــــــــفردوسشاهنامه 
وامین و پور ر ــــــــــــــقیصالشعرای بهار و  ملک 

. اشاره کرد... غزل های محمد مهدی سیار و 
شاهنامه فردوسی یکی از منابع ارزشمند برای 

و ان ـــــــــــــــــکودکدادن ایران و ایرانی به نشان 
انـــــــــــــــــــــبیشاهنامه با . استنوجوانان 

ار ـــبسیداستان ها و نمادگرایی، منبع 
هایدادن ارزش ان ــــنشبرای مناسبی 

درایرانی و برانگیختن احساس غرور 
.تــــــــــــــــــان اســــــــــــــــــــــــــکودکذهن 

خوان فت ــــــهبرای مثال داستان 
فند ـــــــاسکه تئاتر آن اسفندیار 

ش ــــــنمایبه 1402و بهار 1401
شد، تجلی خداباوری، گذاشته 
و دین ـــــــــــــــــــــــــــــــوالبه احترام 
باطلکوشی و مبارزه با سخت 

. استدی ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو پلی
عرای بهارـــــــالشدر اشعار ملک 

قلال ــاستیافت که آزادی و توان می
ودهـــــــببرای مردمان ایران، ارزش وطن 

ومیـــــــمفهاست و عشق به وطن 
. دیرینه دارد



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

17

هن قیصر که  دستی بر شعر کودک و نوجوان دارد، در اشعارش امید به آینده وطن، عشق بـه مـی
یکـی از اشـعار اعتراضـی قیصـر بـه تجـاوز بـه وطـن را در . و مبارزه در مسیر وطـن دیـده مـی شـود 

: ادامه میخوانیم

هاستدر شهر ما، ديوارها دوباره پر از عکس لاله 

اينجا وضعيت خطر گذرا نيست

آژير قرمز است كه مينالد تنها ميان ساكت شبها 

بر خواب ناتمام جسدها خاشهای وحشی

دشمن حتی ز نور روزنه بيزارند

كور بپوشانيمهای پردهرا با ها پنجرهبايد تمام 

اينجا ديوار هم ديگر پناه پشت كسی نيست
ه از در کتب ابتدایی و متوسطه مدارس ما از اشـعار ایـن بزرگـان اسـتفاده شـده اسـت امـا اسـتفاد

ی مـادامی کـه معلـم و مولفـان کتـاب درسـ. شـودنمـیادبیات به تنهایی باعث رشد وطـن دوسـتی 
.درک درستی از شعر و داستان نداشته باشند وجود این اشعار امری بی فایده است

تلخی واقعیت و شیرینی حقیقت در تاریخ
یکی دیگر از راه هـای بـرانگیختن حـس وطـن دوسـتی در کودکـان و دانـش آمـوزان، خـوانش تـاریخ

دانش آموزی . تاریخ هر کشور سرگذشت مردمان و حاکمان و رشادت های آن کشور است. است
وقتـی بدانـد زمـانی کـه کشـور هـای. کنـدمـیساله دارد به کشورش افتخار 2500که بداند تمدنی 

مردمانش یکتـا پرسـت بودنـد کشـورشدانند میهمسایه ایران چوب و سن  را خدای خود قرار 
ه وقتی کودک و نوجوان بداند مردمانش چگونه شجاعانه در مقابل متجاوزان ب. را دوست میدارد

عاشـق ایـن خـاک بشـود و از نقـاط سـیاه تـاریخ کشـورش درستوانـد میخاک ایران ایستاده اند، 
.بگیرد

و همین باعث میشود که شیرینی حقیقـتدهد میتاریخ به دانش آموزان، واقعیت ها را نشان 
جـان"نوجوانی کـه بدانـد بـرای حفـی یـک وجـب از خـاک ایـران چنـد . بیشتر به جانشان بنشیند

هم نـین خوانـدن . فدا شده است، با هر سختی به فکر ترک ایـن خـاک ارزشـمند نمـی اندیشـد"
ه به کتـب درسـی محـدود نشـود و بـا اجـرای نمـایش و دیـدن فـیلم و مسـتند همـراتواند میتاریخ 

.باشد تا جذابیت آن برای دانش آموز و کودک بیشتر بشود
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مســئله، ســعی در حــل مســائل داشــته صــورت 
همـــین امـــر باعــث میشـــود حـــس مـــیهن . باشــد

.  دوستی در فرد تقویت بشود
ایـــن شـــماره بـــه برســـی راه هـــای احیـــا حـــس در 

ـــــرداختیم ـــــده پ ـــــیهن دوســـــتی در نســـــل آین . م
احســاس عشــق و تعلــق بــه کشــور و تــلاش بــرای
سربلندی و احترام به سنت ها و ارزش های یک
کشــور را میتــوان مــیهن دوســتی گفــت کــه نقــش
. بسیار مهمی در هویت یابی دانـش آمـوزان دارد

اســـتفاده از ادبیـــات، خـــوانش تـــاریخ، هنـــر هـــای 
تی نمایشی و بسط و گسترش ابعاد محیط زیسـ

د و برسـی مشـکلات اجتمـاعی موضـوعاتی بودننــ
.که مورد برسی قرار گرفتند

ت اما سوال اینجاست که برنامه درسی و سیاس
پ چــه میــزان میتوانــد در راســتای .هــای کنــونی آ

!؟احیا این امر اثرگذار باشد

طبیعت شناسی
یکــی دیگــر از راه هــای بــرانگیختن حــس مــیهن 
دوستی شناساندن ارزش مادی و معنـوی آب و 

کـــودک و . خـــاک و طبیعـــت یـــک کشـــور اســـت
نوجـــوان بایـــد یـــاد بگیرنـــد از منـــابع طبیعـــی و

همــین . محــیط زیســت کشــور محافظــت کننــد
امــــــر باعــــــث ایجــــــاد احســــــاس دلســــــوزی و 

.مسئولیت پذیری در برابر وطن میشود 
دنیا محل رنج و سختی است 

ــدهیم کــه هــیچ  ــاد ب ــوز و کــودک ی ــه دانــش آم ب
زنــــــدگی ای بــــــدون مشــــــکل نیســــــت و هــــــیچ 
ـــلاش فـــراوان و ســـختی بـــه  ـــروزی ای بـــدون ت پی

هر جامعه ای مشکلات بزرگ . دست نمی آید 
و کــوچکی دارد و وظیفــه شــهروندان و فرزنــدان 
هــر خــاک، تــلاش بــرای برطــرف کــردن مشــکل 

بــه کــودک یــاد بــدهیم بــرای مشــکلات . اســت
شودمیاین امر باعث . خود راه حلی پیدا کند

و کودک در بزرگسالی به جای فرار از مشـکلات
اطهره سادات بادامه زاژو شود و بجای پاک کـــــردنروبر مهاجرت، با آن 
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سرویس اجتماعی به بررسی چالش ها و کمبود ها در سیستم
.آموزشی می پردازد

امروزه کمبود های بسیاری در آموزش و پرورش به چشم میی 
به ترتیب اهمیت به آن ها میپردازیم؛خورد که 

عدم استفاده مناسب از مدارک و تخصص معلمان
مــوردی کــه امــروز بســیار بــه چشــم مــن و همکــارانم میخــورد و 

ی بسیار دردناک است؛ عدم استفاده بهینـه از رشـته تخصصـ
ه معلمان می باشد، برای مثال دیده مشود که معلمـی بـا رشـت

!کنـدتخصصی ریاضـی درس علـوم را در مدرسـه تـدریس مـی 
شـباهتی بـین ایـن دو درس وجـود دارد؟ آیـا بـرای پـر کـردن چه 
زمان معلمان در هفته بایـد هـر درسـی را بـه آنهـا بـدهیم ؟ 24

ــش آمــوز و ســطح علمــی آن  ــه دان ــزان ب ــن هنگــام چــه می در ای
هـای اهمیت داده میشود ؟ آیا معلـم ریاضـی پاسـخ گـوی نیـاز 

سـوالاتی کـه بیـان شـد،با بود؟آموز در آن درس خواهد دانش 
ــرورش کــه  شــعار اســتفاده از نیــروی متخصــص در آمــوزش و پ

ضـعف هـای آن . همواره به گوش می رسد محقق نخواهد شد
در چندین ساله آینـده در ایـن نهـاد و هم نـین در ارگـان هـای 
ذی ربــط و در انتهــا در مدرســه و دانــش آمــوزان دیــده خواهــد 

ــزی هــای . شــد ــه ری ــا  تصــمیم گیــری و برنام ــد اســت کــه ب امی
صــورت گرفتــه بــه ایــن  مســاله نیــز بــه صــورت جــدی پرداختــه

.  شود

ــراد متخصــص ــا بکــار گیــری اف ب
در حــــوزه خــــود دیگــــر دغدغــــه 
نیـــروی متخصـــص در امـــوزش و 

.داشتپرورش را نخواهیم 

موثرعدم آموزش کارآمد و 
توجه به نیازهای جامعهبا 

ـــرد  ـــران هرف ـــان 12در ای ســـال زب
ــــــد چقــــــدر . انگلیســــــی میخوان

میتوانــــــد انگلیســــــی صــــــحبت 
یچ کند؟ در کره جنوبی تقریبا هـ

موسســــــــه ی آمــــــــوزش زبــــــــان 
انگلیســـی وجـــود نـــدارد بـــا ایـــن 
وجود کره ای هـا از فرانسـوی هـا 
نیــــز بهتــــر انگلیســــی صــــحبت

.میکنند
ــان را بــه  ــه بایــد زب چــرا آنطــور ک
دانــــش آمــــوزان، آمــــوزش نمــــی 
دهیم تا آن هـا را از کـلاس هـای 
خــارج از سیســتم آموزشــی بــی 

نیاز کنیم؟
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ـــــرات  ـــــن امـــــر نیازمنـــــد تغیی ای
اصــــــــولی در کتــــــــب و نحــــــــوه 
تــدریس ایــن درس در مــدارس 

تر است و هم نین تاکید بیشـ
مدارس در (speaking)در امر 

.حائز اهمیت است
مورد بعدی کـه وجـود دارد ایـن 
است که بـا گـذر زمـان تعـدادی
ــــــــــــات دســــــــــــتخوش  از اطلاع

د بـه تغییراتی میشوند و نیازمن
روز شـــدن هســـتند و دلیـــل آن 
ایــن اســت کــه علــم و اطلاعــات 
همــواره در حــال تطبیــق بــا نیــاز

.های روز هستند

چــرا بــا گــذر زمــان و بــروز شــدن 
اطلاعـــات و مســـتندات، تغییـــر
آن نـانی در کتـب درسـی دیــده

نمیشود ؟
چــرا بســیاری از اطلاعــات مــورد 
پرســش در کنکــور و آزمــون هــا 
که به وسیله آن دانـش آمـوزان
مورد سـنجش قـرار مـی گیرنـد؛ 

ی اطلاعــاتی هســتند کــه بســیار 
از اسـاتید در دانشـگاه هـا آنـان
را ســوخته تلقـــی کــرده و مـــورد 

آیـــا هـــدف . نقـــد قـــرار میدهنـــد
شما از یادگیری دانش آمـوزان، 

مطالــــــــــب قدیــــــمی وآموزش 

سوخته اسـت؟ یـا اینکـه هـدف 
شــما انتقــال اطلاعــات بــه روز و 
کــاربردی مــی باشــد؟ اگــر مــورد 
دوم هدف شما است پـس چـرا 
حرکتــی در جهــت نیــل بــه ایــن 
هدف صورت نمی پـذیرد و ایـن 
ــــد  ــــه خواه ــــی ادام ــــا ک ــــد ت رون

.داشت

ضعف در برنامه ریزی درسی آموزش و پرورش 
: به طور کلی، ضعف  در برنامه ریزی درسی در امور آموزش و پرورش عبارت اند از 

عدم تطابق با اهداف آموزشی
ــانی  ــا هــدف های آموزشــی همخــوانی نداشــته باشــد، زم کــه برنامــه ریزی درســی بــه درســتی ب

یادگیری به مسیر درست هدایت نخواهـد شـد و ممکـن اسـت دانش آمـوزان بـه اهـداف مـورد 
.نرسندانتظار 

قعدم تعیین محتوا به طور دقی
داشـته در صورتی که محتواهای درسی به درستی انتخاب نشوند یـا ترتیـب زمـانی مناسـبی ن

ــافی از مباحــث  ــوزان ممکــن اســت درک ناک ــاموفق خواهــد بــود و دانش آم ــادگیری ن باشــند، ی
.داشته باشند

نقص در تنوع فعالیت ها و روش های آموزشی
عـــدم تنـــو  در فعالیت هـــا و اســـتفاده از روش هـــای یکنواخـــت می توانـــد منجـــر بـــه خســـتگی 

.دانش آموزان شود و از توانایی ایجاد تعامل و عمق در یادگیری آنها کاسته شود

عدم توجه به نیازهای فردی دانش آموزان
ه عدم توجـ. برنامه ریزی درسی باید به نیازها و استعدادهای مختلف دانش آموزان پاسخ دهد

.به این نیازها می تواند باعث ناکارامدی در فرآیند یادگیری شود
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عدم ارتباط با واقعیت های اجتماعی و شغلی
برنامــه ریزی درســی بایــد بــا واقعیت هــای اجتمــاعی و شــغلی هماهنــ  شــود تــا دانش آمــوزان 

.دبگیرنبتوانند مهارت ها و دانش هایی را که در زندگی و شغل خود به آنها نیاز دارند را یاد 

نقص در زمان بندی
عدم زمان بندی مناسب موجب می شود که بعضی مباحث کمتـرین توجـه و زمـان را بـه خـود 

.اختصاص دهند، در نتیجه دانش آموزان به طور کامل به مطالب دسترسی ندارند

عدم بهره گیری مناسب از فناوری آموزشی
دم عــ. عصــر فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات نیــاز بــه اســتفاده از فنــاوری آموزشــی تاکیــد می کنــد

بهره گیـــری مناســـب از ایـــن فناوری هـــا می توانـــد کـــاهش تنـــو ، انعطاف پـــذیری و جـــذابیت در 
.آموزش شوند

نقص در ارزیابی و بازخورد
برنامـــــــه ریزی درســـــــی بایـــــــد شـــــــامل 
روش هــای مناســب ارزیــابی و بــازخورد 

عــدم ارزیــابی مناســب می توانــد. باشــد
ـــــده گرفتن مشـــــکلات  ـــــه نادی منجـــــر ب

.یادگیری شود

ومعلم تعییییییییییییامل عدم 
دانییییییییییییییییش آمییییییییییییییییوز
ــــــد  برنامــــــه ریزی درســــــی بای
فرصـــت های تعامـــل معلـــم و 
. دانش آمـــــوز را ایجـــــاد کنـــــد

عــدم تعامــل می توانــد باعــث 
از دســــت دادن فرصــــت های 

ــ ه ارتبــاطی و عــدم یــادگیری ب
.صورت تعاملی شود
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عدم توجه به توسعه مهارت های زندگی
عــدم توجـه بــه ایــن . آمـوزش مهارت هــای زنـدگی نیــز بخشـی از برنامــه ریزی درسـی بایــد باشـد

.جنبه می تواند موجب عدم بهره مندی دانش آموزان از این مهارت ها شود 

مـک توجه به این ضعف ها در برنامه ریزی درسی می تواند به بهبود کیفیت آمـوزش و پـرورش ک
کنــد و بــه دانش آمــوزان ایــن امکــان را میدهــد تــا بــه صــورت جــامع و عمیــق در فرآینــد یــادگیری 

.شرکت کنند

یک چالش عمده در حوزه آموزش و پرورش: ناتوانی در استفاده از فناوری آموزشی
نــــاتوانی در بهره گیــــری مــــکثر از 
فناوری هـــای آموزشـــی سیســـتم 
ـــــــرورش، یکـــــــی از  آمـــــــوزش و پ
مهم تـــرین چالش هـــا و مســـائل 
مـــــوردنظر در حـــــوزه آمـــــوزش و 

ایـــن . پـــرورش بـــه شـــمار مـــی رود
چـــالش، بـــه تعـــدادی از دلایـــل 

د متنو  و پی یده ای بـاز می گـرد
ز که در ادامه به تشـریح برخـی ا

:آن ها پرداخته می شود

معلمـان بـه : معلمـانآمادگی 1
عنـــوان افـــراد کلیـــدی در فرآینـــد
آمــــــوزش و پــــــرورش، نیازمنــــــد 
ــرای آمــادگی فنــی و تخصصــی ب
استفاده از فناوری های آموزشـی

عــــدم آشــــنایی کــــافی . هســــتند
معلمـــــــــــــان بـــــــــــــا ابزارهـــــــــــــا و 
تکنولوژی هــــــای نــــــوین، باعــــــث 
می شــود کــه آن هــا بــه تردیــدها و 
نگرانی هـــــایی در مـــــورد انتقـــــال 
آمــوزش از روش هــای ســنتی بــه 

.روش های فناورانه برخورد کنند

آمـــــوزش حرفـــــه ای و : آمـــــوزش حرفـــــه ایکمبـــــود 2
دوره هـای آموزشـی متناســب بـا فناوری هـای آموزشــی، 
از جملــه نیازمنــدی های ضــروری بــرای توانمندســازی 

در صـــــورت عـــــدم . معلمـــــان در ایـــــن زمینـــــه اســـــت
فراهم سازی این آموزش ها، معلمان قادر به بهره گیری

.موثر از امکانات فناوری های آموزشی نخواهند بود

منــابع مــالی، زمــان و تجهیــزات : منــابعمشــکلات 3
لازم بـــرای آمـــوزش و تجهیـــز مـــدارس بـــا فناوری هـــای 

کمبــود . آموزشــی، از اهمیــت ویــ ه ای برخــوردار اســت
منابع و تجهیزات، بـه عنـوان عوامـل مـکثر در نـاتوانی
معلمان در استفاده از فناوری های آموزشی، می توانـد

.مانع اجرای مکثر برنامه های آموزشی باشد

ی تغییر از روش هـای سـنت: در برابر تغییرمقاومت 4
بـــه روش هـــای مبتنـــی بـــر فنـــاوری در آمـــوزش، ممکـــن 
. است با مقاومت و تردید برخـی معلمـان همـراه شـود

ای ترس از تغییـر و انتقـال بـه محیطـی کـه نیازمنـدی ه
جدید و یادگیری های مجدد را به همراه دارد، می تواند 

.میل معلمان به بهره گیری از فناوری ها را کاهش دهد
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استفاده مـوثر از: هماهنگی با محتوای درسیعدم 5
فناوری هـــای آموزشــــی نیازمنــــد تناســــب بــــا محتــــوای 

ـــه . درســـی و اهـــداف آموزشـــی اســـت اگـــر فناوری هـــا ب
، درســتی بــه محتـــوای درســی ارتبـــاط نداشــته باشـــند

ری ممکــن اســت دارای تــیثیر مطلــوبی در فرآینــد یــادگی
.دانش آموزان نباشد

ــود 6 ــزاتکمب ــا : تســهیلات و تجهی ــز مــدارس ب تجهی
ع تکنولوژی های آموزشی نیازمند سـرمایه گذاری و منـاب

در مدارســی کــه بــه تجهیــزات و امکانــات . مــالی اســت
فناوری هـــــای آموزشـــــی دسترســـــی ندارنـــــد، انگیـــــزه و 
امکانات معلمان برای بهره گیری از ایـن ابزارهـا کـاهش

.می یابد

: تـدریس مجـازیمهارت های 7
ــــــــد  ــــــــدریس مجــــــــازی نیازمن ت
مهارت هــــای خاصــــی از جملــــه 
مدیریت زمان، تدریس آنلاین و
. برقـــراری ارتبـــاط مجـــازی اســـت

کمبــود ایــن مهارت هــا در برخــی 
معلمان ممکن است بـه نـاتوانی
ـــوا منجـــر  در انتقـــال مـــکثر محت

.شود

هـای برای پاسخگویی به این چالش ها، لازم است کـه بـه توانایی هـا و نیاز 
ارتقـاء آموزش هـای . معلمان در زمینه فناوری آموزشی توجه وی ه ای شود

، حرفــه ای، تــیمین منــابع مــالی و تجهیــزات، تشــویق بــه پــذیرش تغییــر
همــاهنگی محتــوای آموزشــی بــا فناوری هــا، و ایجــاد فرصــت های آمــوزش 
ــود وضــعیت و  ــه بهب ــد ب ــداماتی هســتند کــه می توان ــه اق مجــازی از جمل
افـزایش اسـتفاده از فناوری هـای آموزشـی در محیط هـای آموزشـی کمـک 

.کند

حسن اسدالهی
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هـای مهمـی دارنـد کـه شکوفاسـازی آنهـا شـرط لازم و اساسـی موفقّیـت و آمـوزان، ظرفیـتدانـش
-توسعة جوامع امروزی است، اما وجود عوامل خطرآفرین متعددّ در این مسیر، همواره آسیب

ر آموزان دبسیاری از دانش. مدتّ و بلندمدتّ فردی و اجتماعی را در پی داشته استهای کوتاه
های مشکل ساز اجتماعی و آموزشی در کلاس، خانه و اجتما  مواجه زمان تحصیل با موقعیت

و زندگی آیندۀ آنان را با ضـعفتواند به شکست آنها در مدرسه منجر شود ومی شوند که می
.کندناتوانی روبه رو 

ی آمـوزان خـود توجـّه داشـته باشـند و بـراتـک دانـشهای شخصـیتی تـکباید به وی گیمدارس 
گـزار هـای درسـی خـود، کارگاه هـایی بر توانند در کنار کلاسآنها می. ریزی کنندها برنامهبهبود آن

هم نـین. شـودآموزان را موجب میکنند که ارتقای عزتّ نفس و خودکارآمدی تحصیلی دانش
 هــای ریــزی کننــد و عــلاوه بــر بیــان دلایــل و انگیزهآمــوزان برنامــهبایــد بــرای خلــق انگیــزه در دانــش

هـایی بـا انجـام برخـی اقـدامات ماننـد آمـوزان در چنـین کارگـاهخواندن برای دانشارزشمند درس
ــزة دانــشاجــرای مســابقات و جشــنواره ــدهــا انگی ــالا ببرن ــر اســت . آمــوزان را ب ــد، بهت ــن رون در ای
آموزان بـه صـورت ملمـوس، انتظـارات تحصـیلی موجـود از خـود را شرایطی فراهم شود که دانش

یشـتر شود که بـه وظیفـم مشـاوران مـدارس ببرای دستیابی به چنین اهدافی توصیه می. بدانند
ر گـذاری بیشـتری دآموزان برگزار شود و سـرمایههای منظمّ آموزشی برای دانشدوره. توجهّ شود

.ای انجام شودزمینة خدمات مشاوره
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گوشه گیری نوجوانعلل
عوامــل بســیار متعــددی در گوشــه گیــری نوجــوان نقــش دارنــد کــه در ایــن جــا برخــی از مهــم تــرین 

:شویمرا یادآور می عواملاین

غم و اندوه شدید و مداوم 
فقر و تنگدستی

ضعف و نقص جسمانی
احساس حقارت شدید

درسیعقب ماندگی
پذیرفته نشدن در خانه و مدرسه

احساس ترس و ناامنی
نابسامانی های خانوادگی

والدینجدایی 
هبی پاسخ ماندن پرسش های کنجکاوان

م بـا در برقـراری ارتبـاط سـالبی حوصلگی
نوجوان

بی پاسخ ماندن پرسش های کنجکاوانه
جواندر برقراری ارتباط سالم با نوبی حوصلگی

نبود الگوی اجتماعی مطلوب در خانه 
محرومیت از محبت مادر 

حضور نداشتن پدر در خانواده
اعتیاد والدین 

اختلال در غدد فوق کلیوی
بیماری های طولانی مدت نوجوان

انتقال فرد به مدرسه و مکان جدید 
تبعیض

انتقادهــا و بهانــه گیــری هــای مســتمر و بــی مــورد 
برخی والدین و معلمان

برخی از نشانه های مهم گوشه گیری نوجوانان 
ناتوانی در برقراری رابطه با دوستان و معلمان

فرار از فعالیت های اجتماعی و به تعویق انداختن کارها
بی حوصلگی و احساس خستگی و نگرانی از آینده

کمک نخواستن از دیگران هنگام نیاز
سازش با وضع موجود و اعتراض نکردن به آن حتی در صورت احساس ناراحتی و نگرانی

ابراز وجود نکردن
تسلیم نشدن در برابر خواسته های دیگران

اجتناب از رقابت
درون گرایی و در خود فرو رفتن

زود گریستن
غیبت از مدرسه

نداشتن تمرکز حواس
اختلال در خواب و خوراک

نادیده و نشنیده گرفتن پرسش های اطرافیان
مطرح نکردن اشکالات درسی در کلاس و عقب ماندگی درسی 
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تعریف بهداشت روانی 
بهداشـت روانـی در درون »: سازمان بهداشت جهانی، بهداشت روانی را این گونه تعریف می کنـد

مفهــوم کلــی بهداشــت قــرار دارد و بهداشــت یعنــی توانــایی کامــل بــرای ایفــای نقش هــای روانــی و 
«.جسمی؛ بنابراین بهداشت به معنای نبود بیماری یا عقب ماندگی نیست

ه های توانـایی سـازگاری بـا دیـدگا»: از نظر انجمن بهداشت روانی کانادا نیز بهداشت روانـی یعنـی
، بهداشت روانی همان سلامت فکر و قدرت  ».خود، دیگران و رویارویی با مشکلات روزمره زندگی

هم نان که از جسم خـود مراقبـت مـی کنیم روح خـویش . سازگاری فرد با محیط و اطرافیان است
.باشیمرا نیز باید مقاومت تر سازیم تا زندگی بهتری داشته 

ف فرصت برای شـکوفایی اسـتعدادها، توانایی هـا، کنـار آمـدن بـا خـود و دیگـران یکـی از اهـداایجاد 
همینبرای . مهم و اساسی بهداشت روانی می باشد

وزان ـــــــــــدانش آممدرسه در سلامت روان اولیای 
.دـــــــــــــــــه ای هستنـــــــش های حرفـــــــــــــدارای نق
چگونگی رفتار معلم با دانش آموزاناهمیت 

الــبیک نظریه وجود دارد و آن این است که 
می تواندزدن پروانه ای در یک نقطه از زمین، 
ه ی ـــنقطباعث به وجود آمدن یک طوفان در 

گذشتهوقتی به زندگی . از زمین باشددیگری 
ک ــــــــــــــیافراد موفق و پرتلاش هم نگاه کنید 

له ی پرتابـــــــــــــپ، به عنوان شخصی که معلم
ق ترـــــــــــــعمیشخص به سمت علم و دانش 

ما ـــــــــــــــــــــشرفتار  .شده است، خواهید دید
قابل ــــــــــــــمو در . نقطه  پرتاب باشدمی تواند 
.ودـــــــــــــــشلبه ی سست یک پرتگاه می تواند 

ش ــدانمعلمان در بهداشت روانى نقش 
وذیــــــــنفنقش الگویی معلم و آموزان 

رفتارهایکه او در انضباط دادن به 
گان ــــــــــهمدانش آموزان دارد، بر 

وزگار ــــــآماگر . استروشن 
خوبیوی گی الگو دهی از 

د ــــــــــــــــــباشبرخوردار 
راتـــــــــــــــمی تواند تیثی
د ـــــــــــرشعمیقی در 

و ت ــــــــــــــــــــــشخصی
ت روانیـــــــــــــبهداش

وزان باقیــــدانش آم
نبایدمعلم . بگذارد

راتمام تلاش خود 
دـــــــنمایصرف این 



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

27

سـئولیت که ب ه ها بهترین نمره را کسب کنند، بلکه باید بکوشد به هـر فـرد انـدازه توانـایی او م
معلــم بایــد کــودک را بپــذیرد،  .دهــد و حتی الامکــان در پــرورش فکــر و روان دانــش آمــوز بکوشــد

 هـایش بـه هرچند نمی تواند رفتار او را بپذیرد؛ به کودک باید احترام بگذارد و بـا توجـه بـه توانایی
ی در آموزگار نباید کوشش خویش را صرف حکمرانی بر کـودک کنـد، بلکـه بایـد سـع. او ارج نهد

. جهت دادن اعمال کودک به سوی پیشرفت موفقیت آمیز و سازگاری هـر چـه بیشـتر وی نمایـد
فردی معلم باید قادر به بیان و ابراز احساسات خویش باشد تا دانش آموز بتواند او را به عنوان

.قابل  اعتماد ببیند
مهم ترین شرط معلم خوب از لحاظ بهداشت روانی این است که با کمـال صـمیمیت و خلـوص 

یی بـه نیت، کودکان را دوست بدارد و از رفتار آنان آزرده نشود؛ بلکه با صبر، حوصله و خـوش رو
بنــابراین . عمــق مشــکلات دانــش آمــوزان پــی ببــرد و در حــل ایــن مســائل تــا حــد ممکــن بکوشــد

کودکان در مدرسه می آموزند با زنـدگی آن چنـان کـه هسـت مواجـه شـوند، می آموزنـد خـود را بـا 
.باشندآداب، رسوم و ارزش های موجود جامعه منطبق سازند و به نیازهای دیگران توجه داشته 

م  ته ، یــک معلــم بایــد از نظــر تیثیرگــذارى در بهداشــت روانــى کــودک، وی گى هــاى زیــر را داشــنهایتــا
 :باشد

معلم باید از لحاظ روانى سالم باشد
 .باید کودکان را دوست بدارد و به آنان احترام بگذاردمعلم 

..بداندمعلم باید رابطه میان تعلیم، تربیت و بهداشت روانى را 
ســعى کنـد تــا کــودک را در بحران هـا و مســائل عــاطفی، خـانوادگى و اجتمــاعى کمــک بایــد معلـم 
.نماید

.معلم باید در مورد رشد جسمى و روانى کودک اطلاعات لازم داشته باشد
.بداندمعلم باید علائم و نشانه هاى اختلالات رفتارى و روانى شاگردان را 

فاطمه نجاری، سمیرا محمودی درقدم
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بین المـــــــــــــــــــــــلل

آنها از تـــرضایو میزان ا ــــــــاسترالیسرویس بین الملل فرهنگراه به بررسی جایگاه معلم در کشور 
.حرفه شان می پردازد

ه رتبــه اســترالیا کشــور بســیار پیشــرفته در عرصــه آمــوزش و تــدریس می باشــد کــه توانســت
ن دولـت اسـترالیا نسـبت بـه گـزینش و گل ـی. بالایی در جهان  را بـه خـود اختصـاص دهـد

.افراد در این عرصه حساسیت بالایی دارد
طبــق تحقیقــات بــه عمــل آمــده در ســال های اخیــر، میــزان رضــایت معلمــان از شــغل خــود 
نسبت قابل توجهی بوده است و هم نین تحقیقات نشان می دهـد معلمـانی کـه رضـایت

برابر بیشتر احتمال دارند که در این حرفه بـاقی۹تا ۴شغلی خود را گزارش می کنند، بین 
۴درصد آنهـا مخـالف و ۳۰درصد شرکت کنندگان با شغل خود موافق، ۵۶حدود . بمانند

.درصد آنها کاملا مخالف بودند
. دنداز شرکت کنندگانی که مخالف بودنـد و تمایـل بـه تـرک کـار داشـتند، علـت را جویـا شـ

در جامعــه، میــان مــردم و رســانه ها مــورد بی احترامــی قــرار کردنــد مــیبیشــتر انهــا احســاس 
ــن بی اعتمــادی از  ــه ای ــه معلمــان وجــود دارد ک ــین اعتمــاد بســیار کمــی ب ــد و هم ن گرفته ان

معلمـان . والدین، مدیران مدرسه، دولت، عموم مردم و دانش آمـوزان بزرگتـر ناشـی می شـود
یـن احساس می کنند مورد انتقاد قرار می گیرنـد و بایـد ارزش خـود را بارهـا ثابـت کننـد کـه ا

. کار برایشان سخت و چالش برانگیز است
در نظــر ســنجی بعــدی از شــرکت کننــدگان معلــم خواســته شــد تــا موافقــت خــود را بــا ایــن 

نتایج . اعلام کنند« من حجم کاری فعلی ام را قابل مدیریت می دانم»جمله که 
حدوداست؛ اکثریت مخالف بودند یعنی جالب 

درصد به شدت مخالف ۲۸مخالف درصد ۴۷
موافق بودند و حجم کاری خود را د ـــــــــدرص۲۳

درصد به شدت ۲. تندــــمی دانسقابل مدیریت 
کاری خود را سبک م ــــــــــــــــــــــحجبودند و موافق 

.  دانستندمی
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ت از نظر شرکت کنندگان، دولت دیدگاه درستی در مورد حجم و زمـان کـار معلمـان نـدارد و اکثریـ
قـوق اعتقاد دارند که شغل انها روی زندگی شخصی شان تاثیر گذاشته است و انتظار دارنـد کـه ح

.بیشتری برایشان در نظر بگیرند
درصـد ۸۱حـدود . موضو  بعدی که مورد بررسی قرار گرفت، احسـاس امنیـت در محـل کـار اسـت

از معلمانی که احسـاس . درصد احساس ناامنی می کردند۱۹معلمان احساس امنیت می کردند و 
ی در برخـی مـدارس خشـونت و پرخاشـگر . ناامنی می کردند خواسته شد دلایل خود را بیـان کننـد

هـا زیادی علیه معلمان اتفاق میافتد که باعث مشکلات روحی و روانی و هم نین جسمی برای آن
.شده است

ی اخرین مورد در نظر سنجی این بود که ایا تدریس را به عنوان یک شغل بـه یـک جـوان در زنـدگ
خود توصیه می کنند یا خیر؟ 

: علل مختلفی عنوان کرده انداکثریت معلمان، این شغل را توصیه نمی کنند و 

رفاه حجم کار 1 حقوق ناکافی 2 3
نگرانی در مورد وضعیت حرفه تکریم و احترام ناکافی4 5

حجــم کــار و عوامــل رفــاه، بیشــترین تــاثیر را بــر حفــی معلــم و دهنــد مــیایــن نظــر ســنجی نشــان 
ق با توجه به بررسی های که در مقالـه فـو. هم نین جذب معلمان آینده به این حرفه داشته است

از شـغل انجام شد می توان نتیجه گرفت، با این حال که اکثریت معلمان استرالیا به صورت کلـی
خــود راضــی هســتند امــا هم نــان آن را بــه عنــوان یــک حرفــه بــه اطرافیــان خــود یــا فرزنــدان خــود 

یـن پیشنهاد نمی دهند چرا که اعتقاد دارند این شـغل چـالش برانگیـز اسـت و حقـوق کـافی بـرای ا
.استنشدهشغل در نظر گرفته 

سایه گرامی
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.ردازدـــــــپمی د ـــــــفنلانسرویس بین الملل فرهنگراه به بررسی نمای کلی نظام آموزش و پرورش کشور 

:مروری جامع بر آموزش در فنلاند
سیستم آموزشـی فنلانـد بـه طـور مـداوم بـه عنـوان یکـی از بهتـرین سیسـتم هـای آموزشـی در 
جهان رتبه بندی می شود و به دلیل کارآمد بودن، موثر بودن و نوآور بـودن شـهرت پیـدا کـرده 

دولـت فنلانــد سـرمایه گـذاری هنگفتــی در آمـوزش و پـرورش کــرده اسـت کـه نتیجــه آن . اسـت
هـدف . سیستمی است که به آموزش، یادگیری و پیشرفت آکادمیک اهمیت زیادی مـی دهـد

ایــن ســند جــامع، ارائــه یــک نمــای کلــی از سیســتم آموزشــی در فنلانــد، از آمــوزش ابتــدایی تــا 
. شــرو   بهتــر اســت بــه بررســی ســاختار آمــوزش در فنلانــد پرداخــتبــرای .اســتآمــوزش عــالی 

آموزش پیش دبستانی، آموزش ابتدایی، : آموزش در فنلاند به چندین سطح تقسیم می شود
در فنلانـد، آمـوزش از پـیش دبسـتانی تـا .  آموزش متوسطه، آموزش حرفـه ای و آمـوزش عـالی

16تـا 6آموزش مقدماتی برای همه کودکان بین . آموزش عالی و حتی فراتر از آن رایگان است
م بـه مـدت  پـس از اتمـام تحصـیلات پایـه، دانـش .  سـال اسـت9سال اجباری است که معمولا

آموزان می توانند ادامـه تحصـیلات متوسـطه را انتخـاب کننـد، کـه اجبـاری نیسـت امـا مسـیر 
متوســطه فنلانــد بــه دو بخــش آمــوزش .اســتمهمــی بــرای آمــوزش عــالی و آمــوزش حرفــه ای 

مســیر حرفـه ای، مهــارت هــای عملــی و فرصــت هــای . آکادمیـک و حرفــه ای تقســیم مــی شــود
یادگیری مبتنـی بـر کـار را بـرای دانـش آمـوزان فـراهم مـی کنـد؛ در حـالی کـه مسـیر آکادمیـک، 

هــر دو مســیر، آمــوزش بــا . دانــش آمــوزان را بــرای تحصــیل در ســطح دانشــگاه آمــاده مــی کنــد
را برای دانش آموزان فراهم می کنند و در صورت تغییر علایق کیفیتی 

.آموز، امکان جابجایی بین این دو مسیر وجود داردش ـــدان
م نــــــــایعلاوه بر  رایگان، تحصیلات متوسطه در فنلاند کاملا

.است
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سـیار فنلاند دارای چندین دانشگاه ب. آموزش عالی فنلاند نیز از کیفیت جهانی برخوردار است
لاوه عـ. معتبر است و تحقیق و نوآوری در سیستم آموزش عـالی فنلانـد بسـیار ارزشـمند اسـت

ت بر این، دولـت فنلانـد بـرای دانشـجویانی کـه مایـل بـه ادامـه تحصـیلات عـالی هسـتند، حمایـ
.مالی سخاوتمندانه ای از جمله بورسیه تحصیلی و وام های دانشجویی ارائه می کند

سیســتم آموزشــی فنلانــد بــه موفقیــت خارق العــاده ای دســت یافتــه اســت و بــه طــور مــداوم در 
لیـدی برخی از تیثیرات ک. رتبه بندی های آموزشی جهانی در بین بهترین عملکردها قرار می گیرد

رای پیشرفت دانش آمـوزان، تفاوت هـای آموزشـی کـم و فرهنگـی کـه بـ: آموزش فنلاند عبارتند از 
در ادامه به برخی از عوامل موفقیت آمـوزش و . آموزش و یادگیری مادام العمر ارزش قائل است
.پرورش فنلاند در سطح جهان اشاره می کنیم

:وی گی های کلیدی آموزش فنلاند

ریـــــرابـــبو ر ـــــرابـــبهای ت ـــــــفرص
ی یکی از نقاط قـوت کلیـدی سیسـتم آموزشـ
ــری اســ ــری و براب ــر براب ــد آن ب ــد تاکی .  تفنلان

آموزش فنلانـد بـه دلیـل تعهـد خـود بـه ارائـه
فرصت هـای برابـر بـرای همـه دانـش آمـوزان، 

صــــرف نظــــر از پیشــــینه .  برجســــته اســــت
، اقتصادی یا موقعیـت جغرافیـایی-اجتماعی

ــــالا  ــــت ب ــــا کیفی ــــه آمــــوزش ب ــــودکی ب هــــر ک
ایـــن تیکیـــد بـــر برابـــری بـــه. دسترســـی دارد

کاهش نابرابری های آموزشی و ترویج جامعـه
دون مدارس فنلانـد بـ. فراگیرتر کمک می کند

نهـا در نظر گرفتن پیشـینه یـا محـل زنـدگی آ
رای در کشــور، فرصــتی برابــر بــرای یــادگیری بــ

همــه کودکــان بــه . هــر کــودک فــراهم مــی کنــد
ـــــالا  ـــــا کیفیـــــت ب همـــــان مـــــدارس دولتـــــی ب
دسترســـی دارنـــد و هـــیچ سیســـتم مدرســـه 

دولت فنلانـد بـر ایـن. خصوصی وجود ندارد
بـــاور اســـت کـــه هـــر کـــودک بـــدون توجـــه بـــه 

اقتصادی خـانواده یـا هـر -وضعیت اجتماعی
عامــل دیگــری کــه ممکــن اســت بــر تحصــیل 

بـــر آنهـــا تـــیثیر بگـــذارد، شایســـته شـــانس برا
.برای موفقیت در زندگی است

آموزش در دوران کودکی مبتنی بر بازی

یکــــی دیگــــر از جنبــــه هــــای مهــــم سیســــتم 
آموزشــــــی فنلانــــــد، تاکیــــــد آن بــــــر بــــــازی و 
اجتمـــاعی شـــدن در آمـــوزش دوران کـــودکی 

آمـوزش در دوران کـودکی در فنلانـد از . است
و یـک مــدل مبتنـی بــر بــازی پیـروی مــی کنــد

اهمیت یـادگیری از طریـق بـازی را تشـخیص
ایـن رویکـرد بـه کودکـان اجـازه مـی . می دهـد

دهد تا مهارت های اجتماعی و حـل مسـئله 
پـــیش . را کشـــف، آزمـــایش و توســـعه دهنـــد

ـــــد محیطـــــی امـــــن و  دبســـــتانی هـــــای فنلان
پرورشـــــی را فـــــراهم مـــــی کننـــــد کـــــه حـــــس 
کنجکاوی را تحریک می کنـد و عشـق مـادام 

آمـوزش. العمری به یادگیری را القـا مـی کنـد
ی اسـت پیش دبستانی فنلاند مبتنی بـر بـاز 

و به جای مهارت هـای تحصـیلی، بـر توسـعه 
هم نـین . مهارت های اجتماعی تمرکـز دارد

ت از به صورت فراگیر با تمرکز ویـ ه بـر حمایـ
.کودکان دارای معلولیت طراحی شده است



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

32

برنامه های درسی کل نگر و یادگیری مبتنی بر تحقیق
و برنامه درسی فنلاند به طیـف وسـیعی از موضـوعات از جملـه علـوم، هنـر، تربیـت بـدنی

ر تاکیــد فراتــر از بــه خــاطر ســپردن رونوشــت، تمرکــز بــر تفکــ. موســیقی اهمیــت مــی دهــد
دانش آموزان تشویق می شوند تـا در یـادگیری.  انتقادی و مهارت های حل مسئله است

این، تمرکـز علاوه بر. مبتنی بر تحقیق، پرورش کنجکاوی و اکتشاف مستقل شرکت کنند
ی زیادی بر توسعه مهارت های ارتباطی و همکاری وجود دارد، زیرا همکاری بـا یکـدیگر بـرا

ی فنلاند هم نین بر اهمیت تربیـت بـدنمدارس .استموفقیت در دنیای مدرن ضروری 
و هنرهــا تیکیــد می کننــد کــه بــه عنوان بخشــی جدایی ناپــذیر از یــک آمــوزش جــامع دیــده 

.می شوند

معلمان واجد شرایط و محترم
ــد ــه خــاطر محــیط آموزشــی حمــایتی و دلســوز خــود شــناخته شــده ان ــد ب . مــدارس فنلان

لال معلمان فنلاندی متخصصان بسیار ماهر و قابل احترامی هستند و در کار خود استق
مدارس فنلاند دارای کلاس هـای کوچـک هسـتند و معلمـان . زیادی به آنها داده می شود

ــا یکــدیگر همکــاری مــی کننــد ــل ب . و دانــش آمــوزان در فضــایی از احتــرام و اعتمــاد متقاب
مدارس فنلاند بـه خـاطر محـیط کـم اسـترس خـود شـناخته شـده انـد و دانـش آمـوزان در 

. دمعرض آزمون های پرمخاطره ای که در کشورهای دیگر بسیار رایج است قرار نمی گیرنـ
معلمـــان در فنلانـــد تحـــت آمـــوزش هـــای دقیـــق و توســـعه حرفـــه ای قـــرار مـــی گیرنـــد و از 

ه آنهـا متخصصـان قابـل اعتمـادی هسـتند کـ. استاندارد بالای آموزش اطمینان می دهند
ایـن حرفـه مـورد احتـرام اسـت، . استقلال قابل توجهی در روش هـای تـدریس خـود دارنـد

.استعدادهای برتر را جذب می کند و فرهن  تعالی را در آموزش پرورش می دهد

رویکرد کودک محور
آموزش فنلاند رویکرد کودک محوری را اتخـاذ مـی کنـد و رفـاه دانـش آمـوزان و رشـد همـه 

ه بـر تمرکز فقط بـر پیشـرفت تحصـیلی نیسـت، بلکـ. جانبه را در خط مقدم قرار می دهد
ایــن رویکــرد . پــرورش خلاقیــت، مهــارت هــای اجتمــاعی و رشــد شخصــی نیــز تمرکــز دارد

.عشق به یادگیری را تشویق می کند و تفکر مستقل را پرورش می دهد
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ت ـــــــــمثبیادگیری مشارکتی و فرهن  
مدرسه

همکــاری و کــار گروهــی جــزء جــدایی ناپــذیر 
دانـش آمـوزان تشـویق. آموزش فنلاند اسـت

می شـوند تـا بـا هـم کـار کننـد، ایـده هـا را بـه 
. اشـــــتراک بگذارنـــــد و از یکـــــدیگر بیاموزنـــــد

مــــدارس فنلانــــد هم نــــین ایجــــاد فرهنــــ  
مدرســه مثبــت، ایجــاد یــک محــیط آموزشــی 
حمایت کننده و محترمانه را در اولویت قـرار

.می دهند

حداقل تست استاندارد
بــرخلاف بســیاری از سیســتم هــای آموزشــی 

ارد دیگر، فنلاند دارای حداقل تسـت اسـتاند
در واقـــع تمرکـــز بـــر ارزیـــابی مســـتمر . اســـت

توسط معلمان به جای امتحانـات پرمخـاطره
ایــن ســطح اســترس را در بــین دانــش . اســت

آمـــوزان کـــاهش مـــی دهـــد و امکـــان ارزیـــابی 
جــــامع تــــری از پیشــــرفت دانــــش آمــــوزان را 

.فراهم می کند

توسعه حرفه ای مستمر
توســعه حرفــه ای یکــی از جنبــه هــای کلیــدی

معلمان بـه طـور مـنظم . آموزش فنلاند است
در یــــادگیری بیشــــتر و همکــــاری حرفــــه ای 
شـــرکت مـــی کننـــد تـــا از آخـــرین تحقیقـــات 
ـــــه روز  ـــــرین شـــــیوه هـــــای ب آموزشـــــی و بهت

مر ایـن تعهـد بـه بهبـود مسـت. استفاده کنند
هـــم بـــه نفـــع معلمـــان و هـــم دانـــش آمـــوزان 

.است

:نتیجه
ی، آموزشــی فنلانــد بــه دلیــل برتــر سیســتم 

فنلانــد بـــا . برابــری و نـــوآوری مشــهور اســـت
سرمایه گـذاری هنگفـت در آمـوزش و ایجـاد 
فرصـتی برابـر بـرای همـه دانـش آمـوزان بــرای
ه یادگیری، سیستمی را ایجاد کـرده اسـت کـ

برتری تحصیلی، خلاقیت، مهارت های حـل
مـدارس . مسئله و همکاری را ارتقا می دهـد

فنلانــد بــه خــاطر محــیط آموزشــی حــامی و 
دلسوز خود شناخته مـی شـوند و بـه دانـش 

ه آموزان ابزارهای لازم برای موفقیت در زمینـ
ــدگی خــود  ــه هــای زن تحصــیلی و ســایر زمین

ـــه . داده مـــی شـــود جـــای تعجـــب نیســـت ک
ه سیســتم آموزشــی فنلانــد بــه طــور مــداوم بــ

عنـــوان یکـــی از بهتـــرین هـــا در جهـــان رتبـــه 
ـــوی  ـــک الگ ـــوان ی ـــه عن ـــدی مـــی شـــود و ب بن

بـال ارزشمند برای سایر کشورهایی که بـه دن
ارتقای سیستم آموزشی خود هسـتند عمـل

!می کند
اگـــر شـــما بـــه عنـــوان دبیـــر قصـــد مهـــاجرت 
داشته باشید، به کـدام کشـور مهـاجرت مـی

کنید؟ چرا؟

م توجه داشته باشید کـه ایـن نمـای ک لـی لطفا
جـــامع، نمایشـــی فشـــرده از آمـــوزش فنلانـــد 
اســت و ممکــن اســت همــه جنبــه هــا را بــا 

.جزئیات در بر نگیرد

علی زاده محمدی
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و سییرویس بییین الملییل فرهنهییراه بییه بررسییی نحییوه پیی یرش
.تحلیل جایهاه معلم در کشور ترکیه می پردازد

فرایند وزارتخانه ای تربیت معلم
ــــدارس معلمــــی  در گذشــــته معلمــــان دبســــتان در م

( موسســـــات روســـــتایی ، مـــــدارس معلمـــــان روســـــتا)
اه فارغ التحصیلانی که در دانشـگ. آموزش می دیدند

هــــای آمــــوزش عــــالی یــــا در شــــاخه های خاصــــی از 
ــد و ــوم تحصــیل کرده بودن ــات و عل دانشــکده های ادبی

آمـوزش، تـاریخ )دوره های اضافی مورد نیـاز ایـن حرفـه 
ـــ( تربیتـــی، شـــکل گیری تربیتـــی، روان شناســـی رای را ب

دریافـــت مجـــوز تــــدریس گذرانده بودنـــد، بـــه عنــــوان 
نـد معلمان مقطع دبستان شرو  به فعالیـت مـی کرد

امــا امــروزه وظيفــه تربيــت معلــم بــر عهــده دانشــكده 
دانشكـــــــــده ها ها  آموزشي مربوطه و 

. آمـــوزش فنـــي دانشـــگاه هـــا مـــي باشــــد
معلمــــان بــــر اســــاس آئــــین نامــــه ای کــــه 
وزارتخانـــه تهیـــه مـــی کنـــد در چـــارچوب 
فرصت های آموزش و پـرورش در مـدارس 

.مشغول به کار می شوند

فرهنـــــــــ  عـــــــــمومی معلم  در 
؟داردجایگاهی چه 

نش معلم کسی است که تبیین هنر یا دا
را بــه روش فنــی یــا حرفــه ای انجــام مــی 

ه معلم فقط فردی نیست که وظیفـ. دهد
تـدریس را بــر عهــده دارد بلکــه مــی توانــد

را کسی باشد کـه در یـک روسـتا چوپـانی
به شاگردش آموزش مـی دهـد؛ البتـه ایـن

ــ ــه ایــن معنــی نیســت کــه تفکیکــی ب ین ب
ــی وجــود  ــم تجرب ــا معل ــم آکادمیــک ب معل
ـــا ارزش دانســـتن  ـــب ب ـــدارد، اصـــل مطل ن

ـــاددهی  ـــد ی ـــادگیری مـــی باشـــد–فراین . ی
هوجـا: اسـتاد ) معلم که به زبان ترک ها 

Hoca اورتمـــن : ، معلــمÖğretmen )
گفتـــه مـــی شـــود، مقـــام والایـــی دارد و در 
جامعـــه بـــه نـــوعی در بـــین تمـــام طبقـــات 
جامعه فارغ از درآمد در قامت یک معلم 

بــــا توجــــه بــــه . دارای افتخــــار مــــی باشــــد
پیشـــــینه اســـــلامی و وجـــــود رگـــــه هـــــای 

نـد اسلامی در بین مـردم ترکیـه، آنهـا فرای
آمـــوزش را امـــر الهـــی تلقـــی مـــی کننـــد و 

ه کســی کــه تــدریس مــی کنــد را شایســت
.ارجمندی و بزگرواری می دانند
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معلم چه می کند؟
معلمان افرادی هسـتند کـه بـرای
آموزش دانش تلاش مـی کننـد و
همیشــه بــه بهبــود خــود نیازمنــد 

ــه ماننــد کشــودر . هســتند ر ترکی
معلمـان در رشـته هـای ایران نیـز 

، مختلف علوم پایـه، فنـی، هنـری
د؛ فعالیــت مــی کننــ... پزشــکی و 

البتــه اســتاندارد هــا و چــارچوب 
منحصــر بــه خــود را دارنــد کــه در 
آینــده مــورد بررســی قــرار خواهــد 

. گرفت

؟چگونه معلم می شوند
متقاضـــــیان پـــــس از دریافــــــت 
تکمیــــــــــل تحصــــــــــیلی کــــــــــه از 
دانشــکده هــای خــود، بایــد دارای 
تشـــــکیلات آموزشـــــی لازم نیـــــز 

ننـد ابتـدا بایـد انتخـاب ک. باشند
کــــه در چــــه رشــــته ای تــــدریس 

فــــــــــــــــارغخواهند کرد و پس از 

ــــون  ــــد در آزم التحصــــیلی، بای
شـــــــرکت AYTو TYTهـــــــای 

ـــافی را کســـب  ـــرده و نمـــره ک ک
کننـــد ســـپس مـــی تواننـــد در 
دپارتمان هایی کـه بـه معلمـان
آمـــوزش مـــی دهنـــد تحصـــیل 

پــس از اتمــام موفقیــت. کننــد
آمیــــز تحصــــیلات خــــود، بــــه 
ــم فــارغ التحصــیل عنــوان معل
می شوند و پس از اتمـام دوره 
کـــارآموزی در برنامـــه آموزشـــی 
خـــــود، بـــــه عنـــــوان معلـــــم در 
موسسه مورد نظر خود شرو  

.به کار می کنند
چه شـــــــــدن برای معلم 

؟داردوجـــــــــود شرایطی 
ــــــم شــــــدن اولا  ــــــرای معل ب

فــرد بایــد شــهروند . جــی.تــی
TC: Turkiye)باشــــد

Cumhuriyeti /یعـــــــــنی

ـــــــد  ـــــــا ک ـــــــدملی ی ـــــــودن ک دارا ب
(.شهروندی ترکیه لازم است

حداقل دارای مدرک لیسانس 
.باشد

و از دانشکده های تعلیمباید 
تربیـــت فـــارغ التحصـــیل شــــده

.باشد
داشــتن دوره کــارآموزی نیــز از 

.جمله شرایط معلمی است
ــــــیم و اگــــــر  از دانشــــــکده تعل

ه تربیـــت فـــارغ التحصـــیل نشـــد
شـی باشند، باید تشـکیلات آموز 

.را بگذرانند
نبایـد تحـت درمـان بـرای مـواد 

.مخدر و الکل قرار بگیرند
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؟وظایف معلم چیست
داشتن برنامه ریزی روزانه و سالانه 

کردن پیشرفت دانش آموزان دنبال 
برنامه درسی تعیین شده هر ساله به صورت منظماجرای 
ریزی تدریس درست دروس برنامه 
کلیه استانداردها در زمینه آموزش و ارائه تدریس خوبتدوین 
کردن فرصت کار اجتماعی را برای دانش آموزان فراهم 

؟درآمد معلم 
ز تدریس نو  واحد درسی و دولتی یـا خصوصـی بـودن مرکـ. حقوق معلم ها بسیار مختلف است

ا اما نکته مهم این است که بصورت کلی حقوق معلم هـ. آموزشگاهی بر میزان حقوق موثر است
نـه زیـاد ) در مقایسه با سایر قشر های جامعه تفاوت چشم گیری ندارد و در حالت میانـه اسـت 

ی البته با توجه به اهمیت معیشت معلم این حقوق را می تـوان بـرای زنـدگی در شـهرهای( نه کم 
.مثل استانبول، آنکارا، ازمیر، بودروم و آنتالیا ناکافی دانست

؟فرصت های شغلی برای معلم چیست
معلمان شاغل در بخش آموزش این امکان را دارند که در زمینه های مختلف بـا توجـه بـه شـاخه 

18تـا 4به طور کلی معلمان شاغل در مدارس می توانند به افـراد . های مورد علاقه خود کار کنند
ی را معلمانی که می خواهند در بخش دولتی کار کننـد بایـد ابتـدا امتیـاز کـاف. ساله آموزش دهند

دریافت کنند و پس از آن مـی تواننـد بـه عنـوان معلـم OSYMسازماندهی شده توسط KPSSاز 
معلمــانی کــه منصــوب نمــی شــوند مــی تواننــد در مــدارس خصوصــی و موسســات . فعالیــت کننــد

اننـد افرادی که به تدریس دائمی ارجا  نمـی شـوند مـی تو. آموزشی خصوصی شرو  به کار کنند
.به  تدریس قراردادی اقدام نمایند

محمدحسین جوادی
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وه ســرویس بــین المــل ایــن بــار بــه بررســی شــی
ی جذب معلـم و تحلیـل کلـی سیسـتم آموزشـ

.پردازدکشور ژاپن می 

آمــــوزش و پــــرورش یکــــی از مهــــم تــــرین و 
ــــای پیشــــرفت  ــــرین ســــازمان ه ضــــروری ت
هرکشور محسوب می شود لـذا بسـیاری از
ـــت بســـیار  ـــه اهمی کشـــورهای توســـعه یافت
زیادی برای آن قائل هسـتند و برنامـه هـای
جـــدی بـــرای فراینـــد جـــذب معلـــم در نظـــر 

ر ژاپــن تنهــا کشــوری اســت کــه د. می گیرنــد
ـــدامات جـــدی  ـــوزش معلمـــان، اق ـــه آم زمین

در ایـــن کشـــور، برنامـــه . انجـــام داده اســـت
هـــای تربیـــت معلـــم بـــه وســـیله کـــالج هـــا و 
دانشــگاه هــا و بــا تصــویب وزارت آمــوزش، 

. شـــــــــــــودمی تهیـــــــــــــــــــــه علوم و فرهن  

دانشــگاه هــا و کــالج هــا برنامــه درســی خــود را 
مطــابق بــا برنامــه ای درســی کــه توســط مرکــز
ایجــاد اســتانداردهای آموزشــی تهیــه می شــود، 

بخشــی از ایــن مرکــز کــه در. تــدوین مــی کننــد
تیسیس شـده اسـت، وظیفـه تهیـه 1988سال 

جزئیــــات برنامــــه درســــی معلمــــان و حــــداقل 
د و واحدهایی را که باید در دانشگاه ها بگذرانن

نیز حداقل واحدهای هر موضـو  درسـی را در 
ــو  گواهینامــه هــا بــه عهــده دارد ــاط بــا ن . ارتب

:برای معلمان سه نو  گواهینامه وجود دارد

ســـليساننامه عالي با فوق گواهي .1
رانـــدبينامه ليسانس برا  واهي گ.2
گواهی نامه فوق دیپلم برای ابتدائی.3

معلمـــان مدرســـه هـــای ابتـــدایی، یـــک دوره دو 
ند ساله را در کالج های تربیت معلم می گذران

و معلمــان دبیرســتان هــا دوره ای چهارســاله را 
اکثــر معلمــان . در دانشــگاه هــا طــی مــی کننــد

م  75دارای مــدرک فــوق دیــپلم هســتند و تقریبــا
درصـــــد همـــــه کـــــالج هـــــا و دانشـــــگاه ها دوره 
. مخصــــــــــوص تربیــــــــــت معلــــــــــم را دارنــــــــــد

اســتانداردهای مخصــوص تهیــه شــده توســط 
وزارت آمــوزش و پــرورش، ســاعات و واحــدهای 
خاص موضوعی و واحدهای مربـوط بـه تعلـيم 

ـــر . وتربيـــت را مشـــخص  ـــرده اســـت ـــیش ت ب
ــرای  ــرورش، ب ــه آمــوزش و پ ــوط ب واحــدهای مرب

ه دوره های پایین تر ارائه می شوند و افرادی کـ
زم قرار است در سطوح بالاتر تدریس کننـد؛ لا

اســت بــیش تــر واحــدهای مربــوط بــه موضــو  
، معلمان آموزش دیـده.  خاص رشته بگذارنند

بایــــد حــــداقل دو و حــــداکثر چهــــار هفتــــه در 
مدرســه محــل زنــدگی خــود بــه تمــرین معلمــی 

آن هــــا در پایــــان دوره، گواهینامــــه . بپردازنــــد
.دریافت می کنند

کـــارورزی معلمـــان در مـــدارس خاصـــی انجـــام 
ــا . می شــود ــزی شــده ب ــه ری آمــوزش هــای برنام
ایهجدید به منظور افزایش توانایی الگــــویی 

مبینا ولاشجــــردی،
صبا علیجان طرقی
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معلمـــان صـــورت می گیـــرد کـــه شـــامل چهـــار  
محـور خـود راهبـری، خــود آمـوزی، ابـراز وجــود، 
ا خودارزیابی و نیز تشریک مسـاعی معلمـان بـ

بــه تجر. یکــدیگر، بــا شــاگرد و بــا والــدین اســت
ـــذیرش انتقـــاد و خـــود  ـــوزی، پ ـــردن، خـــود آم ک
ارزیابی؛ مهم ترین بخش های فرایند آموزشی

ه کارگاه های آموزشی در آخرین برنامـ. هستند
های دانشجو معلمان وجود دارد که  در آن ها 
فعالیـــت هـــای خودارزیـــابی و بهبـــود روش هـــا 

ـــادی از معلمـــان . انجـــام می شـــود انتظـــارات زی
هـا مسئولیت پـذیری بـرای آن. ژاپنی وجود دارد

بسیار مهم است که  تنها محدود بـه سـاعات 
مدرســـه نمی شــــود و رفتـــار بیــــرون از مدرســــه 

ــر می گیــرد ــز در ب معلمــان . دانــش آمــوزان را نی
آنها را تشـویق می کننـد کـه شـهروندانی خـوب

آنهـــا اخـــلاق فـــردی و اجتمـــاعی را از . باشـــند
. دطریق برنامه درسی تلفیقی آموزش می دهن

هم نـــین بـــه عنـــوان نـــاظر در باشـــگاه ها، تـــیم 
. های ورزشی و سایر گروه هـا شـرکت مـی کننـد
ر علاوه بر این، آنان مسئولیت هـای بسـیاری د

قبال سایر معلمان هم ردیـف خـود دارنـد و در 
فعالیــت هــای گروهــی مربــوط بــه ارتقــا  روش 

در مقایســه بــا . هــا  تــدر س حر ــت مي  ننــد
ن معلمان بسیاری از کشورهای اروپایی، معلمـا

با یک روز کار معلمی. در ژاپن منزوی نیستند
ار ایجاد توازن بین آموزش به دانش آموزان و ک

ایـــن امـــر بـــرای . بـــا دیگـــران صـــورت می گیـــرد
ـــدریس معلمـــان برنامـــه پیشـــرفت و توســـعه ت

معلمان هم نین بـا گروهـی . ریزی شده است
دیگـــر از معلمـــان کـــه موضـــو  مشـــابه آنـــان را 

.دتدریس می کنند، تشریک مساعی می کنن
پـــرورش حرفـــه ای معلمـــان بـــه آنهـــا فرصـــت 
ـــدریس یکـــدیگر را  ـــه روش هـــای ت ـــد ک می دهن
ا مقایسه کنند و روش های مختلف یـادگیری ر 
. بیاموزنــد و توانــایی هــای خــود را ارتقــا دهنــد

معلمــان ژاپنــی بــا بررســی محتــوای آموزشــی، 
بایدسعی می کنند اهمیت آن ه را که 

ی معلمانی که بـرا. آموزش دهند را  کشف کنند
ه دوره ابتدایی تربیـت مـی شـوند، مـی آموزنـد کـ

ــرورش همــه جنبــه هــای شخصــیت دانــش  ــه پ ب
آمــــوزان کــــلاس اعتقــــاد داشــــته باشــــند و ایــــن 
احساس در آن هـا تقویـت مـی شـود کـه وظیفـه 
اصــلی و مهــم تــرین مســئولیت آنــان توجــه بــه 
همـــه دانـــش آمـــوزان اســـت و نـــه صـــرفا دانـــش 

ر معلمــان در ژاپــن بیشــت. آمــوزان مســتعد وتوانــا
ــه طــور . وقــت خــود را در مدرســه مــی گذراننــد ب

صـبح 7: 30معمول یک معلم ژاپنی از ساعت 
ـــا ســـاعت  ـــد ازظهـــر در مدرســـه اســـت و 6ت بع

معلمــان جــوان تــر وقــت بیشــتری را  در مدرســه 
آن هـــا در قبـــال همـــه ایـــن . ســـپری مـــی کننـــد

ــا ســایر کشــورها و  مســئولیت هــا، در مقایســه ب
ن، از نیز نسبت به کارکنان مشاغل دیگـر در ژاپـ
.تنداعتبار و احترام بسیار بالایی برخوردار هس

یادگیری در طول زندگی
یکــی از برنامــه های مــدارس ژاپــن اجــرای برنامــه 

ـــــدگی اســـــت ـــــادگیری در همـــــه زن در . هـــــای ی
حقیقــــت یــــادگیری در تمــــام عمــــر بــــه انــــدازه 

شـــعار . آمـــوزش وپـــرورش رســـمی اهمیـــت دارد
آن ها این است که هر فرد در هرجـا و هـر زمـان 

ایجــــــاد مراکــــــز دانشــــــگاهی . بایــــــد بیــــــاموزد 
رای مدارس شبانه ودانشگاه سیما بـمکاتبه ای، 

.این منظور فعالیت می کند 
کوشـــی، مهمتـــرین وی گـــی مـــردم ژاپـــن ســـخت 

نظـــم و روحیـــهو همکـــاری ومشـــارکت قناعـــت، 
.آنهاست 

م در ارایه اطلاعات به یادگیرن ده ژاپنی ها معمولا
هــا بــه فعالیـــت هــای بـــدنی، حســی و حرکتـــی 

. توجه خاصی دارند
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س بیشتر دانش آموزان ژاپنـی بـه بهتـرین مـدار 
بخــش خصوصــی . دولتــی ایــن کشــور مــی رونــد

آمـــوزش در ایـــن کشـــور کوچـــک اســـت مگـــر در 
هنگامی که دانش آمـوزان خـود را بـرای امتحـان 

ژاپـــن هماننــــد امریکـــا یـــا برخــــی .آمـــاده کننـــد
کشورهای اروپایی مشـکلات اجتمـاعی چنـدانی
ندارد که موجب شود دانش آموزان بخواهند از 

ــــوزش فــــرار کننــــد بیشــــتر دانــــش آمــــوزان . آم
ی انگلیسی تحصیلات خود را نیمـه کـاره رهـا مـ

د مدارس ژاپـن اسـتانداردهای بـالایی دارنـ. کنند
و حتـی دانـش آمـوزان خــانواده هـایی کـه درآمــد 
کمـی دارنـد، نتـایج درســی خـوبی بـه دسـت مــی

برخــی از منتقــدان از فشــار شــدیدی کــه . آورنــد
مــدارس ژاپــن بــه دانــش آمــوزان وارد مــی کننــد، 

.انتقاد می کنند

مـــدارس ژاپنـــی در پوشـــیدن روپـــوش از اختیـــار 
دانش آمـوزان برخـی مـدارس . برخوردار هستند

ـــن مـــی کننـــد در حالیکـــه  دولتـــی روپـــوش بـــه ت
دانش آموزان برخی دیگر از مدارس روپـوش بـه 

در تــن نمــی کننــد ولــی تقریبــا پوشــیدن روپــوش
همـــه مـــدارس خصوصـــی و دولتـــی ایـــن کشـــور 

در همــین حــال بیشــتر مــدارس . ضــروری اســت
ر این کشور با توجـه بـه تغییـرات آب و هـوایی د

یمهر فصل از یونیفورم های فصلی استفاده 

ز مــدارس ابتــدایی بــرای انتخــاب روپــوش ا. کننــد
حق انتخاب زیادی برخوردار هستند؛ زیرا مـدل 
های گوناگونی برای دانـش آمـوزان طراحـی شـده 
اســـــت تـــــا هـــــر مدرســـــه بتوانـــــد از روپوشـــــی 
مخصوص به خود استفاده کند و این در حـالی

ری است که مدارس راهنمایی از یکدستی بیشت
باشندبرخوردار می 

ــرای ب ــه هــای  ــه یــک مدرســه مناســب ب ورود ب
اگــر .   ژاپنــی یــا والــدین آنهــا خیلــی مهــم اســت

دانـــش آمـــوزان وارد مـــدارس ابتـــدائی مناســـبی 
شــوند ،می تواننــد از ســختی امتحــان ورودی کــه 
سرنوشـــت آنهـــا را تعیـــین می کنـــد ،خـــودداری 

ار در کـل مدرسـه سرنوشـت دانشـگاه و کـ. کنند
ــد ــدین آن. را تعیــین می کن ــان و وال ــرای کودک هــا ب

ضروری است که در مصاحبه ورودی ، تصویری
معاونـت . خوب و شایسته از خـود نشـان دهنـد

آموزشی مدارس به طور معمول پـیش از شـرو   
مصــاحبه بــه والــدین و دانــش آمــوزان پیشــنهاد 

حتـــی . مـــی کنـــد کـــه چـــه لباســـی بـــر تـــن کننـــد
مراکـــزی وجـــود دارنـــد کـــه پیشـــنهاد مـــی کننـــد 
ـــد از چـــه مـــدهایی اســـتفاده  دانـــش آمـــوزان بای

.کنند

استانداردهای مدارس ژاپن

روپوش مدارس ژاپن

مصاحبه ورودی
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تغذیــه در مــدارس ایــن کشــور براســاس قــانون 
تغذیه مدارس انجام مـی شـود و دانـش آمـوزان 
بـــه درســـت غـــذا خـــوردن ، عـــادت مـــی کننـــد و 

در . آداب لازم را هنگام غذا خوردن مـی آموزنـد
ـــــــدایی ، دوره اول و دوم  ـــــــدارس ابت بیشـــــــتر م
دبیرســتان ســاعتی را بــرای غــذا خــوردن دانــش 

هـــر گـــروه طبـــق .   آمـــوزان اختصـــاص داده انـــد
برنامـــــه مشـــــخص بـــــه آشـــــپزخانه مـــــی رود و 

س پـ. مسئولیت توزیع غذا را به عهده می گیرد
ز از تقسیم غذا میان دیگر گروه هـا، آن گـروه نیـ

ــــذای خودشــــان را در کــــلاس درس و پشــــت  غ
ـــد ـــا مـــی خورن ـــان میزه ـــن کـــار . هم هـــدف از ای

تقویت عادات اجتماعی و درونی کردن آنهـا در 
. دانش آموزان است

دانش آموزان از طریق تلویزیون هایی که در هر
ه کلاسی وجود دارد و به استودیوی خبر مدرسـ

ـــع مـــی  ـــار مدرســـه مطل متصـــل اســـت ، از اخب
. ندشوند یا فیلم های پخش شده را نگاه می کن

ـــوزان  در زمـــان مشخصـــی مســـواک  ـــش آم دان
ـــان کـــلاس هـــای مدرســـه  می زننـــد و بعـــد از پای

.می پردازندکاملا به نظافت مدرسه 

ــــین کشــــور در اســــتفاده از فنــــاوری  ــــن دوم ژاپ
ملهــــــــــــــــــــازجاطلاعات و ارتباطات در زندگی ، 

ــدگی آموزشــی اســت درعــین حــال ، فرهنــ  . زن
مکتوب هنوز جایگاه خـاص خـود را دارد؛ اگرچـه 
در ســـال های اخیـــر مـــردم پـــول بیشـــتری بـــرای 

ن دستیابی به نرم افزارهـا و مـدل های جدیـد تلفـ
همراه پرداخت می کنند و بازار کتاب تا حدودی
راکـــد اســـت ، ولـــی فرهنـــ  مکتـــوب هم نـــان 
ــرده اســت . موقعیــت بالادســت خــود را حفــی ک

تقریبــا همــه مــدارس ژاپــن دارای مرکــز و ســایت 
نفر دانش آموز 15رایانه ای هستند و به ازای هر 

هر معلمی رایانه شخصی  . یک رایانه وجود دارد
ــــــد ــــــه دارن ــــــا رایان ــــــام . دارد و همــــــه کلاس ه تم

.دموسسات آموزشی به اینترنت متصل هستن

ــــو  شــــرایط اقتصــــادی ،  ــــت تن ــــه عل ــــن ب در ژاپ
اجتمــاعی و فرهنگــی و بــا تائیــد وزارت آمــوزش و 
پـرورش ایــن کشــور، کتــاب هــای درســی متعــددی 

بــه عنــوان مثــال در ریاضــیات .  چــاپ مــی شــود
.پایــه پــنجم ابتــدایی چنــدین کتــاب وجــود دارد

متناســــــب  بــــــا وضــــــعیت ، ســــــاخت و بافــــــت 
اقتصـــادی هـــر منطقـــه کتـــاب درســـی آن محـــل 

.انتخاب می شود

تغذیه در مدارس

فناوری در مدارس ژاپن

تنو  کتاب های آموزشی
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یـان در مدارس ابتدایی ژاپن ، امتحانات ثلث و پا
ی سال وجود ندارد و سـنجش پیشـرفت تحصـیل

. ساله ابتدایی برگـزار مـی شـود6در پایان مقطع 
به این صورت هر دانـش آمـوز سـال اول ابتـدایی 
بــه طــور خودکــار بــه کــلاس دوم و بــالاتر راه مــی 

های ارزشیابی دانش آموزان طبق استاندارد. یابد
پذیرفتــه شــده بــه طــور مــداوم و پیــاپی انجــام مــی

اگــر دانــش آمــوزی بخواهــد پــس از دوران . گیــرد 
اهـان ابتدایی به دوره اول دبیرستان راه یابد و خو

، آن باشــد کــه در مدرســه بهتــری پذیرفتــه شــود
ایی ، باید در امتحانات پایان دوره تحصـیلی ابتـد

.نمره های بالاتری کسب کند

ــــرای تحصــــیلات دانشــــگاهی ارزش  ژاپنــــی هــــا ب
گاه در این کشور دو دانشـ. بسیاری قائل هستند

مشــهور وجــود دارد کــه دانــش آمــوزان بــرای ورود 
اه دانشـگ. به آن ها نهایت تلاش خود را می کنند

سـیا های توکیو و کیوتو از بهترین دانشگاه های آ
اه فارغ التحصیلان این دانشـگ.  و جهان هستند

از نظـــر کارفرمایـــان بخـــش خصوصـــی یـــا دولتـــی 
ی بهتــرین افــراد بــرای اســتخدام در نظــر گرفتــه مــ

همطالعورود به این دانشگاه ها مستلزم . شوند

شدید در دوران دبیرسـتان و شـرکت در آزمـون
امتحــان نهــایی . ورودی بســیار دشــواری اســت

دانشــگاه هــا بســیار ســخت و بــه همــین علــت 
ــــز  ــــی در مراک ــــوزان ژاپن ــــش آم بســــیاری از دان
آموزشی فوق برنامه که بـه دانـش آمـوزان بـرای
ورود بــه دانشــگاه کمــک مــی کنــد شــرکت مــی 

برخـی از دانـش آمـوزان ژاپنـی کـه وضــع. کننـد
والدین آنها خوب اسـت آنهـا را بـرای تحصـیل 

ــه خــارج از کشــور مــی فرســتد ــش .  ب ــرای دان ب
ار آمــوزان ژاپنـــی انتخــاب دبیرســـتان کــار بســـی

هـــر مدرســـه امتحـــان . مهـــم و دشـــواری اســـت
ورودی خــاص خــود را دارد و چنان ــه آنهــا در 

لی این امتحان قبول نشوند، آینده کاری و شغ
در ژاپـــن ورود بـــه . شـــان بـــه خطـــر مـــی افتـــد

ی دبیرســـتان و در نهایـــت دانشـــگاه بهتـــر یعنـــ
ن بـه همـی. تضمین آینـده و یـافتن شـغل بهتـر

ــس از  ــی پ ــوزان ژاپن ــش آم ــه دان دلیــل اســت ک
ــی روزانــه مــدارس بــه آموزشــکده هــایی  تعطیل

رقابـت در. می رونـد« جوکو»خصوصی به نام 
گاه کنکور دانشگاه ، صـرفا بـرای ورود بـه دانشـ

رتـر و بلکه برای ورود به دانشـگاه معتب. نیست
گاه دانشـ. با مرتبه بالاتر و رشته دلخواه اسـت

ــه صــورت مســتقیم  هــا در گــزینش دانشــجو ب
«.نقش دارند

وضعیت امتحانات در مدارس

آمادگی برای ورود به دانشگاه
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ساله ابتدایی، سه ساله متوسطه اول، سه ساله متوسـطه دوم6سیستم آموزشی ژاپن شامل دوره 
ســال ابتــدایی و ســه ســال 6ســاله بــوده و شــامل 9آمــوزش اجبــاری . و چهــار ســاله دانشــگاه اســت

سـاله و سـال تحصـیلی سـه دوره سـه ماهـه 6سیستم مدارس مقطـع ابتـدایی . متوسطه اول است
اولین دوره از اول آوریل تا مـاه ژوئـن بـوده و سـه ماهـه دوم از مـاه سـپتامبر تـا مـاه دسـامبر و . است

روز بــین اولــین و 40تعطــیلات تابســتانی حــدود . ســه ماهــه ســوم از مــاه ژانویــه تــا مــاه مــارس اســت
روز بین دومین و سومین سه ماهه تحصـیلی و 14دومین سه ماهه تحصیلی و تعطیلات زمستانی 

روزهــای شــنبه و یکشــنبه نیــز مــدارس . روز بــین ســه ماهــه ســوم و اول اســت10تعطــیلات بهــار نیــز 
.تعطیل هستند

محــل. معمــولا تختــه ســیاه در جلــو و پشــت کــلاس قــرار گرفتــه و میــز و صــندلی ها ردیفــی هســتند
ــابلو اعلانــات بــرای اعــلام و نمــا. نشســتن ثابــت بــوده و معمــولا تغییــر نمی کنــد یش داخــل کــلاس ت

از دیگــر اجــزای کــلاس قفســه مربــوط بــه کیف هــا و دیگــر وســایل . فعالیــت دانش آمــوزان وجــود دارد
کلاس هــا بــا بلنــدگو بــرای سیســتم پخــش . دانش آمــوزان و تجهیــزات شست وشــوی کــلاس اســت

و برنامه های مدرسه تجهیز شده و برخـی کلاس هـا دارای سیسـتم گرمـایش و تهویـه هـوا، تلویزیـون
کـلاس .نفر است40معمولا تعداد دانش آموزان در یک کلاس کمتر از . دیگر لوازم تصویری هستند

درس بــا احتــرام و خــوش آمــدگویی بــه معلــم آغــاز شــده و ســپس معلــم اشــکالات مربــوط بــه درس 
اولین دانش آموزی که اشکال خود را رفـع کنـد، معلـم دانـش. گذشته دانش آموزان را پاسخ می دهد

با این روش، دانش آموزان از سوال پرسـیدن خجالـت نمـی! آموز بعدی برای رفع اشکال خواهد بود
نهـایی و به نظر معلمان ژاپنـی، تـدریس معلـم بـه ت.کشند و برای رفع اشکالاتشان ترغیب می شوند

بصورت معلم محور موجب کاهش یادگیری و یکنواخت بودن کلاس درس خواهد شد امـا بحـث بـا 
دانش آموزان و کمک گرفتن از آنان در تدریس موجب تحریـک شـدن دانش آمـوزان و آمـوزش بهتـر 

تقریبــا تمــام دانش آمــوزان ابتــدایی در مدرســه ناهــار می خورنــد و هزینــه آن بــه صــورت .خواهــد شــد
. ســتمســتقیم و یــا غیرمســتقیم توســط دولــت تــامین می شــود، البتــه ایــن برنامــه کــاملا رایگــان نی

غذا با معلم در کلاس درس است و صرف. وعده های غذایی معمولا شامل نان یا برنج و شیر است
ــراهم  ــار اجتمــاعی ف ــه، ســلامت، عــادات غــذایی مناســب و رفت ــرای آمــوزش تغذی ناهــار فرصــتی را ب

این بنـابر . بخصوص که اغلب دانش آموزان نیز مسئول خدمات ناهار و تمیز کـردن هسـتند. می کند
کلاس درس دانش آموزان ساده و بزرگ اسـت و آنهـا .ناهار مدرسه نیز یک ابزار آموزشی مهم است

بــرای دروس مختلــف از کلاســی بــه کــلاس دیگــر منتقــل نمی شــوند، در کــلاس خــود حضــور دارنــد و
اد، البته برخی کلاس ها ماننـد کـلاس اقتصـ. معلمان موضوعات مختلف را به آنان آموزش می دهند

غییـر موسیقی، کلاس های علمی خاص و یا هر موضوعی که نیاز به میز بیشتر دارد برای یادگیری ت
ــد ــق خــاطر . می کن ــه ایــن سیســتم دارای مزایــا و معــایبی نیــز اســت، امــا نتیجــه نهــایی آن تعل البت

دانش آموز بـه کـلاس خـود و مدرسـه بـوده و در واقـع همکلاسـی ها ماننـد خـانواده و محـیط مدرسـه 
معلمــان مــدارس ابتــدایی روزانــه بــا :آموزش هــای منــزل کودکــان ژاپنــی.ماننــد خانــه آنــان خواهــد بــود

. تــدریس خــود بــه ب ــه ها آمــوزش می دهنــد کــه عادت هــای مطالعــه خــوب را در خانــه انجــام دهنــد
آنانکودکان هر روز تکالیف درسی خود را بر اساس موضو  آموزشی انجام می دهند اما تکالیف 

خلاصه ای از سیستم آموزشی ژاپن

؟کلاس های درسی در ژاپن چگونه است
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ا در مدارس ژاپنی، هر کلاس بـه چنـد گـروه  پـنج یـ
ـــوزان در ایـــن 6 ـــره تقســـیم می شـــود و دانش آم نف

ــــه مطالعــــه  گروه هــــا فعالیت هــــای گروهــــی از جمل
گروهــــی در طــــول کلاس هــــا، تمیــــز کــــردن کــــلاس، 

آن ها معمولا بـه گـروه . خدمات ناهار و غیره دارند
کـــار کوچـــک ســـازماندهی می شـــوند و کارکردهـــای 

ــد نظــم و انضــباط نیــز در. علمــی و انضــباطی دارن
و مدارس ابتدایی ژاپن بسیار اهمیت دارد و لباس

.عملکرد دانش آموز در کلاس کنترل می شود
حـرف یـاد 33تـا 26کودکان در سراسر دنیا حـدود 
را  kanjiحـرف 1006می گیرنـد، امـا کودکـان ژاپنـی 

سالگی و بعد از اتمـام 16آموزش می بیند و تا سن 
.حرف را فرا می گیرند1130دوران تحصیل اجباری 

Kanji ـــــــــــی دو ـــــــــــوی آوای ـــــــــــو  الگ و hiraganaن
katakana  ــا 46دارد کــه هــر یــک حــدود حــرف ب

. هجــــا شــــامل حــــروف صــــامت و صــــدادار دارنــــد
ـــــــر در  ـــــــب خـــــــاص نقـــــــاط و تغیی آمـــــــوزش ترکی

ر علامت گذاری صداهای اصلی برای بیان صداها د
و hiragana. زبـــان امـــروزی ژاپـــن ضـــروری اســـت

kanji  ودر کلمات معمول ژاپنی استفاده می شود

Katakana ـــرای ـــی کلمـــات از ب نوشـــتن و معرف
دیگـــــر زبان هـــــا، مکان هـــــا، صـــــداها و صـــــدای 

ه جــانوران کــاربرد دارد و الفبــایی واقعــا پی یــد
!است

نی سال دوره ابتدایی الفبای ژاپ6کودکان  طی 
و دیگــــــر مــــــوارد مــــــورد نیــــــاز بــــــرای ادامــــــه 

ـــــــتحص ــــــد و در آمــــــوزش رایل ــــــــــــــــــــ می بینن
دوره هــــای بعــــدی آموزشــــی در مقــــاطع بعــــد 

رای زبان هــای دیگــر را فــرا گرفتــه کــه مــوقعیتی بــ
ــــر  ــــالاتر در دیگ ــــاطع ب ــــه تحصــــیل در مق ادام

کودکـــــان در دوره . کشـــــورها ایجـــــاد می شـــــود
ـــــــه  ـــــــدایی دروس روزان حـــــــدود و kokugoابت

آموزش می بینند را kanjiژاپنی رسم الخط 1000
کــه بــرای ادامــه تحصــیل در مقــاطع بــالاتر در 

صـد البته برای افرادی که ق. ژاپن ضروری است
ادامه تحصیل در دانشگاه های خارج از ژاپن را 
ــی ــدایی بین الملل ــد آمــوزش در مــدارس ابت دارن

.  گزینه مناسب تری خواهد بود

متفاوت است و ممکن اسـت شـامل کـار در منـزل 
ماننـــد شســـتن کفش هـــا و یـــا مرتـــب کـــردن لـــوازم 

بـــرای زمـــان تعطیـــل نیـــز تمـــامی . شخصـــی باشـــد
ش فعالیت دانش آموزان تحقیقی و به صورت گزار 

.در کلاس ارائه می شود

ــــــــق ترین  ــــــــن از موف سیســــــــتم آموزشــــــــی ژاپ
ــه  ــا اســت به طوری ک سیســتم های آموزشــی دنی

.هیچ فرد بی سوادی در این کشور وجود ندارد
ـــزم بـــه پوشـــیدن ـــوزان دبیرســـتانی مل دانش آم

و ناهار در مـدارس ابتـدایی. لباس فرم هستند
هتهیدبیرستان عمومی در منوی استانداردی 

وظایف و سازماندهی دانش آموزان ژاپنی

واقعیت های جالب در مورد سیستم 
آموزشی ژاپن
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شـــده و در کـــلاس درس صـــرف 
به این ترتیـب، دانـش. می شود

آمـــــوزان و معلمـــــان می تواننـــــد 
ـــری در هنگـــام غـــذا  ـــط بهت رواب
ـــــا یکـــــدیگر داشـــــته  خـــــوردن ب

دانــش آمــوزان در ژاپــن .باشــند
ـــع  ـــه موق در کلاس هـــای خـــود ب

.ندارنــدحاضــر شــده و غیبــت 
احســاس تعلــق خــاطر بــه آن هــا 

مدرسه دارنـد و هرگـز احسـاس 
ناخوشــایند و دوســت نداشــتن

ـــــد ـــــر اســـــاس آمـــــار. ندارن 85ب
درصد دانش آموزان در ژاپـن در 
مدرســـه احســـاس خوشـــحالی 

ـــــد و حـــــدود  درصـــــد از 91دارن
ـــــزارش  ـــــی گ دانش آمـــــوزان ژاپن
ــــــز ســــــخنان  ــــــه هرگ ــــــد ک دادن
آموزگــــاران را در طــــول زنــــدگی 

ــــــــده  ــــــــدخــــــــود نادی .نگرفته ان
بــه طــور متوســط دانش آمــوزان 

ــــلاس 235 ــــه ک دقیقــــه در هفت
بـــه طـــور متوســـط در )ریاضـــی 

( 218کشـــورهای دیگـــر  دقیقـــه 
دارند و کلاس های زبـان و علـوم 

دقیقــــه در 165و 205کمتــــر از 
در ســـایر کشـــورها )هـــر هفتـــه 
ــــــــانگین  ــــــــه200و215می ( دقیق

ـــــــــادی از تعـــــــــداد .اســـــــــت زی
دانش آمـــــوزان ژاپنـــــی بعـــــد از 
مدرســه در کارگاه هــای آموزشــی 
ــــد ــــا بتوانن ــــد ت شــــرکت می کنن
ـــــــاد  مهارت هـــــــای بیشـــــــتری ی

اه ها بگیرند و بعضی از این کارگ
در خانه یا محل دیگری غیـر از 

آمـوزش.می شودمدرسه برگزار 
هـم ابتدایی بـرای ژاپـن بسـیار م

انـــــــــــــــــــــنشتحقیقات . است

می دهـــــد دانش آمـــــوزانی کـــــه در 
ه دوره پیش دبسـتانی مشـغول بـ
15تحصـــــیل هســـــتند در ســـــن 
ی سالگی عملکـرد آموزشـی بهتـر 

ه بنـابراین تعجـب نـدارد کـ. دارند
درصـــــــــد کودکـــــــــان ژاپنـــــــــی 99

را آموزش های پیش دبستانی را فـ
ــــد ــــی .می گیرن دانش آمــــوزان ژاپن

تقریبـــا هرگــــز درکلاس هــــای دوره 
ابتــــــــدایی، متوســــــــطه اول یــــــــا 
.متوســطه دوم مــردود نمی شــوند

روز 210ســـال تحصـــیلی حـــداقل 
ـــــــــانونی دارد،  امـــــــــا بیشـــــــــتر  ق
شـــوراهای مـــدارس محلـــی بـــرای 
جشــنواره های مدرســه، جلســات 
ورزشـــــی و مراســـــم بـــــا اهـــــداف 
آموزشی غیـر آکادمیـک، بـه ویـ ه
برای تشـویق همکـاری بـا مدرسـه

روز دیگر به این میـزان30حدود 
ا اضــافه می کننــد کــه در نتیجــه بــ

توجـــه بـــه زمـــان اختصـــاص داده 
ز شده به این فعالیت ها و نـیم رو

مدرســــــه در روز شــــــنبه تعــــــداد 
روزهـای اختصـاص داده شـده بـه 

روز در ســـال 195آمـــوزش حـــدود 
تقریبا تمام مـدارس دارای.است

ـــــــــــه  سیســـــــــــتم دسترســـــــــــی ب
. متخصصــان بهداشــت هســتند

درصـــــــد 90هم نـــــــین تقریبـــــــا 
درصـــد 75مجموعـــه ورزشـــی  و 

.آنهـا دارای اســتخر شــنا هســتند
در کشـــــــور ژاپـــــــن اتوبوس هـــــــای 
ـــــــــــدارد و  مدرســـــــــــه وجـــــــــــود ن
ــــا  ــــزل ت دانش آمــــوزان مســــیر من
مدرســـــــــه را بـــــــــا پیـــــــــاده روی و 

هر .دوچرخه سواری طی می کنند
ه دارایــــــــــــمدرسدانش آموز  در 

قفســه ای بــرای کفــش در ورودی 
مدرسه است و کتاب هـا و دیگـر 
لوازم دانش آموز در کلاس همراه 

ــر کفش هــای . وی اســت عــلاوه ب
معمـــــــــــولی دانش آمـــــــــــوزان در 
مدرســـه بـــه یـــک جفـــت کفـــش 
. ورزشـــــــی نیـــــــز نیـــــــاز دارنـــــــد

ــــــه  ــــــل از ورود ب ــــــوز قب دانش آم
مدرســه بــه دلیــل طــولانی بــودن

( هشــت ســاعت) زمــان مدرســه
بایــــد کفش هــــای خــــود هنگــــام 
ورود با یک جفت کفش راحتی

مــــدارس ژاپــــن .تعــــویض کنــــد
ســــــــــرایدار ندارنــــــــــد و خــــــــــود 
دانش آموزان سـاختمان مدرسـه 
را تمیز می کنند و زمان خاصـی
به این امر اختصاص داده شده 

در زمــــان ایــــن فعالیــــت . اســــت
موســـیقی نواختــــه می شــــود تــــا 
احساس خوبی در دانش آموزان 

ایـــن روش تجربـــه . ایجـــاد شـــود
خوبی بـرای امـوختن مسـئولیت
.در کودکــان ایجــاد خواهــد کــرد
مدارس ژاپن دو جشنواره اصلی
طــی ســـال تحصــیلی دارنـــد کـــه 
شــــــامل  جشــــــنواره ورزشــــــی و 
.جشـــــــنواره فرهنگـــــــی اســـــــت

جشــــــنواره ورزشــــــی در اواخــــــر 
تابســـــــتان برگـــــــزار می شـــــــود و 

ایـن . یک روزه و یا دو روزه اسـت
مسابقات شـامل دو اسـتقامت، 
پرش و سایر رویـدادهای دیگـر و
ــــت و  ــــرای رقاب فرصــــتی عــــالی ب
.پیوســــــــتگی گروهــــــــی اســــــــت
جشنواره فرهنگـی نیـز رویـدادی
ـــــایج  ـــــا هـــــدف اســـــتفاده از نت ب

شــــــــــافزاییادگیری روزانه برای 
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ــادگیری و جشــنواره مدرســه. انگیــزه اســت ــه، نمایشــگاه ی ــدگی روزان ــام نمایشــگاه زن ــا ن ــین ب هم ن
هم نین تجهیزات گرمـایی و سرمایشـی مـدارس ژاپـن بـا دیگـر کشـورها متفـاوت.شناخته می شود

واحدهای گرمایش و خنک کننده در اتاق معلمان شاید وجـود داشـته باشـد البتـه بـه معنـای. است
ایـن .را تـا اول ژوئیـه ندارنـد ACمدارس به طور کلـی اجـازه اسـتفاده از . خاص بودن آسایش نیست

اسـتفاده.برای کاهش میزان مصرف برق در ژاپن در تابسـتان اجـرا شـده اسـت2005شرایط از سال 
از وســـیله گرمایشـــی نیـــز در هـــر کـــلاس درس بـــه شـــکل چـــراغ نفتـــی اســـت و نیازمنـــد بـــاز کـــردن 
پنجره هاســـت وهـــدف از ایـــن پنجـــره بـــاز کـــاهش عوامـــل بیمـــاری زا، میکروب هـــای ســـرماخوردگی و 

.آنفلوانزای خوکی است

ز هر چند انتقادات زیادی به سیستم آموزشی ژاپن وارد شده است، اما برخـی ا
انــــــــــــــــرا کودکــــــچکشورهای اروپایی نیز از این سیستم پیروی می کنند اما 

مادر گی ــــــــــوابستژاپنی موفق هستند؟ اصلی ترین عامل در این مورد 
انـــــــــکودکفرزند از بدو تولد است و چگونگی پرورش و آموزش و 

در .تـــــــــاستوسط مادر تا ورود به مقطع تحصیلی ژاپنی 
اری ـــــــــــــبسیصورت گرفته مشخص شده تحقیقات 

کاو ــــکنجکودکان در سن مدرسه بسیار دلیر، از 
تی ـــــــغیرشناخخودکفا بوده و مهارت های و 

نـــایآنان ارتقا یافته است، در نتیجه در 
ی ـــــــاجتماعخصوصیات اخلاقی به 

ازو رده ــــــــــککودکان کمک شدن 
گیری ـــــــــــــــپیشیاس و ناامیدی 

ی هایـــــــــــــوی گدیگر از . می کند
نــــژاپبرجسته سیستم آموزشی 

وزان وــــــــــدانش آمکاهش استرس 
ان ــــــــــآنافزایش احساس شادی در 

غیرشناختیمهارت های افزایش .است
کاوی،ــکنجمانند پشتکار، خودکنترلی، 

بـــــــــــموجدیانت و اعتماد به نفس نیز 
در ت ـساع10ژاپنی بیش از می شود کودک 

فـــتکالیتمرین ریاضی داشته باشد و از هفته 
پس. خود خسته نشود و احساس نارضایتی نکند

ای ـــــــمهارت هبالا ربطی ندارد و  IQدلایل موفقیت به 
تم ـــــــــــسیسدیگر موارد از .استراز موفقیت غیرشناختی 

لاســـــکیعنی شما با . است" هویت گروهی"ژاپن  آموزشی 
می شویدخود همراه هستید و با کلاس خود فارغ التحصیل 

طی سال های . و هیچ تبعیضی بین دانش آموزان وجود ندارد
و ال ــــــــــخوشحاز مهدکودک تا دانشگاه ژاپنی ها تحصیلی 

.سالم هستند

؟راز موفقیت کودکان ژاپنی چیست
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.پردازدو پرورش آلمان می آموزش درسرویس بین الملل فرهنگراه به بررسی لوایح آموزشی 

کشــور آلمــان دارای یکــی از گســترده تــرین 
مــــدارس و سیســــتم هــــای دانشــــگاهی در 

ـــن کشـــور . جهـــان اســـت نظـــام آموزشـــی ای
متنو ، چندوجهی و متناسب بـا وی گـی هـا 

ــراد از . و توانمنــدی هــای آنهاســت برخــی اف
طریق آموزش و پرورش مرسـوم و مبتنـی بـر 

درس بـــرای تحصـــیل در مکسســـات کـــلاس 
آموزش عالی آماده می شوند و برخی دیگـر 
از آمــــوزش هــــای فنــــی و حرفــــه ای یعنــــی 
ــــا  ــــادگیری حرفــــه همــــراه ب ــــرای ی آمــــوزش ب

درس بهــره مــی گیرنــد، و کــلاس آمــوزش در 
،و پرورشآمـــوزش این نو  پـــــــــــــایان در 

دارایکار نیــــروی به فارغ التحـــــصیلان 
ایو حرفه مفیــــد های مهـــــــــــــــــــارت 

گــروهی دیگر. شـــــــوندمی تبدیـــــــــل 
فوقاست ترکیبی از دو شیوه مکن م

در مدارس آلمان.را انجـــــام دهند
.غالبــــــا به صورت همگانی است

همگـــانی بـــه ســـه ســـطح عمـــومی سیســـتم 
ابتدایی،متوســــــطه : تقســــــیم مــــــی شــــــود

در چنــــــــــین نظــــــــــام . وآمــــــــــوزش عــــــــــالی
همگانی،مدارس خاصی برای دانش آمـوزان 

اگرچــه مراکــز . دارای نــاتوانی نیــز وجــود دارد
آمــــوزش خصوصــــی نیــــز در آلمــــان وجــــود 

نقــــــــــش    یک تنـــــــــــها دارند، اما نقش آنها 
. استحمایتی 
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ح حوزه های آموزشی آلمان شامل آموزش پیش دبستانی،آموزش ابتدایی، آموزش متوسطه سط
آموزشــی در آلمــان حکــم . بــالا و پــایین،آموزش عــالی ،آمــوزش مــداوم و آمــوزش اســتثنایی اســت

۱۲در طـول ایـن . سـال طـول مـی کشـد۱۲سالگی آغـاز مـی شـود و معمـولا ۶تحصیل اجباری از 
را بـه تحصـیل آنهـا سال آن تمام وقت می باشد،دانش آمـوزانی کـه ۹سال تحصیلی که حداقل 

یابندسال باید در مدارسی حضور ۹صورت تمام وقت ادامه ندهند بعد از 
حرفــــــــــــــــــــه ایسال برنامه پاره وقت ۳دارای که 

ســــــال ۱۰البته در برخی ایالت ها نیازمند ،باشد
. باشـــــــــدتــمام وقت و تحصیل اجباری می حضور

۱۳ها ایالـــــــــــت تحصیلات اجباری در این بنابراین 
.می کشدطول سال

هانیه علی قارداشی
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دنیییییییییایتحلیل اولین هدف توسعه پایا تحت عنوان 
2030در سند فقر بدون 

گـــردروسای بلندپایه سازمان ملل متحد 2015در سال 
جهانیــــــــــــان با آمدند و دستور کاری را برای توسعه هم 

یکســــــــــان بـــــرایهای فرهنگی متفاوت که به صورت قالب 
ال آن آنها طراحی شده بود، تصویب کردند تا به اهدافی نظیر ریشه کن کردن فقر در همه اشـک

اسـت به گفته بان کی مون دبیر کل سازمان ملل متحد، این دسـتورکار وعـده هـایی. دست یابند
، که توسط رهبران به مردم سراسرجهان داده شـده تـا بـه فقـر در کـره زمـین در هـر کجـا کـه باشـد

قـق سند، جهانی عاری از فقر، تبعـیض، ظلـم و بیکـاری را توصـیف مـی کنـد و تحاین .دهدپایان 
دنیایی آرمانی را در چشم انداز اجرای آن تصویر می کشـد ولـی فـرای بحـث اهـداف و آن ـه بایـد 

ن روی دهد، در هیچ جای این سند به علت اصلی توسعه نیـافتگی کشـورها اشـاره ای نشـده و ایـ
هــیچ جــای ســند بــه نقــش مخــرب در .اســتبحــران را بــه عوامــل درونــی یــک کشــور نســبت داده 

تن کشورهای توسعه یافته در استعمار، استثمار و غارت منابع کشورهای دیگـر، ممانعـت از داشـ
تـه و استقلال سیاسی و اقتصادی اشاره ای نشده و این عوامل موثر بر فقـر جهـانی را نادیـده گرف

شـور کچهـل .کنـدتنها بر برابری منابع داخلی جهت استفاده و رسیدن به توسعه پایا اشاره می 
درصــــد از 95از ثروتمنــــدترین هــــای جهــــان در مقابــــل چهــــل کشــــور از فقیرتــــرین هــــای دنیــــا، 

مـی تولیدناخالص ملی را تشکیل می دهند و این یک نمونـه آشـکار نـابرابری در مقیـاس جهـانی
ســند کــه بــر تحقــق حقــوق بشــر تاکیــد موکــد مــی کنــد از عناصــر و حقــوق فرهنگــی وایــن .باشــد

بـال اجتماعی سخنی نمی گوید و بیشتر اهدافی که در ان ذکرشده جنبـه سیاسـی دارنـد و بـه دن
ــومی کشــورها  ــرای فرهنــ  ب ــی فقــر هــیچ جهــت .هســتندبســط ارزش هــایی ف تحقــق ریشــه کن

ای راهکاری برای عملی شدن آن ارائه نشده و بیشتر در حـال زمینـه سـازی بـرای کنتـرل کشـور هـ
ری وکنترلگنمونهدرحال توسعه هستند که نتیجه آن، دسترسی به داده های آماری کشورها، از 
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ت محتوای این سند ظاهرا به دنبال حمایت و یاری رساندن بـه جهانیـان اسـ. بسط سلطه می باشد
آن که بـا بررسـی موشـکافانه، علارغـم ظـاهر بـی طرفانـه اش بـا هـدف توسـعه تـک بعـدی و بـه دنبـال

ـــا اجرایـــی شـــدن آن  گســـترش آســـیب هـــای اجتمـــاعی، فرهنگـــی طراحـــی شـــده اســـت در نتیجـــه ب
.یکپارچگی با محوریت نظام لیبرال اتفاق می افتد

حدیثه صفاری
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.ازدپردآموزش و پرورش می ازمان ـــــــــــــسبودجه در ری ــــــــــکسسرویس اقتصادی به ریشه یابی علت 

اقتصـــــــــــــــــــــــــادی

نده سـازان دستگاه تعلـیم و تربیـت  ، زیربنـایی ترین دسـتگاه دولـت اسـت؛ چـرا کـه تعلـیم و تربیـت آی
کشور را بر عهده دارد؛ بر همین اسـاس اختصـاص بودجـه مناسـب بـرای ایـن دسـتگاه حـائز اهمیـت 

بودجــه در آمــوزش و پــرورش موضــوعی اســت کــه تقریبــا همــواره مطــرح بــوده و گویــا کســری.اســت
که کاهش بودجـه مربـوط بـه توسـعه کند میتمامی هم ندارد اما ان جایی این موضو  اهمیت پیدا 

عــدالت آموزشــی اســت کــه در نهایــت منجــر بــه تعمیــق نــابرابری آموزشــی بــین دانش آمــوزان شــده و 
ود بـد نیســت بررسـی کنــیم کـه در ایــن کمبــامــا !می کنــدمـدارس دولتــی را از کیفیـت آموزشــی دورتـر 

بودجه مقصر چه کسـانی هسـتند؟ شـاید واقعـا بودجـه مناسـبی وجـود دارد امـا مـدیریت نامناسـب 
ه بودجـه نیست ابتدا نگاهی ببد است؟باعث این وضع میشود یا واقعا بودجه اختصاص یافته کم 

.امسال بندازیم و کمی ان را بررسی کنیم
!آموزش و پرورش سومین اما کمترینوزارت 

بـر وزارت آموزش و پرورش در رتبه سـوم وزارتخانـه های دارای بـالاترین میـزان بودجـه بـا اعتبـاری بـال 
ی در هزار میلیارد تومان است اما با توجه به گستردگی و تعـداد بـالای پرسـنل ایـن نهـاد آموزشـ۲۰۶

کشــور، ایــن دســتگاه در بــین پــایین ترین ســطوح حقــوقی قــرار دارد و معلمــان همــواره از حقــوق خــود 
هــزار ۱۸۱همــانطور کــه در ردیف هــای بودجــه ایــن وزارتخانــه آمــده اســت، بــیش از . ناراضــی هســتند

از نگـاه شـاید .استان هاستدرصد آن سهم ادارات آموزش و پرورش ۸۷میلیارد تومان یعنی بال  بر 
آماری این که آموزش و پرورش سومین رتبه را از لحاظ بودجـه دریـافتی دارد همـه چیـز خـوب و ایـده 
آل بــه نظــر برســد امــا وقتــی بــه مبلــ  اختصــاص یافتــه بــه آن و وســیع بــودن ایــن وزارت خانــه نگــاه

بــرای وزارت خانــه ای کــه هــر ســاله بــه هــمآن .نیســتزیــاد و حتــی کــافی میکنــیم، ایــن مبلــ  اصــلا
و به قول معروف چاله چوله های زیادی دارد که بـا ایـن پـول هـا جبـران شود میمشکلات آن اضافه 

.سهم قابل توجه سازمان هایی خاص هستندخورد میموردی که در بودجه به چشم ! شوندنمی
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هزار میلیاردی ۱۱ه ـــــــبودج
!ماـــــــــــــــــــــــــسیو دا ـــــــــــص

ســـــازمان صـــــدا و ســـــیما یکـــــی 
ت سازمان غیر دولتی اسدیگراز 

کــــــه درآمــــــد بــــــالایی از محــــــل 
ـــــات و ســـــایر برنامـــــه های  تبلیغ
ا اسپانســـری و بازرگـــانی دارد امـــ

ازمانـــــــــــهر ساله بودجه این س
هزار میلیارد تومان تعیـین ۱۱امسال دولت برای این مجموعه بیش از . بیشتر و بیشتر می شود

ار سـوالی کـه ایـن جـا مطـرح میشـود ایــن اسـت کـه چـرا بایـد ارگـانی کـه مبلـ  بســی. کـرده اسـت
امــا هم ــین بودجــه قابــل کنــد مــیگزافــی را از راه هــایی مثــل تبلیغــات و اسپانســرین  جــذب 

.توجه ای میگیرد

هــــــــــــــبودجبا ی ـــبهزیست
!اونــــتعمستقل از وزارت 

ر سازمان بهزیستی بودجه ای بال  بـ
هـــزار میلیـــارد تومـــان را بـــه خـــود ۱۸

ــــا .اســــتاختصــــاص داده  ــــه ام نکت
هکـــایناین است که با وجود عجیب 

ا سازمان بهزیستی یکی از زیر مجموعه های وزارت تعاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی بـوده و رئـیس آن بـ
ایـن هـا فقـط مـواردی از نکـات ! حکم وزیر تعاون منصوب می شود اما ردیف بودجـه مسـتقلی دارد

عجیــب در بودجــه امســال هســتند کــه البتــه هــر ســال همــین روال وجــود داشــته و چیــز جدیــدی 
ن موضو  قابل بحث این است که آیا واقعـا نمـی تـوان بـه جـای اختصـاص بودجـه بـه ارگـا!نیست

دجه هایی از این قبیل، سهم آن ها را کمتر کرد و به آموزش و پرورش اختصاص داد تا از کمبود بو
اگــر از کنــد؟و نابســامانی کــه بخــش مهمــی از آن بــه خــاطر کمبــود منــابع مــالی اســت، نجــات پیــدا

؛ درســت اســت کــه رســممــیبخــش آمــاری و کمبــود بودجــه اختصــاص یافتــه بگــذریم بــه مــدیریت 
بودجــه ایــن وزارت خانــه محــدود و کــم اســت امــا مــدیریت درســت همــین منــابع هــم نقــش بســیار 

ال در واقع موضو  کمبود بودجه مربوط به امسـال و پارسـال نیسـت بلکـه سـالیان سـ.مهمی دارد
ایــن جاســت کــه نقــش امــا.داســت کــه مطــرح اســت و گویــا عزمــی هــم بــرای تغییــر آن وجــود نــدار 

.مدیریت درست میتواند خودش را نشان دهد
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حالا منظور از مدیریت درست چیست؟
مدیریت درسـت یـک بخـش آن مربـوط بـه برنامـه ریـزی مناسـب بـرای اسـتفاده اصـولی از بودجـه

هنـد انجام دتوانند میدیگر آن که مورد غفلت قرار گرفته اقداماتی است که مدیران بخش .است
پـرورش بگذارید بیش تر توضـیح بـدهم؛ بـرای مثـال آمـوزش و. تا این کمبود بودجه را جبران کنند

تعــداد زیــادی ملــک در نقــاط مختلــف کشــور دارد کــه بررســی تعــداد و ارزش آن هــا خــود نیازمنــد 
بحثی جداگانه است اما موضوعی که این جا مطرح است ایـن اسـت کـه از همـین مـوارد فـوق چـه 

ت تا درآمد های عظیمی که نمیتوان ایجاد کرد که فقط نیازمند یک مدیریت با برنامه و خلاق اس
ت مثال معلمان و کادر مدرسه کـه جمعیـبرای .بیاورداز این ملک های بی استفاده و راکد پول در 

بـه رســتوران هـا و اقامتگــاه هـایی برونـد کــه مخصـوص آن هــا تواننـد مــیقابـل توجـه ای هــم دارنـد 
.است و مبل  کمتری بپردازند

امیرحسین صیدی
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فرهنگراه شماره چهارم

ارات ــــاعتبسرویس اقتصادی به دنبال شفاف سازی 
.ردازدـــــــــــپمی رورش ــــــــــــپو وزش ــــــــــــــه آمــــــــــبودج

بودجه آمــوزش و پــرورش در امسـال بــا رشــدی »
درصــــــدی، در مــــــقایسه بــــــا اعــــــتبار ۲۱حـــــدود 

هــزار میلیـارد ۲۳۹بــه حــدود ۱۴۰۱مـصوب ســال
۱۱تـومــــان رســـیده کـــه ایـــن رقــــم مــــعادل حــــدود 

نکتـه حـائز . درصـد بـودجه عـمومی دولـت اســت
اهمیت این است کـه تقریبـا در ســه دهـه اخیـر، 
عملکـــرد اعــــتبارات آمــــوزش و پــــرورش هـــــمواره 

ـعنا بیش از اعـتبارات مـصوب بـوده و این بـدین م
اســت کـه اعــتبارات مــصوب ایـن وزارتـخانــه طـی 

بــا ایـن. این سـالهـا بـا کسری هــمراه بــوده اســت
۱۴۰۱تـوضیح، اگـر در سـال 

آمـوزشبـودجه نیز 

و پـــرورش بـــا کســری مـــصوب شـــده بـاشـــد، 
در می تـوان اسـتدلال کرد اعـتبارات مـندرج

ه لایحه سـال آینده نیز عـملا رشدی نداشـت
« .و حتی تورم سالیانه را پوشش نمـی دهـد

ه این چکیده ای از گـزارش دبیرخـانــه مقابلـ
بــــا فـــــقر و نـابـرابـــــری آمـــــوزشی اســــت کــــه 
ـــــنظر  ــــرورش را از دو م ــــوزش و پ بودجــــه آم
تغییــــر در اعـــــتبارات اخـــــتصاص یافـــــته و 
تغییــر در طبقــه بنــدی بودجــه مــورد نقــد و 

ــــرار داده اســــت ــــه . بررســــی ق ــــن دبیرخان ای
ت براساس تحلیل پ وهشگران حوزه سیاسـ

گذاری اجتماعی به موارد مهمی در گـزارش 
.دپیش رو اشاره کرده که از نظر می گذرانی



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

54

ـــاکنون در حـــد اطـلاعـــاتی کــه ت
، از لایحه بـودجـه منتشـر شـده

ــــــرخی  بـــــه نظـــــر مـــــی رســـــد ب
دسـتگاهها و بـرنـامـه هــایی کـه
ـا ســنخیت یکســانی نـدارنـــد بــ

ـــن  ــــد و ای هــــم ادغــــام شــــده ان
مـوضـــو  شــــفافیت بـودجــــه را 
بـه وی ه در دورە اجـرا مخـدوش 
مـــــی کنـــــد و نــــــظارت پــــــذیری 
بـودجــه را نیـز بـــه حـداقــل مــی 

بـراســاس ارقــام لایحـه،. رسـاند
ــــــرورش،  ــــــوزش و پ ــــــودجه آم ب

مجـــمو  اعـــتبارات مـــندرج در )
نســــــبت بــــــه ( ۹و ۷جــــــداول 

ــــــزار ۴۲حــــــدود۱۴۰۱ســــــال  ه
ه میلیــارد تـومـــان افـــزایش یافـــت

در بین ردیف هــای زیـر . اسـت
مجـــــــــموعه وزارت آمـــــــــوزش و 
پـــــــــــــرورش، بـــــــــــــودجه ادارات 

هـزار میلیارد ۷۶اسـتانی حـدود
ـــته اســـت، ـــزایش یاف ـــان اف تـوم
که بــخش عــمدە آن اعــتبارات 

مان مـربـوط بـه رتـبه بـندی مـعل
۹اســـــــــــت کــــــــــه از جــــــــــدول 

ـــــــــه) ـــــــــتبارات مـتفرق ـــــــــه ( اع ب
. منتقــل شــده اســت۷جـــدول

اعـتبارات ایـن ردیـف بــه میـزان
ـــــــــان در ۳۸۰۰۰ ــــــــارد تـوم میلی

ـــــودجه ســـــال۹جـــــدول  ۱۴۰۱ب
ـــود، کـــه در لایحـــه  درج شـــده ب

از این جدول حذف شده ۱۴۰۲
لحــــــاظ شــــــده ۷و در جــــــدول 

در اعـــــتبارات عـــــمرانی . اســــت
ه آمـوزش و پـرورش نیز بـا تـوجــ

ــــــلام  ــــــورم شــــــدید در اق ــــــه ت ب
ــــه سـاخــــت وســــاز و  ــــوط ب مـرب

اراتـــــــــــــتخصیص پـایین اعـتب

۱۴۰۱مــــاه ســــال ۹عــــمرانی در 
ش بـه قیمت ثـابـت، عـملا افزای

.نــــداده اســــترخ اریــــــــــاعتب
نکتــــــه مـــــــهم دیگــــــر دربـــــــارە 
اعــــتبارات عــــمرانی آمــــوزش از 
ـــــمومی ایــــن  محـــــل مـنابـــــع ع

درصـــد ۶۰اســـت کــه بــیش از 
ــــــه  ــــــوط ب ـــــن اعــــــتبارات مـرب ای
بـرنـــــــامه ارتـــــــقای مـــــــشارکت 
ـــــحقق  ـــــه ت خیــــرین و مـــــنوط ب
مـنابــــع تعهــــد شــــده از ســــوی 

طـی ســال هــای . خیّرین اسـت
اخیـــــــر، مـنابــــــــع بیشـــــــتری از 
بـودجه عـمرانی آمـوزش بـه این

.تـــاسبرنامه اختصاص یافته 

ه ـــــــــــــــــبودجبر مروری 
در رورش ـــپو وزش ــــآم

۱۴۰۲بودجه ه ـــــــــلایح
مـنابــع بـــودجه عــمومی دولـــت 

۲۱۶۴حـــــــدود ۱۴۰۲در ســــــــال
هـزار میلیارد تـومــان اســت کـه 

ـــــه رقـــــم هـــــزار ۱۵۲۷نســـــبت ب
میلیــــــارد تـومــــــــان اعــــــــتبارات 

درصــد ۴۱.۷حــدود ۱۴۰۱سـال
در . افـــــــزایش یافــــــــته اســــــــت

ــــع ۱۴۰۱ســــال از مجــــمو  مـناب
۱۸.۶عـــــمومی دولـــــت حـــــدود 

درصـد سـهم اعـتبارات عمرانی
درصــد ســهم اعتبــارات ۷۱.۶و 

هـــــــزینه ای و مـــــــابقی ســـــــهم 
تملک دارایی هــای مــالی بــوده 

این نسـبت هـا در سـال . اسـت
ـــــــه ۱۴۰۲ ـــــــرتیب ب ۱۶.۵بـــــــه ت

۱۰.۱درصــــد و ۷۳.۳درصــــد، 
.درصـد رسیده اسـت

ـــــر  مـــــصارف دولـــــت از محـــــل اگ
درآمـدهــــای اخــــتصاصی نیـــز بــــه 
ایــــن ارقــــام اضــــافه شــــود، ســــهم 
اعتبــــارات هزینــــه ای از مصــــارف 
بودجــه عمــومی دولــت بــه حــدود 

در بخـــش . درصـــد مـــی رســـد۷۵
ـــــت، افـــــزایش در  درآمـــــدهای دول

:بندهای زیر قابل توجه است
۴۷افـــزایش درآمـــدهای مالیـــاتی

هـزار ۸۲۶هزار به ۵۶۱درصد؛ از
میلیارد تومان 

حـاصـــــــل از فـــــــروش افـــــــزایش 
۲۳۷امـوال مـنقول و غیرمــنقول

هــزار ۱۰۸هـزار بـه ۳۲درصـد؛ از
میلیارد تومان

حاصــل از فــروش اوراق افــزایش 
۱۰۳درصــد؛ از۸۰قرضــه حــدود 

هزار میلیارد تومان۱۸۵هزار به 
ــــوزش و ۱۴۰۲در ســــال  ســــهم آم

هــزار میلیـارد ۲۳۹پـرورش حـدود 
بـا احـتساب ارقـام جـدول )تـومـان 

۱۱؛ مــعادل (اعـتبارات مـتفرقـه-۹
ــــودجه عــــمومی  ــــع ب درصــــد مـناب

اعـــــتبارات پــــیش بینــــی . اســـــت
۲۱حـــدود۱۴۰۲شـــده بـــرای ســـال

درصـد بیش از اعـتبارات مــصوب 
اســــت؛ الــــبته بــــدون ۱۴۰۱ســــال

لـحاظ کسـری ســال جــاری وزارت 
از مجـــــمو  . آمـــــوزش و پـــــرورش

ـــــــتبارات آمـــــــوزش و پـــــــرورش  اع
میلیــــارد تـومـــــان ۲۲۴۰۰۰حــــدود 

۱۵۰۰۰اعـــــــــتبارات هـــــــــزینه ای و 
ی میلیارد تـومـان اعــتبارات عــمران

ـــــــن . اســــــــت ــــــــع ای از کـــــــل مـناب
میلیـــارد ۳۲۰۰وزارتـخانــــه حــــدود 

ــــــــدهای  ــــــــان از محــــــــل درآم توم
.اختصاصی برآورد شده است
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در تـبصره هـای لایحه بـودجـه تـنها سـه بـند بـه طـور مـشخص مـربـوط بـه آمـوزش و پــرورش اســت
:که عـبارت انـد از

کمـکمـعافیت هـای مـالیاتی مـکســسات آمــوزشی از جــمله مـکســسات کنکـور و انــتشارات لـغو 
(۶تبصرە« ث»بند )آمـوزشی 
مـعافی
دولتی از پـرداخـت مـدارس 
(۶تبصرە « ض»بند )هـای بـرق، گـاز و آب در صـورت رعـایت الـگوی مـصرف هـزینه 

درصد مـالیات بـر ارزش افـزوده بـرای ۹درصد از کل ۰.۲۷درصـدی آمـوزش و پـرورش از ۴۰سـهم 
(۶تبصرە « ظ»بند )تـوسعه ورزش مدارس 

لایحه بـودجـه، اعـتبارات هـر وزارتـخانـه بـه تفکیـک دسـتگاههــای زیرمجــموعم ۷در جـدول شماره 
نکتـه قـابــل . آن ارائـه می شـود که تـصویری کلی از بـرنـامـه هـای وزارتـخانـه نیز بـه دســت مـی دهــد

تـیمـل این اسـت که  امکان مـقایسه سـالانـه و نـوسـانـات مـداوم در بـرنـامـه هـا و ردیف هـای بـودجـه 
بـرای مـثال، در قـانـون بودجه . ای طی سـال هـای اخیر عـملا ردیابی بـرنـامـه هـا را دشـوار کرده اسـت

بـرنـامــه تنظـیم شــده بــود و در /دســتگاه۲۷اعـتبارات وزارت آمـوزش و پـرورش در قالب ۱۴۰۰سال 
را ( ردیــف۳۰۰بــیش از )فـــعالیت هـــا /مــی شـــد جـــزئیات بیشــتری از بـرنـامـــه هـــا۴قـالـــب پیوســـت 

بـه طـورکامـل حـذف شـد و ۴از یک سو  پیوسـت ۱۴۰۱این در حـالی اسـت که در سـال. بـررسی کرد
صـفحه -۷جــدول)از سـوی دیگر کـل اعــتبارات صـرفــا در قالـب اعتبـارات وزارت آمـوزش و پـرورش، 

در قـالــب ســه دســتگاه وزارت، دانــشگاه شـهید رجــایی و ۱۵۹صفحه ۱-۷و سـپس در جـدول( ۱۲۹
صـفحم ۱-۲۴نیز در جـدول ۱۴اعـتبارات از محـل تـبصره . دانـشگاه فـرهنگیان تفکیک شـده اسـت

ـــا در ســـال.آمــده اســـت۲۰۷ ـــب ۱۴۰۲ام ــل اعـــتبارات در قـال ــل وزارت / دســـتگاه۱۸ک ـــه ذی بـرنـام
بـرنـامـه در هـم ادغـام شـده -دسـتگاه۹، ۱۴۰۰آمـوزش و پـرورش آمـده اسـت که در مـقایسه بـا سال 

. اعـمال چنین تغییراتی بـاید در بـررسی رونـد اعـتبارات دسـتگاه نیز مـدنـظر بـاشـد. ـتــــــــــاس
قـبللایحه بـودجـه هـم ون سـال هـای گـذشـته عملکرد دو سـال ۷مـثال، در جـدولرای ــــــــــــبـ
امـا بـاید دقت داشت که در این . نیز آمـده اسـت( ۱۴۰۰)سـال قـبل صوب ــــــــــــــــــــمـو ( ۱۴۰۰)

مثالعنوان به .استذکر شده « منابع عمومی»صـرفـا از ۱۴۰۱اعـتبارات مـصوب سـالجـدول 
میلیارد تـومـان اسـت، ۱۱۵۰۰۰رقـم بـرای وزارت آمـوزش و پـرورش حـدود ن ـــــای

اعـتباراتکه اعـتبارات وزارت آمـوزش و پـرورش بـا احـتساب الی ـــــــــــــــــــدرحـ
صفحه -۱۴۰۱قـانـون بـودجه ۷جـدول شـمارە )۱۴از تـبصرە صاصی ــــاخـت
.میلیارد تومان بوده است۱۴۰۷۷۷معادل( ۱۲۹

فرهنگراه شماره چهارم
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بـا این حـساب، مجـمو  اعـتبارات هـزینه ای و 
نسـبت ۱۴۰۲عـمرانی این وزارتـخانـه در لایحه 

درصــد افــزایش یافــته ۲۱حــدود۱۴۰۱بـه ســال
بـــــاید تـوجـــــه داشـــــت کــــه اعـــــتبارات . اســـــت

آمـوزش و پـرورش هـر ســال بــا کسـری  بــالایی
مـــصوب مــی ( درصـــد۳۰در بــرخی سـالهـــا تــا )

ایـــن وضــعیت از یـــک ســو نــــشان مـــی . شـــود
دهــــد نســــبتا هــــزینه هــــای دولــــت در لایحـــه 

ر کمتر از واقـع بـرآورد می شـود و از سـوی دیگـ
ـــوزشی  ـــظام آم ـــدیریت ن ـــر م ــادی را ب ـــشار زی ف

ی کشور بـرای تـیمین کسری در طـول سـال مـال
ازآنــجا کـه در بــرخی ســال هــا . ایجاد می کند

درصـد بـودجه آمـوزش و پـرورش مـربـوط ۹۸تا 
ــزان  ــن می ـــرسنلی اســـت، ای ـــه هـــزینه هـــای پ ب

ــروی انســ ــر نی ـــشار را ب انی کســری بیشــترین ف
.وارد می کند

چـــــند روز پـــــس از ارائــــه لایحــــه بـودجـــــه بـــــه 
مجــــلس، سـازمــــان بـرنـامـــــه و بـودجــــه مـــــتن 

حـه اطـلاعـات تکمیلـی لای»دیگری را بـا عـنوان 
منتشر کرد کـه اطـلاعــاتی« ۱۴۰۲بـودجه سال 

از فـعالیت هـای ذیـل دســتگاه هــای اجرایـی را 
بـراســــــــاس مجــــــــمو  . شـــــــامل مـــــــی شـــــــود

۱۴۰۲مســــتنداتی کـــه از بـرآوردهــــای بــــودجه 
ـــارە اعـــتبارت وزارت  منتشـــر شـــده اســـت، درب

:آموزش و پرورش موارد ذیل قابل ذکر است

ســـال هـــای اخیــر بخشــی از مـنابـــع در 
سـازمــــان نـوســــازی -عــــمرانی حــــوزە آمــــوزش

مـدارس ذیل بـرنـامه ارتـقای مـشارکت خیّـرین
شـــاخصی کـه بـــرای ایــن. اخــتصاص مــی یابــد

ق نســبت مـنابــع تــحق»بـرنـامـه تـعریف شـده 
. تاســ« بـه مـنابـع تعهـدشـده[ خیّرین]یافته 

ــ ـــه گـــفت ک ـــوان اینگون ــان ســـاده مــی ت ـــه بی ه ب
ـــــع عـــــمرانی حـــــوزە آمـــــوزش  بخشــــی از مـناب

مـنوط بـه تـیمین مـنابــع ( ۷مـندرج در جـدول)
ایــن رونـــد طــی ســـال . از ســـوی خیّــرین اســـت

هـای اخیر افـزایشی بـوده بـه گـونـه ای که در

ـــــارد ۴۶۰۰حــــــدود ۱۴۰۲یحـــــه ســــــاللا میلی
تـومــــــــان از اعــــــــتبارات عــــــــمرانی سـازمــــــــان 

مــعادل )نـوسـازی، تـوسـعه، و تجهیز مــدارس 
درصـد اعـتبارات عـمرانی ایـن سـازمــان در ۶۲

ـــــه (۷جـــــدول شـــــمارە  ــــرین ب مـــــشارکت خیّ
ی ایـن شـیوە تــیمین مــال. وابسـته شـده اسـت

طی سـال هـای اخیـر مــعضلات جــدی در پـی 
سـهم اسـتان هــا و: بـرای مـثال. داشـته اسـت

شهـرســــتان هــــا در طــــول ســــال و بـراســــاس 
.یابــدمیزان مـشارکت خیّرین اخـتصاص مـی 

نــــــشان مـــــی دهــــــد اســــــتان هــــــا و شـواهــــــد 
کــه ( عـمومـــا بـرخـوردارتـــر)شهـرســـتان هـــایی 

مـــــشارکت خیــــرین در آنهـــــا بیشــــتر اســـــت، 
ســـهم بـالاتـــری از ایــن مـنابـــع را دریافـــت مــی 

طق کنند که خود بر شـکاف امکانـات بـین منـا
. می افزاید

1

بـــــودجه )نـوســـــازی مـــــدارس اعـــــتبارات 2
۱۴۰۱در مـقایسه بـا مــصوب( عـمرانی آمـوزش

ـــــزایش دارد کــــه رشـــــد ۱۳حــــدود  درصـــــد اف
ـه بــه بسیار کمی اسـت؛ بـه وی ه اینکه بـاتـوج

ال تخصصــی پـــایین اعـــتبارات عـــمرانی در ســـ
طــــبق گــــزارش مــــرکز پـ وهــــش هــــای )جــــاری 

درصـد ۲۷مـاهم اول سـال تـنها ۶مجـلس در
، (بـــودجه عـــمرانی اخــــتصاص یافــــته اســــت

ــش این افــزایش کفایت لازم حتی بــرای پــوش
ـــاز و عـــدم تخصــیص  ـــورم در ســاخــــت وسـ تـ

. سـال جـاری را نـدارد
یص عـبارتی بسـته بــه اینکـه میـزان تخصـبـه 

ــــه ۱۴۰۱اعــــتبارات در ســــال چــــقدر بـاشــــد، ب
ـــودجه  ـــزایشی در ب ـــنها اف ـــه ت ـــت ن قیمــت ثـاب
عـمرانی آمـوزش رخ نـداده، بلکـه کاهــش هــم 

. داشـته است

نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه
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وزارت آمـوزش و پـرورش در ســال بـودجه 
هـــــزار ۴۲بـــــه طـــــور قـدرمـــــطلق حــــدود ۱۴۰۲

وب میلیارد تـومـان نسـبت بــه اعــتبارات مــص
ـه بـاتـوجــه بـ. افــزایش یافــته اســت۱۴۰۱سـال

تغییـــــرات در ردیـــــف هــــــا و اضـافــــــه شــــــدن 
( بــدون تفکیـک روشــن)۱۴اعـتبارات تبصـره 

نمـــی تــــوان بــــه درســــتی نــــشان داد کـــه ایـــن 
افـــزایش در چـــه ردیــف هـــایی اعـــمال شـــده 

، ۱۴۰۱اسـت، امـا در مـقایسه بـا مـصوب ســال
اعـتبارات ادارات آمـوزش و پـرورش اسـتان هـا 

ه هـزار میلیارد تـومـان افـزایش یافــت۷۶حدود 
اسـت که بـخش عــمدە آن اعــتبارات مـربــوط 

۹بـه رتبـه بنـدی معلمـان اسـت کـه از جـدول 
انتقـال یافتـه ۷به جدول( ردیف های متفرقه)

. است

3

نـــظر مــی رســـد در مـــقایسه بـــا ســـال بـــه 
ـــه تـــیمین ســـرانه ۱۴۰۰ ، ســـه بـرنـــامه کمــک ب

، (میلیــــــارد تـومـــــــان۱۱۲۹)دانـــــــش آمـــــــوزی 
حـــمایت و ارتـــقاء پـوشـــش تحصــیلی مـناطـــق

، و کیفیــــت (میلیــــارد تـومـــــان۱۶۵۶)محـــــروم 
ی بخشی بـه فـعالیت هـای آمـوزشی و پــرورش

میلیــــارد ۲۳۰)و تـــــوسعه عـدالـــــت آمـــــوزشی 
در قـالـب بـرنـامه کمک ۱۴۰۲در سال ( تـومـان

بـه تــیمین ســرانه دانــش آمــوزی و حــمایت و 
لــیم ارتـــقاء پـوشـــش تحصــیلی افـــراد لازم التع

یعنی. ادغـام شـده انـد( میلیارد تـومـان۴۹۶۱)
حـدود ۱۴۰۰مجـمو  این سـه ردیف در ســال 

میلیارد تـومـان بـوده اسـت کـه در ســال۳۰۱۵
. میلیــارد تومــان رســیده اســت۴۹۶۱بـــه ۱۴۰۲

در ۱۴۰۰احتـــــمالا آن ـــــه از عملکــــرد ســـــال 
ـــبت شـــده اســـت ۱۴۰۲لایحــه  میلیــارد ۸۴۱)ث
صـرفـــا اعـــتبارات بـرنـامـــه کمــک بـــه( تـومـــان

ر سـرانـه دانـش آمـوزی بـوده و دو بـرنـامـه دیگـ
. اسـتده ـــــــــــــال نیامـــــــــــــــــــسدر عملکرد آن 

4

ایـــن وضـــعیت در ادغــــام یـــا تفکیـــک ردیـــف 
هـای اعتباری طـی سـال هـای مختلـف امکـان 
ا بررسی و تحلیل دقیق رونـدهای بودجـه ای ر 

.  بسیار دشوار می کند

ـــــرخ افـــــزایش اعـــــتبار ذیــــل بیشــــترین  ن
وزارت آمـوزش و پـرورش مـربــوط بــه سـازمــان 
پـ وهــش و بـرنـامـــه ریــزی آمــوزشی اســـت کــه 

میلیـارد تـومــان در ۱۰۲اعـتبارات آن از حـدود 
میلیارد تـومـان در ۱۳۷۹بـه بیش از۱۴۰۱سـال

۱۳.۵رســــیده اســـــت؛ بــــیش از ۱۴۰۲ســـــال 
ـــــر ــــه . بـراب ـــــوضیح اســـــت ک ـــــه ت ـــــبته لازم ب ال

۱۴۰۰اعـتبارات این سـازمــان در بــودجه سـال 
۱۱۶)میلیــارد تـومـــان بـــوده اســـت ۳۶۶حــدود 

ــــع عــــمومی و  میلیـــارد تـومــــان از محــــل مـناب
از یکــی (. میلیــارد تـومـــان از محـــل یارانـــه۲۵۰

مشــکلات آمــــوزش و پــــرورش در ســــال هــــای 
.اخیر، تغییر مـداوم کتاب هـای درسـی اســت

اینگونــــه کـــه از اطـلاعــــات تکمیلـــی بـودجــــه 
درصــــــد اعــــــتبارات ۹۳بــــــرمی آیـــــد بـــــیش از

سـازمـان پـ وهـش و بـرنـامـه ریزی آمـوزشی بـه
بـرنـامه تـیمین و روزآمـد کـردن مــحتوای کتـب
و بســـته هـــای آمـــوزشی اخـــتصاص دارد کــه 
الــــبته بخشـــی از ایـــن اعــــتبارات مـربــــوط بــــه

بـه نـظر مـی. مـطالـبات سـال هـای قـبل اسـت
ـــان  ـــگری در مـیمـــوریت هـــای سـازم رســـد بـازن

ز پـ وهـش و بـرنـامـه ریزی آمـوزشی بـرای تـمرک
ـــوای کتـــب  ـــر محت ـــه جـــز تغیی ــــر مســـائلی ب ب

.درسی ضروری است

5
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خـــرید خـدمـــات آمـــوزش و بـــرون بـرنـــامم 
سـپاری خـدمـات نیز بـه رغـم نـقدهـای زیـادی 
که بـه آن وارد اسـت، هـم نان در دسـتور کار 
وزارت آمـوزش و پـرورش قـرار دارد و اعـتبارات 

درصــد افــزایش یافــته و بـه ۲۰آن نیز حــدود 
. میلیارد تومان رسیده است۱۳۸۳بیش از

6

قـانــــون بـرنــــامه شــــشم ۸۵مـــاده طــــبق 
تـوســـعه، دولـــت مکلــف اســـت مـــعادل مـــبل  
واریـــــزی مــــــعلمان عــــــضو صــــــندوق ذخیـــــرە 
فـــرهنگیان، ســـهم خـــود را بـــه صـــندوق واریــز 

امــــا از ابـــتدای بـرنــــامه شـــشم تــــاکنون. کنــد
درصـــد تعهـــدات خـــود را ۱۸دولـــت کمتــر از 

نیــز ۱۴۰۲در لایحــه ســـال . واریــز کــرده اســـت
میلیــارد تـومـــان بـــرای واریــز ۶۰دولـــت تـــنها 

ســـهم خـــود بـــه صـــندوق ذخیــرە فـــرهنگیان 
با پــیش بینــی کــرده اســـت کــه ایــن رقـــم تـــقری

درصـد تعهـدات دولـت بـه صـندوق ۵مـعادل 
.است

7

ســــال هــــای اخیـــر، هـرســــال ســــهم طـــی 
بـــه بـالاتــری از اعـــتبارات دانـــشگاه فـــرهنگیان
در . درآمـدهـای اخـتصاصی وابسـته می شـود

درصــــد ۶۶نیـــز بـــیش از۱۴۰۲لایحـــه بــــودجه 
ـشگاه اعـتبارات پیش بینی شـده بـرای این دان

بایــد از محــل درآمــدهای اختصاصــی تــیمین 
.  شود

8

تـوجــــه بـــه اینکـــه در سیاســـت هــــای بـــا 
ابـلاغی دولــت چــندین بـرنـامــه بــه طــور ویـ ه
در مـــــــغایرت بـــــــا عـدالـــــــت آمـــــــوزشی، بـــــــر 
خــــصوصی ســــازی گســــتردە آمــــوزش تــــیکید 

نظیــر مـــدارس کــوپنی، گســـترش بــی)دارنـــد 
ـذاریـــــــواگ، اییـــــــــــــــامـنرویه مـدارس هیئت 

9

بـودجـه ۴عـدم انـتشار پیوسـت ( مـدارس 
ـــن زمینـــه را  ــــو  رصــــد در ای امکـــان هــــر ن

.ناممکن کرده است

ه ــــــــــــــلایحدر ندی ــــبطبقه تغییر 
۱۴۰۲بودجه 

و مطــابق گــزارش دبیرخـانـــه مـقابـــله بـــا فـــقر
نـابـرابــری آمـــوزشی، بودجـه وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش ســــال آینــده در مــــقایسه بـــا ســــال 

تغییــرات گســـترده ای داشـــته کــه مــی۱۴۰۰
ـــظام برنـامـــه ریــزی ـــد، مشــکلاتی را در ن تـوان
، آمـوزش و پــرورش بــه دنــبال داشــته بـاشــد

وزارت آمــوزش ۱۴۰۰در قـانـون بـودجـه سـال 
فـعالیت مـشخص شـده بـود ۳۲۹و پـرورش، 

که دولـت را مـوظـف می کرد بـرای مجــلس و 
دیــــوان مـحاســـــبات و عـــــموم مـــــردم میــــزان 

.عملکرد آن را گـزارش کند
بـه ۱۴۰۲فـعالیت در بـودجــه ســال ۳۲۹این 
ال بـرای مـث. فـعالیت کاهـش یافـته اسـت۵۹

ـــا  ـــرورش ت ـــه وزارت آمـــوزش و پ در یــک نـمون
مکلـــف بــــود طــــرح هــــای ۱۴۰۰پــــایان ســــال 

ـــه  ــ ه ای را در مـناطـــق محـــروم ب آمـــوزشی وی
در این طـرح که بـا عـنوان دقیق. اجـرا درآورد

طـــرح جـامـــع حـــمایت و ارتـــقای پـوشــــش »
در لایحــــــه « تحصــــــیلی مـناطـــــــق محـــــــروم

بـودجـــه گـنجانـــده شـــده بـــود، دولـــت بـــاید 
بـرحســـــب مـقاطـــــع تحصــــیلی مـطابـــــق بـــــا 

هـزار ۴۱حمایت از»قـانـون، اعـتبارات را برای 
پرداخـت »، «دانش آموز در مناطق عشایری

دانش آموز ۲۹۷۴۱هزینه ایاب و ذهاب برای 
۷۱۰۶۷حمایــــــت از»، «در منــــــاطق محــــــروم

و « دانـــــش آمـــــوز در مـــــدارس شـــــبانه روزی
هــزار دانــش آمــوز در منــاطق ۶۳حمایــت از»

. صرف می کرد« محروم کشور
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ــــعداد  ــــنها ت ــــه ت ـــن رو ن از ای
بـرنـامـــــــه و فـــــــعالیت هـــــــای 
وزارت آمــــــــوزش و پــــــــرورش 
کاهــــش یافــــته، بلکـــه آنــــ ه 
بـــاقی مـانـــده اســـت هـــم بـــا 
گـذشـــــــته قـابـــــــل مـــــــقایسه 

بـه طــور مــثال ســال. نیست
ـــن سـازمــــان ۱۴۰۰ بـودجــــه ای

فعالیت آمـده بـود امــا ۱۷در 
ــــــه ســــــه  ـــــده ب در ســــــال آین

. ـتفـعالیت تقلیل یافـته اسـ
ادغــــام ردیـــف هــــای بـودجــــه 
ایــــــن ســــــازمان در دو ســــــال 
هرگونـــه مقایســـه عملکـــرد را 

.  ناممکن می کند
مـهم این اســت چــرا سـکال 

ـــام شـــده  ـــا ادغ ــف ه ــن ردی ای
چـــه مـــزیتی دارد و چـــه . انـــد

مشــکلی در بـودجـــه نـــویسی
قبل وجود داشته است؟ هــر 
چـند تـاکنون مســئولان هـیچ
تــــــوضیحی در ایـــــن زمینـــــه 
ــــــــد امــــــــا دلیـــــــل  نــــــــداده ان
احـتمالی را می تــوان حــدس 

ـــــه و . زد ــــق بـرنـام اعـــــلام دقی
فــــعالیت هــــا بــــرای دســــتگاه
هــــای اجــــرایی مشـــکل ســــاز 

دسـتگاه هـای اجـرایی. اسـت
مـوظـف مـی شـونــد جــزئیات 
فــعالیت هـــای خــود را اعـــلام 
کننـــــد و بـرحســــــب آن بــــــه 

دمـانـندسـتگاه هـای نـظارتی 

سـازمـــــــان بـرنـامـــــــه و دیــــــوان 
.مـحاسـبات گـزارش دهـند

در حـالــــت جــــدید سـرعـــــت 
عـمل دسـتگاههـا بـالا می رود
و از همـــین رو دســــتگاه هــــای 

قه اجـرایی از این تغییر در طـب
ــــندی بـودجــــه ای اســــتقبال  ب

در سازمان برنامـه و. کرده انـد
ــــف  ــــدگاه مختل بودجــــه دو دی
ــــه  وجــــود دارد؛ دفتــــر کــــلان ب
ـــر  ــال ســـاده ســـازی و دفـات دنب
بخشـــــی بــــــه دنــــــبال فــــــهم 

ـه بــ. جــزئیات بیشــتر هســـتند
نــــــظر مـــــی رســــــد در دولــــــت 
ـــر کـــلان و  جــــدید قــــدرت دفت

ر دستگاه های اجرایی بـر دفـات
بـــه . بخشـی فـائق آمــده اسـت

هـرحــــال ایـــن تغییـــر کـــلان در 
طـــبقه بـــندی بـودجـــه خـــطای 
بــــــزرگی اســــــت و بــــــاید از آن 

از نـــــــظر . جـــــــلوگیری شـــــــود
دبیرخـانـــه مـقابــــله بــــا فــــقر و
نـابـرابـــــری آمـــــوزشی، طـــــبقه 

دـــــــــــــجـدیبـندی 
دـــــــــــرصـامکان 

آمـوزشیعـدالـت 
ن ــــــــــــــــــــبیرا از 

.تـــــــــــــــبـرده اسـ
اسـنادبـراسـاس 

تیـــــــــــــبـالادسـ
گاه ــدسـتهـمه 

ـراییـــــــهـای اج

بــــــه پیوســــــت عـدالــــــت مـوظــــــف 
د بـاید تـوزیع بـودجـه خــو. هسـتند

را بـرحســـب منــاطق و گـــروه هـــای 
درآمـــدی آنـــ نان تـــوزیع کننــد کــه
ـــقر از جـــمله  ـــه کاهـــش شــکاف ف ب

ــــد ــــوزشی بینـجام ــــقر آم طــــبقه . ف
بــــندی جــــدید بـودجــــه کشـــور بــــه 
طــــورکلی امکـــان ارزیـــابی عـادلانــــه 

.بـودن بودجه را از بین برده است
تـوســعه عـدالــت»براساس برنامـه 

، در هــــــــــر اســــــــــتان «آمــــــــــوزشی
مشخص است چـند دانــش آمــوز 
بـازمـانـــــده از تحصــــیل بـــــاید بـــــه 
مـدرسـه بـازگـردانـده شوند و دولـت
مـوظــــف اســـت کـــه در هـــــریک از 
ــــه تفکیـــک  اســــتان هــــای کشـــور ب
مـقاطـع تحصیلی مـشخص نـماید
کــه چـــه تـــعداد دانـــش آمـــوز را بـــه 

امــا ایــن . مـدرســـه بـــاز مــی گـردانـــد
بـرنـامـــــه بـــــه طـــــورکلی در بـودجـــــه 
آمـــــوزش و پـــــرورش حـــــذف شـــــده 

.اسـت

امیرحسین غلامی
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در طــی یــک مصــاحبه دوســتانه بــا دانشــجویان ســال آخــر دانشــگاه هــای فرهنگیــان تهــران؛ ســعی 
اه کــردیم دربــاره برخــی مســائل و مشــکلات دانشــگاه صــحبت کنــیم و بــرای اصــلاح و رشــد دانشــگ

.فرهنگیان در ابعاد مختلف از آنان نظرخواهی کنیم

رنـد ابتدا از دانشجو معلمانی که تا پاییز امسـال بـه عنـوان معلـم پـا بـه مدرسـه مـی گذادر 
:درباره مهم ترین مزیت و امکانات دانشگاه فرهنگیان پرسیدیم که در جواب گفتند

ضـمانت شـغلی و داشــتن ردیـف اسـتخدامی بــه همـراه دادن کمـک هزینــه تحصـیلی مهــم 
.ترین مزیت دانشگاه فرهنگیان است

اسـخ در عین حال سعی کردیم نظرشان را درباره معایب و نقص های دانشـگاه بپرسـیم و پ
:دادند

. دانشجو بیش از حد ظرفیت دانشگاه شروعی برای نداشتن امکانات استپذیرش 
نبـال هم نین عدم پاسخگویی برخی از کارکنان و اطلا  رسـانی ضـعیف مشـکلاتی را بـه د

.دارد
دا ـــــــابتسلف دانشگاه شرافت از : از شرافت اضافه کرددانشجویی 

. تـــــــــــاسالان مشکل تهویه داشت و بی نهایت اذیت کننده تا 
رقی ــــــــــــــــــجاروبخانه بسیار کثیف است چون تنها یک نماز 

تی ـــــــــــــدرسو رسیدگی به محل عبادت ب ه ها به داشتیم 
رقیــــــــــــجاروبماهه ۶برای خوابگاه در یک دوره . شودنمی 

. مــــــــــــــل کردیـــــــــــــــــــتحمرا دی ــــــــــــــــــــبو شرایط نداشتیم 
زو ـــــــــــجخواهر من : از دانشجویان باهنر پاسخ دادیکی 

ورودی های با هنر بود و در آن زمان عین مدرسه، اولین 
دانشجویاناعلام پایان کلاس ها زن  داشتند و برای 
خروج از دانشگاه در ساعت درسی باید اجازه برای 
به ت ــــــــــغیبگرفتند و در صورت می 
. می زدند   ــــــــــزندانشجو پدر 

مسئلهالان این خداروشکر 
ت اماــــنیسبا هنر در 

رخی ـبکه شنیدم 
ها س ـــــپردی

اینطور
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مـوز رفتار می کنند و حتی در بهترین پردیس فرهنگیـان احسـاس مـی کنـی کـه انگـار هنـوز دانـش آ
ــا بــه دبیرســتان فرهنگیــا ن هســتی و محــیط و قــوانین جــوری اســت کــه بیشــتر بــه نظــر مــی رســد پ

!گذاشته ای تا دانشگاه فرهنگیان
نیـز بی اعتباری مدرک فرهنگیان در برابر یک سری دانشـگاه هـای داخلـی: دیگری افزوددانشجوی 

.عیب بزرگی است عیب خیلی بزرگیست
در ســالن تربیــت بــدنی: از دانشــجویان بیــان کــردیکــی 

ی اکثر دانشگاه هـای فرهنگیـان بـه طـور درسـت و اصـول
دنی نیست و در دانشگاه نسیبه هم که قطب تربیت بـ

د و است؛ این امکانات به درستی بهره برداری نمی شـو
عمـــلا در برخـــی مـــوارد فرقـــی بـــا دانشـــگاهی کـــه در آن 
ســـالن ورزشـــی موجـــود نیســـت،  نـــدارد و بـــا توجـــه بـــه 

ر ظرفیــت بــالایی کــه دانشــگاه هــای فرهنگیــان، حتــی د
ز رختکن و سالن های ورزشی کلاس داریـم و اسـتفاده ا

. تـــــــــــاسوسایل ورزشی رویایی برای دانشجویان شده 
هم نـــین دانشـــجویان مطـــرح کردنـــد کـــه صـــندلی هـــا  
بســیار داغــان و یــا کــم هســتند کــه بــرای گــرفتن آن هــم

لی باید یک سالن و تک تک اتاق هـا را گشـت تـا صـند
ــودن  اضــافه گرفــت و در جســت و جــوی یــک ماژیــک ب

کوچکواقعا مسخره و دردناک است اما با این مسئله 
فـضعیهم باید درگیر باشیم و تخته هوشمند و امکانات الکترونیک به حدی 

هایدر دانشگاه . یا گاهی خراب است که استاد بی خیال استفاده از آن می شودو 
!داریمــــــــنوای فای رایگان موجود است اما در فرهنگیان حتی یک بوفه درست و حسابی هم دیگر 

وجود مسائل و مشـکلات زیـادی کـه گفتـه شـد، سـعی کـردیم از دانشـجو معلمـان راه حلـی بـرایبا 
:رشد و بهبود شرایط بگیریم که در پاسخ گفتند

منـد برای رشد بسیار موثر هستند و در برخی دروس عملی و عمومی از اساتید خوبی بهرهاساتید 
منا بـه ضـ. نبودیم و با وجود علم و مدارک بالا، توانایی تدریس و ارتباط با دانشـجویان  را نداشـتند

.دروس عملی کم لطفی می شود و توجه بیشتری را نیاز دارند
. ی کننـدبد نیست که مسئولین کمی دلسـوز : از دانشجویان از مسئولین نقد کرد و پاسخ دادیکی 

بــا وجــود در آمــدی کــه دانشــگاه فرهنگیــان دارد؛ ایــن شــرایط و امکانــات اصــلا منطقــی نیســت و بــا 
وجود هزینه زیادی که دانشجویان می دهند هیچ امکانات رفاهی به طور درست و کامـل داده نمـی 

طـور وقتی که از این شرایط نقد می کنیم به ما پاسخ می دهند کـه دانشـگاه هـای دیگـر همین. شود
و هستند و بدتر هم شاید باشند اما به نظـر مـا تغییـر مثبـت بایـد از داخـل و خـود مـا شـرو  شـود

.فرهنگیان این بستر را با همت و پشتکار می تواند داشته باشد
:ادامه از دانشجویان درباره منطق کسورات پرسیدیم که با نارضایتی پاسخ دادنددر 

همانطور که می دانیم با کسورات همه دانشجو معلمان مشکل دارنـد. کسورات هیچ منطقی ندارد
.و اینکه به درستی این پول گرفته نمی شود و صرف بهبود دانشگاه نمی شود دردناک است
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: دانشجوی دیگری یادآور شد
رونـا گرفتن کسورات در تابستان و زمـان ک

اینکــــه . هرگــــز توجیــــه منطقــــی نداشــــت
شــهریه ای مطهــری دولتــی دانشــگاه غیــر 

دریافـــــت نمـــــی کنـــــد امـــــا فرهنگیـــــان از 
دانشـجو معلمـانی کـه دانشـگاه سراسـری
قبول شـده انـد، کسـورات و هزینـه ای کـه 
ـــی  ـــیش از دانشـــگاه آزاد اســـت م گاهـــا ب

ر در ضـمن اگـ. گیرد؛ غیرقابـل درک اسـت
بنــا اســت از دانشــجو معلمــان کســـورات 
گرفته شود چـرا پـس از دانشـجو معلمـان

ــه نمــی شــود مگــر. رجــایی کســورات گرفت
خون آنان از ما رنگین تر است؟

:دانشجومعلم دیگری افزود
عــلاوه بــر اینکــه ماهانــه بخشــی از حقــوق 
ما کم می شود و کسـورات داریـم در آخـر 

ســاله دانشــجویی هــم بایــد بــرای ۴دوران 
دازیم فارغ التحصیلی چندین میلیون بپر 

کـــه اگـــر مشـــکل مـــالی داشـــته باشـــیم و 
ــارغ نتــوانیم آن مقــدار را بپــردازیم؛ فــرم ف

ود التحصیلی ما به منطقه ارسال نمی ش
ی و نمی توان کاری کرد که این هم معضل

.است
کــردیم  از دانشــجو معلمــان ســال ســعی 

آخـــری بـــرای ســـال پـــایینی هـــا راهنمـــایی 
بگیــریم و بــه ســال پــایینی هــا نصــیحت

:گفتندهایی کردند و 
کارگــاه هــای خــارج از . یــاد بگیرنــدمهــارت 

ــا اســاتید خــوب.دانشــگاه شــرکت کننــد ب
روی.دانشــگاه ارتباطشــان را حفــی کننــد 

ـــــاربردی معلمـــــی و رشـــــته  درس هـــــای ک
.دمربوطه دانشگاه مانور بیشتری بدهن

بــه درس هــای : دیگــری افــزوددانشــجوی 
د عملــی توجــه کنیــد و لطفــا دل بســوزانی
.چون قرار است معلم و آینده ساز شوید

هرکســی متفــاوت اســت و اگــر دســت بــه 
دست هم بدهیم و پشت هم باشیم مـی 

لــــــــــــــحو بت ــــــــــــمثتوانیم به تغییرات 

مشــــکلات نظــــام آموزشــــی اقــــدام کنــــیم پــــس درس 
ســــال نهایــــت ۴بخوانیــــد و فعــــال باشــــید و از ایــــن 

ید و از یادتان باشد که نا امید نباش. استفاده را کنید
.سال لذت ببرید۴لحظه لحظه این 

در انتهـــا از دانشـــجویان ســـعی کـــردیم یـــک ســـوال 
چالشی بپرسیم؛

اگــــر زمــــان بــــه گذشــــته برگــــردد بــــاز هــــم دانشــــگاه 
فرهنگیان را انتخاب می کنید؟ چرا؟

نس بله، چون بـا لیسـا: از دانشجویان پاسخ دادیکی 
زود رشته ای که در آن تحصیل کردم توانستم خیلی

ند وارد بازار کار شوم و با دوستان و اساتید دغدغه م
در حقیقــت شخصــیتم جــوری . و خــوبی آشــنا شــدم

نیســت کــه در هــر محــیط کــاری کــار کــنم و در بــه در 
.دنبال کار باشم

ــــزوددانشــــجوی  ــــن : دیگــــری اف ســــال؛  ۴در طــــی ای
۴ط اتفاقات زیادی برای دلسرد کردن ما افتاد اما فقـ

ــر خــلاف دانشــجویان دانشــگاه هــای  ســال اســت و ب
مـا همگـی .  دیگر ما برنامه و مسیر مشخصی داریـم

م و می توانیم آینده نظام آموزشی را درخشان تر کنی
قطعــا بــا فکــر رشــد و تحــول آموزشــی؛ ایــن رشــته را 

.دوباره هم انتخاب می کنم

زهرا شریف دینی
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ســرویس اقتصــادی بــه تحلیــل سیاســت دولــت هــا جهــت ســرمایه 
.  گذاری های کالن در آموزش و پرورش می پردازد

سرمایه گـذاری تصـویر مشـخص دخـل و خـرج حاکمیـت بـر 
اساس اهداف و اولوی ت ها می باشـد و ب یـانگر تمایالـت و 

ســرمایه گــذاری در .سیاســت هــای کلــی حکومــت هــا اســت 
عه آموزش و پرورش یک عامل کلیدی در فرآیند رشـد و توسـ

سـرمایه گــذاری آموزشــی از یـک ســو قابــل . اقتصـاد ی اســت
یــت هــا ی نــی روی انســانی را ارتقــاء مــی بخشــد و از ســوی 
ــاور ی جدیــد ــرای اســتفاده بهتــر از فن ــروی کــار را ب دیگــر، نی

ــا مــی ســازد و  ــه تولیــد مهی ــن ترتیــب راه ب رشــد و توســعه ای
ســرمایه گــذاری . اقتصــادی را بــرای کشــورها همــوار مــی کنــد

بــــرای آمــــوزش و پــــرورش در مقــــاطع دبســــتان و دبیرســــتان 
ــزایش مــی دهــد ــالاتر . ســرمایه انســانی را اف ــودن ســرمایه ب ب

ه انســانی بــه معنــای توانــایی بیشــتر نیــروی کــار و امکــان بــ
تر بالاکارگیری فناوری های جدید و به طور خالصه بهره وری 

درو آمـــــــــــوزش بنابراین، هر اندازه مخارج . نیروی کار است

نتیجــــه ســــرمایه گــــذاری آمــــوزش و 
پــــرورش بیشــــتر باشــــد، موجــــودی 

و رشــــــد انســــــانی بــــــالاتر ســــــرمایه 
بــــا .خواهــــد بــــودبــــالاتر اقتصــــادی 

افـــزایش نیـــروی کـــار شـــاغل، تولیـــد 
ملــــــی افــــــزایش و درنتیجــــــه رشــــــد 

ز یکــی ا. اقتصــادی اتفــاق مــی افتــد
محورهــــای اصــــلی رشــــد و توســــعه 
. اقتصادی، آمـوزش و پـرورش اسـت 

امـــــروزه اثـــــرات اقتصـــــادی آمـــــوزش 
اهمیـــت بســـیاری یافتـــه اســـت زیـــرا 
ــــاط بســــیار  ــــه ارتب مســــلم اســــت ک
نزدیکـــی بــــین تحصـــیالت و درآمــــد 

بــه ایــن معنــی کــه . افــراد وجــود دارد
افـــــراد تحصـــــیل کـــــرده، در شـــــرایط 

بهــره منــد بــالاتری مســاوی از درآمــد 
آمــوزش بیشــتر، مهــارت . مــی شــوند

را در افراد به وجود مـیبالاتری های 
آورد، کـــه ایـــن مهــــارت هـــا موجــــب 

ی و خدمات بیشتری مـکالاها تولید 
ایـــن فرآینـــد از ســـویی ارتقـــاء . شـــود

از درآمد تولیدکننده و رفـاه کننـده و
دیگـــر ســـو، تولیـــد ناخـــالص داخلـــی 

را بیشــتر و تســریع رشــد اقتصــادی
. در پی دارد
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بــا ســیر نزولــی ســهم آمــوزش از بودجــه عمــومی دولــت و هم نــین کــاهش ســهم آمــوزش از کــل 
کــه بــه دنبــال آن، ســهم آمــوزش از تولیــد ناخــالص ملــی کــه در آغــاز برنامــه ســالانه بودجــه هــای 

درصد بوده و قرار بـوده اسـت کـه بـه میـانگین جهـانی حـدود پـنج درصـد ۳توسعه ششم حدود 
۲بودجـــه، ســـهم آمـــوزش از تولیـــد ناخـــالص ملـــی بـــه کمتـــر از لایحـــه برســـد امـــا بـــا توجـــه بـــه 

پــایین بــودن هزینــه هــای .اخیــر بــی ســابقه اســتســال هــای درصــدکاهش خواهــد یافــت کــه در 
ایین آموزشی و نادیده گرفتن تیثیر آموزش و تربیت نیروی انسـانی مـاهر، از مهـم تـرین عوامـل پـ

ا بنــابراین شایســته اســت کــه بــ. بــودن ســطح رشــد اقتصــادی در کشــورهای درحــال توســعه اســت
توجــه بــه جمعیــت روز افــزون جــوان در کشــور هــای درحــال توســعه از یــک ســو و نیــاز مبــرم ایــن 

ش کشورها به رشـد و افـزایش تولیـد از سـوی دیگـر، توجـه جـدی بـه ارتقـاء سـطح و کیفیـت آمـوز 
صورت گیرد

محمدحسین رضایی
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.سرویس اقتصادی به تحلیل نقص های مدیرت بودجه و حقوق حداقلی معلمان می پردازد

مـن اسـتاد از بـرادرم کـه شـغل حقـوق : صحرایی
ـــردیپلم اســـت کمتـــر  ـــد و سوادشـــان زی آزاد دارن

آمـــوزش و پـــرورش از درون بایـــد تقویـــت . اســـت
.شود

کــه وزیــر آمــوزش و پــرورش جنــاب آقــای صــحرایی هســتند، بهتــر و بــا درک بیشــتریاکنــون 
ه مســائلی ماننــد نافرجــام مانــدن رتبــ.متوجــه کمبــود و ضــعف همیشــگی مــدیریتی میشــوند

بندی عدم پیگیری دقیق کسـریات دانشـجو معلمـان نحـوه صـرف هزینـه هـای خانـه معلـم و 
سـوال ایـن اسـت بـا توجـه بـه درک عمیـق ایـن موضـوعات پـس کـی اقـدام ...مراکز فرهنگـی و

ه بـه عنـوان یـک تحصـیل کـرده کسـی کـ: درستی انجام خواهد شد؟رضامراد صحرایی گفت
کشــور تــدریس کــرده ۲۰خیلــی از مــدارج و رتبــه های دانشــگاهی را طــی کــرده و در بــیش از 

وزش و است؛ باید بگویم مجلس ما بسیار عمیق است این باعث افتخار برای من بود که آمـ
پرورش مسئله ذهن همـه نماینـدگان اسـت، ان شـاالله نماینـدگان ایـن مسـئله را اجرایـی هـم

خبگـان ن. بررسی های نمایندگان به جای خود اما باید مسائل از زیر بنا بررسی شـوند. کنند
بسیاری هستند که می توانند با طرح و اجرای ایده هـای جدیـد و خلاقانـه خـود ضـعف هـای 

ی موجب اشتغال زایمی تواند از جمله عواملی که . مدیریتی را تا حد بسیاری کاهش دهند
طبـق . و عدم مهاجرت نخبگان شـود بـه کـار گیـری آنهـا در اصـلاح اقـدامات مـدیریتی اسـت

سخنان مکرر مقام معظم رهبری بایـد از نخبگـان در قسـمت هـای مـدیریتی اسـتفاده شـود
.زیرا جوان، پرشور و سرشار از ایده های نو هستند
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ا حـد در کنار تمامی مواردی که ذکر شد بررسـی سـند تحـول بنیـادین و بـه کـارگیری آن می توانـد تـ
اجــرای ســند تحــول بنیــادین آمــوزش و پــرورش بــا کارهــای نمایشــی و . زیــادی کمــک کننــده باشــد

ـــه و  ـــری اســـت کـــه در نگـــاه اول برنامـــه ای نوآوران ـــد وزی تبلیغـــاتی شـــدنی نیســـت، تحـــول نیازمن
هوشمندانه ای برای اجرایی شدن سند تحول ارائه می کنـد و در نگـاه دوم دارای توانـایی رهبـری و

هم نـین در نگـاه سـوم، در مواقـع حسـاس . مدیریت عالی برای به اجرا درآوردن این برنامه باشـد
ــرای گــرفتن تصــمیمات دشــوار و تحــولی  ــد، ب ــافع مــدافعان وضــع موجــود در خطــر مــی افت کــه من

رر آموزش و پرورش مهم ترین رکن پیشرفت کشور اسـت کـه بـا تغییـر مکـ. شجاعت به خرج دهد
ــا بــی ثبــاتی مــدیریتی مواجــه  وزرا و تصــدی گــری چنــدباره سرپرســت هــای مختلــف در رأس آن ب

نـه تنهـا با این بی ثباتی و تغییرات مکـرر. این حجم از بی ثباتی به هیچ وجه عادی نیست. است
ز اجـرای سـند تحـول بنیـادین ممکــن نیسـت، بلکـه بـه سـرانجام رســاندن امـور جـاری وزارتخانـه نیــ

ی انتظار می رود در مرحله اول قبل از انتقاد از عملکرد معلمان در فضای مجاز . نشدنی می باشد
ن و یــا کــم جلــوه دادن تــلاش هــای بــی ماننــد آنهــا اقــداماتی شایســته بــرای کمتــر کــردن شــکاف بــی

شــاید کــم بــودن درآمــد معلمــان و یــا نــو و هماهنــ  بــا نیــاز هــای . ســخنان و عملکــرد صــورت گیــرد
جامعه نبودن محتویات دانشگاهی باعث شده است که معلمان در فضـای مجـازی عملکـرد هـای 

.خلاقانه خود را به نمایش بگذارند و به درآمد برسند
فاطمه باقری
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حرف دانشجــــــــــو

والاســتابتــدا بایــد بــدانیم کــه شــان و ارزش معلــم بســیار 
بــه انــدازه ای کــه جایگــاه اجتمــاعی معلــم بالاســت هم نــین 

ــان ناســتاد دانشــگاه وظیفــه ســنگینی روی دوش  ــز فرهنگی ی
چرا که وظیفـه تربیـت ایـن معلمـان نسـل سـاز رو دارداست 

دانـــــــــــــش آموزکه معلم در مقطع ابتدایی برای می دانیم 
گفتــــــــــــــم این را ! پیـــــــــــــــــــــــامبـــــــــــــــــــــــــــــر اســـــــــــــــــــت

باشداهمییت کار را درک کرده باشیدخب اگر قرار که 
دغدغــــــــه ایجهاد تبیینی صورت بگیرد قرار باشد 

معلمــــانباشد بهتره که در محل پرورش و تربیت 
" معلـــــــمتربیت "قبلا نام دانشگاه !!مملکت باشد

خب آیــا. الانبود و بعدا تبدیل شد به نام معلم 
منزلــــتدانشگاه فرهنگیان جوری که در شان و 
کـــــــــــه انقلاب اسلامی و تربیت اسلامی ایرانی 

ولــــــــــــی خدایو اعلم مدنظر حضرت آقا مدنظر 
بیـــــــــتمملکت مدنظر اسلام مدنظر اهل امر 

؟بزرگترین معلمان تاریخ مدنظر والدین است
دانشگاهباید سعی کنیم نزدیک تر بشیم در 

اســـــــــــت فرهنگیان یکی از مسائلی که بولد 
صنفیآن است حقیر عضو شورای امکانات 

هــــــــــای پردیسمون هستم بعضا از پردیس 
هستکه ارتباط داریم میبینیم کلاسی دیگه 

کولــــــــــرکولر ندارد و با پیگیری شوری صنفی 
میگذارند منو غذایی جالبی تعبیه نمیشه کیفیت 

مـا انه متاسـفبا پیگیری ها و فشـار فـراوان تغییـر میکنـه غذا 
ی در دانشـگاه فرهنگیـان کـم لطفـسیاسـت گـذاری در زمینه 

قــوانین عجیــب و غریــب در مــی کنــیم هــای زیــادی مشــاهده 
ــیم زمینــه ســلف دانشــگاه  ــرمــی بین ــانونی هســت مبنــی ب ق

ود اینکه وقتـی قـرار اسـت تـیم آشـپز بـرای سـلف انتخـاب شـ
تیمـــی کـــه مـــی کننـــد اون تیمـــی کـــه تـــیم هـــا اعـــلام حضـــور 

کمتـــرین قیمـــت قـــرارداد رو اعـــلام کنـــه اون برندســـت و وارد 
!!!میشــــــهدانشگاه 
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که معلم باید با سواد وارد مـدارس شـود در زمینـه آمـوزش بخـوام بگـم از اسـاتیدشمی دانید خب 
درجـه میگم استاد تمام دانشگاه تهـران اگـر وارد فرهنگیـان بشـود درجـه اسـتادیش بـه پـایین تـرین

! اسـتدولتـیما بالا نیست امـا درحـد یـک دانشـگاه پایین تره انتظارات تنزل پیدا میکنه حقوقش 
حـث ادامه بحث آموزش که مربوط ترین بنیست در داریم امکانات رفاهی متعادل باشد که انتظار 

ض کننـد به جهاد تبیین است دوستانی کـه ویـس گرفتنـد در گـروه از جهـاد تبیـین گفتنـد بیـان عـر 
نیـد حتمـا ببیمی فرسـتم اصلا جهاد تبیین یعنی چه ؟ جهاد چیه؟ من ویدیو هایی در گروه اصلی 

ذبـه بـرای دانشگاه فرهنگیـان جا!! ؟ این بزرگترین دشمن جهادهنمی کنددانشگاه فرهنگیان تربیت 
کشش به سمت نماز و اهداف خدایی ایجـاد نمیکنـد دانشـگاه فرهنگیـان فقـط اسـم هـای قشـنگی

و آیـا شـهید مصـطفی چمـران ر !! نمـی کنـدچمران سـازی !!دارد نسیبه عترت شرافت زینبیه چمران
مـی؟ حسن باقری جوان نخبـه ای کـه یـک تنـه یـک معاونـت تـوی جنـ  تولیـد کـرد را می شناسید

اشــد ب( س)؟ گفــتم زینبیــه دانشــگاه فرهنگیــان چنــد خــانم کــه الگویشــان حضــرت زینــب شناســید
؟ چـرا واحـد هـا تنـد مـی دهـد؟ این حجم از قشر خاکستری در دانشگاه چه معنی می دهدپرورش 

؟ اینجا محل پاس شدن درسه؟ یا پرورش معلم؟نمی شهتند پاس میشن اما معلم تربیت 

مندیک دانشجو معلم دغدغه 
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از آنجـــا کـــه خبـــر برگـــزاری کنکـــور اختصاصـــی 
تربیــــت معلــــم بــــرای اولــــین بــــار در بهمن مــــاه 

ه امسال به گوش می رسد و افزایش سن ورود ب
آ پ با رای دیوان عـدالت اداری بـه چهـل سـال 

ا از رسیده است می توان این تغییر و تحـولات ر 
ـــزایش ســـن خـــود  ـــن اف ـــد کـــه ای ـــن منظـــر دی ای
ــرورش خواهــد  ــرای آمــوزش و پ ــزرگ ب چالشــی ب
بــود، چــرا کــه در ایــن صــورت افــرادی کــه دوران 
جـــوانی خـــود را گذرانده انـــد و دیگـــر آن شـــور و 
شوق جوانی را ندارند ممکن است وارد مدارس 
و کلاس های درس شوند، درحالی کـه ایـن افـراد
کــــــارایی لازم و کــــــافی را بــــــرای آپ و مــــــدارس 

ـــد داشـــت ایجـــاد کنکـــور اختصاصـــی . نخواهن
درن کلاتغیـــــیرات دانشگاه فرهنگیان از جمله 

ـــــده  نحـــــوه جـــــذب دانشـــــجومعلمان آین
ــزایش  ــن امــر ســبب اف ــه ای ــود ک خواهــد ب
زمـــــان گـــــزینش و تحقیقـــــات لازم بـــــرای 
پــذیرش داشــنجومعلمان مســتعد و لایــق
خواهـد شـد و ایـن مسـئله چـالش جـذب 

ن را تقریبـــا فرمالیتـــه دانشـــگاه فرهنگیـــا
از جملـــه فوایـــد ایـــن .حـــل خواهـــد کـــرد

ع کنکـــور بـــه کـــارگیری و اســـتفاده از منـــاب
اختصاصــی بــرای داوطلبــانی کــه خواهــان
معلــم شــدن هســتند، خواهــد بــود و ایــن 
باعث می شـود تـا افـرادی کـه می خواهنـد 
در دانشــــگاه فرهنگیــــان تحصــــیل کننــــد
ـــــاره نظـــــام  دارای حـــــداقل اطلاعـــــات درب

ی یکـی دیگـر از مزایـا.مسـائل آ پ باشـند
ایــن طــرح مجــزا و خــاص کــردن دانشــگاه 

د فرهنگیان از سایر دانشگاه ها خواهد بـو
کـــه اهمیـــت آن را بـــیش از پـــیش نشـــان 
می دهـــــد و ماموریـــــت محور بـــــودن ایـــــن 

.دانشگاه را نمایان تر خواهد کرد

علی محمدپور
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