بخش اول: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی معلمی آموزش ابتدایی (آموزگاری)

جدول 2: پودمان اول دوره یکساله مهارت آموزی معلمی آموزش ابتدایی 
	رديف
	نام پودمان
	عنوان درس
	واحد
	ساعت
	توضیحات[footnoteRef:1] [1: -  این ستون، نوع آموزش را مشخص می کند که مشتمل بر حضوری و مجازی است. همچنین، در این جداول، «حذف» به معنای آن است که این درس در اجرای سال 1396 از برنامه حذف شده است. ] 


	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	نظري
	عملي
	جمع
	

	1
	پژوهش
	پژوهش و توسعه حرفهای
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حذف

	2
	طراحی آموزشی
	اصول و مبانی آموزش و پرورش ابتدایی
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	حذف

	3
	
	برنامهريزی درسی و آموزش کلاسهای چندپایه
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	مجازی

	4
	تحلیل محتوا و روش تدریس
	تحلیل محتوا و روش تدریس زبان فارسی
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	5
	
	تحلیل محتوا و روش تدریس ریاضیات
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	6
	
	تحلیل محتوا و روش تدریس علوم تجربی
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	7
	
	تحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات اجتماعی و هنر[footnoteRef:2] [2:  - برای مهارت آموزان این دوره درس « تحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات اجتماعی و هنر »  در قالب یک درس آموزش داده می شود.] 

	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	8
	
	تحلیل محتوا و روش تدریس قرآن و دینی
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	9
	
	تحلیل محتوا و روش تدریس هنر
	-
	1
	1
	-
	32
	32
	حذف

	10
	
	روشها و فنون تدریس تربیت بدنی
	-
	1
	1
	-
	32
	32
	حذف

	11
	ارزشیابی
	ارزشیابی کیفی (توصیفی) در دوره ابتدایی
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	مجازی

	جمع
	11
	9
	20
	176
	288
	464
	


جدول 3: پودمان دوم دوره یکساله مهارت آموزی معلمی آموزش ابتدایی 
	رديف
	نام پودمان
	عنوان درس
	واحد
	ساعت
	توضیحات

	
	
	
	نظري
	کارگاهی
	کارآموزی
	جمع
	نظري
	کارگاهی
	کارآموزی
	جمع
	

	1
	فلسفه و اخلاق در تربیت
	فلسفه تربیت رسمي و عمومي در ج.ا.ا  (غیرحضوری)
	2
	-
	-
	2
	32
	-
	-
	32
	مجازی

	2
	
	اخلاق حرفهای و نقش تربیتی معلم  (غیرحضوری)
	2
	-
	-
	2
	32
	-
	-
	32
	مجازی

	3
	کارآموزی 
	آموزش پژوهی در عرصه عمل
	-
	2
	-
	2
	-
	96
	-
	96
	حضوری

	4
	
	کارآموزی 
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	256
	256
	حضوری

	جمع
	4
	2
	2
	8
	64
	96
	256
	416
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فصل سوم
سرفصل دروس
بخش اول- سرفصل دروس رشته آموزش ابتدایی

سرفصل درس «پژوهش و توسعه حرفهای»
1. معرفی درس و منطق آن
یکی از چالش هایی که مؤسسات و دانشگاه‏های تربیت معلم امروزه با آن روبرو هستند، خلق فرصت های یادگیری است که بر توانایی معلمان جهت رویارویی مؤثر با موقعیت های واقعی تربیتی/ آموزشی تأثیرگذار باشد. درصورتی که در طول برنامه آموزش حرفه‏ای دانشجو معلمان فرصت پژوهش در تجربه را بدست آورند، به توانایی های مورد نیاز برای مواجهه با موقعیت‌های نامعلومی که در آن غوطه‌ورند دست خواهند یافت و قادر خواهند بود این توانایی را به دانش‌آموزان خود منتقل کنند. از آنجا که، روایت های شخصی که حاصل تأملات دانشجو معلمان در موقعیت‌های واقعی کلاس درس است فرصت یادگیری از تجربه را ممکن می‌کند، لذا آموزش «پژوهش روایی» و آموزش «درس پژوهی» به عنوان پیش نیاز برنامه کارورزی این امکان را فراهم می کند تا دانشجویان به شیوة روایی به مطالعه تجربیات خود پرداخته و از طریق درس پژوهی قادر شود تجربه خود را با دیگری مطرح نماید و با نقادی دیگران به اصلاح خود بپردازد و در آینده بتوانند از این توانایی برای تأمل بر عمل خود، بهبود شرایط آموزشی و تربیتی، سهیم نمودن دیگران در تجربیات خود و نیز توسعه حرفه‏ای خویش بهره بگیرند. 
	مشخصات درس
نوع درس:  نظری/عملی
تعداد واحد: 1+1
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: پژوهش و توسعه حرفه‏ای 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش روایی و درس پژوهی، تجربیات شخصی خود/ دیگری را از موقعیت های آموزشی/ تربیتی مورد واکاوی (تأمل) قرار داده و از این تجربیات برای توسعه ظرفیت های حرفه‏ای استفاده کنند. 

	شایستگی اساسی:
pck کد 1-3 &3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	روایت تجربه
	با تأمل بر یک روایت/ تجربه جدید آن را در قالب یک داستان ساده با جزئیات کم روایت می کند.
	با تأمل بر یک روایت یا تجربة جدید، آن را در قالب داستانی با جزئیات‌ و پیچیدگی ها روایت می کند.

	با تأمل بر یک روایت یا تجربة جدید، آن را در قالب داستانی با جزئیات‌ و پیچیدگی هایی که منعکس کننده احساسات، افکار و توالی منطقی آن ها، روند ها و.. است را  روایت می کند.

	
	تأمل بر تجربه خود و دیگری
	بر روایت خود و دیگری تأمل کرده و کنش‌ها، واکنشها، و رفتارها، دیدگاه‌های افراد حاضر در موقعیت را در بیان تجربیات مورد توجه قرار داده است. 
	بر دیدگاه‌های شخصیت‌های داستان تأمل می کند و  می تواند با ارائة شواهدی از یافته های علمی و پژوهشی از آن دفاع کند یا  آنها را با ذکر دلیل زیر سؤال برده و نقد کند.
	با تأمل مجدد بر تجربة تفکر خود/ روایت درک خود را از این تأملات را با بهره گیری از یافته های علمی/ پژوهشی در قالب دانش قابل عرضه به دیگران ارائه کند. 

	
	تحلیل و تفسیر
	توانسته است داده های جمع آوری شده را طبقه بندی نموده و ارتباط میان طبقات را برقرار کند، اما نتوانسته آن را تحلیل ساختاری نماید.  
	توانسته است داده های جمع آوری شده را تحلیل و تفسیر کند و یافته های خود را با استفاده از نقل قول ها معتبر نماید.
	توانسته است داده های جمع آوری شده را تحلیل و تفسیر کند و تحلیل و تفسیر خود از یافته ها را با استفاده از روش های مختلف معتبر نماید. 



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کلیات
ماهیت تجربه، یادگیری از تجربه، و تأمل بر تجربه و تمایز آن با سایر انواع یادگیری
روایت نویسی وسیله‌ای برای پژوهش در عمل
پژوهش روایی در خدمت رشد حرفه‌ای 
چگونه روایت ها بین دانش آشکار و دانش ضمنی پیوند می زنند؟	
اهداف پژوهش روایی و کاربردهای آن 
انواع پژوهش روایی

تکلیف عملکردی: 
با مطالعه داستان زندگی معلمان و مقالات علمی در زمینه پژوهش روایی تأثیر این شیوه مطالعه را در بهبود عملکرد حرفه‏ای در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید.
یک پژوهش روایی را به صورت خلاصه یا در قالب یک مقالة مروری با ذکر ویژگی‌ها و مراحلش ارائه کند). (البته قالب مذکور قبلاً باید توسط استاد توضیح داده شود.
فصل دوم: ابزار های گردآوری اطلاعات
ماهیت اطلاعات در پژوهش روایی
ابزار های گردآوری اطلاعات در پژوهش روایی
1. یادداشتهای میدانی از تجربه های مشترک
1. دفترچه یادداشت های روزانه
1. مصاحبه ها
1. داستان گویی
1. نامه نگاری
1. نوشتههای خودزیست نگارانه و زیست نگارانه
1. سایر منابع
فرآیند تحلیل داده ها
1. آماده کردن دادهها برای تحلیل، 
1. انجام تحلیل های مختلف
1. درک عمیق و عمیق تر دادهها
1.  بازنمایی دادهها و تفسیر معنای کلان 
معنا دهی به داده ها
تکلیف عملکردی: 
نمونه‏ای از ابزار های جمع آوری اطلاعات در پژوهش روایی را از منظر نوع تجربیات مطرح شده تحلیل و تمایز و تشابه آن ها را در یک جدول به نمایش بگذارد/ در قالب یک مقاله کوتاه ارائه کند. 
یک 
مقالات علمی پژوهشی که با استفاده از شیوه پژوهش روایی تهیه شده است را از منظر فرایند تحلیل اطلاعات مطالعه و یافته های خود را گزارش نماید. 
فصل سوم: کد گذاری
انواع کدگذاری 
1. کد گذاری اولیه[footnoteRef:3]  [3:  - Initial/Open coding ] 

1. مرور کد های اولیه[footnoteRef:4] [4:  - Selective coding ] 

1. کد گذاری محوری[footnoteRef:5] [5:  - Axial coding 
] 

1. مرور کد ها و طبقه بندی داده ها
1. مضامین/ مفاهیم
1. عمق و بینش برای ایجاد ارتباط
تکلیف عملکردی: 
فرایند کدگذاری و طبقه بندی را تا مرحله شناسایی و تبیین مضامین بر روی تجربیات شخصی خود از دوران تحصیل اجرا و یافته ها/ بینش حاصل از واکاوی تجربیات را با دیگران به مشارکت بگذارد. 
فصل چهارم: تحلیل ساختاری
فرآیند تحلیل ساختاری
1. قاعدهی حذف
1. حذف شدید
1. تعمیم
1. ساختن
1. قاعده صفر
تحلیل سه بعدی: 
1. تعامل: تعامل شخصی بر اساس احساسات، امیدها، واکنشها، و خلق و خو هم چنین تعامل اجتماعی برای دربرداشتن سایر افراد و قصد، اهداف، فرضیات، و دیدگاههای آنان 
1. تداوم: بررسی گذشته که به خاطر آمده است؛ حال به تجربه اتفاقات مرتبط است؛ و آینده، مشتاقانه منتظر تجربیات احتمالی است 
1. موقعیت: اطلاعات در مورد شرایط، زمان، و مکان در موقعیت فیزیکی، با حدود و قصد، اهداف، و دیدگاههای متفاوت شخصیتها 
تکلیف عملکردی: 
با استفاده از فرایند تحلیل ساختاری/ تحلیل سه بعدی مجموعه تجربیات شخصی/ تجربیات سایرین(همکلاسی ها/ معلمان) را تحلیل و یافته ها را گزارش کند. 
فصل پنجم: اعتبار بخشی 
روایی و اعتبار در پژوهش روایی
همکاری با شرکت کنندگان 
بیان دوباره روایت ها 
استفاده از نقل قول ها
 رعایت مسایل اخلاقی
محدودیت ها و مخاطرات پژوهش روایی 
استفاده از نظریه ها و یافته های علمی
چگونه یافته های پژوهش روایی را ارزیابی می کنیم؟
تکلیف عملکردی: 
یافته های حاصل از تکلیف عملکردی در فصل چهار را با استفاده از شیوه مثلث سازی/ همکاری با شرکت کنندگان/ یافته های علمی پژوهشی اعتبار بخشی نماید. 
فصل ششم: درس پژوهی
چگونگی تدوین برنامه درس پژوهی :
تشکیل گروه درس پژوهی
تبیین رویکرد درس پژوهی در گروه
برنامه ریزی و تدوین جدول فعالیتهای اجرایی گروه
انتخاب زمینه پژوهشی برای فعالیت گروه
تعریف مساله و انتخاب موضوع 
روش های نیاز سنجی
پیش بینی شرایط و نیازمندیهای اجرای درس پژوهی
فعالیت یادگیری: 
با مشارکت در بحث موضوعاتی را برای فعالیت درس پژوهی مطرح می کند . همچنین سوالاتی را برای شرح بیشتر موضوعات مطرح می نماید .
فعالیت عملکردی: 
در قالب کارگروههای دانشجویی ، یک زمینه پژوهشی را تعریف و مساله و موضوع مرتبط با آن را مشخص می کند .

3. راهبردهای تدریس و یادگیری
مطالعة منابع، جستجو، سؤال کردن و پژوهیدن در زمینة پژوهش روایی، برگزاری کارگاه آموزشی برای آموزش پژوهش روایی با استفاده از رویکرد توسعه فردی و به کمک واکاوی تجربیات شخصی صورت می گیرد. استفاده از راهبردهای مشارکتی، برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و ارائه یافته به تحقق اهداف این درس و نیز تنوع بخشیدن به تجربیات کمک می کند.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی:
-پژوهش روایی دکتر عطاران (در دست تألیف)
- درس پژوهی ، مبانی ، اصول و روش اجرا ، دکتر رضا ساکی ، انتشارات جهاد دانشگاهی ، 1392 . 
منبع فرعی: مقالات و پژوهش های منتشر شده در فصلنامه ها و نشریات علمی و تخصصی
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: از آنجایی که هدف این درس یادگیری از و به کمک تجربه است، لذا در ارزشیابی خود ارزیابی دانشجو بر اساس تحلیل (توصیف) و تفسیر تجربیات حاصل از فعالیت ها در طول ترم بر اساس مستندات دارای اهمیت است. ارزیابی استاد بر اساس مجموعه تکالیف عملکردی دانشجو در طول و شرکت در سمینار های کلاسی برای ارائه یافته ها/ به اشتراک گذاشتن تجربیات نیز بخش دیگر از ارزشیابی دانشجو را تشکیل می دهد. 
تفسیر دانشجو از تجربیات شخصی و نقش آن در توسعه توانایی های حرفه‏ای بر اساس مستندات ارائه شده در گزارش عملکرد پایانی 10 نمره
ارزیابی استاد از فعالیت ها و مشارکت در سمینار ها 10 نمره 













سرفصل درس «اصول و مبانی آموزش و پرورش ابتدایی»
1. معرفی درس و منطق آن
معلمان هر روز با تصميم گيري هاي پيچيده اي كه آينده فراگيران را تحت تأثير قرار مي دهد، روبرو هستند. آنها برای اتخاذ تصميات صحیح، بايد از راه هاي مختلف يادگیری، تفاوت هاي فردی، علايق و روش هاي يادگيري، و نیز اصول و مبانی این تصمیمات آگاه بوده و نسبت به ایجاد فرصت های یادگیری قابل دفاع احساس تعهد کنند. این امر نیازمند آگاهی معلمان نسبت به ماهیت اصول و چگونگی وضع اصول و نحوه بکارگیری، تأثیرات آن در سطح کلاس درس و مدرسه است. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 32 ساعت

	نام درس: اصول و مبانی آموزش و پرورش ابتدايی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با شناخت مبانی و اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی، میزان تأثیر پذیری برنامه های درسی و موقعیتهای تربیتی- آموزشی از مبانی و اصول بررسی نماید. 


	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 1-1& 1-2& 2-2 & 3-2
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	مبانی و اصول
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف دوره ابتدایی از مبانی و اصول را بدون پرداختن به ساحت های تربیت  گزارش نموده است. 
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف دوره ابتدایی از مبانی و اصول را به تفکیک ساحت های تربیت گزارش نموده است. 
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف دوره ابتدایی از مبانی و اصول را در ساحت های تربیت تحلیل و شواهدی از ارتباط میان ابعاد مختلف مبانی و اهداف را گزارش نموده است. 

	
	تحلیل فرصتهای تربیتی/ آموزشی
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش دوره ابتدایی بررسی نموده است اما تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در طراحی فرصت های تربیتی/ آموزی نیست. 
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزی است.
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده تأثیر و تأثر این این اصول بر یکدیگر و نقش آن در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی است.

	
	کاربرد اصول
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه نمونه ارتباط این تصمیمات با اصول را گزارش نموده اما میزان تأثیر پذیری عملکرد دانش آموزان تحت تأثیر این اصول را گزارش نکرده است.
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس میزان تأثیر پذیری تصمیمات از اصول را با ذکر شواهدی از عملکرد دانش آموزان گزارش کرده است.
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه توانسته است میزان یکپارچگی تصمیمات را به جهت تأثیر پذیری از اصول با ذکر شواهدی از عملکرد دانش آموزان گزارش کند. 

	
	موقعیتهای تربیتی/ آموزشی

	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش دوره ابتدایی بررسی نموده است اما تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در طراحی فرصت های تربیتی/ آموزشی نیست. 
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی است.
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده تأثیر و تأثر این این اصول بر یکدیگر و نقش آن در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی و آثار آن است. 



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول:کليات
1. اهميت و ضرورت موضوع
1. تعريف آموزش وپرورش و رابطه و فرق آنها 
1. ماهيت علوم تربيتی
1. علوم تربيتی و تقسيمات آن
1. ضرورت واهميت آموزش و پرورش در دوران کودکي
فصل دوم: مبانی آموزش وپرورش
· مبانی فلسفی آموزش وپرورش 
·  مبانی زيست شناختی آموزش وپرورش
· مبانی روان شناختی آموزش وپرورش 
· مبانی جامعه شناختی آموزش وپرورش
· مبانی اقتصادی آموزش وپرورش
· مبانی آموزش و پرورش ابتدایی در ایران و جهان
تکلیف یادگیری: 
یکی از شاخه های علوم تربیتی را انتخاب و با مطالعه منابع علمی/ مقالات رابطه این حوزه با مبانی تربیت را تبیین کند. 
مبانی آموزش و پرورش دوره ابتدایی را در یکی از کشور های جهان مطالعه و گزارش آن را به کلاس ارائه نماید.
اهداف دوره ابتدایی را به جهت تأثیر پذیری آن از مبانی آموزش و پرورش مورد بررسی و گزارش آن را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه دهد. 
فصل سوم: تعريف اصل و بررسی منابع آن
1. فرق اصل و فرع
1. فرق اصل با هدف و روش
1. ماهیت اصل (کشف کردنی است نه وضع کردنی)
1. منابع کشف اصول آموزش وپرورش
1. ارتباط مبانی با اصول
1. کارکردهای اصول آموزش و پرورش
تکلیف یادگیری:
ماهیت اصول حاکم بر برنامه های درسی دوره ابتدایی را به جهت ویژگی اصول مورد بررسی قرار دهد و نتایج آن را با استفاده از مستندات ارائه شده در منابع علمی ارائه کند. 
فصل چهارم :هدف‌های آموزش وپرورش
1. نقش اهداف در آموزش و پرورش دوره ابتدایی
1. اهداف دوره ابتدایی در ساحت های تربیت
      - تربیت دینی، اعتقادی، اخلاقی
      - تربيت زیستی بدنی 
      - تربيت اجتماعی سیاسی
      - تربيت زیبایی شناسی هنری
      - تربيت علمی فناورانه
- تربیت اقتصادی حرفه‏ای
3- چارچوب برنامه درسی دوره ابتدایی
4-ارتباط اهداف دوره ابتدایی با اهداف دوره متوسطه
فصل پنجم: اصول آموزش و پرورش دوره ابتدائی
       1- در نظر گرفتن واقعيت دوره کودکی ورشد
       2- اصل فعاليت 
       3- اصل اجتماعی کردن
       4-  اصل خلاقيت
       5- اصل تفرد يا شخصيت 
       6- اصل سنديت
      7- اصل کمال
تکلیف یادگیری
یک فرصت تربیتی- آموزشی را (فیلم/ گزارش) به جهت تبعیت و تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی مورد نقد و بررسی قرار دهد.
یک مورد آموزشی/ تربیتی را با در نظر گرفتن اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی تحلیل و پیشنهاداتی را در راستای اصول ارائه کند. 
 برنامه های درسی دوره ابتدایی را به جهت تبعیت از تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی مورد نقد و بررسی قرار دهد.
فصل ششم: ارتباط اصول با روش‌های آموزش و پرورش
     1- اصول روش‌های تدريس
     2- روش‌های قديم 
     3- روش‌های شهودی 
     4- روش‌های فعال
تکلیف عملکردی: 
یک موقعیت تربیتی/ آموزشی را به جهت رابطه میان اهداف، اصول و روش ها مورد نقد و بررسی قرار دهد.
یکی تصمیم تربیتی اتخاذ شده از سوی خود را تحلیل و پشتوانه های آن را بر اساس اصول آموزش و پرورش مشخص نماید.
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم برای تبیین مبانی و اصول تربیت در دوره ابتدایی و راهبرد های غیر مستقیم در قالب شیوه های مطالعه فردی و راهبرد های شناختی برای تحلیل اهداف و فرصت های تربیتی/آموزشی است.
4. منابع آموزشی
1. تعليم و تربيت و مراحل آن. غلامحسین شکوهی، چاپ 21، مشهد، آستان قدس رضوی، 1385.  
1. مراحل تربيت. موريس دبس، ترجمة علي‌محمد كاردان، چاپ 11، تهران، دانشگاه تهران، 1382. 
1. مربيان بزرگ. ژان شاتو، ترجمة غلامحسين شكوهي، چاپ پنجم، تهران، دانشگاه تهران، 1384. 
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 15 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در تکالیف یادگیری  و تکالیف عملکردی پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 














سرفصل درس «برنامهریزی درسی و آموزش کلاس های چندپایه»
1 . معرفی درس و منطق آن
توسعه زندگی شهری و کاهش جمعیت در مناطق روستایی/ حاشیه شهر ها منجر به افزایش کلاس های چند پایه در این مناطق شده است. در حال حاضر این پدیده نه یک استثنا بلکه یک واقعیت انکار ناپذیر در نظام آموزش ایران است. کلاس های چند پایه می تواند به عنوان یک ظرفیت یادگیری به معلمان در سازمان دادن فرصت های یادگیری منحصربفردی که در آن تجربیات متمایز یادگیرندگان به عاملی برای تعمیق و توسعه یادگیری متناسب با ظرفیت های محلی تبدیل می شود، کمک نماید. آموزش مهارت تهیه طرح برنامه درسی و تدوین واحد های یادگیری که در آن مرز های مشترک دانش بشری مورد توجه قرار می‏گیرد این ظرفیت را از موقعیت تهدید آمیز در شرایط فعلی به یک فرصت برای کمک به یادگیری دانش آموزان تبدیل می کند. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری
-تعداد واحد: 2 
زمان درس: 32 ساعت

	نام درس:   برنامه ریزی درسی و آموزش کلاس های چندپایه 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
 با شناخت ویژگی های کلاس های چند پایه، این ظرفیت را در راستای مدیریت زمان و بهره گیری از تجربیات متمایز یادگیرندگان برای طراحی فرصت های یادگیری مورد استفاده قرار می دهد. 
با تحلیل محتوای برنامه های درسی/ مواد آموزشی در پایه های مختلف، یک طرح برنامه درسی برای کلاس چند پایه تهیه، و واحد یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ مهارت های مشترک با استفاده از رویکرد تلفیقی طراحی و تدوین نماید. 

	شایستگی اساسی:
pk&ck&pck کد2-2& 2-3& 4-3& 2-1
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	ویژگی کلاس های چند پایه
	در گزارش مشاهده به برخی از تمایزات آشکار کلاس های چند پایه با کلاس های عادی اشاره نموده است. 
	در گزارش مشاهده تمایزات کلاس های چند پایه با کلاس های عادی را در ابعاد سازماندهی فضا، روش گروه بندی، مدیریت و... مطرح نموده است.
	در گزارش مشاهده تمایزات کلاس های چند پایه با کلاس های عادی را در ابعاد مختلف مطرح و تأثیرات مثبت این ویژگی ها را در یادگیری مورد بررسی قرار داده است.

	
	طراحی فرصت یادگیری
	در سازماندهی فرصت یادگیری از انواع فعالیت ها استفاده شده است اما این تلاش منجر به شکل گیری یک فرصت یادگیری تلفیقی برای آموزش موضوعات مختلف نشده است.
	در سازماندهی فرصت یادگیری از انواع فعالیت ها برای شکل دهی یک فرصت یادگیری تلفیقی برای آموزش موضوعات مختلفی استفاه شده است.
	در سازماندهی فرصت یادگیری از انواع فعالیت ها برای شکل دهی یک فرصت یادگیری تلفیقی برای آموزش موضوعات مختلف در پایه های متفاوت  استفاه نموده است.

	
	روش های سازماندهی
	در طراحی واحد یادگیری ارتباط میان ماهیت موضوعات و شیوه سازماندهی محتوای انتخاب شده مورد توجه قرار نگرفته است. 
	به ماهیت موضوعات در شیوه سازماندهی محتوای انتخاب شده برای طراحی واحد یادگیری توجه شده و توانسته میان موضوعات ارتباط مختلف برقرار نماید.
	به ماهیت موضوعات در شیوه سازماندهی محتوای انتخاب شده برای طراحی واحد یادگیری توجه شده و امکانشکل گیری ارتباط سازمان یافته میان موضوعات مختلف در پایه های متفاوت فراهم کرده است.

	
	طرح برنامه درسی
	طرح تهیه شده پوشش دهنده محتوای پایه/ موضوع در پایه های مختلف نیست. 
	طرح تهیه شده پوشش دهنده محتوای در قالب یک شبکه ارتباطی میان مفاهیم و مهارت ها در پایه ها/ موضوعات مختلف است.
	طرح تهیه شده پوشش دهنده محتوا در قالب یک شبکه ارتباطی منسجم میان مفاهیم و مهارت ها در پایه ها/ موضوعات مختلف است و امکان طراحی واحد های یادگیری که پوشش دهنده شبکه و حقایق و اطلاعات جزئی مرتبط با آن را فراهم نموده است.


 
2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول : كليا ت 
- تعريف كلا س‌هاي چند پايه
-  كلا س‌ها ي چند پايه در ايران و جها ن
- تنو ع و گوناگوني كلا‌س‌ها‌ي چند پايه
- فرصت ها و محدوديت‌ها در كلاس‌ها‌ي چند پايه 
تکلیف یادگیری: 
جستجو در شبکه و انتخاب نمونه ای از تجربیات معلمان کلاس های چند پایه و گزارش آن به کلاس.
جستجو در شبکه و جمع آوری چکیده مقالات در زمینه آموزش در کلاس های چند پایه و گزارش آن به کلاس.
فصل دوم : نكات مورد توجه در برنامه‌ريزي براي آموزش كلا س‌ها‌ي چند پايه 
- برابري فرصت هاي آموزشي در فرايند آموزش 
- آزادي عمل معلم در برنامه‌ريزي كلا س‌هاي چند پايه 
- استفاده از منا بع محلي در اداره كلا س‌هاي چند پايه  (منا بع انسا ني – منا بع ما لي)
- تشكيل گروه‌هاي كوچك آموزشي در كلاس 
- تاكيد بر مفا هيم و مهارت‌هاي اسا سي در برنامه درسی
تکلیف یاگیری: 
مشاهده تدریس (فیلم/ حضور در کلاس چند پایه) در کلاس چند پایه و تهیه گزارش تحلیلی از آن بر اساس یکی از محور های فوق  
فصل سوم : نحوه تنظيم جدول ساعات هفتگي در كلا س‌ها‌ي چند پايه
- مديريت زمان و نقش معلم در كلا س‌هاي چند پايه 
- قو انين ومقررات دركلاس‌ها‌ي چند پايه
- گروه های یادگیری در کلاس های چند پایه و نحوه سازماندهی و هدایت آن
تکلیف یاگیری: 
مشاهده تدریس (فیلم/ حضور در کلاس چند پایه) در کلاس چند پایه و تهیه گزارش تحلیلی از آن بر اساس یکی از محور های فوق و ارائه به کلاس
مصاحبه با معلم با تجربه در کلاس های چند پایه، و گفتگو در خصوص مشکلات مدیریت کلاس نقاط قوت و ضعف و آنچه از آن آموخته است، نحوه سازمان دادن اهداف و محتوای برنامه درسی، نحوه بکارگیری ظرفیت دانش آموزان و منابع محلی برای حل مشکلات و تهیه یک جدول مقایسه ای از شباهت ها و تفاوت مشکلات و روش های مختلف اداره کلاس کلاس چند پایه بر اساس گزارش های ارائه شده درکلاس.  
فصل چهارم : سازماندهی محتوا 
- برنامه‌ريزي بر اساس مهارت ها و مفاهيم مشترک 
- برنامه‌ريزي بر اساس موضوعات مشترك 
- برنامه‌ريزي بر اسا س تلفيق موضوعات مختلف درسي 
- ظرفیت برنامه ریزی تلفیقی برای کلاس های چند پایه 
- تم ها و ملاک های انتخاب تم 
تکلیف یادگیری: 
مقایسه روش های سازماندهی محتوا و ظرفیت آن برای آموزش موضوعات مختلف در کلاس های چند پایه
انتخاب یک تم و طراحی فعالیت های یادگیری برای سازماندهی موضوعات مختلف پیرامون آن 
تکلیف عملکردی: 
یک واحد یادگیری بر اساس یکی از روش های سازماندهی محتوا برای آموزش در کلاس های چند پایه (حد اقل سه پایه) طراحی و تدوین نماید.
فصل پنجم : سازماندهی فرصت های یادگیری برای آموزش و ارزشیابی
1. فعالیت یادگیری ساختمند 
1. فعالیت یادگیری مسئله محور
1. فعالیت یادگیری تلفیقی
1. ارزش‌يابي از فرآيند آموزش براساس تلفيق موضوعات درسي در يک پايه
1. ارزش‌يابي از فرآيند آموزش براساس تلفیق موضوعات مختلف در یک پایه
تکلیف یادگیری:
یک نمونه ابزار ارزش‌يابي برای یکی از مباحث آموزشی (مفاهیم/ مهارت های مشترک) طراحی نماید. 
تکلیف عملکردی: 
طراحی یک فرصت های یادگیری با ترکیبی از فعالیت های یادگیری
فصل ششم : طرح برنامه درسی در کلاس های چند پایه 
- تحلیل برنامه های درسی و شناسایی مهارت ها و مفا هيم موضوعات درسی
- رسم شبکه مفهومی برای مفاهیم در موضوعات درسی 
- رسم شبکه مهارت های اساسی و خرده مهارت ها در موضوعات درسی
- طرح برنامه درسی بین موضوعات پایه 
طرح برنامه درسی بین پایه ها در یک موضوع درسی 
تکلیف یادگیری:
تهیه طرح برنامه درسی برای یک کلاس چند پایه (حد اقل سه پایه).
تکلیف عملکردی:
طراحی و تدوین یک واحد یادگیری تلفیفی براساس طرح برنامه درسی تهیه شده
روش اجرا: سازماندهی گروه های دانشجویی در اجرای فعالیت ها می تواند به گونه ای صورت گیر که در مجموع انواع مختلفی از  طرح برنامه درسی را برای کلاس های چند پایه تهیه شده و در تولید واحد یادگیری نیز واحد های یادگیری تولید شده می تواند متمرکز بر یکی از طرح های برنامه درسی باشد. 
3 . راهبردهای تدریس و یادگیری
بکارگیری راهبرد های مستقیم برای آشنایی داشجویان با کلاس های چند پایه یا شرکت در واحد های آموزشی که به صورت چند پایه مدیریت می شوند. استفاده از راهبرد پردازش اطلاعات برای شناسایی، طبقه بندی و ایجاد  یک شبکه ارتباطی میان مفاهیم و مهارت های اساسی در موضوعات و پایه های مختلف جهت تهیه طرح برنامه درسی. بکارگیری شیوه مشارکتی برای ترکیب نمودن اطلاعات حاصل از بررسی برنامه ها/ مواد آموزشی برای طراحی واحد های یادگیری 
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: علی زرافشان (1384) کلاس های چند پایه. انتشارات مدرسه.
منبع فرعی: پژوهش ها و مقالات علمی در زمینه برنامه ریزی درسی و مدیریت کلاس های چند پایه در ایران و جهان.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: .........
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 8 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 12 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 








سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس زبان فارسی»
1. معرفی درس و منطق آن
یادگیری زبان به عنوان فرآیندی پویا و مستمر از تولد آغاز می شود و زمانی که دانش آموزان پا به محیط مدرسه می گذارند این توانایی بطور چشمگیری در آنان توسعه پیدا کرده است. سطح این توانایی در همه کودکان یکسان نیست و به مقدار زیادی تحت تأثیر تجربیات شخصی کودک، شرایط فرهنگی، اجتماعی و روش های تربیتی خانوده قرار دارد. معلمان دوره ابتدایی باید ضمن شناخت تفاوت های فردی دانش آموزان به آنان کمک نمایند که مهارت های زبانی را برای دریافت و انتقال افکار اندیشه ها مورد استفاده قرار دهند. علاوه بر این آنان باید آگاهی لازم را نسبت به نقش زبان در یادگیری داشته باشند و بتوانند به دانش آموزان در کسب مهارت های زبانی و بکارگیری زبان در یادگیری سایر موضوعات درسی کمک نمایند. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری/ عملی
-تعداد واحد: 2 
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: تحلیل محتوا و روش تدریس زبان فارسی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با درک نقش تولیدی و دریافتی زبان در یادگیری، فعالیتی را برای توسعه مهارت های زبانی دانش آموزان طراحی و اجرا نماید.
با شناخت وسعت و توالی مفاهیم و مهارت های چهارگانه زبان فارسی در کتب درسی دوره ابتدایی یک واحد یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نماید.

	شایستگی اساسی:
ck&pck&کد1-1& 2-1&2-3&3-3& 4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	وجه تولیدی و دریافتی زبان 
	در تحلیل خود توانسته است وجه تولیدی و دریافتی زبان را مشخص نماید اما چگونگی تأثیر گذاری آن بر توسعه واژگان درکار دانش آموزان را مشخص نکرده است. 
	در تحلیل خود توانسته است وجه تولیدی و دریافتی زبان را مشخص نماید و چگونگی تأثیر گذاری آن بر توسعه واژگان درکار دانش آموزان مشخص کرده است.
	در تحلیل خود توانسته است وجه تولیدی و دریافتی زبان را مشخص نماید و چگونگی تأثیر گذاری آن بر توسعه واژگان درکار دانش آموزان و ارتباط آن را با رویکرد های بکارگرفته شده در آموزش زبان را مشخص کند.

	
	مهارت های زبانی
	در جمع بندی نظرات ویژگی هر یک از مهارت های زبانی را مشخص نموده است اما ارتباط آن ها با یکدیگر و نقش هر یک در یادگیری زبان را مشخص نکرده است. 
	در جمع بندی نظرات ویژگی هر یک از مهارت های زبانی را مشخص نموده است و ارتباط آن ها با یکدیگر و نقش هر یک در یادگیری زبان را مشخص کرده است.
	در جمع بندی نظرات ویژگی هر یک از مهارت های زبانی را با توجه به ارتباط نظام مند این مهارت ها و تأثیر و تأثر هر یک بر یادگیری زبان را مشخص کرده است.

	
	نقد کتاب 
	در نقد کتاب نقاط مثبت و خلاء های آموزش مهارت ها مشخص شده است اما در فعالیت یادگیری طراحی شده خرده مهارت ها برای پوشش دادن به خلاء های آموزشی مورد توجه قرار نگرفته است.
	در نقد کتاب نقاط مثبت و خلاء های آموزش مهارت ها مشخص شده است و در فعالیت یادگیری طراحی شده خرده مهارت ها برای پاسخ به نیاز های آموزشی به صورت روشن مورد توجه قرار گرفته است.
	در نقد کتاب نقاط مثبت و خلاء های آموزش مهارت ها مشخص شده است و در فعالیت یادگیری طراحی شده خرده مهارت ها با لحاظ نمودن تفاوت های فردی به صورت روشن مورد توجه قرار گرفته است.

	
	طراحی واحد یادگیری
	ساختار و عناصر یک واحد یادگیری را برای آموزش مهارت های چهارگانه آموزش زبان مورد توجه قرار داده است اما ارتباط میان اهداف، فرصت های یادگیری و ..... فاقد انسجام است.  
	عناصر و ساختار یک واحد یادگیری را برای آموزش مهارت های چهارگانه آموزش زبان مورد توجه قرار داده است و ارتباط میان اهداف، فرصت های یادگیری را به صورت منسجم برقرار نموده است اما نوآوری درب خلق فرصت های یادگیری رای درونی شدن مهارت ها وجود ندارد.  
	ارتباط منسجمی بین عناصر واحد یادگیری طراحی شده برای درونی شدن مهارت ها وجود دارد و فرصت های یادگیری پیش بینی شده برای پاسخ به تفاوت های فردی از نوآوری و خلاقیت برخوردار است.  



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن 
فصل 1: کلیات
رویکرد ها در آموزش زبان 
0. تعاملی
0. رویکرد کلی
0. رویکرد تحلیلی 
0. رویکرد ترکیبی
1. ويژگي‌هاي خط فارسي
1. زبان فارسی به عنوان زبان معیار
1. کودک و زبان‌آموزي
1. زبان و يادگيري
1. وجه توليدي و وجه دريافتي زبان
رویکرد های برنامه درسی آموزش زبان
1. اهداف آموزش زبان در دوره‌ي ابتدايي
1. اصول آموزش زبان در دوره‌ي ابتدايي
1. روش‌هاي آموزش و ارزش‌يابي در برنامه‌ي زبان‌آموزي دوره‌ي ابتدايي
1. روش‌هاي آموزش زبان در کلاس‌ها‌ي دو زبانه

تکلیف عملکردی:
با مشاهده یک فیلم/ کلاس درس آموزش زبان و ثبت آن گزارشی از نقش هر یک از وجوه تولید و دریافتی زبان را در آموزش شناسایی و روش معلم را در هدایت آموزش برای کسب مهارت های زبانی دانش آموزان بررسی نماید. 
فصل دوم: مهارت‌هاي پايه در آموزش زبان
گوش دادن
1. اهداف، اهميت ، انواع و عوامل مؤثر در گوش دادن
1. تأثير مهارت گوش دادن در يادگيري
1. آموزش مهارت گوش دادن
1. ارزش‌يابي از فرايند گوش دادن
1. بازي‌هاي آموزشي و مهارت گوش دادن
1. اختلالات شنوايي و راهبرد هایی برای رفع آن
سخن گفتن
1. اهداف، اهميت، انواع و عوامل مؤثر در سخن گفتن (ارتباط تفکر و سخن گفتن)
1. مهارت سخن‌گفتن و يادگيري                 
1. ارزش‌يابي از فرايند سخن گفتن
1. بازي‌هاي آموزشي و مهارت گوش دادن
1. اختلات گفتاري و راهبرد‌هايي جهت رفع آن
مهارت خواندن
1. تعريف، اهداف، اهميت
1.  مراحل خواندن
1. مهارت های خواندن
23. خواندن برای درک مطلب
23. خواندن تجسسی/ انتقادی
23. خواندن برای کسب اطلاعات
1. نقش چشم در خواندن
1. فرايند رمزگشايي در خواندن
1. دشواري‌های کودکان در خواندن 
26. دامنه واژگان
26. بافت و زمینه اجتماعی فرهنگی 
26. سطح دشواری متن و تجربیات شخصی کودک
1. مهارت خواندن و يادگيري
1. فرايند رمزگشايي در خواندن
1. مهارت خواندن و يادگيري
1. مطالعه عوامل مؤثر در آموزش خواندن
1. ارزش‌يابي از مهارت خواندن
1. بازي‌هاي آموزشي و مهارت خواندن
1. اختلالات خواندن
مهارت نوشتن
1. اهداف، اهميت، انواع و عوامل مؤثر در نوشتن
1. مهارت نوشتن و يادگيري
1. فرايند نوشتن
1. مراحل نوشتن در سال های آغازین
1. اصولي که در هنگام نوشتن بايد رعايت شود.
1. هنر نوشتن(خوانا نويسي ـ درست نويسي ـ زيبا نويسي )
1. اختلات نوشتن
1. انواع نوشتن
41. خلاصه نویسی
41. یادداشت برداری
41. بند نویسی
41. گزارش نویسی
41.  گزارش نویسی
41. قالب نامه و نامه نگاری
41. زندگی نامه نویسی
41. گسترده نویسی 
41. تبدیل گفتار به نوشتار 
41. دنباله نویسی
1. راهبردهايي براي تقويت نوشتن
1. طراحي فعاليت‌هاي يادگيري براي نوشتن (املا، انشا ، خاطره نويسي، گزارش نويسي و...)
تکلیف عملکردی: 
یک فعالیت یادگیری برای آموزش یکی از چهار مهارت زبانی طراحی نماید. 
فصل سوم: آموزش زبان 
زبان آموزی در پایه اول ابتدایی
دوره آمادگی
1. اهداف آموزشي نگاره‌ها
1. مهارت‌هاي چهارگانه در آموزش نگاره‌ها (شنيدن، سخن گفتن، نوشتن، خواندن)
1. ارتباط نگاره‌ها با نشانه‌هاي 1 و دوره‌ي آمادگي عمومي يا آمادگي در مناطق دو زبانه
1. شبکه واژگانی در هر يک از  نگاره‌ها
1. چگونگي گسترش شبکه واژگانی
1. چگونگي گسترش شبکه واژگاني
1. روش تدریس نگاره ها
1. ارزش یابی از سطح مهارتهای کسب شده در دوره آمادگی
1. شيوه ثبت مشاهدات بر اساس ملاک های ارزشیابی
آموزش نشانه‌ها
1. اهداف نشانه‌هاي1و 2
1. مهارت‌هاي چهارگانه‌ي زبان‌آموزي در نشانه‌هاي1و 2
1. روش‌هاي آموزش مهارت  گوش دادن ،سخن گفتن وخواندن و نوشتن در نشانه‌هاي1و 2
1. ارتباط نشانه‌هاي 2 با نشانه‌هاي 1 و نگاره‌ها
1. شکل گیری و گسترش شبکه واژگانی در نشانه‌هاي 1 و 2 
1. ارزش‌‌يابي از مهارت‌هاي زبان‌آموزي در نشانه‌هاي 1 و 2 
1. تلفيق نشانه‌ها با دروس ديگر در بعد مهارت‌ها و نگرش ها و مفاهيم
1. شيوه‌ي ثبت مشاهدات براساس ملاک های ارزش‌يابي
روان‌خواني
         -   اهداف روان‌خواني
1. عوامل مؤثر در روان‌خواني
1. ارتباط روان‌خواني با نشانه‌هاي 1 و 2 و نگاره‌ها
1. تدارک فعاليت‌هايي جهت تحقق روان‌خواني براي يادگيرندگان

تکلیف یادگیری:
1. با دو معلم پایه اول ابتدایی یک معلم با تجربه بالا و یک معلم تازه کار مصاحبه و در خصوص روش آماده سازی کودکان در روز های آغازین و مسایل و مشکلاتی که با آن روبرو هستند و شیوه های کنار آمدن با آن و کمک به کودکان گفتگو کنند. نتایج گفتگو را در قالب یک جدول مقایسه ای بر اساس محور های فوق طبقه بندی و به کلاس ارائه نماید. یافته های ارائه شده در کلاس را در قالب یک گزارش تحلیل تنظیم و ارائه کند.
تکلیف عملکردی:
مبحث نگاره ها در کتاب درسی را بررسی، واژگان ارائه شده را استخراج و با رسم شبکه واژگانی ارائه شده ترتیب و توالی و دامنه واژگانی مورد انتظار برنامه درسی را تعیین و با ثبت دامنه واژگان نمونه گیری یک گروه دانش آموز میزان تناسب/ عدم تناسب شبکه واژگانی طرح شده در کتاب درسی را بررسی و پیشنهادتی برای تکمیل/ تطبیق/ توسعه شبکه واژگانی گروه مورد مطالعه ارائه کند. 
تکلیف عملکردی:
یکی از نشانه ها در کتاب درسی را انتخاب و برای آموزش آن طرحی که دربرگیرنده مهارت های چهارگانه زبانی است را تهیه نماید (اهداف در مهارت های چهارگانه، فعالیت های یادگیری، دامنه شبکه واژگانی، ملاک ها و سطوح ارزشیابی). 
زبان آموزی در پایه دوم تا ششم ابتدایی
پايه‌هاي دوم تا ششم
آموزش نکات نگارشي،‌املايي، دستوري و ادبي
نکات نگارشي
1. نقل قول مستقيم و غير‌مستقيم
1. تبديل گفتار به نوشتار
1. خاطره نويسي
1. نامه نويسي
1. گستره نويسي
1. خلاصه نويسي
1. مقايسه
1. يادداشت برداري
1. کتاب‌هاي مرجع
1. عناصر داستان
1. آغاز و پايان کتاب
1. انتخاب نام
1. علائم نگارشي(نقل قول، ويرگول)
1. پارگراف، بند
1. راهبردهايي براي تدريس نکات نگارشي 
نکات املايي
1. الف مقصوره
1. استثناها
1. ترکيب وصفي و اضافي
1. ياي ميانجي
1. گ ميانجي
1. هم خانواده
1. متضاد و متشابه
1. واژه‌هاي همگون
1. مترادف
1. جمع مکسر
1. همزه‌ي وسط و آخر
1. راهبردهايي براي تدريس نکات املايي
 نکات دستوري
1. جمله سازي
1. نهاد و گزاره
1. جمع و علائم آن
1. ربط
1. حروف اضافه
1. افعال 
1. مرکب سازي و اشتقاق
1. راهبردهايي براي تدريس نکات دستوري
مفاهيم ادبي
1. طنز
1. حکایت 
1. کاريکاتور
1. قصه
1. افسانه
1. شعر کودکانه
1. داستان
1. لطيفه
1. ضرب المثل
1. چيستان
1. شعر گويي
1. متون کهن
1. قافيه
1. تشبيه و استعاره 
1. کنايه
1. رديف
1. موسيقي و شعر
1. راهبردهايي براي تدريس مفاهيم ادب
خواندن
1. کتاب‌خواني
1. تصویر‌خواني
1. سرود خواني
1. تمرين و تمرکز هنگام خواندن
1. راهبرهایی برای تقویت خواندن
سخن گفتن
1. تلفظ معيار
1. دکلمه
1. مصاحبه
1. بيان احساسات و عقايد
1. گفت و گو
1. کنترل سرعت صحبت کردن
1. تکرار همراه با کاهش یا افزايش 
1. نقش گويي
1. خاطره گويي
نوشتن
1. تمرين‌هاي مختلف رونويسي
1. آموزش خط تحريري در نوشتن
1. جدول چرخشي کلمات و جمع‌سازي
1. راهبردهایی برای تقویت نوشتن
1. بند نویسی
1. نوشتن خلاق
تکلیف عملکردی: 
یک فعالیت یادگیری برای یکی از مهارت های خواندن، نوشتن، سخن گفتن (با مشخص نمودن خرده مهارت ها) طراحی نماید. فعالیت را در یک گروه کوچک دانش آموزی (در پایه خاص) اجرا، و نتایج ارزشیابی آن را به جهت میزان تأثیر در توسعه مهارت خواندن/ نوشتن/ سخن گفتن گزارش نماید.  
تکلیف عملکردی:
کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری برای یک فصل از کتاب فارسی با در نظر گرفتن مفاهیم و چهار مهارت زبانی. 
فصل سوم:بررسی کتاب
بررسی ویژگیهای کتاب درسی شامل
1.  حجم و تعداد صفحات ،تعداد بخشها و ساعات پيش بینی شده برای تدریس
1. بررسی ساختار کتاب درسی شامل بخشها ،موضوع ها، فعالیتها 
1.  بررسی ساختار متن آموزشی در هریک از بخشها.
ساختار يک واحد يادگيري 
1-1- عنوان واحد یادگیری
2-1- هدف واحد یادگیری
3-1- ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری 
4-1- تعيين پيش‌دانسته‌هاي ضروري دانش‌آموز و نيازهاي محلي
5-1- تعیین مفاهيم و مهارت های اساسی و بيان اصطلاحات خاص اين واحد یادگیری
6-1- چگونگي ارتباط و نحوه‌ي گسترش واژگان/ مهارت ها در يک واحد یادگیری و دست‌يابي به مهارت های چهار گانه.
7-1- شواهد و مثال‌ها با توجه به مهارت های چهار گانه
8-1- تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی واژگان و مهارت ها پیرامون آن
9-1- چگونگی بکارگیری رویکرد های آموزش زبان در آموزش مهارت های چهارگانه در سازماندهی واحد یادگیری 
8-1- بررسي تصاوير، نمودارها، پيام‌‌هاي آموزشي، درشت‌نويسي‌ها و ... که به يادگيري واژگان مهارت های زبانی کمک مي‌کند.
9-1- بررسي فرصت های يادگيري پيش‌بيني شده تنوع، توالی و انسجام آن.
10-1- مشخص کردن مواد و ابزارهاي آموزشي مناسب براي آموزش واحد یادگیری.
11-1- روش‌هايي که بتوان واژگان و مهارت های چهارگانه زبانی را با زندگي دانش‌آموزان ارتباط داد.
12-1- راهبرد‌هاي پرورش خلاقيت و توسعه مهارت های تفکر
13-1- طراحي ارزش يابي تکويني از واحد یادگیری
14-1- طراحي ارزش‌يابي، مجموعي از واحد يادگيري
فعاليت یادگیری: 
انتخاب یک مقاله در یکی از زمینه های طراحی واحد یادگیری و تهيه خلاصه آن در قالب یک مقاله کوتاه.
يک واحد يادگيري کتاب درسي را به جهت رعایت ملاک های رویکرد کل نگر/ تحلیلی/ ترکیبی در آموزش چهار مهارت زبان فارسی بررسی و تحلیل نماید. 
فعالیت عملکردی:
کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری برای یک فصل از کتاب فارسی با در نظر گرفتن چهار مهارت زبانی.
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری شناختی برای تحلیل و بررسی محتوای کتاب فارسی،  استفاه از شیوه های مطالعه فردی برای مطالعه مقالات علمی- پژوهشی و تهیه مقالات کوتاه، و شیوه مشارکتی در طراحی و تولید واحد های یادگیری
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: ................... 
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 5 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت های گروهی 7 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 8 نمره 


سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس ریاضیات»
1. معرفی درس و منطق آن
امروزه آموزش رياضيات در زندگي ما، نقش مهمی دارد و در بردارنده ي فرصتهايي  براي اكتشاف خلاقانه‏ي پديده ها و حل مسائل علمي است. معلمان باید بتوانند با بهره گیری از استاندارد های فرآیندی در آموزش ریاضی استعداد دانش آموزان را در حل مسایل و پرورش تفکر ریاضی تقویت کنند. آموزش ریاضی در دوره ابتدایی بیش از آن که بر آموزش اصول، تعاريف و اثبات هاي دقيق مبتنی باشد، بر توانایی دانش آموزان در درک اصول و مفاهیم و تعميم آن به موقعیت های واقعی متمرکز است. در این رابطه معلمان بايد قادر باشند با توجه به موقعیت یادگیری و سطح درک دانش آموزان، مسئله های چالش برانگیزی طرح  کنند، كه علاقه کودکان را جلب كرده و توانایی آن ها را برای متمرکز شدن بر راه حل ها و یافتن روش هاي مختلفي كه به حل احتمالي مسئله منجر مي شود پرورش دهند. در جریان چنین فرایند است که استعداد و قابليت دانش آموزان شناسایی شده، و شجاعت انديشيدن در آن ها بوجود خواهد آمد، و به آن ها اطمينان می دهد كه با تلاش و پشتکار قدرت حل هر مسئله‏ای را دارند. علاوه بر این معلمان در طراحی و سازمان دهی فرصت های یادگیری و هدایت آن به گونه ای عمل نمایند که عدم موفقيت هاي متوالي دانش آموزان موجب دل سردي آن ها نشده، بلکه با حمايت  و پشتبانی معلمان فرصتي برای رفع بد فهمیها یا يافتن راه و روشهاي تازه و بديع فراهم شود، به گونه ای که دانش آموزان به حل کنندگان خلاق مسئله تبدیل شوند. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری-عملی
تعداد واحد: 2
زمان درس: 48 ساعت

	نام درس: تحلیل محتوا و روش تدریس ریاضیات

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با درک اصول و اهداف برنامه درسی آموزش ریاضی دوره ابتدایی، چگونگی سازماندهی مفاهیم و طراحی فرصت های یادگیری مرتبط باموقعیت های واقعی زندگی دانش آموزان را تحلیل و تبیین کند. 
با استفاده از انواع روش حل مسئله، موقعیت یادگیری را با لحاظ نمودن سطح توانایی دانش آموزان  طراحی و تأثیر آن بر تعمیق یادگیری را ارزیابی نماید. 

	شایستگی اساسی:
Ck&&Pk  PcK کد 1-1& 2-1& 2-2& 3-2&1-3& 2-3&3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	ساختار برنامه
	در تحلیل برنامه درسی تأثیر اصول و اهداف در سازماندهی  فرصت های یادگیری را  از منظر ارتباط آن  با  موقعیت های واقعی یادگیری مورد بررسی قرار نداده است.
	در تحلیل برنامه درسی نقش اصول و اهداف در سازماندهی  فرصت های یادگیری را با در نظر گرفتن ارتباط آن با موقعیت های واقعی زندگی دانش آموزان گزارش نموده است
	در تحلیل برنامه درسی نقش اصول  و اهداف در سازماندهی  فرصت های یادگیری را  با  ارائه پیشنهاداتی که ناظر به به موقعیت های واقعی زندگی دانش آموزان و تأثیر آن بر یادگیری می باشد را گزارش نموده است

	
	سازماندهی مفاهیم
	سازماندهی مفاهیم در برنامه درسی را از نظر توالی بررسی نموده اما ارتباط میان مفاهیم اساسی و  خرده مفاهیم  را تبیین نکرده است.
	سازماندهی مفاهیم در برنامه درسی را از نظر توالی بررسی نموده و رابطه میان مفاهیم اساسی و  خرده مفاهیم  را تحلیل نموده است.
	سازماندهی مفاهیم در برنامه درسی را از نظر توالی بررسی نموده و رابطه میان مفاهیم اساسی و  خرده مفاهیم  را تحلیل و پیشنهاداتی برای سازمان دهی که منجر به نظم شناختی و درک عمیق تر شود ارائه نموده است. 

	
	روش های حل مسئله
	 از راهبرد  حل مسئله برای طراحی موقعیت یادگیری استفاده کرده اها امکان دستیابی دانش آموزان به سطح عمیق یادگیری را فراهم نکرده است

	از راهبرد های مختلف حل مسئله برای طراحی موقعیت یادگیری استفاده کرده و امکان یادگیری را برای همه دانش آموان با توجه به سطوح متفاوت توانایی فراهم کرده است
	از راهبردهای مختلف حل مسئله برای طراحی موقعیت یادگیری استفاده کرده به گونه ای که امکان دستیابی دانش آموزان به نتایج متفاوت یادگیری را با توجه به تجربیات شخصی و سطح توانایی آنان فراهم کرده است..



 
2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کلیات 
1. ماهیت ریاضیات، باور ها نسبت به ریاضیات در گذشته و حال 
1. ضرورت آموزش ریاضیات در دروره ابتدایی
1. اصول آموزش رياضي در دوره ابتدايي
1. استانداردهاي فرآیندی در آموزش رياضي در دوره ابتدايي (حل مسئله، استدلال، اثبات، پیوند ها و اتصالات، ارتباطات و بازنمایی)
· حل مسئله(ساختن دانش رياضي از طريق حل مسئله)
· اثبات و استدلال( بررسي يك حدسيه رياضي؛ بيان و ارزيابي يك استدلال يا اثبات؛ انتخاب و به‌كارگيري شيوه‌هاي مختلف استدلال)
· ارتباطات(سازمان‌دهي تفكر رياضي از طريق برقراري ارتباط؛ بيان ايده‌ها و تفكرات رياضي به طور واضح و شفاف؛ تحليل و ارزيابي ايده‌ها و تفكرات رياضي ديگران، بكارگيري زبان رياضي)
· پيوندها و اتصالات(تشخيص ارتباط بين مفاهيم رياضي و بكارگيري آن‌ها؛ تشخيص و به كارگيري مفاهيم رياضي در زمينه‌هاي خارج از رياضي) 
· بازنمايي‌ها(توليد و بكارگيري بازنمايي‌ها براي سازمان‌دهي، ثبت و برقراري ارتباط بين ايده‌هاي رياضي؛ انتخاب، به‌كارگيري و تبديل بازنمايي‌هاي مختلف براي حل مسائل؛ استفاده از بازنمايي‌ها براي مدلسازي و تفسير پديده‌هاي فيزيكي، اجتماعي و رياضي)
تکلیف یادگیری: 
یکی از محور های فوق را انتخاب و با مطالعه پژوهش ها و مقالات علمی در زمینه آموزش ریاضی یافته های خود را در قالب مقاله کوتاه ارائه نماید. 
فصل دوم: برنامه درسی آموزش ریاضی
برنامه درسی ریاضی در دوره ابتدایی
وسعت و توالی مفاهیم و مهارت ها در برنامه درسی 
ساختار کتاب درسی 
فرآیند شکل گیری مفاهیم ریاضی 
معنادار سازي رياضيات
ریاضیات در خارج از مدرسه و در مدرسه
تکلیف یادگیری: 
یکی از کتاب های درسی دوره ابتدایی را انتخاب و با وسعت و توالی مفاهیم و مهارت ها چگونگی معناسازی مفاهیم/ کسب مهارت ها توسطدانش آموزان را بررسی و گزارش نمایید. 
فصل سوم: اصول و استانداردهاي پايه 1 تا پايه 3
1. اعداد و عمليات (مفهوم اعداد حسابي، ترتيبي، اصلي، كسري و رابطه بين آن‌ها، راه‌هاي نمايش اعداد، سيستم‌هاي عددي؛ شمارش چند تا چند تا؛ مفاهيم مختلف جمع و تفريق و رابطه بين آن‌ها و اثري كه عمل آن‌ها بر اعداد حسابي دارند؛ رابطه بين جمع و تفريق با ضرب و تقسيم؛ راهبردهاي انجام محاسبات، محاسبات ذهني و تخمين زدن)
1. جبر (درك الگوها و روابط؛ طبقه بندي بر اساس ويژگي‌ها؛ شناسايي و ادامه الگوهاي ساده عددي، هندسي يا اصوات؛ درك خواص و ويژگي عمليات؛ بازنمايي ملموس، تصويري يا كلامي از نمادها؛ مدلسازي به كمك تصوير يا اشيا؛ توصيف تغييرات كيفي يا كمّي در بافت‌هاي مختلف)

1. هندسه(شناسايي و نامگذاري اشكال دوبعدي و سه‌بعدي؛ توصيف ويژگي اشكال دوبعدي و سه‌بعدي؛ بيان مكان هندسی و توصيف روابط به كمك هندسه مختصاتي؛ تقارن)

1. اندازه‌گيري(درك ويژگي‌هاي قابل اندازه‌گيري اشيا، واحدها، سيستم‌ها و فرايندهاي اندازه‌گيري؛ به‌كارگيري فنون، ابزار و فرمول‌هاي اندازه‌گيري براي تعيين اندازه)، هم ارزی و تبدیل، ارتباط میان صفات (مساحت، شکل، محیط و مساحت، حجم و شکل).

1. تحليل داده‌ها(طرح سوالي كه بتوان پاسخ آن را به كمك جمع‌آوري، سازمان‌دهي و نمايش داده‌ها 
1. به‌دست‌ آورد؛ انتخاب و به‌كارگيري روش‌هاي آماري مناسب براي تحليل داده‌ها؛ پيش‌بيني و نتيجه‌گيري بر اساس داده‌ها؛ درك و به‌كارگيري مفهوم ابتدايي احتمال)

تکلیف یادگیری:
توالی مفاهیم/ مهارت ها را در برنامه درسی در پایه های اول تا سوم بررسی و با توجه به بدفهمی های رایج در یادگیری ریاضی پیشنهاداتی برای رفع بدفهمی های دانش آموزان ارائه نماید.  
گزارشی از یک جلسه  تدریس مفاهیم/ مهارت های آموزش ریاضی را تحلیل و نقاط قوت و ضعف آن را به همراه پیشنهاداتی برای بهبود سطح یادگیری دانش آموزان ارائه کند. 
یک نمونه فعالیت یادگیری برای آموزش مفاهیم/ مهارت ها در یکی از پایه های اول، دوم، سوم طراحی نماید. 
فصل چهارم: اصول و استانداردهاي پايه 4 تا پايه 6
1. اعداد و عمليات (درك كسر به عنوان جزئي از يك كل، عضوي از يك مجموعه، مكاني روي محور اعداد، تقسيم دو عدد بر هم؛ ارزش مكاني اعداد بزرگ، مقايسه و مرتب كردن اعدد حسابي، كسرها و اعشاري‌ها، درك مفاهيم مختلف ضرب و تقسيم و تاثير عمل آن‌ها بر اعداد طبيعي؛ درك روابط بين عمليات در حل مسئله؛ درك خواص ضرب و تقسيم؛‌ انتخاب و بكارگيري استراتژي‌هاي مختلف در محاسبه يا تخمين حاصل عمليات با اعداد طبيعي) 

1. جبر(توصيف، تعميم دنباله‌هاي عددي و هندسي؛ آشنايي با مفهوم متغير و بكارگيري حروف به جاي مقدار نامعلوم؛ بكارگيري مدل‌ها براي درك و ارائه روابط كمّي؛ بررسي تاثير تغيير يك متغير بر متغير ديگر)
1. هندسه (شناسايي و تحليل ويژگي‌ها و خواص اشكال دوبعدي و سه‌بعدي؛ طبقه‌بندي اشكال بر مبناي خواص و ويژگي‌ها؛ هم‌نهشتي و تشابه؛ توصيف مكان و حركت؛ پيش‌بيني وشناسايي نتيجه انتقال، دوران يا بازتاب يك شكل دوبعدي؛ محور و مركز تقارن در شكل‌هاي دوبعدي؛ رسم اشكال دو و سه‌بعدي؛ شناسايي و ساخت اشكال سه‌بعدي با داشتن بازنمايي دوبعدي آن‌ها؛ شناسايي و رسم بازنمايي دوبعدي اشكال سه‌بعدي؛ مساحت؛ حجم) 

1. اندازه‌گيري ( درك طول، مساحت، حجم، اندازه زاويه و انتخاب واحد مناسب براي اندازه‌گيري و بيان طول، مساحت، حجم، جرم، زمان، دما و اندازه زاويه؛ تبديل واحدهاي اندازه‌گيري؛ انتخاب استراتژي مناسب براي تخمين محيط، مساحت و حجم اشكال نامنظم؛ تخمين اندازه‌ها با داشتن مرجع مقايسه؛ مساحت جانبي و حجم مكعب مستطيل)

1. تحليل داده‌ها (طراحي تحقيق براي پاسخ به يك سوال و توجه به روش جمع‌آوري اطلاعات؛ جمع‌آوري اطلاعات از طريق مشاهده، پرسشنامه، آزمايش؛ نمايش اطلاعات به كمك جدول نمودار تصويري؛ شاخص‌هاي مركزي شامل ميانگين، ميانه و مد؛ مقايسه كردن و برقراري ارتباط بين ارائه‌هاي مختلف داده‌ها؛ پيش‌بيني و نتيجه‌گيري كردن بر اساس داده‌ها؛ توصيف پيش‌آمدهاي با شانس وقوع برابر؛ پيش‌بيني احتمال وقوع يك پيش‌آمد)
تکلیف یادگیری:
توالی مفاهیم/ مهارت ها را در برنامه درسی در پایه های چهارم تا ششم بررسی و با توجه به بدفهمی های رایج در یادگیری ریاضی پیشنهاداتی برای رفع بدفهمی های دانش آموزان ارائه نماید.
گزارشی از یک جلسه  تدریس مفاهیم/ مهارت های آموزش ریاضی را تحلیل و نقاط قوت و ضعف آن را به همراه پیشنهاداتی برای بهبود سطح یادگیری دانش آموزان ارائه کند. 
یک نمونه فعالیت یادگیری برای آموزش مفاهیم/ مهارت ها در یکی از پایه های چهارم، پنجم، ششم طراحی نماید. 
فصل پنجم:  حل مسئله 
· حل مسئله به مثابه مسئله حل کردن ( پولیا، ....
· حل مسئله به مثابه رویکرد آموزش 
· راهبرد های حل مسئله
· ساختن یک مدل، رسم شکل یا نمودار، الگو سازی و جستجو برای پیدا کردن یک الگو، حدس و آزمون، ساخت فهرست منظم، درست کردن جدول یا چارت، حذف حالت های نامطلوب، تشکیل معادله، حل مسئله ساده تر، معکوس عمل کردن، استفده از استدلال منطقی.  
تکلیف یادگیری: 
انواع راهبرد های حل مسئله را در منابع علمی مطالعه و ظرفیت هر یک از این راهبرد ها را برای آموزش مفاهیم و مهارت های ریاضی در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 
گزارشی از یک جلسه تدریس در زمینه آموزش راهبرد های حل مسئله را تحلیل و نقش راهبرد های بکارگرفته شده در کمک به یادگیرندگان در درک مفاهیم ریاضی را تحلیل و به همراه پیشنهادتی برای تأثیر گذاری بیشتر بر یادگیری دانش آموزان ارائه نماید. 
تکلیف عملکردی: 
یک نمونه فرصت یادگیری برای آموزش یکی از راهبرد های حل مسئله با توجه به سطوح متفاوت توانایی دانش آموزان طراحی و تدوین نماید. 
فصل ششم: طراحی واحد يادگيري بر مبنای رویکرد حل مسئله
1. طراحی واحد یادگیری
1-2- عنوان واحد یادگیری؛
2-2- هدف واحد یادگیری؛
3-2- ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری؛ 
4-2-  تعيين پيش‌دانسته‌هاي ضروري دانش‌آموز و بافت و زمینه فرهنگی؛
5-2- تعیین مفاهيم و مهارت های اساسی و بيان اصطلاحات خاص اين واحد یادگیری؛
6-2- چگونگي ارتباط و نحوه‌ي گسترش مفاهيم/ مهارت ها در يک واحد یادگیری و دست‌يابي به مفهوم نهايي /مهارت موردنظر؛
7 -2- تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی حوزه های موضوعی پیرامون آن؛
8-2- شواهد و مثال‌ها با توجه به مفاهيم اساسی؛
9-2- فرصت های يادگيري پيش‌بيني شده تنوع، توالی و انسجام آن؛
10-2- بدفهمی های دانش آموزان در یادگیری مفاهیم ریاضی و روش های رفع آن؛
11-2- برنامه‌ريزي براي به‌كارگيري منابع آموزشي و تلفيق ICT و رياضيات؛
12-2- مشخص کردن مواد و ابزارهاي آموزشي مناسب براي آموزش واحد یادگیری؛
13-2- فرصت برقراری ارتباط مفاهیم با زندگی واقعی؛
14-2- فرصت رشد مهارت های تفکر و فرآیند های ریاضی؛
15-2- تعیین رویکرد، شیوه و ابزار سنجش و ارزیابی.
تکلیف عملکردی:
طراحی و تولید یک واحد یادگیری برای یکی از مفاهیم اساسی در برنامه درسی ریاضی با رویکرد حل مسئله با توجه به بافت و زمینه زندگی دانش آموزان، اجرا و ارزیابی نتایج یادگیری در قالب یک گزارش.
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی و مشارکتی از طریق مطالعه پژوهش ها/ مقالات علمی در زمینه آموزش ریاضی و راهبرد های حل مسئله و کاربرد آن در درک مفاهیم ریاضی، تحلیل پاسخ به پرسش های طرح شده به هنگام ارائه گزارش ها به شیوه مشارکتی.  بکارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های آموزشی و ارائه راهبرد هایی برای بهبود یادگیری دانش آموزان و خلق فرصت های جدید یادگیری.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: کتاب تدریس ریاضی در دوره ابتدایی، انتشارات سمت. 
ریاضیات برای معلمان (نسخه دانشجو معلم، نسخه مدرس)، انتشارات مدرسه. 
کمک به کودکان در یادگیری ریاضی
Principles and standards for school mathematics, NCTM, 2000 
 Assessment & evaluation of school mathematics, NCTM. 
منبع فرعی:
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 50% از تکالیف عملکردی می تواند به صورت گروهی اجرا شود. 








سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس علوم تجربی»
1. معرفی درس و منطق آن
تحولات علمی و فناوری های نو، انتظارت جديدي را در حوزه آموزش علوم تجربی ايجاد نموده، و شيوه هاي تغذيه علمي و ارائه اطلاعات به صورت مستقيم را به استقلال در كسب اطلاعات و ارزيابي آن از سوي دانش آموزان تبديل نموده است. پاسخ به این نیاز در گرو آن است که معلمان به طور مستمر توانايي هاي آکادميکي و غير آکادميکي خود را توسعه داده و قادر به خلق فرصت های یادگیری باشند که دانش آموزان از لایه های سطحی دانش به لایه های عمیق تر-برای درک روابط و بکارگیری یافته ها در موقعیت های عملی و واقعی حرکت نمایند. در فرآیند آموزش این درس معلمان باید از طریق طراحی و اجرای پروژه های علمی (برای آموزش به کودکان)، در فرآیند کاوشگری درگیر شده و قادر باشند موقعیت های مسئله ای را خلق، شواهد را از فرصت های یادگیری جمع آوری، و با تشریح  آن، یافته ها را به موقعیت های جدید برای آموزش اثربخش تعمیم دهند. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری/ عملی
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 48 ساعت

	نام درس: تحلیل محتوا و روش تدریس علوم تجربی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
یک پروژه علمی- آموزشی را با بکارگیری مهارت های یادگیری علوم تجربی طراحی و اجرا و یافته های آن را بر اساس معیار های پژوهش علمی مورد نقد و ارزیابی قرار دهد.
یک واحد یادگیری را با استفاده از امکانات و ظرفیت های محلی برای آموزش مفاهیم اساسی/ مهارت های برنامه درسی علوم تجربی طراحی و نتایج آن در درک عمیق مفاهیم/ کسب مهارت ها را گزارش نماید.

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 1-2&3-3& 4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	برنامه درسی
	در تحلیل برنامه درسی روند تغییرات را گزارش نموده ولی تأثیر آن بر طراحی فرصت های یادگیری را تبیین نکرده است. 
	در تحلیل برنامه درسی روند تغییرات برنامه های درسی و ارتباط آن را با تحولات علمی تبیین نموده و چگونگی تأثیر پذیری فرصت های یادگیری از این تحولات را  به صورت موردی گزارش کرده است.
	در تحلیل برنامه درسی روند تغییرات برنامه های درسی  و ارتباط آن را با تحولات علمی تبیین نموده و چگونگی تأثیر پذیری فرصت ها یادگیری از این تحولات را به تفکیک دوره ها و با ذکر شواهدی بیان کرده است. 

	
	طراحی موقعیت یادگیری
	طراحی موقعیت یادگیری نشان دهنده آن است که نقش روش های فعال و استفاده از ظرفیت های محلی برای آموزش مفاهیم و مهارت های آموزش علوم را می شناسد ولی در طراحی موقعیت یادگیری از این ظرفیت ها استفاده محدودی نموده است.
	از روش های فعال و ظرفیت های محلی برای آموزش مفاهیم/مهارت های برنامه درسی به گونه ای که منجر به توانایی دانش آموزان در در درک عمیق مفاهیم/ درونی شدن مهارت ها شود استفاده نموده است.
	از روش های فعال وظرفیت های محلی برای آموزش مفاهیم و مهارت های برنامه درسی استفاده کرده و توانسته است به دانش آموزان در بکارگیری آموخته ها در موقعیت های واقعی کمک کند. 

	
	مهارت های یادگیری علوم
	در طراحی پروژه معیار های علمی رعایت شده است اما پروژه در راستای آموزش مهارت های یادگیری علوم  به دانش آموزان نیست. 
	پروژه در راستای آموزش مهارت های یادگیری علوم به دانش آموزان طراحی شده و اعتبار یافته های آن با برخی از معیار های علمی تطبیق می کند. 
	پروژه در راستای آموزش مهارت های یادگیری علومبه دانش آموزان طراحی شده و می توان اعتبار یافته های آن با معیار های علمی ارزیابی نمود.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن 
فصل اول: کليات
1. آموزش علوم در دنياي در حال تغيير
1. معناي علم و آموزش علوم
- در هم تنيدگي شاخه‌هاي مختلف علوم
کودکان چگونه یاد می گیرند
· ایده های فعلی کودکان
· یادگیری اکتشافی
· یادگیری حاصل پژوهش
· یادگیری تعاملی
· یادگیری با استفاده از فناوری اطلاعات_ICT
تربيت علمي
1. کمک به پرورش شناخت علمی در کودک
1. تجربيات دست اول کودکان
1. آموختن در موقعيت‌هاي اتفاقي
· پرورش مهارت های پژوهش در کودکان
1. احساس لذت از یادگیری-کسب  انگیزه و نگرش علمی 
1. آموزش علوم به صورت تلفيقي
1. استفاده از منابع و امکانات محلي درکلاس درس
1. تفاوت‌هاي فردي يادگيرندگان 
تکلیف یادگیری:
1. بررسی کاربرد تجربيات دست  اول کودکان در آموزش علوم، آموزش در موقعيت‌هاي اتفاقي در قالب گزارش تدریس معلمان، مقالات و پژوهش ها،ا مشاهدت کلاسی و گزارش آن به کلاس. 
تکلیف عملکردی: 
1. طراحی یک موقعیت یادگیری با رویکرد یادگیری اکتشافی/ یادگیری حاصل پژوهش/ یادگیری تعاملی
1. طراحی یک موقعیت یادگیری با استفاده از فناوری اطلاعات_ICT
فصل دوم: اهداف و محتواي آموزش علوم تجربي دوره‌ي ابتدايي
1. اهداف، محتوا در برنامه آموزش علوم تجربی
1. مفاهيم اساسي در آموزش علوم تجربي دوره ي ابتدايي
1. بدن انسان و بهداشت آن (علوم بهداشت)
- محيط زنده (علوم زيستي)
- محيط غيرزنده (علوم زمين)
- ماده و انرژي (علوم فيزيکي)
1. شیوه سازماندهی مفاهیم اساسی
تکلیف یادگیری: 
مطالعه برنامه درسی علوم و تهیه گزارشی از نحوه سازماندهی مفاهیم اساسی در پایه های مختلف
فصل سوم: مهارت‌هاي يادگيري علوم
شیوه های پرورش  مهارت پژوهش
1. پرورش مهارتهای  پرسش گری -پیش بینی  و طراحی (شامل تشخیص پرسش های قابل تحقیق-استفاده از دانسته های فعلی برای پیش بینی-ایجاد فرصت هایی برای طراحی روش هایی برای پاسخ به پرسش -ترغیب به طراحی کار برای بررسی صحت پیش بینی و..)
پرورش مهارت مشاهده به هدف جمع اوری شواهد  با استفاده از منابع اطلاعاتی معتبر
1. ترغیب به مشاهده
1. استفاده از ابزار کمکی برای مشاهده و جمع اوری اطلاعات
1. ارایه مشاهدات 
پرورش مهارت تحلیل،تفسیر و توصیف 
· ارتیاط نتایج با پرسش مورد پژوهش
· تعیین الگوها در مشاهدات و نتایج
پرورش مهارت های برقراری ارتباط، مباحثه و ارزیابی
· یادداشت برداری
· محتوا و زمان ارایه گزارش
· تهیه شواهد حامی نتایج 
مهارت تفکر
· مرتب کردن و تنظیم اطلاعات
· دسته بندی-طبقه بندی-مرتب کردن
· تحلیل ارتباط ها در یک بخش/ تمام بخش ها/ مقایسه ها /تضادها 
· پیش بینی/فرضیه سازی
· نتیجه گیری /ارایه دلایل و شواهد 
· تشخیص حقایق از ایده های فردی
· برقراری ارتباط علت و معلولی
تکلیف یادگیری: 
مطالعه نقش مهارت های یادگیری علوم از منظر تأثیر گذاری بر یادگیری و درک عمیق مفاهیم علمی/ انتقال آموخته ها به موقعیت های واقعی زندگی دانش آموزان در منابع علمی/ پژوهش ها/ مقالات و ارائه یافته های آن در قالب مقاله کوتاه.
تکلیف عملکردی: 
· اجرای یک پروژه علمی- آموزشی با بکارگیری مهارت های پیش بینی شده در آموزش علوم و نقد و ارزیابی آن بر اساس معیار های مطالعه علمی. 
· طراحی یک فرصت یادگیری برای آموزی یکی از مهارت های آموزش علوم، گزارش آن در کلاس و نقد و بررسی از منظر رعایت مراحل آموزش مهارت ها 
فصل چهارم: روش‌هاي تدريس علوم
1. روش‌هاي فعال و غيرفعال
1. ساخت‌گرايي و انفرادي کردن آموزش علوم
1. حل مسئله
1. پروژه عملي
1. پرسش و پاسخ در کلاس علوم
1. مشارکت در فرایند یادگیری
تکلیف یادگیری: 
مشاهده یک کلاس درس آموزش علوم و تهیه گزارش تحلیل از نحوه بکارگیری روش های آموزش علوم به همراه ارائه پیشنهادات برای توسعه مهارت های علمی دانش آموزان
تکلیف عملکردی: 
طراحی یک موقعیت یادگیری با استفاده از یکی از روش پیشنهاد شده برای تدریس علوم تجربی و چگونگی هدایت پرسش های دانش آموزان در فرآیند آموزش.
فصل پنجم: ارزش‌يابي پيشرفت تحصيلي در درس علوم تجربي
1. اهداف ارزشیابی
1. انواع ارزشیابی:
1. ارزشیابی از اموخته ها-ارزشیابی برای اموختن-ارزشیابی به عنوان ابزاری برای اموزش
1. جمع اوری شواهدی برای کمک به یادگیری(ارزشیابی به هدف کمک به یادگیری/ارزشیابی مستمر)
1. تفسیر شواهد و شیوه ارایه بازخورد
1. نقش کودکان در سنجش مستمر
1. روش‌هاي ارزش‌يابي
1. ارزش يابي از دانستني‌ها
1. ارزش‌يابي از مهارت‌ها
1. ارزش يابي از نگرش‌ها
1. ارزش‌يابي مستمر (اهميت و روش علمي)
1. ارزش‌يابي فعاليت‌هاي خارج از مدرسه (پروژه‌ها- تکاليف)
1. یادداشت ها/ گزارش ها/ژورنال ها
1. ارزش‌يابي پاياني
1. شیوه ارایه نتایج ارزشیابی به دانش اموز/مدرسه/والدین 
تکلیف یادگیری: 
تهیه طرح  ارزشیابی برای موقعیت یادگیری انتخاب شده در فصل پنجم. 
فصل ششم: وسايل و مواد مورد نياز در انجام فعاليت‌ها
1. مواد (موجودات زنده)
1. کيت‌ها
1. ابزارهاي اسقاطي/ دور ریختنی
1. وسايل سمعي و بصري
1. تابلوها
1. منابع و مواد چاپي
1. منابع الکترونيکي
تکلیف یادگیری: 
تهیه یک نمونه از مواد آموزشی مورد نیاز برای آموزش موقعیت یادگیری انتخاب شده در فصل پنجم.
فصل هفتم: کتاب درسي
1. بررسي ويژگي هاي کتاب درسي شامل: موضوع کتاب، پايه تحصيلي، حجم و صفحات کتاب ،‌تعداد فصول و بخش‌ها، ساعات پيش‌بيني شده براي تدريس
1. ساختار کتاب درسي علوم شامل:‌ تصويرعنواني، فعاليت آموزشي، مفاهيم
1. ساختار متن آموزشي دروس شامل: متن اطلاع‌رساني، دستور کار فعاليت علمي، طرح مسئله
1. بررسي فصول، بخش‌ها و واحدهاي تدريس
1. تخصيص ساعات تدريس مناسب به فصول مختلف
واحد يادگيري
1-1- عنوان واحد یادگیری
2-1- هدف واحد یادگیری
3-1- ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری 
4-1- تعيين پيش‌دانسته‌هاي ضروري دانش‌آموز و شرایط محلي
5-1- تعیین مفاهيم و مهارت های اساسی (مهارت های  شناخت مساله-حل مساله-مهارت های فرایندی ساده و پیچیده ) و بيان اصطلاحات خاص اين واحد یادگیری
6-1- چگونگي ارتباط و نحوه‌ي گسترش مفاهيم/ مهارت ها در يک واحد یادگیری و دست‌يابي به مفهوم نهايي /مهارت موردنظر.
7-1- طراحی شیوه سنجش دانش اموزان در ارزیابی اموخته ها به همراه شواهد و ملاک ‌ها با توجه به مفاهيم و مهارت های اساسی
8-1- تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی حوزه های موضوعی پیرامون آن
9-1- فرآیند کاوشگری و چگونگی بکارگیری مهارت های آن در سازماندهی واحد یادگیری 
8-1- بررسي تصاوير، نمودارها، پيام‌‌هاي آموزشي، درشت‌نويسي‌ها و ... که به يادگيري مفاهيم کمک مي‌کند.
9-1- بررسي فرصت های يادگيري پيش‌بيني شده تنوع، توالی و انسجام آن برای آموزش مفاهیم و مهارت های اساسی و فرایندی که از طریق اموزش این بخش می تواند پرورش یابد
10-1- مشخص کردن مواد و ابزارهاي آموزشي مناسب براي آموزش واحد تدريس.
11-1- روش‌هايي که بتوان مفاهيم درس را با زندگي دانش‌آموزان ارتباط داد.
12- 1- روش های درگیر کردن دانش اموزان در فرایند یاد گیری روش های واگذار کردن نقش معلم(مسئول  یاد دادن ) به دانش اموز(دانش اموز را مسئول یاد گیری خود کردن)
13-1- راهبرد‌هاي پرورش خلاقيت و توسعه مهارت های تفکر
14-1- شناخت موقعیت هایی برای  سنجش مستمر/تکوینی ارتیاط بین ارزشیابی مستمر و ارزشیابی مجموعی
15-1- شناخت موقعیت هایی برای استفاده از شیوه سنجش به عنوان ابزار یادگیری
فعالیت عملکردی:
کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری حول یکی از مفاهیم اساسی آموزش علوم با رعایت ساختار ارائه شده در فصل دوم و نقد و ارزیابی آن در کلاس به همراه پیشنهاداتی برای بهبود یادگیری دانش آموزان.
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
استفاده از فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی از طریق مطالعه پژوهش ها/ مقالات علمی در زمینه آموزش علوم و راهبرد های آموزش مهارت های علمی و کاربرد آن در درک مفاهیم علوم/ بکارگیری مهارت های علمی، اجرای پروژه های علمی- آموزشی برای یادگیری مهارت های یادگیری علوم و آموزش آن به دانش آموزان. بکارگیری شیوه مشارکتی در اجرای پروژه ها/ بررسی گزارش ها در سطح کلاس درس.  بکارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های آموزشی و ارائه راهبرد هایی برای بهبود یادگیری دانش آموزان و خلق فرصت های جدید یادگیری.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: مبانی آموزش علوم در دوره ابتدایی، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی
منبع فرعی: برنامه درسی علوم تجربی در دوره ابتدایی، کتاب های درسی آموزش علوم در دوره ابتدایی، مقالاتت فصلنامه های علمی پژوهشی. 
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
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	برنامه درسی دوره یکساله مهارت‎آموزی (شایستگیهای حرفهای) معلمی/ الگوی دوم



سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات اجتماعی»
1. معرفی درس و منطق آن
آموزش مهارت های اجتماعی به دانش آموزان، نقش تعیین کننده ای در برقراري ارتباط مثبت و سازنده با دیگران و مشارکت پذیری آنان در فعالیت های جمعی برای روبرو شدن با تغییرات و تحولات محیط اجتماعی در سطح محلی و جهانی دارد. تحقق این امر در گرو آن است که معلمان توانایی تحلیل برنامه درسی و تطبیق آن با نیاز های یادگیرندگان را کسب نموده و بتوانند با شناخت عمیق نسبت به برنامه درسی مطالعات اجتماعی فرصت های یادگیری تلفیقی را با بهره گیری از ظرفیت های محیط زندگی طراحی نمایند. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری/عملی
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 48 ساعت
 
	نام درس: تحلیل محتوا و روش تدریس مطالعات اجتماعی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با مطالعه پیشینه آموزش مطالعات اجتماعی تحولات این موضوع و ارتباط آن با مباحث اساسی در حوزه آموزش مطالعات اجتماعی را تحلیل و ارتباط آن با نیاز یادگیرندگان در موقعیت اجتماعی محل خدمت خود را گزارش نماید. 
ساختار برنامه درسی مطالعات اجتماعی را تحلیل و نقش نظریه های یادگیری در انتخاب و سازماندهی اهداف، محتوا، روش های تدریس و تأثیر آن بر تصمیمات کلاس درس را گزارش نماید. 

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 1-2&3-3& 4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	ساختار برنامه درسی
	در شبکه ترسیم شده از مفاهیم و مهارت ها رابطه میان حوزه های موضوعی را  به صورت موردی نشان داده، و شبکه منعکس کننده تحلیل همه جانبه برنامه درسی نیست.
	در شبکه رسم شده از مفاهیم و مهارات ها رابطه میان حوزه های موضوعی را  با توجه به زیر مجموعه هر یک از آن ها نشان داده است.
	در شبکه رسم شده از مفاهیم، مهارت ها ضمن نشان دادن رابطه واضحی میان حوزه های موضوعی به برخی از خلاء ها یا محدویدت ها (بدفهمی ها در درک مفاهیم) اشاره نموده است.

	
	موقعیت یادگیری تماتیک  
	تم انتخاب شده برای طراحی  فعالیت یادگیری امکان تلفیق مفاهیم و مهارت های محدودی را فراهم می کند.
	تم انتخاب شده برای طراحی  فعالیت یادگیری امکان تلفیق مفاهیم و مهارت ها در درون حوزه موضوعی را فراهم نموده اما نتوانسته پیوند میان آن را به صورت عمیق و یکپارچه برقرار نماید. 
	تم انتخاب شده برای طراحی  فعالیت یادگیری امکان تلفیق مفاهیم و مهارت ها در درون و بیرون حوزه موضوعی فراهم کرده است. 

	
	طراحی واحد یادگیری
	ساختار و عناصر یک واحد یادگیری را مورد توجه قرار داده است اما ارتباط میان اهداف، فرصت های یادگیری و ..... فاقد انسجام است.  
	در طراحی عناصر یک واحد یادگیری را مورد توجه قرار داده است و ارتباط میان اهداف، فرصت های یادگیری را به صورت منسجم برقرار نموده است اما نوآوری در خلق فرصت های یادگیری برای معنادار شدن آموخته ها وجود ندارد.  
	ارتباط منسجمی بین عناصر واحد یادگیری طراحی شده برای معنادار شدن آموخته ها وجود و در فرصت های یادگیری پیش بینی شده نوآوری و خلاقیت وجود دارد.  


 
2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کليات
· تعريف مطالعات اجتماعي
· ضرورت و اهميت برنامه‌ي درسي مطالعات اجتماعي
· نيازهاي محلي
فصل دوم: برنامه‌ي درسي مطالعات اجتماعي
· اهداف
· مفاهيم و مهارت‌هاي اساسي در مطالعات اجتماعي
· حوزه‌‌هاي موضوعی در برنامه درسی مطالعات اجتماعي
· ارزش ها در برنامه درسی مطالعات اجتماعی
مهارت های مشترک
· سواد عددي
· سواد خواندن
· مهارت فناوری
· مهارت‌هاي زندگي
· مهارت‌هاي زندگي
· شناخت خود
· ارزش‌ها
· ارتباط با ديگران
·  هدف گذاري
· تصميم‌گيري
· مهار کردن خشم
· مراقبت از سلامتي
· مهارت کاوشگری
تکالیف یادگیری:
1)  بررسي رابطه میان تم‌ها با مفاهیم و مهارت‌ها در برنامه درسي مطالعات اجتماعي
2)  بررسی ارتباط حوزه‌هاي  موضوعی و مهارت‌‌ها در برنامه‌ي درسي مطالعات اجتماعي
3) مشاهده کلاس درس (مستقیم/ فیلم) و تحلیل راهکار های استفاده شده برای آموزش ارزش ها 
تکالیف عملکردی: 
رسم شبکه ارتباطی میان حوزه های موضوعی، مفاهیم و مهارت ها در برنامه درسی
فصل سوم:  شناسايي و بررسي کتاب درسي مطالعات اجتماعي
· شناسايي ساختار کتاب درسي و ساختار دروس
· مفاهيم
· تم‌ها
· مهارت‌ها
· فرصت‌هاي يادگيري پيش‌بيني شده
· چگونگي تلفيق محتوا با ساير دروس يا حوزه‌‌هاي يادگيري
· بررسي ويژگي هاي کتاب درسي شامل: موضوع کتاب، پايه تحصيلي، حجم و صفحات کتاب،‌ تعداد فصول و بخش‌ها، ساعات پيش‌بيني شده براي تدريس
· ساختار کتاب درسي شامل: تصوير عنواني، فعاليت آموزشي، مفاهيم، مهارت‌ها، تم‌ها
· ساختار متن آموزشي دروس شامل: متن اطلاع رساني، دستور کار فعاليت علمي، طرح مسئله 
· بررسي فصول، بخش‌ها و واحدهاي تدريس
· تخصيص ساعات تدريس مناسب به فصول مختلف
تکالیف عملکردی: 
1) تحلیل یک واحد یادگیری و شناسایی درجه تلفیق مهارت ها، ارزش ها و مفاهیم حول تم
2) طراحی یک موقعیت یادگیری با رویکرد تلفیقی
فصل چهارم: راهبرد‌هاي تدريس و يادگيري
آموزش مستقيم
آموزش غيرمستقيم
پروژه‌ها
· انفرادي
· گروهي
انواع پروژه‌ها
· پروژه‌هاي خدماتي
· پروژه‌هاي توليدي
· پروژه‌هاي مسأله محور
· پروژه‌هاي در سطح مدرسه و محلي
طرح کلي پروژه‌ها
· انتخاب تم يا موضوع پروژه
· شناسايي و بررسي زمينه‌ها جهت آموزش حوزه‌هاي مطالعات اجتماعي
· تعيين اهداف و انتخاب منابع در اجراي پروژه‌ها
· نحوه‌ي ارزش‌يابي از پروژه‌ها
رويدادهاي جاري
· ماهيت رويدادهاي جاري
· چگونگي استفاده از رويدادهاي جاري در آموزش مطالعات اجتماعي
· تصميم‌گيري در مورد اهميت يا عدم اهميت رويدادها
· تمرکز بر علايق دانش ‌آموزان در انتخاب رويدادهاي جاري
· ملاک‌هايي درباره اداره‌ي بحث و گفت و گو
· جدا کردن حقايق از عقايد
· توجه به ساير ديدگاه‌ها
· توجه به اصول اخلاقي در برخورد با ديدگاه‌ها و يا تعبير و تفسير وقايع
· چگونگي طراحي يک واحد درسي کوچک با موضوع رويدادهاي جاري
تکالیف یادگیری: 
نمونه ای از پروژه ها در آموزش مطالعات اجتماعی را به جهت نوع و ویژگی های پروژه مورد نقد و بررسی قرار دهد. 
تکالیف عملکردی: 
دانشجویان به صورت انتخابی یکی از دو فعالیت زیر را انتخاب نمایند. 
الف: به صورت گروهی يک نمونه پروژه آموزشي را براي آموزش يکي از مباحث درس مطالعات اجتماعي طراحي، در مدرسه اجرا و نتايج آن را به کلاس گزارش کنند.
توصيه مي‌شود پروژه های طراحی شده در سطح کلاس شامل انواع مختلف پروژه‌ها باشد.
ب: دانشجويان اخبار و رويدادهاي جاري را در سطح محلی/ ملی/ بین المللی مطالعه و يکی از رويداد ها را براي تدريس مباحث درس مطالعات اجتماعي انتخاب و براي آن یک واحد درسی طراحي و در کلاس اجرا نمايند. 
فصل پنجم: ارزش‌يابي پيشرفت تحصيلي دانش‌آموزان
· چرا سنجش مي‌کنيم؟
· چه چيزي را بايد سنجش کنيم؟
· تشخيص مطلب کليدي براي سنجش
· راهبردهاي صحيح سنجش
· نگهداري سوابق
· گزارش‌نويسي 
· مشارکت معلمان ، اوليا و دانش‌آموزان درسنجش
فعاليت یادگیری: 
نمونه هایی از ابزار های ارزشیابی درس مطالعات اجتماعی را در سطح مدرسه جمع آوری و ظرفیت این ابزار ها را در سنجش توانایی های دانش آموزان ارزیابی نماید. 
تکلیف عملکردی: 
یک نمونه‌ آزمون‌هاي عملکردي براي سنجش يادگيري دانش آموزان در یکی از مباحث طراحي نمايد. 
فصل ششم: ساختار يک واحد يادگيري 
1-1- عنوان واحد یادگیری
2-1- هدف واحد یادگیری
3-1- ارتباط طولی و عرضی واحد یادگیری 
4-1- تعيين پيش‌دانسته‌هاي ضروري دانش‌آموز و نيازهاي محلي
5-1- تعیین مفاهيم و مهارت های اساسی و بيان اصطلاحات خاص اين واحد یادگیری
6-1- چگونگي ارتباط و نحوه‌ي گسترش مفاهيم/ مهارت ها در يک واحد یادگیری و دست‌يابي به مفهوم نهايي /مهارت موردنظر.
7-1- شواهد و مثال‌ها با توجه به مفاهيم اساسی
8-1- تم انتخابی واحد یادگیری و نحوه سازماندهی حوزه های موضوعی پیرامون آن
9-1- فرآیند کاوشگری و چگونگی بکارگیری مهارت های آن در سازماندهی واحد یادگیری 
8-1- بررسي تصاوير، نمودارها، پيام‌‌هاي آموزشي، درشت‌نويسي‌ها و ... که به يادگيري مفاهيم کمک مي‌کند.
9-1- بررسي فرصت های يادگيري پيش‌بيني شده تنوع، توالی و انسجام آن.
10-1- مشخص کردن مواد و ابزارهاي آموزشي مناسب براي آموزش واحد یادگیری.
11-1- روش‌هايي که بتوان مفاهيم درس را با زندگي دانش‌آموزان ارتباط داد.
12-1- راهبرد‌هاي پرورش خلاقيت و توسعه مهارت های تفکر
13-1- طراحي ارزش يابي تکويني از واحد یادگیری
14-1- طراحي ارزش‌يابي، مجموعي از واحد يادگيري
تکلیف یادگیری: 
انتخاب یک مقاله در یکی از زمینه های طراحی واحد یادگیری و تهيه خلاصه آن/ نوشتن نظر خود درباره مقاله انتخاب شده.
يک واحد يادگيري کتاب درسي را به جهت رعایت ملاک های رویکرد کاوشگری/ درجه تلفیقی بررسی و تحلیل نماید. 
تکلیف عملکردی:
کار گروهی: طراحی و تولید یک واحد یادگیری حول یک تم انتخابی با استفاده از مفاهیم و مهارت های حداقل سه حوزه موضوعی 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم در مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان در تحلیل و پاسخ به پرسش های طرح شده و نیز شیوه مشارکتی و انجام فعالیت های عملی برای درک عمیق تر و بکارگیری آن در موقعیت های واقعی تدریس است. بهره گیری از فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمنداستفاه از شیوه های مطالعه فردی و  بکارگیری راهبرد های شناختی است.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: کتاب روش آموزش مطالعات اجتماعی کد 6000 
منبع فرعی: برنامه درسی مطالعات اجتماعی/ کتاب درسی مطالعات اجتماعی/ روانشناسی رشد انتشارات سمت. مقالات فصل نامه برنامه درسی و نوآوری های آموزشی در زمینه تربیت اجتماعی.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 7نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 6 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 7نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 



سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس دینی و قرآن»
1. معرفی درس و منطق آن
اولین تجربیات یادگیری مفاهیم اخلاقی و دینی در خانواده و از طریق ارتباط با اعضاء خانواده، نزدیکان و همسالان شکل می گیرد. در مبانی تعلیم و تربیتی دینی دوره ابتدایی (هفت سال دوم) به عنوان یک دوره تأثیر گذار در شکل گیری رفتار های دینی و اخلاقی در کودکان و نیز تقید به مسایل دینی محسوب می شود. آشنایی معلمان با فرآیند رشد اخلاقی و روش های آموزش آن، به آنها در انتخاب زبان متناسب با سطح رشدی دانش آموزان و سازمان دادن موقعیت های یادگیری تأثیر گذار برای درک مفاهیم دینی، شکل گیری و تقویت ارزش ها و باور های دینی کمک کند. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری/عملی
تعداد واحد: 2
زمان درس: 48 ساعت
 
	نام درس:  تحلیل محتوا و روش تدریس دینی و قرآن

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با مطالعه روش های بکارگرفته شده در آموزش مفاهیم اخلاقی و دینی تناسب آن با ظرفیت های ذهنی دانش آموزان را مورد بررسی قرار دهد. 
با تحلیل برنامه درسی آموزش دینی و قرآن فرصت های یادگیری را برای آموزش طراحی و اجرا نماید. 

	شایستگی اساسی:
&ck pck کد1-2& 1-1& 2-2& 3-2& 2-3& 3-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	زبان آموزش
	در مصاحبه/گزارش نقش زبان در آموزش مفاهیم دینی را بدون پرداختن به ارتباط بین مفاهیم و نقش هر یک از روش های مستقیم، غیر مستقیم و تجربیات دست اول مطرح نموده است. 
	در مصاحبه/گزارش نقش هر یک از روش های ، غیر مستقیم و تجربیات دست اول در آموزش مفاهیم دینی و اخلاقی را مطرح نموده اما ارتباط آن را با ظرفیت های ذهنی دانش آموزان در نظر نگرفته است.
	در مصاحبه/گزارش نوع مفاهیم و آرتباط آن با روش های مستقیم، غیر مستقیم و تجربیات دست اول و نیز ظرفیت های ذهنی دانش آموزان را در یادگیری مفاهیم دینی و اخلاقی را مطرح نموده است.

	
	شبکه مفهومی
	در شبکه مفهومی رسم شده ارتباط میان مفاهیم اساسی و خرده مفاهیم و اطلاعات جزئی طرح شده در برنامه درسی را نشان نداده است. 
	در شبکه مفهومی رسم شده ارتباط میان مفاهیم اساسی و خرده مفاهیم و اطلاعات جزئی طرح شده در برنامه درسی را نشان داده است.
	در شبکه مفهومی رسم شده ارتباط میان مفاهیم اساسی و خرده مفاهیم و اطلاعات جزئی طرح شده در برنامه درسی را نشان داده و تقدم و تأخر ارائه مفاهیم در پایه های مختلف را با درنظر گرفتن ظرفیت های ذهنی دانش آموزان مورد تحلیل قرار داده است.

	
	شیوه های تدریس قرآن
	ارتباط میان هدف و شیوه ارزشیابی و روش تدریس بخش های مختلف آموزش قرآن را بدون در نظر گرفتن تمایز بخش های از یکدیگر گزارش نموده است. 
	تحلیل انجام شده نشان دهنده ارتباط میان هدف روش تدریس و شیوه ارزشیابی بخش های مختلف آموزش قرآن است، و در این تحلیل تمایز بخش ها از یکدیگر گزارش شده است. 
	تحلیل نشان دهنده ارتباط روش تدریس بخش های مختلف آموزش قرآن با هدف و شیوه ارزشیابی هر یک از بخش ها و ارتباط آن با یادگیری دانش آموزان است.

	
	تحلیل واحد یادگیری
	در تحلیل انجام شده تأثیر کلیه عناصر برنامه درسی در شکل گیری واحد یادگیری را مورد توجه قرار نداده است. 
	در تحلیل انجام شده تأثیر کلیه عناصر برنامه درسی در شکل گیری واحد یادگیری را مورد توجه قرار داده است.
	در تحلیل انجام شده تأثیر عناصر برنامه درسی در شکل گیری واحد یادگیری و ارتباط متقابل آن ها با یکدیگر را برای انسجام واحد یادگیری مورد توجه قرار داده است.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن 
فصل اول : جايگاه آموزش ديني در تربيت
· زمينه فلسفي 
  نگرش به آموزش ديني  
زبان آموزش دين 
        مستقيم
       غيرمستقيم
      تجارب دست اول و آثار و نتايج آن
تربيت ديني و پرورش تفكر 
· زمينة روانشناختي تربيت ديني 
ماهيت يادگيري در آموزه‌هاي ديني (اعتقادات، اخلاق، احکام)
   ويژگيهاي رشدي و تكامل آن در درك آموزه‌هاي ديني 
   ظرفيتهاي ذهني كودك و درك مفاهيم اعتقادي
  ظرفيتهاي ذهني كودك و درك مفاهيم اخلاقي
· زمينة اجتماعي تربيت ديني 
خانواده و تربيت ديني
مدرسه و تربيت ديني
نهادها و تربيت ديني
رسانه‌ها و تربيت ديني
تکالیف یادگیری: 
1) انتخاب نمونه‏ای از مفاهیم اعتقای/ اخلاقی و مصاحبه با دانش آموز/ معلم/ متخصصان تعلیم  تربیت و تهیه یک گزارش مستندی درباره ظرفیت های ذهنی دانش آموزان در درک و بکارگیری مفاهیم.   
2) مشاهده کلاس درس (مستقیم/ فیلم) و تهیه گزارش تحلیلی از نقش مدرسه در آموزش های دینی
فصل دوم: برنامه درسي تعليم و تربيت ديني و قرآن در دوره ابتدايي
· رويکرد و اهداف برنامه درسي تعليم و تربيت ديني 
· اصول انتخاب و سازماندهي محتوا
· روش‌هاي ياددهي – يادگيري
· نقش و جايگاه ارزش‌يابي پيشرفت تحصيلي
· شيوه‌هاي ارزش‌يابي پيشرفت تحصيلي
تکلیف عملکردی: 
رسم شبکه مفهومی برای مفاهیم و آموزه های دینی طرح شده در برنامه درسی و تناسب آن با ویژگی های رشدی دانش آموزان. 
فصل سوم: مواد آموزشي در برنامه درسي تعليم و تربيت ديني و قرآن
· ساختار، ويژگي و نقش کتاب درسي دانش آموز
· ساختار، ويژگي و نقش کتاب کار 
· ساختار، ويژگي‌ و نقش کتاب راهنماي معلم
· نقش و ويژگي ساير مواد آموزشي
تکلیف عملکردی: 
تحلیل یک نمونه از واحد های یادگیری کتاب درسی و بررسی میزان سازگاری آن با عناصر برنامه درسی.
فصل چهارم: روش‌هاي تدريس قرآن
الف- خواندن قرآن :
1. آموزش مهارت روخواني
0. بخش خواني كلمات و تركيب هاي قرآني با تركيب صامت ها و مصوت ها، حرف ساكن، حرف مشدد بر اساس آموخته هاي سواد آموزي فارسي و با اشاره صحيح به هر بخش، توسط معلم، با استفاده از لوحه آموزشي و خواندن دسته جمعي و انفرادي دانش آموزان 
0. تمرين خواندن كلمات و عبارات قرآني به صورت شمرده
0. تمرين خواندن كلمات و عبارات قرآني به صورت معمولي و روان

2 - آموزش نمادهاي خاص رسم ‌الخط قرآن كريم :
1-2-  تاء گرد، ‌انواع تنوين، کاف بدون سرکج و الف کوچک
2-2-  واو و ياي کوچک ( در اشباع حرکت‌ هاء ضمير )
3-2-  همزه (ء)
4-2-  نون کوچک ( التقاي ساکنين )
5-2- حروف مقطعه
6-2-  علامت مد
3- آموزش حروف ناخوانا :
1- 3- انواع حروف ناخوانا
2-3 - آموزش حروف ناخوانا به صورت حروف متمايز
3-3- آموزش قواعد حروف ناخوانا
4-  روش تدريس انواع وقف 
5-  شيوه‌ي رفع اشکالات روخواني
6- آموزش قرائت
ب ) پيام‌هاي قرآني
ج ) درك معنا : روش آموزش معنا کردن ترکيب‌ها و عبارات ساده يا پرکاربرد قرآن کريم 
د ) داستان‌هاي قرآني 
هـ  ) خواندن از روي قرآن كامل
و  ) حفظ نسبي آيات و سوره هاي قرآن كريم 
تکلیف عملکردی:
با اهداف بررسی برنامه درسی و ارتباط آن با روش های تدریس بخش های مختلف، طراحی آموزشی با استفاده از شیوه های مختلف آموزش قرآن طراحی و اجرا نماید.
3 . راهبردهای تدریس و یادگیری
استفاده از راهبرد مستقیم در تدریس واضح مبانی آموزش دینی، مطالعه مستقل و تعاملی برای تهیه گزارش از توانایی های دانش آموزان در درک مفاهیم دینی و اخلاقی و بکارگیری راهبرد غیر مستقیم برای رسم شبکه مفهومی و تحلیل واحد یادگیری. در آموزش قرآن استفاده از روش های مختلف مهارت آموزی و نیز بهره گیری از منابع محلی برای پاسخ به تفاوت های فردی دانش آموزان، تأکید می شود. 
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: 
1- نگاهي دوباره به تربيت اسلامي. خسرو باقري، جلد دوم، تهران، مدرسه، 1384. فصل دوم: تربيت ديني در برابر چالش قرن بيست و يكم (مربوط به مبحث آموزش ديني و تربيت، آموزش ديني و يادگيري، نگرشها و رويكردها)
2- گامي به سوي نظريه‌پردازي در تعليم و تربيت اسلامي. گردآوري فتحي حسن ملكاوي، ترجمة اسداله طوسي و غلامرضا متقي‌فر، قم، مؤسسة آموزشي و پژوهشي امام خميني، 1380. مراحل رشد انسان و مسايل تربيتي آن-صص 435-403 (مربوط به تربيت ديني و يادگيري و رشد)  
3- تعليم و تربيت اسلامي. محمدتقي جعفري، گردآوري، تنظيم و تلخيص محمدرضا جوادي، تهران، پيام آزادي، 1378. ركن دوم: معلم و مربي-صص 86-64 (مربوط به مربي و آموزش ديني)
4- آموزش مفاهيم ديني همگام با روانشناسي رشد. ناصر باهنر، تهران، سازمان تبليغات اسلامي، شركت چاپ و نشر بين الملل، 1378. 
5- کتاب های درسی راهنمای های معلم در دوره ابتدایی. 
منبع فرعی: پژوهش ها و مقالات علمی در زمینه آموزش مفاهیم دینی و اخلاقی در ایران و جهان.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون پایانی 10 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 

















سرفصل درس «تحلیل محتوا و روش تدریس هنر»
1. معرفی درس و منطق آن
آموزش هنر فرصت لازم براي مواجهه كودكان با دنيايي كه مملو از اطلاعات در قالب هاي مختلف و پيچيده بصري (شكل ها، اندازه ها، رنگ ها، الگو ها، ساختار ها، و بافت ها) و غير بصري است را فراهم مي كند. توجه به "تربيت هنري" در آموزش دوره ابتدايي موجب مي شود تا دانش آموزان توانايي استفاده از "حواس" خود را ياد بگيرند و بتوانند اطلاعات را از منابع محيط پيرامون خود  با دقت انتخاب و آنها را بر اساس معيار هاي معتبر مورد بررسي و استفاده قرار دهند. توانایی معلمان در خلق فرصت های یاگیری با بهره گيري از قدرت تخيل، تفکر، حواس دانش آموزان به آنان کمک خواهد کرد تا ضمن تقویت رشد عاطفی و ذهنی دانش آموزان، از زبان هنر  به عنوان يکی از شيوه برقراري ارتباط برای کمک به یادگیری آنان در موضوعات درسی مختلف استفاده کنند.
 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری/ عملی
تعداد واحد: 2
زمان درس: 48 ساعت

	نام درس:  تحلیل محتوا و روش تدریس هنر


	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با درک نقش آموزش هنر در رشد ظرفیت ها و استعداد های دانش آموزان فرصت های یادگیری را برای تقویت توانایی های زیبایی شناسی، تفکر، و ابراز احساسات به زبان هنر تدارک ببیند. 
برنامه درسی هنر را از منظر تربیت هنری و نقش هر یک از حوزه های هنری در پرورش توانایی های دانش آموزان مورد نقد و بررسی قرار دهد. 

	شایستگی اساسی:
pck&ck کد1-1& 2-1& 1-3& 2-3& 3-3& 4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	زبان هنر
	فرصت یاگیری طراحی شده امکان استفاده از قالب ها و ابزار های هنری را تدارک دیده است ولی ارزیابی آن بر اساس اصول و معیارهای زیبایی شناسی نشان دهنده ابراز استعداد های فردی به زبان هنری نیست.
	فرصت یاگیری طراحی شده امکان استفاده از قالب ها و ابزار های هنری را تدارک دیده است و ارزیابی آن بر اساس اصول و معیارهای زیبایی شناسی نشان از امکان ابراز استعداد ها به زبان هنری است.
	فرصت یاگیری طراحی شده امکان استفاده از قالب ها و ابزار های هنری را با توجه به تفاوت های فردی تدارک دیده است و ارزیابی آن بر اساس اصول و معیارهای زیبایی شناسی نشان از ابراز استعداد های دانش آموزان به زبان هنری است.

	
	اثر هنری
	در تحلیل نمونه اثر دانش آموز صرفاً توصیفی از اثر ارائه نموده و نتوانسته است آن را بر اساس اصول و معیار های زیبایی شناسی مورد نقد و ارزیابی قرار دهد. 
	در تحلیل نمونه اثر دانش آموز توانسته است اثر هنری را بر اساس اصول و معیار های زیبایی شناسی مورد بررسی قرار داده و توصیه هایی برای پرورش استعداد ها و توانایی های هنری دانش آموز ارائه دهد
	در تحلیل نمونه اثر دانش آموز توانسته است اثر هنری را بر اساس اصول و معیار های زیبایی شناسی مورد بررسی قرار داده و بازخورد ها را با توجه به ویژگی ها و زبان ابراز هنری بکارگرفته شده ارائه نماید. 

	
	برنامه درسی
	در نقد و ارزیابی برنامه درسی ارتباط میان عناصر برنامه را با توجه به رویکرد تربیت هنری گزارش نموده است.
	در نقد و ارزیابی برنامه درسی ارتباط میان عناصر برنامه را با توجه به رویکرد تربیت هنری و ارتباط آن با حوزه های هنری مطرح شده در برنامه درسی گزارش نموده است.
	در نقد و ارزیابی برنامه درسی ارتباط میان عناصر برنامه را با توجه به رویکرد تربیت هنری، با در نظر گرفتن نقش هر یک از حوزه های هنری در پرورش ظرفیت های هنری دانش آموزان گزارش نموده است.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن 

فصل اول: کليات
1. تعاريف هنر
1. کارکرد و نقش هنر در تربیت و یادگیری 
1. تاريخچه آموزش هنر در ایران و جهان
1. سير تحول آموزش هنر در دبستان‌هاي ايران
مباني آموزش هنر
1. مباني روان‌شناختي آموزش هنر
1. نظريه هوشهاي چند گانه و نقش هنر در پرورش انواع هوش
1. نقش هنر در رشد شناختي، عاطفي و اجتماعي دانش‌آموزان
1.  اهميت توجه به  نيازها، علايق و تجربيات کودکان در آموزش هنر
1. خصوصيات روانشناختي كودكان در سنين 6 تا 11 چگونگي تربيت هنري آنان در اين سنين 
1. تعريف جديد از سواد و چگونگي ايجاد ارتباط از طريق انجام فعاليت هاي هنري 
1. رويكرد ديسيپلين محوري در آموزش هنر
1.   زيباشناختي
1. خلاقيت
1. منش تفکر
1. تفكر انتقادي (نقد هنري)
تکلیف یادگیری: 
با مقالات علمی پژوهشی در زمینه ویژگی های زیبا شناسی دانش آموزان در دوره ابتدایی، رویکرد ها در آموزش هنر و نقش هنر در یادگیری را مطالعه و دیدگاه خود در زمینه نقش هنر در آموزش و یادگیری را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 
فصل دوم: آموزش هنر
 فرآيند آموزش
1. ادراک حسی
1. درک عناصر و واژگان و مفاهيم هنري
1. خلق هنري
1. درک مفاهیم
1. ابراز فردي
 ادراک حسي
1. حس بينايي
1. حس شنوايي
1. حس حرکتي
1. حس لامسه
 عناصر بصری 
1. نقطه
1. خط
1. سطح
1. حجم
1. شکل (فرم)
1. رنگ ها
1. بافت
 اصول زیبا شناسی 
1. نظم
1. تقارن
1. تناسب
1. ریتم
1. ترکیب بندی
1. نقش هر يک از مفاهيم در توليد آثار هنري
 درک مفاهیم و اصول در آثار هنری
1. نحوه‌ برقراري ارتباط با آثار هنري
1. منحصر به فرد بودن آثار هنري خود وديگران
1. قضاوت و تفسير
تکلیف یادگیری: 
از منظر رویکرد تربیت هنری، روش آموزش مفاهیم هنری به کودکان را در یک موقعیت یادگیری در سطح مدرسه مطالعه و آن را مورد نقد و بررسی قرار دهد. 
تکلیف عملکردی: 
با رعایت فرآیند آموزش هنر برای آموزش یکی از مفاهیم ذکر شده فرصت یادگیری را طراحی، اجرا و نتایج آن را از منظر تقویت توانایی های زیباشناسی دانش آموزان گزارش نماید. 
فصل سوم : برنامه‌ درسي هنر دوره‌ي ابتدايي
1. رويکرد
1. اصول
1. اهداف کلي برنامه‌ي درسي آموزش هنر
 حوزه‌هاي آموزش هنر
1. تربیت شنوایی
1. نقاشي
1. کاردستي و حجم‌سازي
1. قصه و نمايش
1. آشنايي با ميراث فرهنگي
 روش‌هاي تدريس و ارزشیابي در آموزش هنر
1. رويکردهاي سنتي در آموزش هنر
1. رويکردهاي اکتشافي در آموزش هنر
 ارزش‌يابي
1. مشاهده
1. خود ارزیابی
1. ارزیابی همسالان
1. ثبت و گزارش دادن
1. ملاک‌ها و سطوح عملکرد در ارزيابي يک توليد هنري
 فضا و مواد آموزشي در آموزش هنر
1. نقش ابزار و منابع در آموزش هنر
1. وسايل سمعي و بصري
1. وسايل قابل مصرف (دور ريختني ها)
تکلیف یادگیری:
نمونه ای از آثار هنری دانش آموزان را به جهت، خلق ایده هنری، نحوه استفاده از قالب ها و ابزار های هنری، مورد بررسی قرار داده و ارزیابی خود را بر اساس اصول و معیار های زیبایی شناسی ارائه نماید. 
تکلیف عملکردی: 
برنامه درسی آموزش هنر را از منظر ارتباط عناصر برنامه با یکدیگر و نقش هر یک از حوزه های هنری در پرورش قدرت خلاقیت، توانایی های ذهنی و عاطفی دانش آموزان با توجه به تربیت هنری مورد نقد و بررسی قرار دهد. 
3 . راهبردهای تدریس و یادگیری
استفاده از راهبرد مستقیم در تدریس رویکرد تربیت هنری و ارتباط آن با حوزه های مختلف آموزش هنر، مطالعه مستقل و تعاملی برای تهیه گزارش از توانایی های دانش آموزان در ابراز ایده ها و افکار به زبان هنر(با استفاده از قالب های هنری)، راهبرد غیر مستقیم برای تحلیل برنامه درسی بر اساس رویکرد تربیت هنری و نقش آن در پرورش توانایی های دانش آموزان. 
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: محمود مهر محمدی. چیستی، چرایی، چگونگی آموزش هنر. انتشارات مدرسه، 1383. 
منبع فرعی: .........
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون پایانی 5  نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 10 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 





















سرفصل درس «روش ها و فنون تدریس تربیت بدنی»

متعاقبا اعلام می شود.



























سرفصل درس «ارزشیابی کیفی (توصیفی) در دوره ابتدایی»
1. معرفی درس و منطق آن
سنجش در برنامه درسی فعالیتی مستمر و برنامه ریزی شده است که نتایج آن، نه تنها انعکاس دهند سطح توانایی های کسب شده از سوی دانش آموزان است بلکه، باید بتواند اطلاعات لازم را برای ارزیابی برنامه درسی، فرصت های یادگیری و قضاوت حرفه‏ای از سوی معلم تدارک ببیند. توانایی دانشجویان در تهیه طرح سنجش متناسب با اهداف یادگیری و سطوح آن، شیوه تهیه انواع آزمون و بررسی پایایی و اعتبار آن، و نحوه استفاده از آزمون های هنجار شده به آنان کمک می نماید تا متناسب با اهداف برنامه درسی، موقعیت آموزشی و ویژگی یادگیرندگان از انواع آزمون ها برای ارزیابی سطح توانایی های کسب شده از سوی دانش آموزان استفاده نموده و برای ارتقاء آن برنامه ریزی نمایند. 
	مشخصات درس
نوع درس:  نظری- عملی
تعداد واحد: 1+1 
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: ارزشیابی کیفی (توصیفی) در دوره ابتدایی 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
برای یک موضوع درسی جدول دوبعدی را بر اساس اهداف/ محتوا تدوین نموده و متناسب با ظرفیت های موضوع درسی از انواع راهکار های سنجش و ابزارها برای ترسیم نیمرخ دانش آموزان استفاده نماید. 
آزمون های اجرا شده را به جهت پایایی و روایی بررسی و میزان اعتبار یافته ها را با توجه به روش های بکارگرفته شده گزارش کند. 

	شایستگی اساسی:
ck &pck کد 1-1& 2-1&1-3 &3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	جدول دو بعدی
	در جدول دو بعدی تهیه شده سطوح اهداف/ انواع محتوا مورد توجه قرار گرفته اما رابطه نوع آزمون/ راهکار های سنجش با سطوح اهداف/ انواع محتوا در نظر گرفته نشده است. 
	در جدول دو بعدی تهیه شده سطوح اهداف/ انواع محتوا مورد توجه قرار گرفته اما رابطه نوع آزمون/ راهکار های سنجش با سطوح اهداف/ انواع محتوا در نظر گرفته شده است و در این رابطه ماهیت هدف/ محتوا نیز مورد توجه قرار گرفته است.
	در جدول دو بعدی تهیه شده سطوح اهداف/ انواع محتوا مورد توجه قرار گرفته اما رابطه نوع آزمون/ راهکار های سنجش با سطوح اهداف/ انواع محتوا در نظر گرفته شده است و آزمون/راهکار ها با توجه به ماهیت هدف/ محتوا از تنوع برخوردار است و امکان پاسخ به تفاوت های فردی را فراهم می کند.

	
	تحلیل  و تفسیر نتایج
	در تحلیل و تفسیر نتایج توانسته است اطلاعات را به صورت نظام مند سازماندهی نماید اما نتوانسته است ارتباط بین داده های جمع آوری شده از راهکار های مختلف سنجش را برای تصمیم گیری با یکدیگر تلفیق نماید.  
	در تحلیل و تفسیر نتایج توانسته است اطلاعات را به صورت نظام مند سازماندهی نماید و داده های جمع آوری شده از راهکار های مختلف سنجش را برای تصمیم گیری تلفیق نماید.  
	در تحلیل و تفسیر نتایج توانسته است اطلاعات را با توجه به تنوع راهکار های سنجش استفاده شده به صورت نظام مند سازماندهی نماید و شواهد کافی برای تصمیم گیری فراهم کند.  

	
	رسم نیمرخ یادگیری
	در طرح سنجش از راهکار های مختلف استفاده شده است اما نیمرخ یادگیری ترسیم شده مبتنی بر کلیه اطلاعات و شواهد جمع آوری شده نیست. 
	در طرح سنجش از راهکار های مختلف استفاده شده است و نیمرخ یادگیری ترسیم شده مبتنی بر کلیه اطلاعات و شواهد جمع آوری شده است. 
	در طرح سنجش از راهکار های مختلف استفاده شده است و برای ترسیم نیمرخ یادگیری از ملاک ها و سطح عملکردی که به وضوح تمایز سطح عملکرد دانش آموزان را با لحاظ نمودن تفاوت های فردی نشان می دهد استفاده شده است.  



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: راهکار های سنجش
الف: انواع آزمون ها 
· ساخت (استاندارد – معلم ساخته)
· اجرا (فردی- گروهی)، زمان اجرا( تشخیصی، تکوینی و پایانی یا دسته بندی: قبل، ابتدا، حین و پایان تدریس)
· کاربرد (پیشرفت تحصیلی، استعداد، هوش، شخصیت، رغبت و ...)، هدف (سرعت- قدرت) 
· پوشش اهداف (طبقه بندی اهداف)
· تصحیح (عینی- ذهنی)
· وابستگی به فرهنگ (وابسته و ناوابسته)
· فعالیت آزمودنی (شفاهی، مداد-کاغذی، عملی)
تکالیف یادگیری: 
چند مقاله علمی پژوهشی در خصوص انواع آزمون ها را مطالعه و نقاط قوت و ضعف هر یک را در قالب یک مقاله کوتاه به همراه نقد و نظر شخصی ارائه نماید. 
نمونه ای از انواع آزمون ها را به جهت نقش آن در ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموزان مورد بررسی و تحلیل قرار دهد. 
ب: راهکار های سنجش کیفی
· سنجش عملکردی
· موقعیت شبیه سازی شده
· نمونه کار
· فهرست وارسی
· مقیاس درجه بندی
· واقعه نگاری 
· سنجش رفتار
· پروژه
· پوشه کار
· انواع بازخورد  
· بازخورد معلم به دانش آموز
· بازخورد در جریان آموزش
· بازخورد دانش آموز به خودش
· استفاده از بازخورد ها در تدوین گزارش عملکرد 
تکالیف یادگیری:
یک نمونه پوشه کار دانش آموزی را به جهت استفاده از انواع راکار های سنجش تحلیل و نقاط قوت و ضعف آن را شناسایی و با استفاده از منابع علمی، پوشه کار را به جهت کمک به یادگیری دانش آموز/ اصلاح روش های آموزش حاشیه نویسی و ارائه نماید. 
فصل دوم: طرح ریزی 
بودجه بندی محتوای آموزشی:
 برپایه اهداف 
سرفصل ها 
ساخت جدول دو بعدی اهداف و سئوالات/ آزمون ها 
ساخت جدول دو بعدی سرفصل ها و سئوالات/ آزمون ها 
تهیه جدول مشخصات/ صفات (ویژگی ها) برای سنجش نگرش ها 
تکالیف عملکردی:
دو نمونه جدول بودجه بندی یکی بر اساس اهداف و دیگری بر اساس سرفصل ها، در یک موضوع درسی تهیه و مشخص نماید از کدام یک از راهکار های سنجش برای ارزیابی اهداف/ محتوا استفاده می کند. توصیه: کلاس بر روی موضوعات و درس های مختلف جدول دو بعدی را تهیه کنند.  
فصل سوم: آزمون های هنجار شده
مفهوم هنجار(نورم)
 انواع نورم ( ملی؛ محلی، سنی، کلاسی، درصدی، نمره تراز شده)
 انتحاب گروه، مراحل ساخت یک آزمون استاندارد هنجار شده
 انواع نیمرخ ها، بایدها و نبایدهای استفاده از آزمون های هنجار شده.
آشنایی با ابزارهای هنجار شده: ماننداستعداد، هوش، خلاقیت، رغبت، مهارت های زبانی، ریاضی... 
اشنایی با آزمون های زبان، ریاضی، علوم در سطح بین المللی
روش های استفاده از نتایج ازمون های هنجار شده در آموزش
تکلیف یادگیری: 
نتایج اجرای آزمون های هنجار شده در سطح ملی یا بین المللی را با مراجعه به مقالات ارائه شده در این زمینه مطالعه و یافته های آن را همراه با اظهار نظر شخصی ارائه کند. 
نمونه ای از آزمون های هنجار شده را بر روی یکی گروه از دانش آموزان اجرا و نتایج آن را تحلیل و گزارش کند. 
فصل چهارم: تهیه طرح سنجش
· تعیین اهداف
· تعیین راهکار های سنجش
· تهیه ابزار 
· جمع آوری اطلاعات و شواهد 
· تحلیل و تفسیر اطلاعات و دشواهد جمع آوری شده
· ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموز
· تصمیم گیری 
· تهیه گزارش 
· مخاطبان گزارش
· دانش آموز
· اولیاء 
· مسئولین
تکلیف یادگیری:
یک طرح سنجش تهیه، آن را در سطح کلاس درس اجرا و نتایج را با استفاده از نیم رخ یادگیری ترسیم شده از سطح یادگیری بررسی و در خصوص اقدامات بعدی تصمیم گیری نماید. 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
روش مطالعه مستقیم و فردی در مطالعه گزارش های پژوهشی و بررسی میزان اعتبار یافته های پژوهش/ آزمون. از روش حل مسئله برای تهیه طراح سنجش، تحلی و تفسیر نتایج بای ترسیم نیمرخ یادگیری دانش آموز. راهبرد مشارکتی برای تولید جدول دوبعدی استفاده می شود. 
4. منابع آموزشی
سیف، علی اکبر (1389). سنجش فرآیند و فرآورده یادگیری، روش های قدیم و جدید. نشر دوران.
سیف، علی اکبر (1385). اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی. نشر دوران. 
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری 5 نمره
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری و فعالیت های عملکردی پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت های گروهی 5 نمره 
کارتولیدی: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 10 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 











سرفصل درس «فلسفه تربيت رسمي و عمومي در جمهوری اسلامی ایران»
1. معرفی درس و منطق آن
عمل  اصيل تربيتي  عملي فكورانه و انديشه ورزانه است عملي است كه كه مبتني بر درك و فهم  موقعيت است .  در واقع  يكي  از لوازم اصلي تحقق يك عمل اصيل تربيتي داشتن توانايي تحليل درست از شرايط  و بستر موجود و مواجهه انتقادي با آن و تلاش براي اصلاح و بهبود موقعيت است . موقعيتي كه عمل فكورانه معلم در ان بروز و ظهور مي يابد ، نهادي است كه نوع خاصي از تربيت را كه همان  تر بيت رسمي و عمومي  (قانون مند ، سازماندهي شده ، همگاني) را تمهيد و ارائه مي دهد.
اين سخن بدان معني است كه همل تربيتي معلم بر روي چنين بستري تحقق مي يابد از اين رو معلم بيش از موضوع ديگري لازم است با كسب شناخت ابعاد و مولفه هاي مختلف فلسفه تربيت رسمي و عمومي قادر به تحليل و ارزيابي و اصلاح عمل فردي و برنامه ها و طرحها باشد. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 واحد
زمان درس: 32 ساعت
شایستگی اساسی:
Ck 1-1&  2-1 Pck& 1-3&    Gk 1-4
	نام درس:  فلسفه تربيت رسمي و عمومي  در جمهوری اسلامی ایران


	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
موقعیت های تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين و مقایسه مي كند.
موقعیت های تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    ارزيابي و نقد  مي كند.


	








	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	ارزیابی  موقعیتهای تربیتی بر اساس چیستی و چرایی  و چگونگی فلسفه تربیت رسمی

	قادر نيست موقعیتهای مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين( دليل آوري) و مقایسه  كند.
	 با بررسي موقعیتهای تربیتی مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) آنها را  از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين( دليل آوري) كند.

	با بررسي موقعیتهای تربیتی مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) آنها را  از منظر تناسب با  چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد مقايسه كند.


	
	ارزیابی ارزشها و اصول تربیت مبتنی بر چیستی، چرایی  و چگونگی فلسفی تربیت رسمی
	 ارزشها و اصول  تربيت مبتني بر چيستي چرايي فلسفه تربيت رسمي و عمومي  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي را صرفا شناسايي مي كند.
	براي ضعف ها و قوت های ( ارزشها و اصول تربيتي مبتني بر چيستي چرايي فلسفه تربيت رسمي و عمومي ) در  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي) شناسایی شده (توجیهات مناسبی ارائه می دهد.
	دلایل و عوامل موثر در ایجاد ضعف  و قوت در  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي) را بیان می کند و پیشنهادهای مناسب برای بهبود آن ارائه می دهد.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
1. بخش اول:  مفهوم پردازي  تربیت رسمی و عمومی
1. تبيين تربيت رسمي و عمومي 
0. ضرورت و امكان تربيت رسمي و عمومي 
0. تاريخچه تربيت رسمي و عمومي  
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد 
1. مشارکت در بحث کلاسی 
فعالیت عملکردی:
1. تهیه تاريخچه مختصري از تربيت رسمي و عمومي در ايران و جهان
بخش دوم: مبانی تربیت رسمی و عمومی در نظام جمهوري اسلامي ايران  
1. مبانی  سیاسی 
1. مبانی حقوقی 
1. مبانی جامعه شناختی 
1. مبانی روان شناختی
فعالیت یادگیری: 
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
فعالیت عملکردی:
1. نقد مباني از منظر كفايت انها  و يا سازگاري دروني  
فصل سوم: چیستی تربیت ر سمی و عمومی در نظام جمهوري اسلامي ايران  

1. نقد  الگوهای رایج تربیت  رسمی و عمومی
1. ویژگی های تربیت ر سمی و عمومی متناسب با کشور جمهوری اسلامی ایران 
1. تعریف تربیت ر سمی و عمومی 
فعالیت یادگیری: 
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بحث در باره تناسب وي‍گي هاي تربيت رسمي و عمومي با مباني وفلسفه  تربيت  
فعالیت عملکردی:
1. مقايسه وي‍ژگي ها تربيت رسمي و عمومي با الگوهاي ديگر 
1. نقد و ارزيابي برنامه ها و فعاليت هاي موجود از منظر وي‍ژگي هاي تربيت رسمي و عمومي .
1. چرایی تربیت  رسمی و عمومی  
1. هدف تريت رسمي و عمومي 
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بحث و مقايسه هدف تبيين شده با اهداف ديدگاه هاي مختلف 
1. بحث و بررسي ارتباط هدف تبيين شده با مباني فلسفه تربيت رسمي و عمومي 
فعالیت های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت تربيتي ( برنامه ها و طر حهاي) و بررسی آن از منظر هدف تربيت رسمي و عمومي 
1. چگونگی تربیت رسمی و عمومی  
1. اصول حاکم بر جریان تربیت رسمی و عمومی
1. ویژگی های مدرسه مطلوب  
1. ارکان تربیت رسمی و عمومی 
1. چرخش های اساسی در تربیت رسمی و عمومی 
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بررسي نتايج اصول و وي‍گي هاي تربيت رسمي و عمومي در عمل فردي معلم و برنامه ها و طرح ها و مناسبات حاكم بر مدرسه 
1. بررسي نتايج چرخش هاي اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي 
فعالیت های عملکردی:
1. مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه هاي آن از منظر اصول و وي‍گيهاي مدرسه 
1. بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي
 
1. مشخصات و ویژگی های نظام تربیت ر سمی و عمومی 
1. تعریف و قلمرو نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. رهیافت نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. رویکردهای اساسی نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. روابط  نظام تربیت ر سمی و عمومی با ارکان  و نهادهای دیگر 
1. ساختار نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. مولفه ها نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. زیر نظام ها ی نظام تربیت ر سمی و عمومی
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
فعالیت های عملکردی:
1. بررسي و نقد عملكرد يكي از مولفه هاي نظام تربيت رسمي و عمومي از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي 
1. بررسي و نقد عملكرد يكي از زير نظام هاي تربيت رسمي و عمومي از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي 
1. بررسي و ارزيابي ميزان روابط موجود نظام تربيت رسمي و عمومي با اركان ديگر 
1. ارزيابي تناسب رهيافت ها و رويكردها ي نظام تربيت رسمي و عمومي با مباني و فلسفه تربيت در جمهوري اسلامي ايران 
1. بخش اول رهنامه نظام تربیت رسمی و عمومی 
1. مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی 
1. الگوهای نظری زیر نظام های شش گانه  تربیت رسمی و عمومی 
1. چرخشهای اساسی و تحول آفرین در نظام  تربیت رسمی و عمومی 
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد
1. تحلیل و بررسی چرخشهای اساسی 
1. تحلیل و بررسی الگوهای نظری زیرنظام ها 
1. مشارکت در بحث کلاسی
فعالیت عملکردی:
1. بررسی و تحلیل ارتباط  الگوهای نظری زیر نظام ها با مبانی نظری آنها درفلسفه تربیت و فلسفه تربیت رسمی و عمومی 
1. بررسی و تحلیل ارتباط مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی با مبانی نظری آنها در فلسفه تربیت رسمی و عمومی 
1. بررسي نتايج چرخش‌های اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي
1. مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه‌های آن از منظر چرخشهای اساسی
1. بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر  چرخش های اساسی
1. نقد وبررسی برنامه های موجود در نظامتربیت رسمی وعمومی از منظر رهنامه 

3. راهبردهای تدریس و یادگیری
ارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده از روش بحث گروهی
پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صورت مکتوب توسط دانشجو
انجام فعالیت‌های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس

4. منابع آموزشی
منابع اصلی:
شورای عالی انقلاب فرهنگی (1390). مبانی نظری تحول بنیادین تعلیم و تربیت رسمی و عمومی (بخش دوم صفحه 193 تا 444). وزارت آموزش و پرورش.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است.

































سرفصل درس «اخلاق حرفهای و نقش تربیتی معلم» 
1. معرفی درس و منطق آن
تربیت ماهیتی اخلاقی دارد. چنین نسبتی بین اخلاق و تربیت ایجاب می‌کند که تمامی عناصر و فرایندهای تربیت گوناگون از ارزش‌های اخلاقی متأثر باشد. در واقع هر موقعیت تربیتی یک موقعیت اخلاقی نیز می‌باشد که در آن کنشی اخلاقی رخ می‌دهد. یعنی مبتنی بر حقوق و تکالیفی از منظر اخلاقی است براین اساس معلم به مثابه عامل اصلی و هدایت کننده جریان تربیت در موقعیت‌های تربیتی باید در باره چیستی و چگونگی اصول اخلاقی (حقوق و تکالیف) حاکم بر موقعیت‌های تربیتی به شناخت وثیقی رسیده و نسبت به آن‌ها حساسیت داشته باشد. تا در عرصه عمل تربیت ارزش‌ها و اصول اخلاقی نمود یابد. به عبارتی دانشجویان باید به درک عمیق از ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) حاکم بر موقعیت‌های تربیتی برسند تا قادر باشند موقعیت‌های تربیتی را در راستای تحقق اهداف از منظر اخلاقی اصلاح و بهبود بخشند. حاکمیت اصول اخلاقی بر مناسبات جاری برموقعیت های تربیتی از یک سو موجب تسریع و ارتقا رشد اخلاقی متربیان خواهد شد واز سویی دیگر موجب ایجاد فضا و بستری مناسب برای تعالی متربیان در ساحت‌های دیگر تربیت خواهد گردید.
	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 واحد  
زمان درس: 32 ساعت
	نام درس: اخلاق حرفهای معلم 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی و سازمان‌های آموزشی) را از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) تحلیل و مقایسه می‌نمایید.
موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی و سازمان‌های آموزشی) را از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) نقد می‌نمایید.
در شرایط تعارض آمیز اخلاقی حرفه ای (حقوق و تکالیف) در موقعیت‌های تربیتی (فردی و سازمانی) قادر به تصمیم گیری است.


	شایستگی اساسی:PK

	

	
		ملاکها
پیامدها
	سطح 1
	سطح 2
	سطح 3

	
	شناسایی و تحلیل موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی معلم و سازمان‌های تربیتی) از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف)
	در موقعیت‌های مختلف تربیتی (عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی) اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) را صرفاً شناسایی کرده و برای تحلیل خود دلایل قانع کننده ای ارائه نمی‌دهد.
	 با کنار هم نهادن موقعیت‌های تربیتی مختلف(عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی) ، نقاط اختلاف و اشتراک آن‌ها را از منظر ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) شناسایی می‌کند
	تبیین (دلیل آوری) مناسبی برای چرایی وجوه اختلاف و اشتراک موقعیت‌های تربیتی(عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی)  را از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) ارائه می‌دهد.

	
	نقد موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی " معلم"و سازمان‌های تربیتی) از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف)

	در مقایسه عناصر و مؤلفه‌های موقعیت تربیتی (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)  با ارزش‌ها و اصول اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) صرفاً ضعف‌ها و قوت‌های موجود را در آن شناسایی و فهرست می‌نماید.
	برای ضعف‌ها و قوت‌های شناسایی شده در یک موقعیت تربیتی  (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) استدلال‌های اخلاقی (توجیهات) مناسبی از منظر اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) ارائه می‌دهد.
	دلایل و عوامل مؤثر در ایجاد ضعف و قوت در یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) را از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) بیان می‌کند و پیشنهادهای مناسب برای بهبود آن ارائه می‌دهد.

	
	تصمیم گیری در شرایط تعارض آمیز اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)



	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) تعارض آمیز اخلاقی اصول و ارز شهای اخلاق حرفه ای متعارض (حقوق و تکالیف) را صرفاً شناسایی وبیان می‌نماید اما قادر به تحلیل نتایج آن‌ها نیست
	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) تعارض آمیز اخلاقی نتایج و آثار هریک از ارزش‌های اخلاقی حرفه ای (حقوق و تکالیف) را بررسی و تشریح می‌نماید.
	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)  یکی از اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) موجود در موقعیت تعارض آمیز تربیتی را انتخاب کرده و برای انتخاب و تصمیم خود دلایل قابل قبولی ارائه می‌دهد.


2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت
1. حرفه و ابعاد آن
1. اخلاق و تفاوت آن با هنجارهای اجتماعی دیگر
1. اخلاق حرفه ای
1. اخلاق حرفه در تربیت
1. ابعاد اخلاق حرفه ای تربیت (اخلاق (حقوق و تکالیف) معلمی، اخلاق (حقوق و تکالیف) سازمان‌های تربیتی)
1. دوگانه اخلاقی حق/ مسئولیت (حقوق و تکالیف)
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد
1. مشارکت در بحث کلاسی

فعالیت عملکردی:
1. تهیه فهرستی از تعاریف مختلف در باره اخلاق حرفه ای تربیت و انتخاب یک تعریف از اخلاق حرفه ای تربیت وارائه دلیل برای آن

بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت
1. نقش و جایگاه اخلاق حرفه ای
1. آثار و نتایج اخلاق حرفه ای در محیط‌های تربیتی

فعالیت یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت
اخلاق (حقوق و تکالیف) معلمی در زمینه:
1. شیوه حضور در کلاس درس
1. تدریس و آمادگی برای آن
1. ارزشیابی دانش آموزان
1. کلاس داری نظم
1. ارتباط با همکاران
1. ارتباط با والدین دانش آموزان
1. ارتباط با جامعه محلی

فعالیت یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی مصادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسلامی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسئولیت‌ها در تجارب زیسته معلمان و شخصیت برجسته تاریخی
1. تشریح ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت‌ها به صورت مکتوب و ارائه به کلاس
فعالیت عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر مسئولیت‌های معلم در زمینه‌های مختلف.
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.
اخلاق (حقوق و تکالیف) سازمان‌های تربیتی در قبال:
1. معلم و کارکنان
1. دانش آموزان
1. والدین دانش آموزان
1. جامعه محلی و سازمان‌های تربیتی همجوار
1. در قبال سطوح بالاتر مدیریت
فعالیت‌های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی مصادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسلامی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسئولیت‌ها در تجارب زیسته معلمان و شخصیت برجسته تاریخی
1. تشریح ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت‌ها به صورت مکتوب و ارائه به کلاس
فعالیت‌های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر مسئولیت‌های معلم در زمینه‌های مختلف.
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.

مسائل اخلاق حرفه ای تربیت
1. مفهوم شناسی تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی
1. مصداق یابی تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی مانند:
مسائل اخلاقی در فرایندهای یاددهی یادگیری
مسائل اخلاقی در فرایند ارزشیابی تحصیلی دانش اموزان
مسائل اخلاقی در مدیریت کلاس
مسائل اخلاقی در ارتباط با والدین
مسائل اخلاقی در ارتباط با همکاران
مسائل اخلاقی در ارتباط با دانش آموزان با مشکلات ویژه
و.......
1. شیوه مواجهه با تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی

فعالیت‌های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسائل اخلاقی در تجارب زیسته معلمان و شخصیت‌های برجسته تاریخی معلم (ایرانی، اسلامی و خارجی) و تحلیل موقعیت‌ها از نظر ارزش‌های متعارض در آن
1. ارائه راه حل اخلاقی برای هریک از موقعیت‌های تعارض آمیز اخلاقی مطرح شده در کلاس و اقامه دلیل برای انتخاب خود
فعالیت‌های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر وجود تعارض اخلاق حرفه ای و شناخت ارزش‌های متعارض در آن
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.
1. شناخت ارزش‌های متعارض در یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی روایت‌های تاریخی یا تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی) و ارائه راه حل مناسب اخلاقی برای برون رفت از موقعیت تعارض آمیز و اقامه دلیل برای راه حل پیشنهادی

3. راهبردهای تدریس و یادگیری
ارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده از روش بحث گروهی
پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صورت مکتوب توسط دانشجو
انجام فعالیت‌های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس

4. منابع آموزشی
منابع اصلی:
فرامرز قراملکی، احد (1383)، اخلاق حرفه‌ای، انتشارات مجنون، تهران.
حجتی، سیدمحمدباقر (1386)، آداب تعلیم و تربیت در اسلام، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، تهران.
اميدوار، آ. ف. (1383)، اخلاق تدریس در آيينه آيات و روايات، دفتر نشر معارف، قم.
منابع فرعی:
بيروني، راضيه و باقري، خسرو (1387)، مباني و اصول اخلاق تدريس بر اساس فلسفه اخلاق اسلامي، روان‌شناسي و علوم تربيتي، سال سي و هشتم، ش 3، ص 115.
فرامرز قراملکی، احد (1388)،‌ اخلاق سازمانی، سرآمد، تهران.
دی جی اف، ریچارد آی. (1382)، اخلاق سازمانی و ارزش‌های اخلاقی، ترجمه عباس مظاهری، فرهنگ و تعاون، مرداد و شهریور 82، ص 6-10.
هاشمی، زینب السادات (1390). اخلاق تدریس در مدیریت کلاس. دانشگاه امام صادق (ع): تهران.

5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت‌های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت‌ها 5 نمره
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می‌شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک‌ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.






پودمان کارآموزی (سرفصل درس «آموزش پژوهی در عرصه عمل» / سرفصل درس « کارآموزی»)
1. معرفی درس و منطق آن
برنامه کارآموزی فرصت برقرار ساختن پیوند میان آموخته های نظری با محیط های واقعی آموزشی- تربیتی و عمق بخشیدن به تجربه های پیشین برای توسعه شایستگی های حرفه ای و دست یابی به کنش عملی را در کلاس درس فراهم می کند. این برنامه مبتنی بر روش های محتلف توسعه‏حرفه‏ای[footnoteRef:6] است. کارآموزان برای کسب توانایی های حرفه‏ای نیازمند کسب تجربیات دست اول در زیست بوم کلاس درس و اتخاذ تصمیمات اثرگذار که زمینه ساز عمل مستقل حرفه‏ای معتبر است، می‏باشند. فرصت های یادگیری فراهم شده از سوی استادراهنما و معلم راهنما در این درس و بازخوردهای ارائه شده از سوی آنان باید امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت های واقعی، برای یافتن راه حلهای قابل دفاع و پاسخ به مسئله های آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهره گیری از مبانی نظری/ تکنیک ها و فنون در برنامه کارآموزی به منظور دستیابی مهارت آموز به یک نگاه همه جانبه و غنا بخشیدن به تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از یادگیری دانش آموزان ضروری است. در طول برنامه کارآموزی، مهارت آموز  فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به منظور پذیرش مسئولیت حرفه‏ای را کسب می کند. این برنامه از انعطاف لازم برای تطبیق با ویژگی های منحصربه فرد مهارت آموزان و نیز شرایط واقعی که عمل حرفه ای در آن به تجربه گذاشته می شود، برخوردار است. اصلی ترین نقش در تدوین، اجرا و ارزیابی برنامه توسعه حرفه ای بر عهده مهارت آموز است و استاد راهنما/ معلم راهنما[footnoteRef:7] وظیفه هدایت داوطلب جهت کسب آگاهی نسبت به توانایی ها و محدودیت ها و نیز تسهیل شرایط  برای دستیابی به موفقیت را بر عهده دارند. [6:  - مطالعه خود خوان سرفصل درس توسعه حرفه‏ای بر عهده مهارت آموزان است و بر اساس برنامه پیش بینی شده از سوی استاد مشاور قبل از ورود به عرصه عمل به منظور کسب آمادگی های لازم برای ورود به عرصه عمل صورت می گیرد. ]  [7:  - معلم راهنمایی که مسئولیت هدایت دانشجو را در سطح مدرسه بر عهده دارد باید از توانایی های حرفه ای و علمی بر اساس انتظارات برنامه درسی برخوردار باشد و بتواند مسئولیت هدایت دانشجو را بر عهده بگیرد. این گروه از معلمان راهنما به عنوان معلمان همکار دانشگاه معرفی خواهند شد و از امتیازات... برخوردار می شوند.] 

	مشخصات درس
نوع پودمان: کارآموزی
تعداد واحد: 2+2
زمان درس: 96+ 256 ساعت
	نام پودمان: کارآموزی 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش حرفه‏ای، تجربیات شخصی خود در موقعیت های واقعی را مورد واکاوی (تأمل) قرار داده و نتایج آن را برای تدوین، و ارزیابی برنامه توسعه حرفه‏ای مورد استفاده قرار دهد. 
برنامه توسعه حرفه‏ای  خود را طراحی، و تدوین نموده و نتایج اجرای آن را ارزیابی و گزارش نماید.

	شایستگی اساسی:
pck کد 1-3 &3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	تأمل بر تجربه
	بر روایت خود تأمل کرده و کنش‌ها، واکنشها، و رفتارها، دیدگاه‌های افراد حاضر در موقعیت را در بیان تجربیات مورد توجه قرار داده است. 
	بر دیدگاه‌های شخصیت‌های درگیر در فرآیند عمل حرفه‏ای  تأمل می کند و  می تواند با ارائة شواهدی از یافته های علمی و پژوهشی از آن دفاع کند یا  آنها را با ذکر دلیل زیر سؤال برده و نقد کند..
	با تأمل مجدد بر تجربیات خود در موقعیت های واقعی، درک خود را از این تأملات را با بهره گیری از یافته های علمی/ پژوهشی در قالب دانش قابل عرضه به دیگران ارائه کند. 


	
	برنامه توسعه حرفه‏ای
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را شناسایی نماید و آن را در قالب یک برنامه ارائه نماید، اما ارزیابی آن نشان دهنده دستیابی به اهداف پیش بینی شده نیست.
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را در قالب یک برنامه ارائه نموده، و نتایج ارزیابی آن نشان دهنده چگونگی دستیابی یا عدم دستیابی  به اهداف پیش بینی شده به همراه دلایل و شواهد کافی است.
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را در قالب یک برنامه ارائه نموده، و نتایج ارزیابی آن نشان دهنده چگونگی دستیابی یا عدم دستیابی  به اهداف پیش بینی شده به همراه راهبرد هایی برای توسعه یادگیری های حرفه‏ای است.

	
	تحلیل و تفسیر
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را طبقه بندی نموده و ارتباط میان طبقات را برقرار کند، اما نتوانسته آن را تحلیل ساختاری نماید.  
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را تحلیل و تفسیر کند و یافته های خود را با استفاده از نقل قول ها معتبر نماید.
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را تحلیل و تفسیر کند و تحلیل و تفسیر خود از یافته ها را با استفاده از روش های مختلف معتبر نماید. 




2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فرصت های یادگیری پیش بینی شده در این درس ناظر به تدوین برنامه توسعه‏ حرفه‏ای است که شامل:
الف) نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای: برای شناسایی نیاز ها در شروع دوره (در پایان دوره آموزش های نظری) بر اساس آموزش های نظری و جهت ارزیابی آمادگی های مهارت آموز برای ورود به عرصه عمل یک نمونه تدریس در قالب تدریس خرد  ضبط و با مشارکت مهارت آموز و استا راهنما، معلم راهنما (گروه های آموزشی استان/ منطقه) مورد نقد و ارزیابی قرار می گیرد: تحلیل عملکرد مهارت آموز از منظر نزدیکی/ فاصله با اهداف/ استاندارد های حرفه ای دانشگاه برای لحاظ نمودن در برنامه توسعه حرفه ای/ برنامه یادگیری حرفه ای، پاسخ به نیاز های دانش آموزان در سطح مدرسه، و نیز از منظر یافته های علمی و پژوهشی مورد بحث و بررسی قرار می گیرد. حاصل این نشست تعیین نیازها و اهداف برنامه توسعه حرفه ای است. مهارت آموز بر مبنای چارچوب[footnoteRef:8] توافق شده (برنامه توسعه حرفه ای/ برنامه یادگیری حرفه ای) نسبت به تدوین طرح کلی برنامه توسعه حرفه ای اقدام خواهد نمود. کلیات برنامه در نشست حضوری (توصیه می شود در قالب گروه های درس پژوهی برنامه مورد نقد و بررسی قرار گیرد) مورد تحلیل و نقاط قوت و ضعف آن به جهت تناسب با نیاز ها، تأثیر بر یادگیری دانش آموزان/ پاسخگویی به نیاز های دانش آموزان و یافته های علمی پژوهشی (موضوعات تخصصی و دانش حرفه) مورد بررسی و نسبت به نهایی شدن کلیات برنامه تصمیم گیری خواهد شد.  [8:  - این چارچوب بر حسب نیاز ها یا تعامل میان استاد و دانشجو می تواند مورد بازنگری قرار گیر اما مبنای ارزیابی عملکرد دانشجو چارچوب مورد توافق در برنامه توسعه حرفه ای است. ] 

ب) طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای: با توجه به موضوعات درسی که مهارت آموز مسئولیت تدریس آن را در مدرسه بر عهده دارد کار طراحی واحد های یاگیری آغاز و پس از تأیید آن توسط استاد راهنما/ معلم راهنما (در گروه های درس پژوهی) نسبت به تولید آن اقدام خواهد شد. از آنجایی که تولید واحدهای یادگیری نیازمند صرف زمان می باشد توصیه می شود این فرایند پس از اتمام دوره آموزش های نظری آغاز و تا قبل از شروع سال تحصیلی، واحدهای یادگیری تولید شده آماده اجرا باشد. 
ج) اجرا و پایش: در مرحله اجرای واحدهای یادگیری، مسئولیت نظارت و بازخورد دادن بر عهده استاد/ معلم راهنما (گروه های آموزشی) خواهد بود. مهارت آموز مسئولیت ثبت، تحلیل و تفسیر تجربیات و مستندسازی آن را برای بازنگری در برنامه توسعه حرفه ای برعهده دارد و مهمترین مستندات اطلاعاتی است که انعکاس دهنده تأثیر اجرای واحدهای یادگیری بر عملکرد تحصیلی دانش آموزان/ موفقیت تحصیلی دانش آموزان است. این مستندات شامل: نمونه کاربرگ ها، تکالیف یادگیری/ عملکردی حاصل از اجرای برنامه .... است. 
د) ارزیابی: ارزیابی در طول فرایند اجرای برنامه توسه حرفه ای و در پایان آن مد نظر می باشد. گزارش خودکاوی روایتی تهیه شده از سوی مهارت آموز، گزارش ارزیابی استاد/ معلم راهنما (گروه های آموزشی) و نسخه بازنگری شده برنامه توسعه حرفه/ یادگیری حرفه ای مجموعه مستنداتی است که دفاع پایانی بر اساس آن انجام می شود.
تجربیات حاصل از فرآیند یادگیری حرفه ای در قالب اقدام پژوهی/ درس پژوهی به کمک روایت های یا ژورنال های تاملی ثبت و ضبط شده و مبنای تدوین گزارش خودکاوی روایتی مهارت آموز در پایان دوره خواهد بود. در پایان یافته های حاصل از گزارش خودکاوی روایتی در قالب یک مقاله تدوین می شود؛ که در این مقاله از داده های دست اول و بویژه از نوع روایی استفاده می شود و مهم ترین سهم را در ارزیابی از دوره یک ساله بر عهده دارد.
چارچوب برنامه توسعه حرفه ای
منطق برنامه (با توجه به نیاز های حرفه ای شناسایی شده، دانش ها و مهارت های مورد نیاز و تأثیر آن بر یادگیری دانش آموزان) 
اهداف: 
توانایی شناخت و ارزیابی ظرفیت های حرفه‏ ای برای برنامه ریزی و توسعه قابلیت ها در طول حیات حرفه ای (هدف های خاص توسط دانشجو تدوین می شود)
ملاک ها و سطوح موفقیت 
فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 
شواهد و مستندات 
فرآیند 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
مطالعة منابع، جستجو، سؤال کردن و پژوهش در عرصه عمل، برگزاری نشست های فردی/ گروهی در سطح مدرسه با حضور معلم راهنما یا در دانشگاه با حضور استاد راهنما برای تحلیل و ارزیابی فرآیند یادگیری حرفه‏ای و هدایت آن صورت می گیرد. استفاده از راهبردهای مشارکتی، برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و ارائه یافته به تحقق اهداف این درس و نیز تنوع بخشیدن به تجربیات کمک می کند.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: متعاقبا اعلام می شود.
منبع فرعی: مقالات و پژوهش های منتشر شده در فصلنامه ها و نشریات علمی و تخصصی
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: در ارزشیابی فرآیند، از خودارزیابی مهارت آموز به عنوان راهبرد اصلی ارزیابی استفاده می شود. این ارزیابی باید مستند به شواهد برگرفته از عملکرد فرد در موقعیت های واقعی و یافته های علمی و پژوهشی باشد. ارزیابی پایانی با حضور معلم راهنما، استادان راهنما در دو شکل قابل اجرا است: الف) حضور استادان راهنما و معلم راهنما در کلاس درس واقعی محل خدمت مهارت آموز و مشاهده تدریس و ارزیابی عملکرد در موقعیت واقعی و برگزاری جلسه دفاع داوطلب از عملکرد حرفه‏ای؛ ب) ضبط تدریس توسط داوطلب (از یک تا پنج جلسه) از تدریس واقعی و مشاهده آن توسط استادان راهنما و معلم راهنما و ارزیابی عملکرد در موقعیت واقعی و برگزاری جلسه دفاع داوطلب از عملکرد حرفه‏ای خود. 
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