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جدول 14: مرحله اول دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره 
	رديف
	نام پودمان
	عنوان درس
	واحد
	ساعت
	توضیحات

	
	
	
	نظري
	عملي
	جمع
	نظري
	عملي
	جمع
	

	1
	پژوهش
	پژوهش و توسعه حرفهای
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حذف

	2
	روانشناسی و مشاوره
	مشاوره و  راهنمایی تحصیلی
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حذف

	3
	
	روانشناسی پرورشی
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	مجازی

	4
	
	روابط انسانی در مدرسه
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	مجازی

	5
	
	خدمات مشورتی در مدرسه
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	6
	
	اختلالات یادگیری
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	حضوری

	7
	
	آسیب شناسی روانی کودک و نوجوان
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	مجازی

	8
	مبانی آموزش
	اصول و مبانی آموزش و پرورش 
	2
	-
	2
	32
	-
	32
	مجازی

	9
	
	اصول و روش های تدریس
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	10
	فعالیتهای پرورشی
	برنامهریزی و مدیریت فعالیتهای دانش‏آموزی و گروهی 
	1
	1
	2
	16
	32
	48
	حضوری

	جمع
	14
	6
	20
	224
	192
	416
	


جدول 15: مرحله دوم دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره
	رديف
	نام پودمان
	عنوان درس
	واحد
	ساعت
	توضیحات

	
	
	
	نظري
	کارگاهی
	کارآموزی
	جمع
	نظري
	کارگاهی
	کارآموزی
	جمع
	

	1
	فلسفه و اخلاق در تربیت
	فلسفه تربیت رسمي و عمومي در ج.ا.ا  (غیرحضوری)
	2
	-
	-
	2
	32
	-
	-
	32
	مجازی

	2
	
	اخلاق حرفهای و نقش تربیتی معلم  (غیرحضوری)
	2
	-
	-
	2
	32
	-
	-
	32
	مجازی

	3
	کارآموزی 
	آموزش پژوهی در عرصه عمل
	-
	2
	-
	2
	-
	96
	-
	96
	حضوری

	4
	
	کارآموزی 
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	256
	256
	حضوری

	جمع
	4
	2
	2
	8
	64
	96
	256
	416
	







بخش چهارم- سرفصل دروس رشته  مشاوره

سرفصل درس «پژوهش و توسعه حرفهای»
1. معرفی درس و منطق آن
یکی از چالش هایی که مؤسسات و دانشگاه‏های تربیت معلم امروزه با آن روبرو هستند، خلق فرصت های یادگیری است که بر توانایی معلمان جهت رویارویی مؤثر با موقعیت های واقعی تربیتی/ آموزشی تأثیرگذار باشد. درصورتی که در طول برنامه آموزش حرفه‏ای دانشجو معلمان فرصت پژوهش در تجربه را بدست آورند، به توانایی های مورد نیاز برای مواجهه با موقعیت‌های نامعلومی که در آن غوطه‌ورند دست خواهند یافت و قادر خواهند بود این توانایی را به دانش‌آموزان خود منتقل کنند. از آنجا که، روایت های شخصی که حاصل تأملات دانشجو معلمان در موقعیت‌های واقعی کلاس درس است فرصت یادگیری از تجربه را ممکن می‌کند، لذا آموزش «پژوهش روایی» و آموزش «درس پژوهی» به عنوان پیش نیاز برنامه کارورزی این امکان را فراهم می کند تا دانشجویان به شیوة روایی به مطالعه تجربیات خود پرداخته و از طریق درس پژوهی قادر شود تجربه خود را با دیگری مطرح نماید و با نقادی دیگران به اصلاح خود بپردازد و در آینده بتوانند از این توانایی برای تأمل بر عمل خود، بهبود شرایط آموزشی و تربیتی، سهیم نمودن دیگران در تجربیات خود و نیز توسعه حرفه‏ای خویش بهره بگیرند. 
	مشخصات درس
نوع درس:  نظری/عملی
تعداد واحد: 1+1
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: پژوهش و توسعه حرفه‏ای 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش روایی و درس پژوهی، تجربیات شخصی خود/ دیگری را از موقعیت های آموزشی/ تربیتی مورد واکاوی (تأمل) قرار داده و از این تجربیات برای توسعه ظرفیت های حرفه‏ای استفاده کنند. 

	شایستگی اساسی:
pck کد 1-3 &3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	روایت تجربه
	با تأمل بر یک روایت/ تجربه جدید آن را در قالب یک داستان ساده با جزئیات کم روایت می کند.
	با تأمل بر یک روایت یا تجربة جدید، آن را در قالب داستانی با جزئیات‌ و پیچیدگی ها روایت می کند.

	با تأمل بر یک روایت یا تجربة جدید، آن را در قالب داستانی با جزئیات‌ و پیچیدگی هایی که منعکس کننده احساسات، افکار و توالی منطقی آن ها، روند ها و.. است را  روایت می کند.

	
	تأمل بر تجربه خود و دیگری
	بر روایت خود و دیگری تأمل کرده و کنش‌ها، واکنشها، و رفتارها، دیدگاه‌های افراد حاضر در موقعیت را در بیان تجربیات مورد توجه قرار داده است. 
	بر دیدگاه‌های شخصیت‌های داستان تأمل می کند و  می تواند با ارائة شواهدی از یافته های علمی و پژوهشی از آن دفاع کند یا  آنها را با ذکر دلیل زیر سؤال برده و نقد کند.
	با تأمل مجدد بر تجربة تفکر خود/ روایت درک خود را از این تأملات را با بهره گیری از یافته های علمی/ پژوهشی در قالب دانش قابل عرضه به دیگران ارائه کند. 

	
	تحلیل و تفسیر
	توانسته است داده های جمع آوری شده را طبقه بندی نموده و ارتباط میان طبقات را برقرار کند، اما نتوانسته آن را تحلیل ساختاری نماید.  
	توانسته است داده های جمع آوری شده را تحلیل و تفسیر کند و یافته های خود را با استفاده از نقل قول ها معتبر نماید.
	توانسته است داده های جمع آوری شده را تحلیل و تفسیر کند و تحلیل و تفسیر خود از یافته ها را با استفاده از روش های مختلف معتبر نماید. 



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کلیات
ماهیت تجربه، یادگیری از تجربه، و تأمل بر تجربه و تمایز آن با سایر انواع یادگیری
روایت نویسی وسیله‌ای برای پژوهش در عمل
پژوهش روایی در خدمت رشد حرفه‌ای 
چگونه روایت ها بین دانش آشکار و دانش ضمنی پیوند می زنند؟	
اهداف پژوهش روایی و کاربردهای آن 
انواع پژوهش روایی

تکلیف عملکردی: 
با مطالعه داستان زندگی معلمان و مقالات علمی در زمینه پژوهش روایی تأثیر این شیوه مطالعه را در بهبود عملکرد حرفه‏ای در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید.
یک پژوهش روایی را به صورت خلاصه یا در قالب یک مقالة مروری با ذکر ویژگی‌ها و مراحلش ارائه کند). (البته قالب مذکور قبلاً باید توسط استاد توضیح داده شود.
فصل دوم: ابزار های گردآوری اطلاعات
ماهیت اطلاعات در پژوهش روایی
ابزار های گردآوری اطلاعات در پژوهش روایی
1. یادداشتهای میدانی از تجربه های مشترک
1. دفترچه یادداشت های روزانه
1. مصاحبه ها
1. داستان گویی
1. نامه نگاری
1. نوشتههای خودزیست نگارانه و زیست نگارانه
1. سایر منابع
فرآیند تحلیل داده ها
1. آماده کردن دادهها برای تحلیل، 
1. انجام تحلیل های مختلف
1. درک عمیق و عمیق تر دادهها
1.  بازنمایی دادهها و تفسیر معنای کلان 
معنا دهی به داده ها
تکلیف عملکردی: 
نمونه‏ای از ابزار های جمع آوری اطلاعات در پژوهش روایی را از منظر نوع تجربیات مطرح شده تحلیل و تمایز و تشابه آن ها را در یک جدول به نمایش بگذارد/ در قالب یک مقاله کوتاه ارائه کند. 
یک 
مقالات علمی پژوهشی که با استفاده از شیوه پژوهش روایی تهیه شده است را از منظر فرایند تحلیل اطلاعات مطالعه و یافته های خود را گزارش نماید. 
فصل سوم: کد گذاری
انواع کدگذاری 
1. کد گذاری اولیه[footnoteRef:1]  [1:  - Initial/Open coding ] 

1. مرور کد های اولیه[footnoteRef:2] [2:  - Selective coding ] 

1. کد گذاری محوری[footnoteRef:3] [3:  - Axial coding 
] 

1. مرور کد ها و طبقه بندی داده ها
1. مضامین/ مفاهیم
1. عمق و بینش برای ایجاد ارتباط
تکلیف عملکردی: 
فرایند کدگذاری و طبقه بندی را تا مرحله شناسایی و تبیین مضامین بر روی تجربیات شخصی خود از دوران تحصیل اجرا و یافته ها/ بینش حاصل از واکاوی تجربیات را با دیگران به مشارکت بگذارد. 
فصل چهارم: تحلیل ساختاری
فرآیند تحلیل ساختاری
1. قاعدهی حذف
1. حذف شدید
1. تعمیم
1. ساختن
1. قاعده صفر
تحلیل سه بعدی: 
1. تعامل: تعامل شخصی بر اساس احساسات، امیدها، واکنشها، و خلق و خو هم چنین تعامل اجتماعی برای دربرداشتن سایر افراد و قصد، اهداف، فرضیات، و دیدگاههای آنان 
1. تداوم: بررسی گذشته که به خاطر آمده است؛ حال به تجربه اتفاقات مرتبط است؛ و آینده، مشتاقانه منتظر تجربیات احتمالی است 
1. موقعیت: اطلاعات در مورد شرایط، زمان، و مکان در موقعیت فیزیکی، با حدود و قصد، اهداف، و دیدگاههای متفاوت شخصیتها 
تکلیف عملکردی: 
با استفاده از فرایند تحلیل ساختاری/ تحلیل سه بعدی مجموعه تجربیات شخصی/ تجربیات سایرین(همکلاسی ها/ معلمان) را تحلیل و یافته ها را گزارش کند. 
فصل پنجم: اعتبار بخشی 
روایی و اعتبار در پژوهش روایی
همکاری با شرکت کنندگان 
بیان دوباره روایت ها 
استفاده از نقل قول ها
 رعایت مسایل اخلاقی
محدودیت ها و مخاطرات پژوهش روایی 
استفاده از نظریه ها و یافته های علمی
چگونه یافته های پژوهش روایی را ارزیابی می کنیم؟
تکلیف عملکردی: 
یافته های حاصل از تکلیف عملکردی در فصل چهار را با استفاده از شیوه مثلث سازی/ همکاری با شرکت کنندگان/ یافته های علمی پژوهشی اعتبار بخشی نماید. 
فصل ششم: درس پژوهی
چگونگی تدوین برنامه درس پژوهی :
تشکیل گروه درس پژوهی
تبیین رویکرد درس پژوهی در گروه
برنامه ریزی و تدوین جدول فعالیتهای اجرایی گروه
انتخاب زمینه پژوهشی برای فعالیت گروه
تعریف مساله و انتخاب موضوع 
روش های نیاز سنجی
پیش بینی شرایط و نیازمندیهای اجرای درس پژوهی
فعالیت یادگیری: 
با مشارکت در بحث موضوعاتی را برای فعالیت درس پژوهی مطرح می کند . همچنین سوالاتی را برای شرح بیشتر موضوعات مطرح می نماید .
فعالیت عملکردی: 
در قالب کارگروههای دانشجویی ، یک زمینه پژوهشی را تعریف و مساله و موضوع مرتبط با آن را مشخص می کند .

3. راهبردهای تدریس و یادگیری
مطالعة منابع، جستجو، سؤال کردن و پژوهیدن در زمینة پژوهش روایی، برگزاری کارگاه آموزشی برای آموزش پژوهش روایی با استفاده از رویکرد توسعه فردی و به کمک واکاوی تجربیات شخصی صورت می گیرد. استفاده از راهبردهای مشارکتی، برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و ارائه یافته به تحقق اهداف این درس و نیز تنوع بخشیدن به تجربیات کمک می کند.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی:
-پژوهش روایی دکتر عطاران (در دست تألیف)
- درس پژوهی ، مبانی ، اصول و روش اجرا ، دکتر رضا ساکی ، انتشارات جهاد دانشگاهی ، 1392 . 
منبع فرعی: مقالات و پژوهش های منتشر شده در فصلنامه ها و نشریات علمی و تخصصی
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: از آنجایی که هدف این درس یادگیری از و به کمک تجربه است، لذا در ارزشیابی خود ارزیابی دانشجو بر اساس تحلیل (توصیف) و تفسیر تجربیات حاصل از فعالیت ها در طول ترم بر اساس مستندات دارای اهمیت است. ارزیابی استاد بر اساس مجموعه تکالیف عملکردی دانشجو در طول و شرکت در سمینار های کلاسی برای ارائه یافته ها/ به اشتراک گذاشتن تجربیات نیز بخش دیگر از ارزشیابی دانشجو را تشکیل می دهد. 
تفسیر دانشجو از تجربیات شخصی و نقش آن در توسعه توانایی های حرفه‏ای بر اساس مستندات ارائه شده در گزارش عملکرد پایانی 10 نمره
ارزیابی استاد از فعالیت ها و مشارکت در سمینار ها 10 نمره 
















سرفصل درس« راهنمایی و مشاوره تحصیلی»
	1. معرفی درس و منطق آن:
راهنمایی و مشاوره تحصیلی، بخش مهمی از خدمات مشاوره در مدارس است. اصطلاح "راهنمایی تحصیلی" اولین بار توسط ترمن کلی در سال 1۹14 مطرح شد و از آن زمان تا کنون ابعاد گسترده ای پیدا کرده است. راهنمایی تحصیلی از یک طرف شامل شناخت علایق و استعدادهای تحصیلی دانش آموزان و از طرف دیگر آگاهی نسبت به رشته ها و مواد درسی است که نهایتا از طریق ارائه اطلاعات مورد نیاز برای تصمیم گیری موفقیت آمیز مراجعان به انتخاب های تحصیلی مناسب آنان کمک می کند. از طرف دیگر مشاوره تحصیلی به شناسایی و کمک به حل مسائل خاص دانش آموزان از جمله آشنایی و بکارگیری روش های صحیح مطالعه ، بررسی علل افت تحصیلی و طرح ریزی برنامه برای رفع آن، مسائل مربوط به دانش آموزان تیزهوش، کم توان، مبتلا به اختلالات یادگیری، بیش فعال و... می پردازد. مشاوره تحصیلی به معلمان کمک می کند تا روش های تدریس خود را با نیازها و استعدادهای دانش آموزان هماهنگ کنند و به والدین کمک می کند تا نقش موثرتری را در پیشرفت تحصیلی فرزندان خود ایفا کنند. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری و عملی
تعداد واحد:۱+۱
زمان درس: ۱۶+۳۲ 
	نام درس: راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
بااطلاعات مورد نیاز در زمینه ارائه خدمات راهنمایی تحصیلی از جمله راه های شناخت علایق و استعدادهای دانش آموزان، مقررات و قوانین آموزش و پرورش در زمینه انتخاب رشته تحصیلی و مواد درسی، ارتباط میان رشته های تحصیلی مدرسه با رشته های علمی دانشگاه و مشاغل مرتبط با آنهاآشنایی پیدا می کند و دانش خود را در موقعیت واقعی مدرسه به کار می گیرد.
با مسائل تحصیلی رایج در محیط مدرسه نظیر افت تحصیلی، موانع یادگیری، ناتوانی در برنامه ریزی، استفاده نکردن از روش های مطالعه صحیح، و عدم هماهنگی روش تدریس معلمان با سبک های یادگیری دانش آموزان و...آشنایی پیدا می کند و متناسب با شخصیت و نیازهای منحصر به فرد دانش آموزان، خدمات مشاوره تحصیلی را به آنان ارائه می نماید.


	شایستگی اساسی:
Ckk موضوعی کد 331138
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	خدمات راهنمایی تحصیلی




	اطلاعات مورد نیاز را جهت ارائه خدمات راهنمایی تحصیلی کسب کرده است. 
	به ضرورت به روز رسانی اطلاعات راهنمایی تحصیلی واقف است و ضمن آشنایی با منابع اطلاعاتی، ارتباط فعال خود را با این منابع حفظ می کند.
	برنامه فردی و گروهی راهنمایی تحصیلی را طرح ریزی می کند و آن را در محیط مدرسه با موفقیت به اجرا در می آورد.

	
	خدمات مشاوره تحصیلی





	با مسائل تحصیلی رایج در مقاطع مختلف تحصیلی اشنایی دارد و نظریه های مشاوره مورد نیاز را برای کمک به حل این مسائل  آموخته است. 
	جلسات مشاوره فردی و گروهی تحصیلی را با استفاده از نظریه های تخصصی این حوزه، طرح ریزی و اجرا می کند.
	توانایی آن را دارد که نتایج خدمات مشاوره تحصیلی انجام شده را مورد ارزیابی قرار دهد و راه های مناسبی را برای افزایش اثربخشی فعالیت های خود در نظر بگیرد.

	
	هماهنگ سازی خدمات راهنمایی و مشاوره با کارکنان مدرسه، معلمان،سازمان آموزش و پرورش و والدین
	به اهمیت هماهنگی میان  فعالیت های مشاور با معلمان، کارکنان مدرسه، سازمان آموزش و پرورش، و والدین واقف است و روش های مورد نیاز را آموخته است.
	روشهای ایجادهماهنگی میان مشاور و سایر افراد و سازمان های ذیربط را به صورت موثری مورد استفاده قرار می دهد.
	توانایی آن را دارد که میزان هماهنگی میان مشاور و سایر افراد و سازمان های ذیربط را مورد ارزیابی قرار دهد و راه های مناسبی را برای افزایش اثربخشی فعالیت های خود در نظر بگیرد.



 2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کلیات راهنمایی تحصیلی
1. تعاریف راهنمایی و مشاوره
1. تعاریف راهنمایی تحصیلی و مشاوره تحصیلی
1. ضرورت و اهداف راهنمایی تحصیلی
1. خدمات راهنمایی و مشاوره تحصیلی
     فعالیت یادگیری:
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه منابع معرفی شده 
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل دوم: راهنمایی و مشاوره تحصیلی
1. راهنمایی و مشاوره تحصیلی در دبستان
1. راهنمایی و مشاوره تحصیلی در دوره اول متوسطه
1. راهنمایی و مشاوره تحصیلی در دوره دوم متوسطه
فعالیت های یادگیری:
      ۱)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
     ۲)مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت های عملکردی: ارائه گزارش از فعالیت های مشاوره تحصیلی یک مدرسه و ارزیابی عملکرد آن مدرسه با مطالب مطرح شده در کلاس 

فصل سوم: عوامل فردی موثر در راهنمایی تحصیلی
1. هوش و استعداد و ابزارهای سنجش آنها
1. رغبت و ابزارهای سنجش آن
1. شخصیت و ابزارهای سنجش آن
فعالیت یادگیری:
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده 
فعالیت عملکردی: دانشجویان با استفاده از تست های استاندارد شده هوش، استعداد، رغبت و شخصیت، یک دانش آموز را مورد بررسی قرار می دهند و بر اساس نتایج، توصیه های مربوط به انتخاب رشته تحصیلی را طراحی و به کلاس ارائه می کنند.

فصل چهارم: عوامل اجتماعی موثر در راهنمایی تحصیلی 
1. نقش خانواده
1. نقش مدرسه و اجتماع
فعالیت یادگیری:
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده 
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل پنجم: روش های اجرای راهنمایی تحصیلی
1. آئین نامه و مقررات آموزشی و انضباطی
1. مهارت های تحصیلی( انگیزش تحصیلی، مهارت های مطالعه، مهارت های یادگیری خود تنظیمی، مهارت های کمک طلبی تحصیلی)
1. انتخاب رشته تحصیلی( آشنایی با ویژگی های شاخه نظری، فنی حرفه ای، کار دانش)
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل ششم: روش های مطالعه
1. انواع روش های مطالعه
1. نظریه های یادگیری خود تنظیمی
  فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی: دانشجویان یکی از روش های مطالعه را در طول هفته مورد استفاده قرار می دهند و اثرات آن را در بهبود یادگیری خود به کلاس گزارش می کنند.

فصل هفتم: راهبرد های کمک طلبی تحصیلی
1. کمک طلبی انطباقی
1. کمک طلبی غیر انطباقی
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل هشتم: : مشاوره تحصیلی و مشکلات تحصیلی
1. پیشرفت تحصیلی پایین 
1. افت تحصیلی
1. اضطراب امتحان
1. دانش آموزان تیزهوش
1. دانش آموزان مبتلا به اختلالات یادگیری
1. دانش آموزان و آمادگی برای کنکور دانشگاه
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی:
دانشجویان ضمن ایفای نقش یک دانش آموز با یکی از مشکلات تحصیلی رایج در مدرسه و مشاوری که خدمات مشاوره تحصیلی ارائه می دهد، یک جلسه مشاوره را به صورت ملموس تجربه می کنند.

فصل نهم: نقش کارکنان مدارس و والدین در راهنمایی و مشاوره تحصیلی
1. نقش مدیر و معلمان
1. نقش والدین
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل دهم: طرح ریزی برنامه راهنمایی تحصیلی
1. اهداف و اصول طرح ریزی برنامه راهنمایی
1. تشکیل پرونده تحصیلی 
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی:
دانشجویان پرونده تحصیلی دوره دبیرستان خود را مورد بررسی قرار می دهند.

فصل یازدهم: ارزشیابی از برنامه راهنمایی تحصیلی
1. اصول و زمینه های ارزشیابی برنامه راهنمایی تحصیلی
1. پیگیری نتایج ارزشیابی
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی: با نظر استاد

فصل دوازدهم: برنامه راهنمایی تحصیلی در کشورهای مختلف جهان
1. راهنمایی تحصیلی در آمریکا
1. راهنمایی تحصیلی در انگلستان
1. راهنمایی تحصیلی در بلژیک
1. راهنمایی تحصیلی در سوئد
1. راهنمایی تحصیلی در نروژ
1. راهنمایی تحصیلی در کشورهای عربی
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2) مطالعه متون و منابع معرفی شده
فعالیت عملکردی:
دانشجویان نقاط قوت و محدودیت های برنامه راهنمایی تحصیلی کشورهای مختلف را مورد بررسی قرار می دهند.


3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای درک عمیق تر و یادگیری بهتر نیز مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت هاخواهد بود.

4.منابع آموزشی
منابع اصلی:
· حسینی بیرجندی، سید مهدی (1388) راهنمایی و مشاوره تحصیلی. تهران: انتشارات رشد
· شفیع آبادی، عبدالله (1390) راهنمایی و مشاوره تحصیلی و شغلی( مفاهیم و کاربردها)تهران: انتشارات سمت
منابع فرعی: 
 - Zimmerman, B.J. and Martinez- Pons, M. (1990) Student Differences in Self- Regulated Learning: Relating Grade, Sex and Giftedness to Self- efficacy and Strategy Use. Journal if Educational Psychology, 82, 51-57.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون(باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی) مباحث نظری پایان ترم به میزان 15 نمره
ارزشیابی فرآیند: نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی و ارزشیابی مستمر3 نمره
ارزشیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 2 نمره
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف( یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.














سرفصل درس «روانشناسی پرورشی»
1. معرفی درس و منطق آن
تدریس فعالیت هدفمندی است که نیل به آن در گرو آگاهی معلمان از اصول تدریس اثر بخش است. چرا که در شرایط فعلی معلمای همواره خود را با این پرسش های جدیدی روبرو می بییند و نیازمند آن هستند تا با مسئله ها و موقعیت های پیش بینی شنده ای که دانش آموزان با خود به کلاس درس می آوردند/ روبرو هستند به شیوه خلاقانه ای برخورد نمایند. آن ها به طور مداوم باید به پرسش هایی از این دست در فرآیند عمل حرفه‏ای خود پاسخ دهند: چه اهدافی برای یادگیری دارای بیشترین ارزش است؟ دانش آموزان از چه توانمندی ها و ظرفیت هایی برخوردارند؟ نقش آنان در خلق موقعیت های یادگیری اثر بخش چیست؟ چگونه می توانند از موفقیت ها و خطا های خود برای اتخاذ تصمیمات در آینده بهره بگیرند؟ مطالعه روانشناسی تربیتی به دانشجو معلمان کمک خواهد کرد تا از یافته های علمی پژوهشی برای پاسخ به مسئله ها یا  پرسش هایی که با آن روبرو می شوند استفاده نموده و بتواند با تعمق در آن به توسعه ظرفیت ها و نیز متراکم شدن تجربیات خود در آینده کمک کنند. 
	شخصات درس
نوع درس:  نظری
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 32 ساعت
پیشنیاز: -
	نام درس: روانشناسی پرورشی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با شناخت نقش یافته های علمی در زمینه تدریس اثر بخش تصمیمات آموزشی/ و تربیتی اتخاذ شده در سطح کلاس درس/ مدرسه را تحلیل و گزارش نماید.

	شایستگی اساسی:
ck & Pkکد1-1& 2-1&1-2&2-2  &3 -2
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	یافته های علمی
	در بررسی منابع علمی-پژوهشی  توانسته است اطلاعات معتبری را جمع آوری کند اما، آن را در قالب یک مقاله منسجم ارائه نکرده است. 
	در بررسی منابع علمی- پژوهشی توانسته است اطلاعات معتبری را جمع آوری کرده و آن را در قالب یک مقاله منسجم ارائه کند.
	در بررسی منابع علمی- پژوهشی توانسته است اطلاعات به روز و معتبری را جمع آوری کرده و آن را در قالب یک مقاله منسجم به همراه پیشنهادت کاربردی ارائه کند.

	
	تدریس اثر بخش
	در بررسی عملکرد معلم در کلاس درس توانسته است برخی از ملاک های تدریس اثر بخش را شناسایی کند اما نتوانسته ارتباط میان آن ها را برای تأثیر گذاری بر یادگیری دانش آموزان تحلیل نماید. 
	در بررسی عملکرد معلم در کلاس درس توانسته است ملاک های تدریس اثر بخش را شناسایی نموده و رابطه میان آن ها به جهت تأثیر بر یادگیری دانش آموزان تحلیل نماید.
	در بررسی عملکرد معلم در کلاس درس توانسته است ملاک های تدریس اثر بخش را شناسایی نموده و رابطه میان آن ها به جهت تأثیر بر یادگیری دانش آموزان تحلیل نماید و پیشنهاداتی برای لحاظ نمودن ویژگی ها و موقعیت های فردی دانش آموزان ارائه کند. 

	
	کاربرد یافته ها
	در بررسی موقعیت آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه میزان تأثیر پذیری تصمیمات از نظریه های را بدون مستند نمودن کاربرد ها به پژوهش های رشدی (نظریه های رشد) تحلیل کرده است. 
	در بررسی موقعیت آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه میزان تأثیر پذیری تصمیمات از نظریه های رشدی را با استناد به کاربرد نظریه ها در پژوهش های تربیتی تحلیل کرده است. 
	در بررسی موقعیت آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه میزان تأثیر پذیری تصمیمات از نظریه های تربیتی را با استناد به کاربرد نظریه ها در پژوهش های مختلف بررسی و با توجه به موقعیت و بافت‏ فرهنگی اجتماعی/ تفاوت های فردی پیشنهاداتی ارائه کند.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: کلیات 
· تعریف روانشناسی
· موضوعات و گرایشهای روانشناسی 
· کاربرد روانشناسی در آموزش
تکلیف یادگیری: 
مقالات علمی پژوهشی در خصوص نقش روانشناسی در آموزش و تحولات آن را مطالعه و یافته ها را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 
فصل دوم: روانشناسی تربیتی
· تعریف روانشناسی تربیتی
· روانشناسی تربیتی و تدریس اثر بخش
· معلمان کارآمد
· روشهای پژوهش در روانشناسی تربیتی
تکالیف یادگیری:
مقالات علمی پژوهشی در خصوص تدریس اثر بخش و ویژگی های آن/ روش های پژوهش در روانشناسی تربیتی را مطالعه و یافته های خود را در گزارشی مبنی بر چگونگی استفاده از یافته ها یا راهکار ها ارائه نماید. 
فصل سوم: رشد
· رشد انسان
· رشد چیست؟
· رشد شناختی
· رشد اجتماعی و عاطفی
· رشد اخلاقی
تکالیف یادگیری:
دید گاه های مختلف در زمینه ابعاد رشد را مطالعه و در قالب یک جدل مقایسه ای شباهت ها و تفات های دیدگاه ها را گزارش نماید. 
فصل چهارم: تفاوت های فردی
· عوامل مؤثر بر رفتار
· احساس و ادراک
· هوش
· هوش و مسئله طبیعت و تربیت
· هوش و رشد شناختی 
· دید گاه های مختلف درباره هوش
· شیوه های یادگیری و سبک تفکر
· شخصیت و خلق و خو
· انگیزش ، آموزش و یادگیری
· تفاوت های فرهنگی و جنسیتی
تکالیف یادگیری:
پژوهش های انجام شده در زمینه تفاوت های فردی را در حوزه های مختلف را مطالعه و چگونگی استفاده از دلالت های این یافته ها برای تدریس اثر بخش را شناسایی و گزارش کند. 
تکلیف عملکردی: 
با مشاهده یک موقعیت آموزشی تصمیمات معلم/ مربی را در مواجهه با تفاوت های فردی مطالعه و تأثیرات آن تحلیل نماید.
فصل پنجم: فرآیند های شناختی
· سطوح پایین فرایند های شناختی
· فرآیند های شناختی پیچیده
· درک مفهوم
· تفکر
· حل مسئله
· خلاقیت
تکلیف یادگیری: 
روش های بکارگیری فرآیند های شناختی را در کتاب های درسی برسی و نمونه ای از این مهارت ها را شناسایی و چگونگی آموزش آن را مورد نقد و برسی قرار دهد. 
روش های پروش خلاقیت در آموزش موضوعات درسی مختلف را مطالعه و یافته های خود را به کلاس گزارش نماید. 
فصل ششم: مدیریت کلاس درس
· اصول کلی مدیریت کلاس
· شیوه های مدیریت کلاس
· فضای مطلوب برای یادگیری
· پیشگیری از مشکلات رفتاری
· مداخله های خاص برای تغییر رفتار 
· قرار داد گروهی
· قرارداد فردی 
· بازی رفتار خوب
· دوری موقت
تکلیف عملکردی: 
یک کلاس درس/ موقعیت تربیتی در سطح مدرسه را مشاهده، و گزارشی از روش های مدیریت بکارگرفته شده تهیه و نتایج را به همراه نقد و بررسی و مبتنی بر یافته های علمی گزارش نماید. 
فصل هفتم: کودکان با نیاز های ویژه
· دانش آموزان مبتلا به ناتوانی
· اختلالات حسی
· اختلالات جسمی
· کم توان ذهنی
· اختلالات زبانی و گفتاری
· ناتوانی های یادگیری
· اختلالات رفتاری و عاطفی
· کودکان تیزهوش
· کودکان سرآمد 
تکلیف یادگیری: 
از یک مدرسه دانش آموزان با نیاز های ویژه بازدید نموده و نحوه آموزش و نوع خدمات ارائه شده به این گروه از دانش آموزان را برسی و گزارش نماید. 
با مراجعه به منابع علمی روش های ارائه خدمات به دانش آموزان با نیاز های ویژه را در سایر کشور ها مطالعه و یافته ها را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه کند. 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
استفاده از فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی از طریق مطالعه نظریه های علمی در زمینه تدریس و کاربرد آن در موقعیت های آموزشس/تربیتی، بکارگیری راهبرد های شناختی برای مطالعه ویژگی های رشدی/تفاوت های فردی در موقعیت های آموزشی/ تربیتی (کلاس درس و مدرسه)، تحلیل و ارائه پیشنهاداتی برای ارتقاء سطح اثر بخشی تصمیمات معلم/ مربی در کلاس درس/ مدرسه.
4. منابع آموزشی
1. بنتهام ، سوزان ،روانشناسی کاربردی برای معلمان ،مترجم موحد ،رابعه ،ناشر ،ارجمند 1391
1. سانتراک ،جان دبلیو ،روان شناسی تربیتی ،ترجمه سعیدی شاهده وهمکاران ، نشر موسسه خدامات فرهنگی رسا ، 1391
1. سیف علی اکبر ،روانشناسی پرورشی (روانشناسی یادگیری و آموزش ) انتشارات آگاه ،1385

1. فونتانا ، دیوید ،روانشناسی کاربردی برای معلمان ،ترجمه فروغان ، مهشید ،ناشر ارجمند 1389
1. گلاور ، جان ای ،برونینگ ،راجر اچ ، روانشناسی تربیتی اصول وکاربرد آن ، ترجمه خرازی ، علینقی ،مرکز نشر دانشگاهی
1. گیج ،نیت ل ، برلاینر ،دیوید سی ، روانشناسی تربیتی ،ترجمه خوی نژاد،غلامرضا وهمکاران ،انتشارات حکیم فردوسی 
1. لفرانسوا ،گای ، روانشناسی برای معلمان ،ترجمه فرجامی ،هادی ،انتشارات به نشر ف1386
1. ولفگانگ ،چارلز ،اچ،حل مشکلات انضباطی ومدیریت کلاس روشها والگوهایی برای معلمان ، ترجمه اسد پور ،ساسان ، انتشارات مدرسه 1391
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 12 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 8 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 



سرفصل درس «روابط انسانی در مدرسه»
1. معرفی درس و منطق آن
عنصر انسانی مهمترین رکن در هر سازمانی بشمار می آید .افراد به سازمانها می پیوندند تا ضمن رفع نیازهای سازمان به هدفهای خود نیز دست یابند . به همین ترتیب کار کردن با انسانها ، برجسته ترین فعالیت مدیران برای تحقق اهداف و ماموریتهای سازمانی است. چنین است که بحث روابط انسانی و رفتار سازمانی بعنوان یک قلمرو علمی در نظریه های مدیریت ، جایگاهی در خور پیدا نموده است . این قلمرو علمی بر شناخت اصول روابط انسانی و عوامل موثر بر رفتار آدمیان در درون سازمانها و نحوه مدیریت و هدایت آن متمرکز است . در مدارس و سازمانهای آموزشی که در پی تحقق اهداف و آرمانهای تعلیم و تربیت فعالیت می نمایند ، موضوع رفتار و روابط انسانی  موقعیتی استراتژیک می یابد بگونه ای که فعالیتهای آموزشی – تربیتی صرفا با تکیه بر اصول و معیارهای روابط انسانی یافته و به اهداف خود خواهند رسید . به این ترتیب انتظار می رود تا دانشجو معلمان رشته مشاوره  ( گرایش فعالیتهای تربیتی ) بتوانند با دستیابی به سطحی قابل قبول از دانش و نگرش مرتبط با این مباحث ، ضمن رعایت  شخصی اقتضایات انسانی در مدرسه ، در صورت بروز ضعف در رعایت معیارهای انسانی و بروز احتمالی تعارضات و کشمکش های انسانی در درون مدرسه ، نقشی راهنما و مشاور داشته و در نتیجه با درک موقعیتها و تحلیل آنها و با ارایه راهکارهای مناسب  به رفع آنها و در نتیجه به سلامت سازمانی مدرسه کمک کنند.     

	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 32 ساعت
 
	نام درس:  به فارسی: رفتار و روابط انسانی در مدرسه
به انگلیسی : Behavior & Human Relations in school

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
 با آشنایی و درک نقش و جایگاه اساسی انسان در سازمانها و اصول و مبانی تاثیر گذار بر رفتار و روابط انسانی کارکنان ، دانش آموزان و اولیاء آنها در درون مدرسه ، می تواند در نقش و جایگاه مربی و مشاور با تحلیل شرایط انسانی درون مدرسه، فرصتهایی را برای رفع مشکلات احتمالی و بهبود و ارتقاء موقعیت آن ا یجاد نماید. 

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 3-3& 4-3&
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	
نقش انسان در سازمان
	دلایل وجودی سازمانها را برمی شمارد و اهمیت نقش انسان در سازمان را توضیح می دهد 
	نقش انسان را در اسلام و مکاتب و نظریه های مدیریت مطرح و مورد مقایسه قرار می دهد شباهتها و تفاوتها را شرح می دهد 
	پیامد و آثار حاصل از نگاه متفاوت به انسان را در سازمان تحلیل و تبیین  می کند .

	
	چگونگی  رفتار و روابط انسانی در مدرسه

	قلمرو ، مصادیق و گستره رفتار و روابط انسانی را در مدرسه مشخص و نقش عوامل را در بروز رفتار و اجرا یا عدم اجرای اصول روابط انسانی مشخص می کند
	نقش بنیادین اعضا و فعالیتهای  مدرسه را در بروز رفتار و رعایت ( یا عدم رعایت )اصول و معیارهای روابط انسانی مشخص می کند .
	وضعیت مدرسه را از حیث چگونی رفتار و رعایت (یا عدم رعایت ا) صول و معیارهای روابط انسانی تحلیل و نقد می کند .

	
	
توسعه روابط انسانی در مدرسه
	مصادیق فقدان سلامت مدرسه را از حیث رفتار و روابط انسانی مشخص می کند . 
	تاثیرات فقدان سلامت مدرسه را از حیث رفتار و روابط انسانی با تکیه بر مصادیق تحلیل می کند .
	برای حل و توسعه روابط انسانی در مدرسه با تکیه بر مصادیق ، راهکار و برنامه ارایه می دهد .



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: 
مفهوم و تاریخچه روابط انسانی  
1. شناخت و تعریف روابط انسانی
1. قلمرو روابط انسانی
1. هدفهای روابط انسانی
1. تاریخچه روابط انسانی
1.  ساختار روابط انسانی در مدیریت
 فعالیت یادگیری: 
1)با مشارکت در بحث به ضرورت و اهمیت رفتار و روایط انسانی در سازمانها اشاره و مصادیقی از توجه (یا بی توجهی به آن ) را بر اساس تجارب و شواهد شخصی ذکر می کنند .
فعالیت عملکردی:
با تکیه بر کتابهای مدیریتی ، انواع تعاریف و اهداف مطرح شده در باره رفتار و روابط انسانی را مطرح و به بیان شباهتها و تفاوتهای آنها می پردازند.

فصل دوم : انسان و روابط انسانی در اسلام 
انسان و روابط انسانی از دیدگاه قران
انسان و روابط انسانی از دیدگاه معصومین ( ع )
انسان و روابط انسانی از دیدگاه متفکران اسلامی
فعالیت یادگیری: 
1)در بحث مشارکت نموده و به  و ذکر نمونه هایی از مصادیق تاکید اسلام بر جایگاه انسان و روابط انسانی می پردازد.
فعالیت عملکردی:
1) یک مطالعه در باره انسان و روابط انسانی در اسلام با تکیه بر یکی از منابع قران ، دیدگاه معصومین ( ع )یا دیدگاه فیلسوفان و متفکران اسلامی انجام و گزارش آن را ارایه می کند.

فصل سوم :سازمان و نقش انسان در آن
1. جامعه بطور فزاینده سازمانی
1. تاریخچه تشکیل سازمانها
1. رسالت و ماموریت سازمانها
1. ضرورت پیوستن انسانها به سازمانها
1. ابعاد اساسی انسانی و سازمانی در سازمانها
 فعالیت یادگیری:
1)در باره دنیای ضرورت تاسیس سازمانها  در جامعه و نقش کنونی خود در دنیای سازمانی بحث می نمایند و در باره اینکه" اگر همه سازمانها به یکباره تعطیلی شوند "چه اتفاقی می افتد  گفتگو می کنند . 
فعالیت عملکردی:
1)مطالعه ای را در جهت شناسایی و طبقه بندی انواع سازمانها در جامعه و نقش انسان در مجموعه آنها انجام و نتایج آن را ارایه می کند.

فصل چهارم: انسان در مکاتب و نظریه های مدیریت
الف )انسان در مکتب مدیریت کلاسیک:
1. مدیریت علمی ( تیلور )
1. مدیریت اداری ( فایول )
1. مدیریت بوروکراسی( وبر)
ب )انسان در مکتب مدیریت  نئوکلاسیک:
1. جنبش روابط انسانی 
1. سلسه مراتب نیازهای مازلو
1. نظریه مک گرگور 
1. نظریه هرزبرگ
1. نظریه ماري پاركر فالت
1. نظریه وارنر
1. نظریه هومانز
ج )انسان در رویکردهای جدید مدیریت  
1. مدیریت اقتضایی
1. نظریه سیستم ها
1. مدیریت استراتژیک
1. تئوری z 
فعالیت یادگیری:
1)نمونه ای از تاثیر مکاتب و نظریه های مدیریت بر نقش و جایگاه انسان را مطرح و نقد می کند .
فعالیت عملکردی:
1)طی یک جدول به ارایه شباهتها و تفاوتهای مکاتب و نظریه ها در نوع  نگاه به انسان می پردازد.

فصل پنجم:رفتار انسان در سازمان  :
-  چرایی و چگونگی رفتار انسانی
-ابعاد انسانی و سازمانی کار در سازمان ها
-عوامل فردی مؤثر در رفتار کارکنان
-عوامل سازمانی مؤثر در رفتار کارکنان
-پویایی شناسی گروهها
-گروههای غیر رسمی
-انگیزش 
-ادراک
-ارتباطات
-تئوری برابری
-نظریه انتظار
-تئوری اسناد
فعالیت یادگیری:
به جمع بندی از عوامل فردی ( شخصی ) در بروز رفتار و روابط انسانی در سازمان می پردازد .
فعالیت عملکردی:
نقشه ای از وابستگی رفتار انسان در سازمان به عناصر و عوامل متعدد شخصی و سازمانی را ترسیم و ارایه می کند .

 فصل ششم: روابط انسانی در سازمانهای آموزشی و مدرسه
1. جایگاه روابط انسانی در سازمانهای آموزشی
1. قلمرو روابط انسانی در سازمانها آموزشی
1. اصول روابط انسانی سازمانهای آموزشی
1. شاخص های روابط انسانی سازمانهای آموزشی
1. قلمرو و گستره روابط انسانی در مدرسه
1. انواع روابط انسانی جاری در مدرسه
1. افراد و گروههای درگیر در رفتار و روابط انسانی در مدرسه
فعالیت یادگیری:
با مشارکت در بحث به ارایه مصادیقی از توجه از ( یا عدم توجه ) به رفتار و روابط انسانی در سازمانهای آموزشی  مدرسه می پردازد .
فعالیت عملکردی:
با مطالعه به ارایه اصول و شاخصهایی جدید در حوزه روابط انسانی در سازمانهای آموزشی  در مدرسه می پردازد .

فصل هفتم : اخلاق در مدرسه
- قلمرو و گستره اخلاق در مدرسه
- رفتار مسوولانه و پاسخگو در مدرسه
- نقش افراد و گروههای مرتبط در رعایت ( یا عدم رعایت اخلاق )در مدرسه
- مصادیق و پیامدهای رعایت ( یا عدم رعایت اخلاق در مدرسه )
- توسعه اخلاق در مدرسه
فعالیت یادگیری : 
فهرستی از مصادیق رعایت ( یا عدم رعایت اصول و معیارهای اخلاقی) را در مدرسه ارایه می کند .
فعالیت عملکردی:
چارچوبی برای رعایت اصول و معیارهای اخلاقی در مدرسه ارایه می کند .

فصل هشتم: مدیریت تعارضات انسانی در مدرسه
تعریف تعارضات انسانی در سازمان
لزوم مدیریت تعارض سازمانی 
قلمرو و گستره تعارضات سازمانی در مدرسه
نظريه سنتي در باره بروز تعارض در سازمان
نظريه رفتاري تعارض در سازمان
ريشه هاي تعارض
انواع تعارض در مدرسه
مديريت تعارض در مدرسه
سبك هاي مرسوم براي مديريت تعارض
انتخاب راهبرد و سبك مديريت تعارض
فعالیت یادگیری:
1. با مشارکت در بحث به  ارایه مصادیقی بیشتر از تعارض انسانی در مدرسه می پردازد .
فعالیت عملکردی:
1. یک چارچوب از انواع تعارضات در مدرسه و راههای رویارویی با آنها ارایه می کند .

فصل نهم :مدیریت و رهبری آموزشی و روابط انسانی
1. تعریف رهبری
1. نقش مدیر و رهبر آموزشی در حوزه رفتار و روابط انسانی 
1. مهارتهای سه گانه مدیریت
1. اخلاق و مدیریت و رهبری آموزشی 
نقش سبک های رهبری در رفتار و روابط انسانی :
1. دستوری
1. تفویضی
1. مشارکتی
1. توجیهی
     عدالت سازمانی در مدرسه
 رهبری تحولی در مدرسه
فعالیت یادگیری:
1.   نقش و جایگاه مدیر یت و رهبری آموزشی در مدرسه را  برای ایجاد و توسعه روابط انسانی در مدرسه با ذکر مصادیقی توضیح می دهد .
فعالیت عملکردی:
پیامدهای بی توجهی مدیر یت و رهبری آموزشی به رفتار و روابط انسانی در مدرسه را با ذکر نمونه هایی نقد و بررسی می کند .

فصل دهم: بهسازی روابط انسانی در مدرسه
         - ضرورت  بهسازی روابط انسانی در مدرسه
          -  برنامه ریزی بهسازی روابط انسانی در مدرسه
         - توسعه رفتار شهروندی سازمانی در مدرسه
        - عوامل بازدارنده روابط انساني سالم
1. سنخ شناسی رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسه
1. تحلیل پیامدها و آثار رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسه
1. ریشه یابی رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسه
1. زمینه های در دسترس برای مقابله با روابط انسانی ناسالم در مدرسه
1. برنامه تضمین سلامت رفتار و روابط انسانی در مدرسه
فعالیت یادگیری:
نقش سلامت روابط انسانی  در مدرسه را برای تحقق اهداف و آرمانهای آموزشی – پرورشی توضیح می دهد .
فعالیت عملکردی:
مصادیقی از رفتار ناسالم را در مدرسه مطرح ، ریشه شناسی و برای حل آن راهکار ارایه می کند .

فصل یازدهم: اصول روابط انسانی در مدرسه
مفهوم اصول روابط انسانی در مدرسه
انواع اصول : 
-توجه به نیازهای مشترک
- توجه به تفاوت های فردی
- توجه به قدر و مرتبه انسان
- ایجاد فرصت برای  انگیزش و رشد در همه گروههای انسانی
- توجه به پیامدهای انسانی تصمیم ها و فعالیتها در مدرسه
- رعایت معیارهای رفتار و روابط انسانی برای همه گروههای انسانی 
     نظارت بر رعایت اصول روابط انسانی در مدرسه
فعالیت یادگیری:
با مشارکت در بحث ، به گسترش اصول و شاخص ها ی روابط انسانی در مدرسه کمک می کند .
فعالیت عملکردی:
برای اجرای اصول و شاخص ها ، به تفکیک راهکار ارایه می کند .
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک فرصت های یادگیری مشارکتی برای تحلیل نقش انسان در سازمان و مدرسه و تمهید لازم برای ژرف اندیشی و ارایه  چارچوب ها برای حفظ و گسترش رفتار و روابط انسانی در سازمان و مدرسه .
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: نیازمند به تهیه منبع جدید 
منبع فرعی: 
روابط انسانی در آموزشگاه ، دکتر سید محمد میرکمالی ، انتشارات یسطرون .
روابط انسانی در سازمانهای آموزشی.، دکتر غلامعلی سرمد ، انتشارات سمت
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت های گروهی 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 5نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
سرفصل درس «خدمات مشورتی در مدرسه»
1.معرفی درس و منطق آن:
بسیاری از خدمات مشاوران در مدارس و آموزش و پرورش تحت عنوان مشورت ارائه می گردد. لذا آموزش دانشجویان در زمینه شیوه های ارائه علمی خدمات مشورتی، نقش تعیین کننده ای در تقویت بنیه های علمی دانشجویان رشته راهنمایی و مشاوره خواهد داشت. با اینکه این درس در فهرست عناوین قبلی دروس دوره کارشناسی رشته راهنمایی و مشاوره وجود نداشته است، اما ارائه آن برای اولین بار، و ارائه خدمات مشورتی سازنده به والدین، معلمان، مدیران و حتی دانش آموزان، گامی بزرگ در رفع مشکلات دانش آموزان و مهیا کردن زمینه های سلامت جسمانی، روانی، اجتماعی، اخلاقی و معنوی آنان برای حضور مؤثر در صحنه های گوناگون سازندگی و توسعه کشور خواهد بود.
تحقق این امر در گرو آن است که دانشجویان رشته مشاوره و پرورشی توانایی تحلیل و شناخت عمیق برنامه درسی خدمات مشورتی و تطبیق آن با نیازهای مشورت جویان در حین آموزش و ارائه خدمات مشورتی را کسب نموده و فرصت های یادگیری مؤثر و برنامه ارتقاء سلامت روان و عملکرد تحصیلی دانش آموزان را با بهره گیری از ظرفیت محیط های واقعی آموزشی و پرورشی و محیط زندگی طراحی نمایند.
	مشخصات درس
نوع درس: نظری/عملی
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 48 ساعت 
	نام درس: 
 به فارسی:  خدمات مشورتی در مدرسه 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با مطالعه درس خدمات مشورتی در مدرسه و سازمان، تحولات موضوع خدمات مشورتی و ارتباط آن با مباحث اساسی در حوزه آموزش و پرورش  به خصوص فرایند مشورتگری در مدارس را تحلیل و ارتباط آن با نیازهای مشورت جویان در موقعیت های اجتماعی یا آموزشی محل خدمت خود را گزارش نماید.
ساختار برنامه درسی مشورت و خدمات مشورتی در مدرسه را تحلیل و نقش الگوهای مشورتی، مفاهیم و محتوای دروس مشورتی، ویژگی ها، فنون و مراحل مشورت با مشورت جویان(والدین، معلمان، مدیران و غیرو) را در انتخاب و سازماندهی اهداف، محتوا، وروش ها ی مشورتگری و تاثیر آن بر فرایند مشورتگری در مدرسه و محل خدمت خود گزارش نماید.

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 3-3& 4-3&
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	دانش محتوایی و موضوعی مشورت

	در مورد مفاهیم اساسی همکاری و مشورت و رابطه آن با مشاوره و روان درمانی صرفا  اطلاعات ارائه شده را جمع آوری و بدون ارائه تحلیل حاصل از مقایسه آنها، آن را گزارش نموده است.
	موضوعات همکاری ، مشورت، مشاوره و روان درمانی و شباهت و تفاوت ها را مشخص و مورد مقایسه قرار داده و یافته های خود را در قالب یک گزارش منسجم ارائه نموده است.
	موضوعات همکاری، مشورت و مشاوره و روان درمانی، ویژگی ها و سطوح آن،  و تفاوت و تشابه مفاهیم و رابطه آنها با یکدیگر را مورد مقایسه قرار داده و دلایل خود را در تربیت مشورتگر به صورت یک گزارش منسجم ارائه نموده است.

	
	الگوهای مشورت و همکاری

	در مقایسه  الگوهای مشورت و همکاری، صرفا اطلاعات و دانش موجود را جمع آوری و بدون مقایسه و تحلیل این دیدگاه ها، آن را گزارش نموده است.
	الگوهای مشورت و همکاری را با یکدیگر مورد مقایسه قرار داده و یافته های ناشی از این مقایسه را به صورت منسجم گزارش نموده است.
	الگوهای مختلف مشورتی و تفاوت و تشابه آنها را مورد مقایسه و تجزیه و تحلیل و ارزیابی قرار داده و یافته ها و دست آوردهای خود را به صورت مکتوب گزارش نموده است.

	
	مراحل مشورت و همکاری در مدرسه و سازمان
	در مورد مراحل  مشورت و همکاری، صرفا دانش مربوطه را جمع آوری و بدون انجام مقایسه، تحلیل و ارزیابی، یافته های خود را گزارش نموده است.  
	مراحل مشو رت و همکاری در مدرسه و سازمان را از جهت شباهت ها و تفاوت ها و توالی اجرا با یکدیگر مورد مقایسه قرار داده و دلایل خود را در قالب یک گزارش منسجم ارائه نموده است.
	مراحل مشو رت و همکاری در مدرسه و سازمان را از لحاظ ویژگی، تفاوت ها و شباهت ها با یکدیگر مورد مقایسه، تجزیه و تحلیل و ارزیابی قرار داده است و دلایل و استدلال خود را در فرایند مشورتگری در مدرسه و سازمان منعکس نموده است.

	
	فنون و مهارت های مشورتگری
	در موضوع فنون، مهارت ها و روش های مؤثر مشورتگری، دانش و اطلاعات موجود در متون را گردآوری و دلایل و استدلالات خود را در قالب یک گزارش ارائه نموده است.
	 در موضوع فنون، مهارت ها و روش های مؤثر مشورتگری، دانش و اطلاعات موجود را از لحاظ ویژگی ها، تفاوت ها و شباهت ها مورد مقایسه قرار داده و دلایل تفاوت ها و شباهت ها را در فرایند مشورتگری مورد تاکید قرار داده  و بدون تجزیه و تحلیل در قالب یک گزارش ارائه نموده است.
	در موضوع فنون، مهارت ها و روش های مؤثر مشورتگری، دانش و اطلاعات موجود در متون را از لحاظ ویژگی، تفاوت ها و تشابهات با یکدیگر مورد مقایسه و تجزیه وتحلیل قرار داده و میزان کارآکدی آنها را در فرایند مشورتگری در قالب یک گزارش منسجم منعکس نموده است.



2.فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: مباحث اساسی مشورت 
1. تعریف مشورت
1. ضرورت و اهمیت مشورت و مشورتگری
1. تاریخچه مشورت و مشورتگری
1. تفاوت مشورت و مشاوره
1. تفاوت مشورت و روان درمانی
1. تفاوت مشورت و همکاری
1. ویژگی های مشورت
1. سطوح مشورت
فعالیت یادگیری:
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2)تکمیل جدول روند تغییرات آموزشخدمات مشورتی و شناسایی دلایل آن
3)مطالعه منابع معرفی شده و تکمیل برگه سؤالات
4)مشاهده کلاس درس(مستقیم/ فیلم) و تهیه گزارش از کمیت و کیفیت تعامل کلاسی معلم و شاگرد
فعالیت عملکردی: ندارد

فصل دوم: تغییر و ضرورت آن در مشورت و مشورتگری
1. ضرورت تغیرباورها، نگرش ها و رفتارها در فرایند مشورت
1. راهبردهای تغییر اثربخش در نظام باورهای انسانی
1. شناسایی نقش مشورتگر در فرایند مشورت
1. شیوه کار با خانواده و والدین به عنوان مشورت جو
1. شیوه کار با معلمان و مدیران به عنوان مشورت جو
1. کار با دانش آموزان به عنوان مراجع
1. مراحل مشورت و همکاری در مدرسه و سازمان
فعالیت های یادگیری
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2)مطالعه متون و منابع معرفی شده روانشناسی تحولی
3)مشاهده و تحلیل یک موقعیت یادگیری مشورتی و بررسی میزان پرداختن به مهارت ها در فرایند مشورتگری
فعالیت های عملکردی: ندارد	

فصل سوم: الگوهای مشورت و همکاری
1. الگوی مشورت اسلامی
1. مدل مشورتی اِدگار شاین
1. الگوی مشورتی فرایندی
1. مشورت و همکاری بهداشت روان
1. مشورت و همکاری رفتاری
1. مشورت و همکاری مبتنی بر اجتماع و سازمان
1. الگوی مشورتگری همکارانه/تعاونی
1. رویکرد بوم شناختی
فعالیت های یادگیری
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
2)مطالعه متون و منابع معرفی شده روانشناسی تحولی
3)تهیه جدول مقایسه الگوهای مشورتی
     فعالیت های عملکردی
1)طراحی شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگری
2)طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس

 فصل چهارم: مباحث اخلاقی و اخلاق حرفه ای در مشورت
1. ارزیابی در مشورت مدرسه محور
1. روش های ارزیابی مستقیم
1. روش های ارزیابی غیر مستقیم
1. ارزشیابی مستمر و منظم
1. مسائل اخلاقی، حرفه ای و قانونی در مشورت
فعالیت یادگیری
1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
۲)مطالعه متون و منابع معرفی شده در خدمات مشورتی
فعالیت عملکردی: ندارد

۳.راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای درک عمیق تر، یادگیری بهتر و بکارگیری آموخته ها در موقعیت های واقعی آموزشی و انجام راهنمایی و مشاوره نیز مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت ها می باشد.
4.منابع آموزشی
منبع اصلی:
 جراره، جمشید. نبوی، س صادق(1393) مشورت و خدمات مشورتی در مدرسه. تهران: انتشارات .. . (آماده چاپ)
منابع فرعی:
1. Dinkmeyer, D. Carlson.J.(2006) Consultation. New York: Routeledge
1. Erchul, William. P,Martens, Brian.K(2010).School consultation(Conceptual and and Empirical Bases of Practice). North Carolina, London: Springe

5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون(باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی) مباحث نظری پایان ترم به میزان 15 نمره
ارزشیابی فرآیند: نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی 3 نمره
ارزشیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 2 نمره
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف( یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.
	سایر نکات: استاد درس مربوطه با توجه به صلاحدید خود می تواند فعالیت یادگیری یا عملکردی مورد نیاز دیگر را نیز به دانشجویان ارائه نماید.






















سرفصل درس «آسیب شناسی رواني کودک و نوجوان»
1. معرفی درس و منطق آن:
آسیب شناسی روانی یک رشته علمی است که به ریشه ها، نشانه ها و درمان اختلالات روانی می پردازد. فرد مبتلا به اختلال روانی، پریشان است و رنج روانی ، هیجانی و جسمی قابل توجهی را تجربه می کند. اختلال روانی، توانایی فرد را برای عمل کردن در سطح قابل قبول کاهش می دهد. فرد مبتلا به آسیب روانی ممکن است خود یا دیگری را به مخاطره اندازد و رفتارهایی از خود نشان دهد که از لحاظ اجتماعی و فرهنگی غیر قابل قبول است. اختلال های روانی علاوه بر فرد مبتلا، فشار روانی و هزینه های زیادی را بر خانواده و جامعه تحمیل می کند. با توجه به احتمال بروز آسیب های روانی در سنین کودکی و نوجوانی، مشاور مدرسه می بایست توانایی لازم را برای شناسایی علائم اختلال های روانی در دانش آموزان و ارائه کمک های اولیه و ارجاع به مراکز تخصصی داشته باشد. در غیر اینصورت نشانه های اولیه اختلال مورد غفلت قرار گرفته و سلامت روانی دانش آموزان با تهدید جدی تر روبرو می شود. همچنین با توجه به احتمال بروز آسیب های روانی در میان خانواده های دانش آموزان و کارکنان مدرسه، آشنایی دانشجویان رشته مشاوره باعلائم اختلال های روانی در بزرگسالان مفید است. درس آسیب شناسی روانی  دانشجو معلمان را در زمینه شناسایی بموقع نشانه های اختلال روانی در محیط مدرسه و اقدام مناسب توانمند می سازد. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری/ عملی
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: آسیب شناسی روانی 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
 با مطالعه دیدگاه های نظری متفاوت در مورد علل بروز و روش های درمان آسیب های روانی، توانایی استفاده از آموخته های نظری را در محیط های آموزشی کسب می کند. ضمن آشنایی با ملاک های تشخیصی اختلالات روانی می تواند نشانه ها ی مورد نظر را در دانش آموزان، خانواده های آنان و معلمان در  مدرسه بموقع شناسایی کرده و کمک های اولیه را در اختیار آنان قرار دهد. همچنین افراد مبتلا به اختلالات روانی را جهت استفاده از کمک های تخصصی به مراجع ذیربط ارجاع دهد.

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 3-3& 4-3&
	

	
	ملاکها
طبقه بندی و تشخیص آسیب های روانی
	سطح1 
ضمن آشنایی با جدیدترین ویراست راهنمای تشخیصی و آماری اختلال های روانی(DSM)، توانایی استفاده از این منبع را کسب کرده است.
	سطح2
توانایی کاربرد ملاک های تشخیصی DSM را برای شناسایی اختلالات روانی در محیط مدرسه کسب کرده است.  
	سطح3
می تواند با استفاده از DSM فرضیه هایی را در مورد تشخیص اختلالات روانی در محیط مدرسه در نظر گرفته و مراجعین را به مراکز تخصصی مربوطه ارجاع می دهد.

	
	دیدگاه های نظری در مورد علل بروز آسیب های روانی

	با رویکردهای مختلف نسبت به علل آسیب های روانی آشنا شده است و نقطه نظرهای اصلی هر یک را درک کرده است.
	نقاط ضعف و قوت هر یک از دیدگاه های نظری را در مورد علل بروز آسیب های روانی مورد تحلیل قرار می دهد.
	می تواند به یک رویکرد کل نگر در مورد هر یک از آسیب های روانی دست یافته و با استفاده از تلفیق این دیدگاه ها به تصویر دقیق تری از آسیب های روانی دست یابد. 

	
	ارزیابی افراد از نظر ابتلا به آسیب های روانی و ارائه کمک های اولیه 
	روش انجام معاینه وضعیت روانی و اجرای مصاحبه بالینی را به صورت نظری آموخته است.
	براساس مشاهدات عینی و مصاحبه بالینی می تواند آسیب روانی احتمالی را تشخیص دهد.
	می تواند طرح مقدماتی برای ارائه کمک های اولیه به شخص مبتلا به یک آسیب روانی را طراحی کند.  و ضمن ارجاع فرد به مراکز تخصصی، همکاری لازم را جهت تسهیل فرایند بهبودی مراجع انجام دهد.

	
	روش های تحقیق در آسیب شناسی روانی
	با روش های تحقیق مورد استفاده در آسیب شناسی روانی آشنا شده است.
	ضمن مقایسه روش های تحقیق مختلف، موارد کاربرد هر یک را گزارش می کند.
	می تواند یک طرح پژوهشی را پیشنهاد و اجرا نماید.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن

فصل اول: نابهنجاری
1. تعریف نابهنجاری و آسیب روانی
- تاریخچه آسیب شناسی روانی
- رویکردهای نظری در آسیب شناسی روانی
1. تاثیر اختلال های روانی بر فرد، خانواده و جامعه 
1. روش های تحقیق در آسیب شناسی روانی
تکالیف یادگیری: 
1. مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
1. مقایسه و ارزیابی رویکردهای مختلف در مورد علل و درمان اختلالات روانی
تکالیف عملکردی: ندارد

فصل دوم: طبقه بندی، تشخیص، و درمان اختلال های روانی
1.  فرایند تشخیص بر اساس راهنمای تشخیصی و آماری اختلال های روانی(DSM)
1.  ارزیابی، معاینه و آزمون های روان شناختی
1.  درمان اختلال های روانی
1.  روان درمانی(روانکاوی، رفتار درمانی، شناخت درمانی، گروه درمانی، خانواده درمانی، زوج درمانی، هیپنوتیزم و .......)
1. درمان های زیست شناختی(دارو درمانی، درمان با تشنج الکتریکی، سایر درمان های زیستی)
تکالیف یادگیری:
1. مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
1. مقایسه و ارزیابی روش های درمانی مختلف و دست یافتن به رویکرد تلفیقی برای درمان این اختلال ها
تکالیف عملکردی: ندارد

فصل سوم: اختلال های اضطرابی
1. اختلال وحشت زدگی 
1. گذر هراسی
1. هراس مشخص
1. هراس اجتماعی
1. اختلال وسواس فکری- عملی
1. اختلال فشار روانی پس آسیبی
1. اختلال فشار روانی حاد
1. اختلال اضطراب فراگیر
1. سبب شناسی و درمان اختلال های اضطرابی
تکالیف یادگیری:
  1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:
  1)مشاهده یک کیس مبتلا به یکی از اختلال های اضطرابی و گزارش نشانه های تشخیصی اختلال در آن شخص
    2)طراحی برنامه مداخله اولیه برای کمک به یک فرد مبتلا به یکی از اختلال های اضطرابی
  3)شناسایی مراکز روان درمانی وتهیه گزارش از برنامه های درمان اختلال های اضطرابی

فصل چهارم: اختلال های جسمانی شکل
1. اختلال جسمانی کردن
1. اختلال تبدیلی
1. اختلال درد
1. خودبیمار انگاری
1. اختلال بد شکلی بدن
1. سبب شناسی و درمان اختلال های جسمانی شکل
تکالیف یادگیری:
  1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:ندارد

فصل پنجم: اختلال های جنسی و هویت جنسی
   1.کژکاری های جنسی
   2.نابهنجاری های جنسی
   3.اختلال هویت جنسی در کودکان و نوجوانان
   4.آسبب شناسی و درمان کژکاری های جنسی، نابهنجاری های جنسی و هویت جنسی
تکالیف یادگیری:
 1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:ندارد

فصل ششم:اختلال های خلقی
1. اختلال افسردگی
1. اختلال اقسردگی عمده
1. اختلال افسرده خویی
1. ملال پیش قاعدگی
  2.اختلال دوقطبی
    - اختلال دوقطبی نوع یک
    - اختلال دوقطبی نوع دو
    - اختلال ادواری خویی
  3. سبب شناسی و درمان اختلال های خلقی
 
تکالیف یادگیری:
  1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:
  1)مشاهده یک کیس مبتلا به یکی از اختلال های خلقی و گزارش نشانه های تشخیصی اختلال در آن شخص
  2)طراحی برنامه مداخله اولیه برای کمک به یک فرد مبتلا به یکی از اختلال های خلقی
  3)شناسایی مراکز روان درمانی وتهیه گزارش از برنامه های درمان اختلال های خلقی

فصل هفتم: اسکیزوفرنیا و سایر اختلال های روان پریشی
  1.نوع پارانویایی
  2. نوع آشفته 
  3.نوع کاتاتونیایی
  4.نوع نامتمایز
  5.نوع باقیمانده
  6. اختلال اسکیزوفرنی فرم
  7. اختلال اسکیزوافکتیو
  8. اختلال هذیانی
  9. اختلال روان پریشی کوتاه مدت
  10. اختلال روان پریشی 
تکالیف یادگیری:
1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی: ندارد

فصل هشتم: اختلال های شخصیت
1. اختلال شخصیت پارانویایی
1. اختلال شخصیت اسکیزوئید
1. اختلال شخصیت اسکیزوتایپی
1. اختلال شخصیت ضد اجتماعی
1. اختلال شخصیت مرزی
1. اختلال شخصیت نمایشی
1. اختلال شخصیت خودشیفته
1. اختلال شخصیت اجتنابی
1. اختلال شخصیت وابسته
1. اختلال شخصیت وسواسی- اجباری 
تکالیف یادگیری:
1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:ندارد

فصل نهم: اختلال هایی که معمولا نخستین بار دوره شیرخوارگی، کودکی یا نوجوانی تشخیص داده می شوند
   1. عقب ماندگی ذهنی
   2. اختلال های یادگیری
   3. اختلال مهارت های حرکتی
   4. اختلال های ارتباطی
   5. اختلال های فراگیر رشد
   6. اختلال های کاستی توجه و رفتار ایذایی*
   7. اختلال های تغذیه و خوردن در شیرخوارگی یا اوایل کودکی
   8. اختلال های تیک
   9. اختلال های دفع
   10.اختلال های کنترل تکانه
   11. سایر اختلال های دوران کودکی(اختلال اضطراب جدایی، اختلال سکوت پیشگی انتخابی، اختلالات دلبستگی واکنشی، اسکیزوفرنی با شروع در دوره کودکی)
   12. سایر مشکلات دوران کودکی که ممکن است مورد توجه بالینی باشند (مشکلات مربوط به روابط والد- فرزند، بدرفتاری بدنی یا جنسی با کودک و نوجوان، غفلت از کودک یا نوجوان، داغدیدگی) 
   
  تکالیف یادگیری:
  1) مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
  تکالیف عملکردی:
   1) مشاهده یک کیس مبتلا به یکی از اختلالات مطرح شده و گزارش نشانه های تشخیصی آن 
   2) طراحی برنامه مداخله اولیه برای کمک به آن کیس
   3) شناسایی مراکز تخصصی  معتبر و تهیه گزارش از برنامه های درمانی یکی از این مراکز

فصل دهم: دلیریوم، زوال عقل، اختلال های یاد زدایشی و سایر اختلال های شناختی
1. دلیریوم
1. زوال عقل
1. اختلال های یاد زدایشی
1. اختلال های شناختی
تکالیف یادگیری:
1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی: ندارد

فصل یازدهمم: اختلال های مرتبط با مواد
1. اختلال های مرتبط با الکل
1. اختلال های مرتبط با نیکوتین
1. اختلال های مرتبط با سایر مواد روانگردان
1. سبب شناسی و درمان اختلال های مرتبط با مواد
تکالیف یادگیری:
1)مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی:
1)مشاهده یک کیس مبتلا به یکی از اختلال های مرتبط با مواد و گزارش نشانه های تشخیصی اختلال در آن شخص
  2)طراحی برنامه مداخله اولیه برای کمک به یک فرد مبتلا به اعتیاد به مواد مخدر 
  3)شناسایی مراکز روان درمانی و ترک اعتیادوتهیه گزارش از برنامه های درمان آن مرکز

فصل دوازدهم: اختلال های خوردن
  1. بی اشتهایی عصبی
    2. پرخوری عصبی
   3. سبب شناسی و درمان اختلال های خوردن
تکالیف یادگیری:
  1) مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی
تکالیف عملکردی: ندارد

3. راهبردهای تدریس و یادگیری

تدارک دیدن فرصت های یادگیری نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری همراه با مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. کار گروهی دانشجویان فرصت های یادگیری غیر مستقیم و غیر رسمی را فراهم می آورد. فعالیت های عملکردی بکارگیری آموخته های نظری را در موقعیت های واقعی آموزشی ممکن می سازد.


4. منابع آموزشی
منابع اصلی: 
1.هالجین، ریچارد پی.، کراس ویتبورن، سوزان. (1390) آسیب شناسی روانی ، دیدگاه های بالینی در باره اختلال های روانی ( جلد اول و دوم) ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: نشر روان
2.سادوک، بنجامین جیمز. و الکوت سادوک، ویرجینیا. (1387) خلاصه روانپزشکی ( جلد اول و دوم و سوم) ترجمه دکتر رفیعی و دکتر رضاعی. تهران: انتشارات ارجمند
3.سلیگمن، مارتین. ، روزنهان، دیوید. و والکر، الاین. (1387) آسیب شناسی روانی ( جلد اول و دوم) ترجمه دکتر رضا رستمی و همکاران. تهران: انتشارات ارجمند 
4.شرودر، کارولین اس. و گوردون، بتی آن. (1390) سنجش و درمان مشکلات دوران کودکی، راهنمای روان شناسان بالینی و روانپزشکان ترجمه مهرداد فیروزبخت. تهران: نشر دانژه

منابع فرعی:
1.انجمن روانپژشکی آمریکا (1386) متن تجدید نظر شده راهنمای تشخیصی و آماری اختلال های روانی. ترجمه دکتر محمد رضا نیکخو و هامایاک آوادیس یانس. تهران: انتشارات سخن 
2.شاملو، سعید. (1388). آسیب شناسی روانی. تهران: انتشارات رشد
گروه مولفان (1392) آسیب شناسی روانی بر اساس DSM-5 (جلد اول و دوم) ترجمه مهدی گنجی. تهران: نشر ساوالان
3.دادستان، پریرخ. (1389) روان شناسی مرضی تحولی از کودکی تا بزرگسالی ( جلد اول و دوم) . تهران: انتشارات سمت
    
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون ( باز پاسخ، کوتاه پاسخ، چند گزینه ای و ترکیبی) از مباحث نظری ترم 14 نمره
ارزشیابی فرآیند: نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی 3 نمره

ارزشیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 3 نمره







سرفصل درس «اصول و مبانی آموزش و پرورش»
1. معرفی درس و منطق آن
معلمان هر روز با تصميم گيري هاي پيچيده اي كه آينده فراگيران را تحت تأثير قرار مي دهد، روبرو هستند. آنها برای اتخاذ تصميات صحیح، بايد از راه هاي مختلف يادگیری، تفاوت هاي فردی، علايق و روش هاي يادگيري، و نیز اصول و مبانی این تصمیمات آگاه بوده و نسبت به ایجاد فرصت های یادگیری قابل دفاع احساس تعهد کنند. این امر نیازمند آگاهی معلمان نسبت به ماهیت اصول و چگونگی وضع اصول و نحوه بکارگیری، تأثیرات آن در سطح کلاس درس و مدرسه است. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 32 ساعت
	نام درس: اصول ومبانی آموزش و پرورش 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با شناخت مبانی و اصول آموزش و پرورش، میزان تأثیر پذیری برنامه های درسی و موقعیتهای تربیتی- آموزشی از مبانی و اصول بررسی نماید. 


	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 1-1& 1-2& 2-2 & 3-2
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	مبانی و اصول
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف از مبانی و اصول را بدون پرداختن به ساحت های تربیت  گزارش نموده است. 
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف از مبانی و اصول را به تفکیک ساحت های تربیت گزارش نموده است. 
	رابطه میان مبانی و اصول و چگونگی تأثیر پذیری اهداف از مبانی و اصول را در ساحت های تربیت تحلیل و شواهدی از ارتباط میان ابعاد مختلف مبانی و اهداف را گزارش نموده است. 

	
	تحلیل فرصتهای تربیتی/ آموزشی
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش بررسی نموده است اما تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در طراحی فرصت های تربیتی/ آموزی نیست. 
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزی است.
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده تأثیر و تأثر این این اصول بر یکدیگر و نقش آن در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی است.

	
	کاربرد اصول
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه نمونه ارتباط این تصمیمات با اصول را گزارش نموده اما میزان تأثیر پذیری عملکرد دانش آموزان تحت تأثیر این اصول را گزارش نکرده است.
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس میزان تأثیر پذیری تصمیمات از اصول را با ذکر شواهدی از عملکرد دانش آموزان گزارش کرده است.
	در تحلیل تصمیمات  آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه توانسته است میزان یکپارچگی تصمیمات را به جهت تأثیر پذیری از اصول با ذکر شواهدی از عملکرد دانش آموزان گزارش کند. 

	
	موقعیتهای تربیتی/ آموزشی

	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش دوره ابتدایی بررسی نموده است اما تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در طراحی فرصت های تربیتی/ آموزشی نیست. 
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده درک عمیق نسبت به نقش این اصول در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی است.
	موقعیت تربیتی/ آموزشی را با توجه به ماهیت اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی بررسی نموده است و تحلیل نشان دهنده تأثیر و تأثر این این اصول بر یکدیگر و نقش آن در سازمان دادن فرصت های تربیتی/ آموزشی و آثار آن است. 



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول:کليات
1. اهميت و ضرورت موضوع
1. تعريف آموزش وپرورش و رابطه و فرق آنها 
1. ماهيت علوم تربيتی
1. علوم تربيتی و تقسيمات آن
1. ضرورت واهميت آموزش و پرورش در دوران کودکي و نوجوانی
فصل دوم: مبانی آموزش وپرورش
· مبانی فلسفی آموزش وپرورش 
·  مبانی زيست شناختی آموزش وپرورش
· مبانی روان شناختی آموزش وپرورش 
· مبانی جامعه شناختی آموزش وپرورش
· مبانی اقتصادی آموزش وپرورش
· مبانی آموزش و پرورش در ایران و جهان
تکلیف یادگیری: 
یکی از شاخه های علوم تربیتی را انتخاب و با مطالعه منابع علمی/ مقالات رابطه این حوزه با مبانی تربیت را تبیین کند. 
مبانی آموزش و پرورش را در یکی از کشور های جهان مطالعه و گزارش آن را به کلاس ارائه نماید.
اهداف را به جهت تأثیر پذیری آن از مبانی آموزش و پرورش مورد بررسی و گزارش آن را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه دهد. 
فصل سوم: تعريف اصل و بررسی منابع آن
1. فرق اصل و فرع
1. فرق اصل با هدف و روش
1. ماهیت اصل (کشف کردنی است نه وضع کردنی)
1. منابع کشف اصول آموزش وپرورش
1. ارتباط مبانی با اصول
1. کارکردهای اصول آموزش و پرورش
تکلیف یادگیری:
ماهیت اصول حاکم بر برنامه های درسی را به جهت ویژگی اصول مورد بررسی قرار دهد و نتایج آن را با استفاده از مستندات ارائه شده در منابع علمی ارائه کند. 
فصل چهارم :هدف‌های آموزش وپرورش
1. نقش اهداف در آموزش و پرورش 
1. اهداف دوره های تحصیلی در ساحت های تربیت
      - تربیت دینی، اعتقادی، اخلاقی
      - تربيت زیستی بدنی 
      - تربيت اجتماعی سیاسی
      - تربيت زیبایی شناسی هنری
      - تربيت علمی فناورانه
- تربیت اقتصادی حرفه‏ای
3- چارچوب برنامه درسی دوره های تحصیلی
4-ارتباط اهداف دوره ابتدایی با اهداف دوره متوسطه
فصل پنجم: اصول آموزش و پرورش دوره ابتدائی
       1- در نظر گرفتن واقعيت دوره کودکی ورشد
       2- اصل فعاليت 
       3- اصل اجتماعی کردن
       4-  اصل خلاقيت
       5- اصل تفرد يا شخصيت 
       6- اصل سنديت
      7- اصل کمال
تکلیف یادگیری
یک فرصت تربیتی- آموزشی را (فیلم/ گزارش) به جهت تبعیت و تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش مورد نقد و بررسی قرار دهد.
یک مورد آموزشی/ تربیتی را با در نظر گرفتن اصول حاکم بر آموزش و پرورش ابتدایی تحلیل و پیشنهاداتی را در راستای اصول ارائه کند. 
 برنامه های درسی دوره ابتدایی را به جهت تبعیت از تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره ابتدایی مورد نقد و بررسی قرار دهد.
فصل ششم: اصول آموزش و پرورش دوره متوسطه
       1- در نظر گرفتن واقعيت دوره کودکی ورشد
       2- اصل فعاليت 
       3- اصل اجتماعی کردن
       4-  اصل خلاقيت
       5- اصل تفرد يا شخصيت 
       6- اصل سنديت
      7- اصل کمال
تکلیف یادگیری
یک فرصت تربیتی- آموزشی را (فیلم/ گزارش) به جهت تبعیت و تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش مورد نقد و بررسی قرار دهد.
یک مورد آموزشی/ تربیتی را با در نظر گرفتن اصول حاکم بر آموزش و پرورش متوسطه تحلیل و پیشنهاداتی را در راستای اصول ارائه کند. 
 برنامه های درسی دوره متوسطه را به جهت تبعیت از تأثیر پذیری از اصول آموزش و پرورش دوره متوسطه مورد نقد و بررسی قرار دهد.

فصل هفتم: ارتباط اصول با روش‌های آموزش و پرورش
     1- اصول روش‌های تدريس
     2- روش‌های قديم 
     3- روش‌های شهودی 
     4- روش‌های فعال
تکلیف عملکردی: 
یک موقعیت تربیتی/ آموزشی را به جهت رابطه میان اهداف، اصول و روش ها مورد نقد و بررسی قرار دهد.
یکی تصمیم تربیتی اتخاذ شده از سوی خود را تحلیل و پشتوانه های آن را بر اساس اصول آموزش و پرورش مشخص نماید.
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم برای تبیین مبانی و اصول تربیت و راهبرد های غیر مستقیم در قالب شیوه های مطالعه فردی و راهبرد های شناختی برای تحلیل اهداف و فرصت های تربیتی/آموزشی است.
4. منابع آموزشی
1. تعليم و تربيت و مراحل آن. غلامحسین شکوهی، چاپ 21، مشهد، آستان قدس رضوی، 1385.  
1. مراحل تربيت. موريس دبس، ترجمة علي‌محمد كاردان، چاپ 11، تهران، دانشگاه تهران، 1382. 
1. مربيان بزرگ. ژان شاتو، ترجمة غلامحسين شكوهي، چاپ پنجم، تهران، دانشگاه تهران، 1384. 
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 15 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در تکالیف یادگیری  و تکالیف عملکردی پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 

























سرفصل درس  «اصول و روشهای تدریس»
1. معرفی درس و منطق آن
تدریس در تمامی نظامهای آموزش و برنامه درسی، عرصه اصلی اختیارات معلم است؛ و همین اختیارات است که مسئولیت معلم را برای بکارگیری موثر روشهای تدریس الزامی میکند. «تدریس» فعالیتی موقعیتی است که شکل موثر آن بر بنیاد دانش و یافتههای علمی دنبال میشود. چنین دانشی را معلمان آینده برای هرگونه عمل خود نیاز دارند؛ اما عمل معلمیکردن فقط با کسب این دانش ممکن نمیشود. آنچه دانشجومعلمان را برای بکارگیری روشهای تدریس آماده میکند، کسب دانش تدریس به همراه قابلیتهای ساخت دانش تدریسی بر اساس تجربههای شخصی است؛ مجموعه تلفیق شدهای از دانش و هنر که میتواند شایستگی تدریس نامیده شود. اصول و روش های تدریس در پی آن است که زمینههای لازم و عمومی را برای دانشجومعلمان در سطحی عام فراهم کند تا آنان قادر به ادراک و بکارگیری روشهای تدریس شوند. در این درس، دانشجومعلمان با مبانی، اصول و مراحل تدریس آشنا میشوند و قادر میشوند از فنون آن در عمل بهره بگیرند. برای تحقق دستاوردی، ضروری است معلمان با منابع این حوزه علمی، با نمونههایی از تدریس و با برخی از اعمال و فعالیتهای تدریسی معلمان پیشین در عرصه واقعی آشنا شوند و برای اقدام به آن، تمرینهایی داشته باشند. چنین شرایطی میتواند به آنان کمک کند تا معلمان آینده در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم گیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در موقعیت های پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافته های علمی و پژوهشی باشند. 

	مشخصات درس
نوع درس: نظری 
تعداد واحد: 2 
زمان درس:32 ساعت
	نام درس: اصول و روشهای تدریس

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم  قادر خواهد بود:
به ارائه تصویری از تدریس مدرسهای اقدام کند که در آن نقش معلم به عنوان کارگزار اصلی آن عرصه به روشنی تشریح و تبیین گردد و چگونگی عمل خود را به عنوان کارگزار یک کلاس درس فرضی، به استناد دانش معتبر مدلل سازد و از برنامه خود دفاع نماید. همچنین، دانشجومعلم در پایان این واحد یادگیری با اصول عام و خاص تدریس آشنایی دارد و برخی روشهای تدریس را با قابلیتهای بکارگیری آنها در موقعیتهای متفاوت میشناسد و از منابع معتبر تدریس آگاه است و امکان شناسایی منابع مناسبتر را دارد و به پیگیری دستاوردهای علمی جدید حوزه تدریس، متعهد است.  

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح 2
	سطح 3

	شایستگی اساسی:
PK کد 2-2 & 2-3
PCK کد 3-3 & 3-4
	ـ فهم اصول و روشهای تدریس

	توانسته است به بیان تعاریفی از تدریس و اصول و روشهای آن اقدام کند. 
	به تبیین تدریس مدرسهای بر اساس متغییرهای مختلف متمایزکننده آن مبتنی بر منابع علمی اقدام میکند و تشریحی به زبان خاص خود ارائه مینماید.
	به شناسایی اصول و روشهای تدریس در موقعیتهای مختلف مدرسهای اقدام میکند و تبیینی مدلل از بکارگیری هر یک از اصول و روشهای تدریس توسط معلم در موقعیت خاص ارائه مینماید. 

	
	ایفای نقش معلمی در تدریس مدرسهای
	توانسته است به شرح آنچه در منابع و مباحث درس در ارتباط با موضوع آمده است، اقدام کند. 
	به زوایایی از نقشهای معلمان توجه میدهد و به آن عمل میکند که در منابع درس بر آنها تاکید نشده است ولی در منابع این حوزه موجود است.
	توانسته است خود را در نقش معلم متصور شود و بر آن اساس به تصمیمگیری در موقعیتهای واقعی یا فرضی اقدام و به عنوان معلم ایفای نقش حرفهای کند.

	
	انجام تکالیف
	پاسخهایی ارائه کرده که حاصل جستجوی در منابع در دسترس و بازخوانی محدود تجربه شخصی است. 
	در پاسخهای ارائه شده قواعد کلی پاسخگویی پژوهشی رعایت شده و سطحی عمیق از بازخوانی تجربه دیده میشود که قابل پذیرش است. 
	پاسخهای ارائه شده دارای بنیاد پژوهشی دقیقی است و ضمن بکارگیری زبان مناسب ارائه، از سازماندهی و حتی محتوای بدیع برخوردار است. 


 
2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
محتواي مورد استفاده اين درس در چارچوب زمان شانزده جلسه‌اي آن به شرح ذيل سازمان يافته است:
	نوبت 
	موضوع اصلي
	مباحث فرعي

	اول
	طرح ضرورت و جایگاه موضوع و ایجاد انگیزه جهت پیگیری درس و ارزشيابي تشخيصی و اعلام برنامه درس
	شناسایی انتظارات دانشجويان، سنجش نوع نگرش و سطح دانش مربوط، معرفی برنامه و سرفصل درس، تشریح منطق درس و کاربردهای آن برای معلمان، معرفی تکالیف عملکردی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. 
تکلیف 1: هر دانشجو یکی از تجربیات تدریس معلمان مدرسهای خود را یادآوری و آن را روایت و مقبول یا نامقبول بودن آن را مدلل تشریح کند. 

	دوم
	ارائه نمونهها و یادآوری تجربهها
	ارائه نمونههایی از تدریس معلمان به صورت فیلم و بحث و بررسی درباره تجربیات دانشجومعلمان به گونهای که نشان داده شود اصول و روشهای متعددی در تدریس مطرح است.	

	سوم
	تشریح چیستی تدریس
	مفهومشناسی و شرح گستره موضوعی تدریس (به عنوان یک علم)، تشریح اصول و انواع روشهای تدریس و معرفی وضعیت ایران از حیث تدریس (با استناد تجربههای گزارش شده دانشجومعلمان) و تشریح وضعیت تدریس در چند کشور جهان.

	چهارم
	تبیین نقش معلم در تدریس مدرسهای
	تبیین نقشهای تدریسی معلمان و ضرورتهای آن بر اساس واقعیات عمل مدرسهای و با تشریح وضعیت ایران. 
عملی: در این ارتباط، نمایش یک فیلم تدریسی ضرورت دارد.
تکلیف 2: چرا معلمان نیاز دارند از اصول و روشهای تدریس آگاه باشند و چگونه میتوانند چنین کنند؟

	پنجم
	مراحل تدریس مدرسهای: قسمت اول
	تشریح مراحل تدریس به عنوان عمل واقعی معلم در کلاس درس مشتمل بر مخاطبشناسی و منطقیابی برای یک مبحث علمی، تعیین اهداف درس، انتخاب محتوا و فرصتهای یادگیری، سازماندهی محتوا و فرصتهای یادگیری.
عملی: نقد و بررسی منطق مراحل ذکر شده.

	ششم
	مراحل تدریس مدرسهای: قسمت دوم
	انتخاب روش تدریس محتوا و ارائه فرصتهای یادگیری، تصمیمگیری در باره زمان درس، تنظیم مکان (فضا و روابط) درس و چگونگی ارزشیابی یادگیری مخاطبان.
عملی: نقد و بررسی مراحل ذکر شده.

	هفتم
	برنامهریزی تدریس: طرح درس سالیانه
	اجزای طرح درس سالیانه و اصول تهیه آن، تدوین طرح درس سالیانه در کلاس و نقد و بررسی نمونههای ارائه شده در کلاس.
عملی: دانشجویان در گروههای کوچک به تدوین طرح درس سالیانه اقدام میکنند.
تکلیف 3: هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس سالیانه برای موضوع مورد نظر خود تهیه و با مدرس درس ارائه کند.

	هشتم
	برنامهریزی تدریس: طرح درس روزانه
	اجزای طرح درس روزانه و اصول تهیه آن، تدوین طرح درس روزانه در کلاس و نقد و بررسی نمونههای ارائه شده در کلاس.
عملی: دانشجویان در گروههای کوچک به تولید طرح درس روزانه اقدام میکنند.
تکلیف 4: هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس سالیانه برای موضوع مورد نظر خود تهیه و با مدرس درس ارائه کند.

	نهم
	مدیریت کلاس درس
	الگوها و روشهای کلاسداری، فرهنگ کلاس درس، مقررات کلاس درس، جو کلاس درس و رفتار در کلاس درس.
عملی: دانشجویان در گروههای کوچک به بررسی روشهای مدیریت کلاسهایی میپردازند که به طور فرضی یا واقعی توسط مدرس معرفی شده است.

	دهم
	روشهای تدریس
	انواع روشهای تدریس و طبقهبندی آنها به دو طبقه: روشهای تدریس معلممحور و روشهای تدریس شاگردمحور و معرفی مشروح هر یک برای بکارگیری.
تکلیف 5: طبقهبندیهای دیگر به چه شکلی روشهای تدریس را طبقهبندی کردهاند؟

	یازدهم
	روشهای تدریس معلممحور
	یادآوری کوتاه منطق، اصول و مراحل بکارگیری روشهای تدریس معلممحور در کلاس درس.
عملی: دانشجویان در گروههای کوچک به طراحی تدریس بر اساس این روش اقدام و به تدریس میپردازند.

	دوازدهم
	روشهای تدریس شاگردمحور
	یادآوری کوتاه منطق، اصول و مراحل بکارگیری روشهای تدریس شاگردمحور در کلاس درس.
عملی: دانشجویان در گروههای کوچک به طراحی تدریس بر اساس این روش اقدام و به تدریس میپردازند.

	سیزدهم
	توضیح دادن در کلاس درس
	روشهای توضیح دادن، قابلیت روشهای توضیح در ارتباط با موضوعات درسی، اثربخش ساختن توضیحات در هر یک از روشهای تدریس.
عملی: گفتگوی دانشجویان در باره روشهای موثر توضیح در موقعیتهای تجربی یا فرضی.

	چهاردهم
	پرسشکردن معلم در کلاس 
	انواع پرسشها و چگونگی بهرهگیری از آن در هر یک از روشهای تدریس
عملی: گفتگوی دانشجویان در باره روشهای موثر پرسش کردن در موقعیتهای تجربی یا فرضی.

	پانزدهم
	مواجهه معلم با پرسشهای کلاسی شاگردان
	انواع پرسشهای شاگردان، انگیزههای پرسش کردن شاگردان، چگونگی مواجهه با پرسشهای شاگردان در هر یک از انواع روشهای تدریس
عملی: گفتگوی دانشجویان در باره روشهای موثر پاسخگویی به پرسشها در موقعیتهای تجربی یا فرضی.

	شانزدهم
	سنجش یادگیری شاگردان
	روشهای آزمون و سنجش پیشرفت تحصیلی در کلاس درس، انواع آزمونها و مزایا و معایب آنها برای بکارگیری در کلاس درس، اهداف سنجش در کلاس درس، روشهای اعلام نتایج به شاگردان در کلاس درس در هر یک از روشهای تدریس.
عملی: گفتگوی دانشجویان در باره روشهای موثر سنجش یادگیری در موقعیتهای تجربی یا فرضی.



3. راهبردهای آموزش و یادگیری
در اين درس، آموزش‌هاي كلاس درس با مشارکت همهجانبه آموزشگر ـ دانشجو انجام مي‌شود. دانشجوی این درس موظف است بر اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع نیز بپردازند و در مباحث شركت نمايد. همچنین، دانشجویان حق دارند به طرح پرسش بپردازند و برای ارائه دیدگاهها یا نتایج حاصل از مطالعات خود با درخواست تعیین وقت قبلی، تا 15 دقیقه در کلاس درس به ارائه نظر بپردازند. در همه جلسات درس، یک مبحث به صورت نظری ارائه میگردد و به صورت عملی مورد تمرین قرار میگیرد. درعينحال، در جلسات درس ممکن است پرسش‌هايي مطرح ‌شود كه به تشخیص آموزشگر یا به درخواست دانشجویان، پاسخگويي به برخي از آنها میتواند به صورت شفاهي در جلسه بعد یا به صورت كتبي تا پايان نيمسال انجام و ارائه ‌شود. این قبیل پرسشها میتواند برای همه یا برخی از دانشجویان جایگزین تکالیف درس گردد؛ مشروط به آنکه تعداد آنها از 50 درصد تجاوز نکند.

4. منابع آموزشی 
- شعبانی، حسن. (1392): مهارتهای آموزشی: روشها و فنون تدریس. تهران: سمت
- مهرمحمدی، محمود. (1386): بازاندیشی فرایند یاددهی ـ یادگیری و تربیت معلم. تهران: مدرسه.

5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: ارزشیابی پایانی در درس اصول و روشهای تدریس در قالب یک آزمون مکتوب پایانی صورت میگیرد که در آن دانشجویان یادگیریها و تجارب خود از کار عملی، مطالعه منابع و مشارکت در مباحث کلاس درس را بر اساس پرسشهای آموزشگر، ارائه میکنند. 
ارزشیابی ضمن نیمسال: ارزشیابی ضمن نیمسال از سویی تمام فعالیتهای بخش عملی درس را شامل میشود و از سوی دیگر برای اطمینان از پیشرفت مناسب یادگیری انجام میگیرد و دستاورد هر دو قسمت جهت ارزشیابی نهایی بکارگرفته میشود.
ارزشیابی تکالیف: ارزشیابی انجام تکالیف کلاس درس و مشارکت در مباحث با هم لحاظ میشود. آموزشگر در مواردی که مصلحت بداند، اجازه میدهد تا دانشجویان بر اساس بازخوردهای او به کار پژوهشی به اصلاح آن اقدام کنند. 
سهم هر یک از موارد ارزشیابی به شرح زیر محاسبه میشود: 
ـ پاسخگویی به تکالیف و شرکت فعال در کلاس: 25 درصد امتیاز 
ـ آزمون ضمن نیمسال: 40 درصد امتیاز 
ـ آزمون پایانی: 35 درصد امتیاز 

سرفصل درس «خدمات مشورتی در مدرسه»
متعاقبا اعلام می شود.
سرفصل درس «برنامهریزی و مدیریت فعالیتهای دانش آموزی و گروهی»
1.معرفی درس و منطق آن:
فعالیت ها و مشارکت های گروهی، شیوه های طراحی و پدیدایی فعالیت ها و مشارکت های گروهی و جمعی، اهمیت و ضرورت و روش کار با گروه ها را در مدرسه بر عهده دارد. این درس و محتوای آن به مربی پرورشی کمک می کند تا بتواند فعالیت های گروهی را با توجه به پدیده های روانی و رفتاری افراد در موقعیت های گوناگون، در مدرسه طراحی نماید. فعالیت ها و مشارکت های گروهی به عنوان یک درس نسبتا جدید، دارای نقش مهمی در شناخت بهتر دانشجو-معلمان مشاوره با گرایش پرورشی از ساختار گروهها، نحوه شکل گیری گروهها و شیوه های طراحی فعالیت ها و مشارکت های گروهی دانش آموزان در محیط های آموزشی و پرورشی دارد. شناخت اهمیت و ضرورت گروه و کار با گروهها و همچنین درگیر نمودن دانش آموزان در فعالیت های گروهی و مشارکت های دانش آموزی و در نهایت تقویت روحیه جمعی و اجتماعی و کمک در رشد و پیشرفت همه جانبه دانش آموزان در محیط های آموزشی و پرورشی، از اهداف و دلایل ارائه این درس می باشند. برای نیل به اهداف یاد شده، دانشجویان باید بتوانند محتوای این درس را تحلیل نمایند. دانشجویان مربی پرورشی باید بتوانند این درس را با نیازهای دانش آموزان یا مراجعان در حین آموزش و پرورش و یا ارائه خدمات راهنمایی و پرورشی تطبیق بدهند و فرصت های یادگیری مؤثر و ارتقاء فعاليت هاي گروهي و اجتماعي دانش آموزان را با بهره گیری از ظرفیت های روانی-شخصیتی یادگیرندگان یا مراجعان، در محیط های واقعی زندگی یا آموزشی-پرورشی طراحی نمایند.
		مشخصات درس
نوع درس: نظری-عملي
تعداد واحد: 1+1
زمان درس: 48 ساعت
	نام درس: مدیریت فعالیتهای دانش آموزی و گروهی

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
ماهیت فعالیت ها و مشارکت های گروهی، اهمیت و ضرورت طراحی فعالیت ها و مشارکت های گروهی و نحوه انجام بازیهای گروهی در مدرسه را درک کنند.
 به نحوه ساخت و پدیدایی فعالیت ها و مشارکت های گروهی و ماهیت زندگی اجتماعی انسان در طول رشد و ارتباط آن با مباحث اساسی در حوزه آموزش و پرورش و تحول و شکل گیری رفتار و شخصیت جمعی پی ببرند و ارتباط آن را با نیازهای فعلی یادگیرندگان یا مراجعان در موقعیت های واقعی زندگی یا  آموزشی و اجتماعی محل خدمت خود گزارش نماید.
موضوع های اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی از جمله مفاهیم اساسی، رویکردهای گوناگون، مبانی روانشناختی فعالیت های گروهی، رابطه فعالیتها و مشارکت های گروهی با استعدادهای دانش آموزان، بازیهای گروهی و غیرو را بهتر درک نمایند و با برقرای ارتباط مناسب بین این موضوعات و نیازهای یادگیرندگان، به ارائه بهتر خدمات راهنمایی، پرورشی و مشورتی به دانش آموزان یا مراجعان در موقعیت های واقعی آموزشی-پرورشی و زندگی محل سکونت و خدمت خود بپردازند.

	شایستگی اساسی:
Ck&pck کد 2-1& 3-3& 4-3&
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	مفاهیم اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی

	در مورد  مفاهیم اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی در فرایندهای روانی در طول رشد صرفا اطلاعات ارائه شده را جمع آوری و بدون ارائه تحلیل حاصل از مقایسه آنها، آن را گزارش نموده است.
	در مورد مفاهیم اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی و رشد فرایند های روانی،  تفاوت و تشابه مباحث  را مورد مقایسه قرار داده و یافته های خود را در قالب یک گزارش منسجم ارائه نموده است.
	مفاهیم اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی و رشد فرایندهای روانی و تفاوت و تشابه مفاهیم و رابطه آنها با یکدیگر را مورد مقایسه و ارزیابی  قرار داده و دلایل خود را در قالب یافته ها به صورت یک گزارش منسجم ارائه نموده است.

	
	مبانی روانشناختی فعالیت ها و مشارکت های گروهی

	در مورد مبانی روانشناختی فعالیت ها و مشارکت های گروهی صرفا اطلاعات و دانش موجود را جمع آوری و بدون مقایسه و تحلیل، آن را گزارش نماید
	مبانی روانشناختی فعالیت ها و مشارکت های گروهی را مورد مطالعه قرار دهند را با  تحلیل اثرات روانشناختی گروه بر روی رشد افراد،  داده و یافته های ناشی از آن را به صورت منسجم گزارش نماید.
	مبانی روانشناختی فعالیت ها و مشارکت های گروهی را مورد مطالعه قرار دهند و با  تحلیل اثرات روانشناختی گروه بر روی رشد افراد، این اثرات را ارزیابی و یافته ها و دست آوردهای خود را به صورت مکتوب گزارش نماید.

	
	فعالیت ها و مشارکت های گروهی و رشد استعداد ها
	در مورد  رابطه فعالیت ها و مشارکت های گروهی و رشد استعدادها صرفا اطلاعات و دانش موجود را جمع آوری و بدون مقایسه و تحلیل، آن را گزارش نماید
	در مورد رابطه فعالیت ها و مشارکت های گروهی  با رشد استعداد ها،  مطالعات خود را تحلیل، و اثرات روانشناختی گروه بر روی رشد استعداد های افراد را در غالب یک یافته به صورت منسجم گزارش نماید.
	رابطه فعالیت ها و مشارکت های گروهی با رشد استعداد ها را مورد مطالعه قرار دهند و با  تحلیل اثرات روانشناختی گروه بر روی رشد استعداد های افراد یافته های خود را ارزیابی و در غالب یک دست آورد به صورت مکتوب گزارش نماید.

	
	طراحی و انجام بازیهای گروهی
	در مورد طراحی و انجام بازیهای گروهی صرفا اطلاعات و دانش موجود را جمع آوری و بدون مقایسه و تحلیل، آن را گزارش نماید
	طراحی و انجام بازیهای گروهی را مورد مطالعه قرار دهند و با  تحلیل انواع بازیها و اثرات آن  بر روی رشد افراد،  داده و یافته های ناشی از آن را به صورت منسجم گزارش نماید.
	طراحی و اجرای  بازیهای گروهی را مورد مطالعه قرار دهند و با  تحلیل اثرات روانشناختی بازیها  بر روی رشد افراد، این اثرات را ارزیابی و یافته ها و دست آوردهای خود را به صورت مکتوب گزارش نماید.







2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فصل اول: مفاهیم اساسی فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
1. تعريف فعاليت و مشاركت
1. تعريف گروه و اجتماع
1. تاريخچه گروه و فعاليت هاي گروهي
1. تاريخچه مشاركت و مشاركت هاي دانش آموزي
1. اهميت و ضرورت فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي
1. اهداف فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي
1. رويكردهاي گوناگون به فعاليت هاي گروهي و مشاركت هاي دانش آموزي
فعالیت یادگیری:
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه منابع معرفی شده در زمینه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
فعالیت عملکردی: 
1. تهیه جدول مقایسه دیدگاهها و رویکردهای فعالیت های گروهی

فصل دوم: مباني روانشناختي فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
1. ويژگي هاي روانشناختي كودك و نوجوان در زمينه مشاركت جويي
1. نقش مشاركت در اداره گروه هاي انساني
1. اثرات روانشناختي فعاليت هاي گروهي در مقابل فعاليت هاي فردي
1. يادگيري بين فردي و رشد رواني
1. اهميت روابط بين فردي
1. گروه به عنوان يك نمونه اجتماعي و تبادل پويا
1. منبع قدرت گروه
فعالیت یادگیری
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده در زمینه فعالیت ها و مشارکت های گروهی
1. افراد کلاس به گروههای 2 تا 4 نفره تقسیم شوند و در مورد موضوع خاصی با یکدیگر صحبت کنند و نحوه تعاملات گروهی و اثرات روانشناختی آن را تمرین کنند.
فعالیت عملکردی: با نظر استاد درس می تواند انجام شود.

فصل سوم: فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و رشد استعدادهاي دانش آموزان
1. فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و مسئوليت پذيري
1. فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و تقويت روحيه تعاون و همكاري
1. فعاليت هاي گروهي و دوري از فردگرايي و استبداد
1. تاثير فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي در رشد اجتماعي و ارتباطي
1. تاثير فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي در استفاده از نيروهاي شناختي، هيجاني و حركتي
1. فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي و رشد خلاقيت
فعالیت یادگیری
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
1. دانشجویان نحوه مشارکت و فعالیت گروهی را در کلاس درس با یکدیگر و با تشکیل گروه های 2 تا 4 نفره تمرین کنند.
     فعالیت عملکردی
1. دانشجویان انواع گروه هایی که ممکن است در مدرسه تشکیل شوند را با مطالعه و مشاهده حضوری در مدرسه شناسایی و ماهیت، ویژگی های و نحوه طراحی فعالیت های مخصوص آنها را در کلاس ارائه کنند.

فصل چهارم: مشاركت دانش آموزان در فعالت هاي جمعي مدرسه
1. معيارهاي مشاركت در فعاليت هاي گروهي
1. مشاركت در امور مدرسه با توجه به شرايط سني
1. روش هاي جلب مشاركت در فعاليت هاي آموزشي و پرورشي مدرسه
1. روش هاي جلب و هدايت مشاركت دانش آموزان در اداره بهتر جامعه محلي
1. نقش و كاركرد گروه هاي علمي و هنري در تربيت دانش آموزان
1. شوراي دانش آموزي و ارتقاي فعاليت هاي آموزشي و پرورشي
1. مشاركت در برگزاري مناسب اردوها و بازديدهاي علمي، تفريحي و ...
1. آماده سازي دانش آموزان براي مشاركت در زندگي جمعي
فعالیت یادگیری
      1)مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
     فعالیت عملکردی
    1)  دانشجویان انواع گروه هایی که ممکن است در جامعه تشکیل شوند را با مطالعه و مشاهده حضوری شناسایی و ماهیت،    ویژگی های و نحوه طراحی فعالیت های مخصوص آنها را در کلاس ارائه کنند.
     2)  دانشجویان راههای جلب مشارکت گروهی و درگیر نمودن دانش آموزان در فعالیت های گروهی را بررسی و در کلاس ارائه نمایند

فصل پنجم: بازيهاي گروهي
1. تعریف بازی و بازیهای گروهی
1. تاریخچه بازی و بازیهای گروهی
1. نظریه های بازی و بازیهای گروهی
1. تاثیرات روانشناختی بازیهای گروهی در کودکان و نوجوانان
1. انواع بازیهای گروهی
1. شیوه های اجرای بازیهای گروهی
فعالیت یادگیری
1. مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده
1. مطالعه متون و منابع معرفی شده در زمينه فعاليت ها و مشاركت هاي گروهي
     فعالیت عملکردی
    1)  دانشجویان انواع بازیهای گروهی مخصوص کلاس و یا  مخصوص محیط های باز یا حیاط مدرسه را شناسایی و در موقعیت و مکان ممکن تمرین کنند.

1. راهبردهای تدریس و یادگیری
تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای درک عمیق تر، یادگیری بهتر و بکارگیری آموخته ها در موقعیت های واقعی آموزشی و پرورشی نیز، مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت ها می باشد. یادگیری غیر مستقیم نیز مستلزم مطالعه فردی و درک شناختی فرد در موقعیت های گوناگون زندگی واقعی فرد می باشد.
4.منابع آموزشی
منابع اصلی:
1. منبع اصلي بايد تاليف شود.
  منابع فرعي:
1. شعاري نژاد، علي اكبر. (1388). نقش فعاليت هاي فوق برنامه در تربيت نوجوانان. تهران: انتشارات اطلاعات
1. زاهدي، مرتضي .(1380). فلسفه تربيت و فعاليت هاي تربيتي. تهران: انتشارات آواي نور
1. ميرزايي، الهه .(1392) . بازي ها و تمرين ها: راهنمايي براي مدرسين و تسهيلگران كارگاهها و برنامه هاي گروهي مشاركت محور. تهران: انتشارات اطلاعات
1. قمي فر، محمد. (1379). برنامه ريزي تربيتي اجتماعي. تهران: انتشارات عابد

5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون(باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی) مباحث نظری پایان ترم به میزان 10 نمره
ارزشیابی فرآیند: نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی ۲ نمره
ارزشیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 8 نمره
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف( یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.

سرفصل درس «فلسفه تربيت رسمي و عمومي در جمهوری اسلامی ایران»
1. معرفی درس و منطق آن
عمل  اصيل تربيتي  عملي فكورانه و انديشه ورزانه است عملي است كه كه مبتني بر درك و فهم  موقعيت است .  در واقع  يكي  از لوازم اصلي تحقق يك عمل اصيل تربيتي داشتن توانايي تحليل درست از شرايط  و بستر موجود و مواجهه انتقادي با آن و تلاش براي اصلاح و بهبود موقعيت است . موقعيتي كه عمل فكورانه معلم در ان بروز و ظهور مي يابد ، نهادي است كه نوع خاصي از تربيت را كه همان  تر بيت رسمي و عمومي  (قانون مند ، سازماندهي شده ، همگاني) را تمهيد و ارائه مي دهد.
اين سخن بدان معني است كه همل تربيتي معلم بر روي چنين بستري تحقق مي يابد از اين رو معلم بيش از موضوع ديگري لازم است با كسب شناخت ابعاد و مولفه هاي مختلف فلسفه تربيت رسمي و عمومي قادر به تحليل و ارزيابي و اصلاح عمل فردي و برنامه ها و طرحها باشد. 
	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 واحد
زمان درس: 32 ساعت
شایستگی اساسی:
Ck 1-1&  2-1 Pck& 1-3&    Gk 1-4
	نام درس:  فلسفه تربيت رسمي و عمومي  در جمهوری اسلامی ایران


	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
موقعیت های تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين و مقایسه مي كند.
موقعیت های تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    ارزيابي و نقد  مي كند.


	








	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	ارزیابی  موقعیتهای تربیتی بر اساس چیستی و چرایی  و چگونگی فلسفه تربیت رسمی

	قادر نيست موقعیتهای مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) را از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين( دليل آوري) و مقایسه  كند.
	 با بررسي موقعیتهای تربیتی مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) آنها را  از منظر چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد    تبيين( دليل آوري) كند.

	با بررسي موقعیتهای تربیتی مختلف تربیتی (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي ) آنها را  از منظر تناسب با  چيستي و چرايي و چگونگي فلسفه عمومي و  تربيت رسمي و عمومي و اسناد مقايسه كند.


	
	ارزیابی ارزشها و اصول تربیت مبتنی بر چیستی، چرایی  و چگونگی فلسفی تربیت رسمی
	 ارزشها و اصول  تربيت مبتني بر چيستي چرايي فلسفه تربيت رسمي و عمومي  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي را صرفا شناسايي مي كند.
	براي ضعف ها و قوت های ( ارزشها و اصول تربيتي مبتني بر چيستي چرايي فلسفه تربيت رسمي و عمومي ) در  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي) شناسایی شده (توجیهات مناسبی ارائه می دهد.
	دلایل و عوامل موثر در ایجاد ضعف  و قوت در  عناصر و مولفه های موقعیت هاي تربيتي (عمل فردی و طرحها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمانهاي تربيتي) را بیان می کند و پیشنهادهای مناسب برای بهبود آن ارائه می دهد.



2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
1. بخش اول:  مفهوم پردازي  تربیت رسمی و عمومی
1. تبيين تربيت رسمي و عمومي 
0. ضرورت و امكان تربيت رسمي و عمومي 
0. تاريخچه تربيت رسمي و عمومي  
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد 
1. مشارکت در بحث کلاسی 
فعالیت عملکردی:
1. تهیه تاريخچه مختصري از تربيت رسمي و عمومي در ايران و جهان
بخش دوم: مبانی تربیت رسمی و عمومی در نظام جمهوري اسلامي ايران  
1. مبانی  سیاسی 
1. مبانی حقوقی 
1. مبانی جامعه شناختی 
1. مبانی روان شناختی
فعالیت یادگیری: 
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
فعالیت عملکردی:
1. نقد مباني از منظر كفايت انها  و يا سازگاري دروني  
فصل سوم: چیستی تربیت ر سمی و عمومی در نظام جمهوري اسلامي ايران  

1. نقد  الگوهای رایج تربیت  رسمی و عمومی
1. ویژگی های تربیت ر سمی و عمومی متناسب با کشور جمهوری اسلامی ایران 
1. تعریف تربیت ر سمی و عمومی 
فعالیت یادگیری: 
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بحث در باره تناسب وي‍گي هاي تربيت رسمي و عمومي با مباني وفلسفه  تربيت  
فعالیت عملکردی:
1. مقايسه وي‍ژگي ها تربيت رسمي و عمومي با الگوهاي ديگر 
1. نقد و ارزيابي برنامه ها و فعاليت هاي موجود از منظر وي‍ژگي هاي تربيت رسمي و عمومي .
1. چرایی تربیت  رسمی و عمومی  
1. هدف تريت رسمي و عمومي 
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بحث و مقايسه هدف تبيين شده با اهداف ديدگاه هاي مختلف 
1. بحث و بررسي ارتباط هدف تبيين شده با مباني فلسفه تربيت رسمي و عمومي 
فعالیت های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت تربيتي ( برنامه ها و طر حهاي) و بررسی آن از منظر هدف تربيت رسمي و عمومي 
1. چگونگی تربیت رسمی و عمومی  
1. اصول حاکم بر جریان تربیت رسمی و عمومی
1. ویژگی های مدرسه مطلوب  
1. ارکان تربیت رسمی و عمومی 
1. چرخش های اساسی در تربیت رسمی و عمومی 
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
1. بررسي نتايج اصول و وي‍گي هاي تربيت رسمي و عمومي در عمل فردي معلم و برنامه ها و طرح ها و مناسبات حاكم بر مدرسه 
1. بررسي نتايج چرخش هاي اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي 
فعالیت های عملکردی:
1. مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه هاي آن از منظر اصول و وي‍گيهاي مدرسه 
1. بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي
 
1. مشخصات و ویژگی های نظام تربیت ر سمی و عمومی 
1. تعریف و قلمرو نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. رهیافت نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. رویکردهای اساسی نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. روابط  نظام تربیت ر سمی و عمومی با ارکان  و نهادهای دیگر 
1. ساختار نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. مولفه ها نظام تربیت ر سمی و عمومی
1. زیر نظام ها ی نظام تربیت ر سمی و عمومی
فعالیت های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش های طرح شده مشارکت در بحث های کلاسی
فعالیت های عملکردی:
1. بررسي و نقد عملكرد يكي از مولفه هاي نظام تربيت رسمي و عمومي از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي 
1. بررسي و نقد عملكرد يكي از زير نظام هاي تربيت رسمي و عمومي از منظر اصول تربيت رسمي و عمومي 
1. بررسي و ارزيابي ميزان روابط موجود نظام تربيت رسمي و عمومي با اركان ديگر 
1. ارزيابي تناسب رهيافت ها و رويكردها ي نظام تربيت رسمي و عمومي با مباني و فلسفه تربيت در جمهوري اسلامي ايران 
1. بخش اول رهنامه نظام تربیت رسمی و عمومی 
1. مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی 
1. الگوهای نظری زیر نظام های شش گانه  تربیت رسمی و عمومی 
1. چرخشهای اساسی و تحول آفرین در نظام  تربیت رسمی و عمومی 
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد
1. تحلیل و بررسی چرخشهای اساسی 
1. تحلیل و بررسی الگوهای نظری زیرنظام ها 
1. مشارکت در بحث کلاسی
فعالیت عملکردی:
1. بررسی و تحلیل ارتباط  الگوهای نظری زیر نظام ها با مبانی نظری آنها درفلسفه تربیت و فلسفه تربیت رسمی و عمومی 
1. بررسی و تحلیل ارتباط مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی با مبانی نظری آنها در فلسفه تربیت رسمی و عمومی 
1. بررسي نتايج چرخش‌های اساسي در عمل فردي و عمل نظام تربيت رسمي و عمومي
1. مشاهده يك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه‌های آن از منظر چرخشهای اساسی
1. بررسي چند طرح و برنامه اجرايي در نظام تربيت رسمي و عمومي و نقد آن از منظر  چرخش های اساسی
1. نقد وبررسی برنامه های موجود در نظامتربیت رسمی وعمومی از منظر رهنامه 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
ارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده از روش بحث گروهی
پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صورت مکتوب توسط دانشجو
انجام فعالیت‌های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس
4. منابع آموزشی
منابع اصلی:
شورای عالی انقلاب فرهنگی (1390). مبانی نظری تحول بنیادین تعلیم و تربیت رسمی و عمومی (بخش دوم صفحه 193 تا 444). وزارت آموزش و پرورش.
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره 
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها 5 نمره 
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره 
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است.

سرفصل درس «اخلاق حرفهای و نقش تربیتی معلم» 
1. معرفی درس و منطق آن
تربیت ماهیتی اخلاقی دارد. چنین نسبتی بین اخلاق و تربیت ایجاب می‌کند که تمامی عناصر و فرایندهای تربیت گوناگون از ارزش‌های اخلاقی متأثر باشد. در واقع هر موقعیت تربیتی یک موقعیت اخلاقی نیز می‌باشد که در آن کنشی اخلاقی رخ می‌دهد. یعنی مبتنی بر حقوق و تکالیفی از منظر اخلاقی است براین اساس معلم به مثابه عامل اصلی و هدایت کننده جریان تربیت در موقعیت‌های تربیتی باید در باره چیستی و چگونگی اصول اخلاقی (حقوق و تکالیف) حاکم بر موقعیت‌های تربیتی به شناخت وثیقی رسیده و نسبت به آن‌ها حساسیت داشته باشد. تا در عرصه عمل تربیت ارزش‌ها و اصول اخلاقی نمود یابد. به عبارتی دانشجویان باید به درک عمیق از ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) حاکم بر موقعیت‌های تربیتی برسند تا قادر باشند موقعیت‌های تربیتی را در راستای تحقق اهداف از منظر اخلاقی اصلاح و بهبود بخشند. حاکمیت اصول اخلاقی بر مناسبات جاری برموقعیت های تربیتی از یک سو موجب تسریع و ارتقا رشد اخلاقی متربیان خواهد شد واز سویی دیگر موجب ایجاد فضا و بستری مناسب برای تعالی متربیان در ساحت‌های دیگر تربیت خواهد گردید.
	مشخصات درس
نوع درس: نظری
تعداد واحد: 2 واحد  نظری 
زمان درس: 32 ساعت
	نام درس: اخلاق حرفهای معلم 

	
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی و سازمان‌های آموزشی) را از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) تحلیل و مقایسه می‌نمایید.
موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی و سازمان‌های آموزشی) را از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) نقد می‌نمایید.
در شرایط تعارض آمیز اخلاقی حرفه ای (حقوق و تکالیف) در موقعیت‌های تربیتی (فردی و سازمانی) قادر به تصمیم گیری است.


	شایستگی اساسی:PK

	

	
		ملاکها
پیامدها
	سطح 1
	سطح 2
	سطح 3

	
	شناسایی و تحلیل موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی معلم و سازمان‌های تربیتی) از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف)
	در موقعیت‌های مختلف تربیتی (عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی) اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) را صرفاً شناسایی کرده و برای تحلیل خود دلایل قانع کننده ای ارائه نمی‌دهد.
	 با کنار هم نهادن موقعیت‌های تربیتی مختلف(عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی) ، نقاط اختلاف و اشتراک آن‌ها را از منظر ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) شناسایی می‌کند
	تبیین (دلیل آوری) مناسبی برای چرایی وجوه اختلاف و اشتراک موقعیت‌های تربیتی(عمل فردی معلم  و سازمان‌های تربیتی)  را از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) ارائه می‌دهد.

	
	نقد موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی " معلم"و سازمان‌های تربیتی) از منظر اصول و ارزش‌های اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف)

	در مقایسه عناصر و مؤلفه‌های موقعیت تربیتی (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)  با ارزش‌ها و اصول اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) صرفاً ضعف‌ها و قوت‌های موجود را در آن شناسایی و فهرست می‌نماید.
	برای ضعف‌ها و قوت‌های شناسایی شده در یک موقعیت تربیتی  (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) استدلال‌های اخلاقی (توجیهات) مناسبی از منظر اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) ارائه می‌دهد.
	دلایل و عوامل مؤثر در ایجاد ضعف و قوت در یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) را از منظر اخلاق حرفه ای (حقوق و تکالیف) بیان می‌کند و پیشنهادهای مناسب برای بهبود آن ارائه می‌دهد.

	
	تصمیم گیری در شرایط تعارض آمیز اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی (عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)



	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) تعارض آمیز اخلاقی اصول و ارز شهای اخلاق حرفه ای متعارض (حقوق و تکالیف) را صرفاً شناسایی وبیان می‌نماید اما قادر به تحلیل نتایج آن‌ها نیست
	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی) تعارض آمیز اخلاقی نتایج و آثار هریک از ارزش‌های اخلاقی حرفه ای (حقوق و تکالیف) را بررسی و تشریح می‌نماید.
	با تحلیل یک موقعیت تربیتی(عمل فردی  معلم و سازمان‌های تربیتی)  یکی از اصول و ارزش‌های اخلاقی (حقوق و تکالیف) موجود در موقعیت تعارض آمیز تربیتی را انتخاب کرده و برای انتخاب و تصمیم خود دلایل قابل قبولی ارائه می‌دهد.


2. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت
1. حرفه و ابعاد آن
1. اخلاق و تفاوت آن با هنجارهای اجتماعی دیگر
1. اخلاق حرفه ای
1. اخلاق حرفه در تربیت
1. ابعاد اخلاق حرفه ای تربیت (اخلاق (حقوق و تکالیف) معلمی، اخلاق (حقوق و تکالیف) سازمان‌های تربیتی)
1. دوگانه اخلاقی حق/ مسئولیت (حقوق و تکالیف)
فعالیت یادگیری:
1. مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد
1. مشارکت در بحث کلاسی

فعالیت عملکردی:
1. تهیه فهرستی از تعاریف مختلف در باره اخلاق حرفه ای تربیت و انتخاب یک تعریف از اخلاق حرفه ای تربیت وارائه دلیل برای آن

بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت
1. نقش و جایگاه اخلاق حرفه ای
1. آثار و نتایج اخلاق حرفه ای در محیط‌های تربیتی

فعالیت یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت
اخلاق (حقوق و تکالیف) معلمی در زمینه:
1. شیوه حضور در کلاس درس
1. تدریس و آمادگی برای آن
1. ارزشیابی دانش آموزان
1. کلاس داری نظم
1. ارتباط با همکاران
1. ارتباط با والدین دانش آموزان
1. ارتباط با جامعه محلی

فعالیت یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی مصادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسلامی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسئولیت‌ها در تجارب زیسته معلمان و شخصیت برجسته تاریخی
1. تشریح ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت‌ها به صورت مکتوب و ارائه به کلاس
فعالیت عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر مسئولیت‌های معلم در زمینه‌های مختلف.
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.
اخلاق (حقوق و تکالیف) سازمان‌های تربیتی در قبال:
1. معلم و کارکنان
1. دانش آموزان
1. والدین دانش آموزان
1. جامعه محلی و سازمان‌های تربیتی همجوار
1. در قبال سطوح بالاتر مدیریت
فعالیت‌های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی مصادیق هر یک از وظایف در منابع ومتون اسلامی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسئولیت‌ها در تجارب زیسته معلمان و شخصیت برجسته تاریخی
1. تشریح ارزش و اهمیت و پیامدهای هر یک از مسئولیت‌ها به صورت مکتوب و ارائه به کلاس
فعالیت‌های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر مسئولیت‌های معلم در زمینه‌های مختلف.
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.

مسائل اخلاق حرفه ای تربیت
1. مفهوم شناسی تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی
1. مصداق یابی تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی مانند:
مسائل اخلاقی در فرایندهای یاددهی یادگیری
مسائل اخلاقی در فرایند ارزشیابی تحصیلی دانش اموزان
مسائل اخلاقی در مدیریت کلاس
مسائل اخلاقی در ارتباط با والدین
مسائل اخلاقی در ارتباط با همکاران
مسائل اخلاقی در ارتباط با دانش آموزان با مشکلات ویژه
و.......
1. شیوه مواجهه با تعارضات اخلاقی در موقعیت‌های تربیتی

فعالیت‌های یادگیری:
1. مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش‌های طرح شده مشارکت در بحث‌های کلاسی
1. شناسایی و بیان مصادیق واقعی از هریک از مسائل اخلاقی در تجارب زیسته معلمان و شخصیت‌های برجسته تاریخی معلم (ایرانی، اسلامی و خارجی) و تحلیل موقعیت‌ها از نظر ارزش‌های متعارض در آن
1. ارائه راه حل اخلاقی برای هریک از موقعیت‌های تعارض آمیز اخلاقی مطرح شده در کلاس و اقامه دلیل برای انتخاب خود
فعالیت‌های عملکردی:
1. تحلیل یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) و بررسی آن از منظر وجود تعارض اخلاق حرفه ای و شناخت ارزش‌های متعارض در آن
1. مقایسه موقعیت‌های یادگیری مختلف (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی تاریخی از طریق تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی مانند فیلم ستاره‌های روی زمین) از منظر مسئولیت‌های معلم و شناسایی اشتراک و اختلافات این موقعیت‌ها با هم.
1. شناخت ارزش‌های متعارض در یک موقعیت یادگیری (واقعی از طریق مشاهده یا بررسی روایت‌های تاریخی یا تحلیل فیلم‌های دارای مضامین تربیتی) و ارائه راه حل مناسب اخلاقی برای برون رفت از موقعیت تعارض آمیز و اقامه دلیل برای راه حل پیشنهادی

3. راهبردهای تدریس و یادگیری
ارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده از روش بحث گروهی
پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صورت مکتوب توسط دانشجو
انجام فعالیت‌های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس

4. منابع آموزشی
منابع اصلی:
فرامرز قراملکی، احد (1383)، اخلاق حرفه‌ای، انتشارات مجنون، تهران.
حجتی، سیدمحمدباقر (1386)، آداب تعلیم و تربیت در اسلام، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، تهران.
اميدوار، آ. ف. (1383)، اخلاق تدریس در آيينه آيات و روايات، دفتر نشر معارف، قم.
منابع فرعی:
بيروني، راضيه و باقري، خسرو (1387)، مباني و اصول اخلاق تدريس بر اساس فلسفه اخلاق اسلامي، روان‌شناسي و علوم تربيتي، سال سي و هشتم، ش 3، ص 115.
فرامرز قراملکی، احد (1388)،‌ اخلاق سازمانی، سرآمد، تهران.
دی جی اف، ریچارد آی. (1382)، اخلاق سازمانی و ارزش‌های اخلاقی، ترجمه عباس مظاهری، فرهنگ و تعاون، مرداد و شهریور 82، ص 6-10.
هاشمی، زینب السادات (1390). اخلاق تدریس در مدیریت کلاس. دانشگاه امام صادق (ع): تهران.

5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 10 نمره
ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت‌های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت‌ها 5 نمره
ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 5 نمره
ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می‌شود. مبنای ارزیابی تکالیف (یادگیری و عملکردی) ملاک‌ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.







پودمان کارآموزی (سرفصل درس «آموزش پژوهی در عرصه عمل» / سرفصل درس « کارآموزی»)
1. معرفی درس و منطق آن
برنامه کارآموزی فرصت برقرار ساختن پیوند میان آموخته های نظری با محیط های واقعی آموزشی- تربیتی و   عمق بخشیدن به تجربه های پیشین برای توسعه شایستگی های حرفه ای و دست یابی به کنش عملی را در کلاس درس فراهم می کند. این برنامه مبتنی بر روش های محتلف توسعه‏حرفه‏ای[footnoteRef:4] است. کارآموزان برای کسب توانایی های حرفه‏ای نیازمند کسب تجربیات دست اول در زیست بوم کلاس درس و اتخاذ تصمیمات اثر گذار که زمینه ساز عمل مستقل حرفه‏ای معتبر است، می‏باشد. فرصت های یادگیری فراهم شده از سوی استادان، و معلم راهنما در این درس و بازخوردهای ارائه شده از سوی آنان باید امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت های واقعی، برای یافتن راه حلهای قابل دفاع و پاسخ به مسئله های آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهره گیری از مبانی نظری/ تکنیک ها و فنون در برنامه کارآموزی به منظور دستیابی مهارت آموز به یک نگاه همه جانبه و غنا بخشیدن به تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از یادگیری دانش آموزان ضروری است. در طول برنامه کارآموزی مهارت آموز  فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به منظور پذیرش مسئولیت حرفه‏ای را کسب می نماید. این برنامه از انعطاف لازم برای تطبیق با ویژگی ها منحصربفرد مهارت آموزان و نیز شرایط واقعی که عمل حرفه ای در آن به تجربه گذاشته می شو، برخوردار است.  اصلی ترین نقش در تدوین، اجرای و ارزیابی برنامه توسعه حرفه ای بر عهده مهارت آموز است و استاد راهنما/ معلم راهنما[footnoteRef:5] وظیفه هدایت داوطلب جهت کسب آگاهی نسبت به توانایی ها و محدودیت ها و نیز تسهیل شرایط  برای دستیابی به موفقیت را بر عهده دارد. [4: - مطالعه خود خوان سرفصل درس توسعه حرفه‏ای بر عهده مهارت آموزان است و بر اساس برنامه پیش بینی شده از سوی استاد مشاور قبل از ورود به عرصه عمل به منظور کسب آمادگی های لازم برای ورود به عرصه عمل صورت می گیرد. ]  [5:  - معلم راهنمایی که مسئولیت هدایت دانشجو را در سطح مدرسه بر عهده دارد باید از توانایی های حرفه ای و علمی بر اساس انتظارات برنامه درسی برخوردار باشد و بتواند مسئولیت هدایت دانشجو را بر عهده بگیرد. این گروه از معلمان راهنما به عنوان معلمان همکار دانشگاه معرفی خواهند شد و از امتیازات... برخوردار می شوند.] 
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	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش حرفه‏ای، تجربیات شخصی خوددر موقعیت های واقعی را مورد واکاوی (تأمل) قرار داده و نتایج آن را برای تدوین، و ارزیابی برنامه توسعه حرفه‏ای مورد استفاده قرار دهد. 
برنامه توسعه حرفه‏ای  خود را طراحی، و تدوین نموده و نتایج اجرای آن را ارزیابی و گزارش نماید.

	شایستگی اساسی:
pck کد 1-3 &3-3&4-3
	

	
	ملاکها
	سطح 1
	سطح2
	سطح3

	
	تأمل بر تجربه
	بر روایت خود تأمل کرده و کنش‌ها، واکنشها، و رفتارها، دیدگاه‌های افراد حاضر در موقعیت را در بیان تجربیات مورد توجه قرار داده است. 
	بر دیدگاه‌های شخصیت‌های درگیر در فرآیند عمل حرفه‏ای  تأمل می کند و  می تواند با ارائة شواهدی از یافته های علمی و پژوهشی از آن دفاع کند یا  آنها را با ذکر دلیل زیر سؤال برده و نقد کند..
	با تأمل مجدد بر تجربیات خود در موقعیت های واقعی، درک خود را از این تأملات را با بهره گیری از یافته های علمی/ پژوهشی در قالب دانش قابل عرضه به دیگران ارائه کند. 

	
	برنامه توسعه حرفه‏ای
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را شناسایی نماید و آن را در قالب یک برنامه ارائه نماید، اما ارزیابی آن نشان دهنده دستیابی به اهداف پیش بینی شده نیست.
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را در قالب یک برنامه ارائه نموده، و نتایج ارزیابی آن نشان دهنده چگونگی دستیابی یا عدم دستیابی  به اهداف پیش بینی شده به همراه دلایل و شواهد کافی است.
	توانسته است نیاز های حرفه‏ای خود را در قالب یک برنامه ارائه نموده، و نتایج ارزیابی آن نشان دهنده چگونگی دستیابی یا عدم دستیابی  به اهداف پیش بینی شده به همراه راهبرد هایی برای توسعه یادگیری های حرفه‏ای است.

	
	تحلیل و تفسیر
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را طبقه بندی نموده و ارتباط میان طبقات را برقرار کند، اما نتوانسته آن را تحلیل ساختاری نماید.  
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را تحلیل و تفسیر کند و یافته های خود را با استفاده از نقل قول ها معتبر نماید.
	توانسته است داده های جمع آوری شده از عملکرد خود در موقعیت واقعی را تحلیل و تفسیر کند و تحلیل و تفسیر خود از یافته ها را با استفاده از روش های مختلف معتبر نماید. 



1. فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن
فرصت های یادگیری پیش بینی شده در این درس ناظر به تدوین برنامه توسعه‏حرفه‏ای است که شامل:
الف) نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای: برای شناسایی نیاز ها در شروع دوره (در پایان دوره آموزش های نظری) یک بر اساس آموزش های نظری و جهت ارزیابی آمادگی های دانشجو برای ورود به عرصه عمل یک نمونه تدریس در قالب تدریس خرد  ضبط و با مشارکت دانشجو و استا راهنما، معلم راهنما (گروه های آموزشی استان/ منطقه) مورد نقد و ارزیابی قرار می گیرد: تحلیل عملکرد دانشجو از منظر نزدیکی/ فاصله با اهداف/ استاندارد های حرفه ای دانشگاه برای لحاظ نمودن در برنامه توسعه حرفه ای/ برنامه یادگیری حرفه ای، پاسخ به نیاز های دانش آموزان در سطح مدرسه، و نیز از منظر یافته های علمی و پژوهشی مورد بحث و بررسی قرار می گیرد. حاصل این نشست تعیین نیاز ها و اهداف برنامه توسعه حرفه ای است. دانشجو بر مبنای چارجوب[footnoteRef:6] توافق شده (برنامه توسعه حرفه ای/ برنامه یادگیری حرفه ای) نسبت به تدوین طرح کلی برنامه توسعه حرفه ای اقدام خواهد نمود. کلیات برنامه در نشست حضوری (توصیه می شود در قالب گروه های درس پژوهی برنامه مورد نقد و بررسی قرار گیرد) مورد تحلیل و نقاط قوت و ضعف آن به جهت تناسب با نیاز ها، تأثیر بر یادگیری دانش آموزان/ پاسخگویی به نیاز های دانش آموزان و یافته های علمی پژوهشی (موضوعات تخصصی و دانش حرفه) مورد بررسی و نسبت به نهایی شدن کلیات برنامه تصمیم گیری خواهد شد.  [6:  - این چارچوب بر حسب نیاز ها یا تعامل میان استاد و دانشجو می تواند مورد بازنگری قرار گیر اما مبنای ارزیابی عملکرد دانشجو چارچوب مورد توافق در برنامه توسعه حرفه ای است. ] 

ب) طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای: با توجه به موضوعات درسی که دانشجو مسئولیت تدریس آن را درمدرسه بر عهده دارد کار طراحی واحد های یاگیری آغاز و پس از تأیید آن توسط استاد راهنما/ معلم راهنما (در گروه های درس پژوهی) نسبت به تولید آن اقدام خواهد شد. از آنجایی که تولید واحد های یادگیری نیاز مند صرف زمان می باشد توصیه می شود این فرایند پس از اتمام دوره آموزش های نظری آغاز و تا قبل از شروع سال تحصیلی واحد های یادگیری تولید شده آماده اجرا باشد . 
ج) اجرا و پایش: در مرحله اجرای واحد های یادگیری، مسئولیت نظارت و بازخورد دادن بر عهده استاد/ معلم راهنما (گروه های آموزشی) خواهد بود. دانشجو مسئولیت ثبت، تحلیل و تفسیر تجربیات و مستند سازی آن را برای بازنگری در برنامه توسعه حرفه ای برعهده دارد و مهمترین مستندات اطلاعاتی است که انعکاس دهنده تأثیر اجرای واحد های یادگیری بر عملکرد تحصیلی دانش آموزان/ موفقیت تحصیلی دانش آموزان است. این مستندات شامل: نمونه کاربرگ ها، تکالیف یادگیری/ عملکردی حاصل از اجرای برنامه .... است. 
د) ارزیابی: ارزیابی در طول فرایند اجرای برنامه توسه حرفه ای و در پایان آن مد نظر می باشد. گزارش خودکاوی روایتی تهیه شده از سوی دانشجو، گزارش ارزیابی استاد/ معلم راهنما(گروه های آموزشی) و نسخه بازنگری شده برنامه توسعه حرفه/ یادگیری حرفه ای مجموعه مستنداتی است که دفاع پایانی بر اساس آن انجام می شود.
تجربیات حاصل از فرآیند یادگیری حرفه ای در قالب اقدام پژوهی/ درس پژوهی به کمک روایت های یا ژورنال های تاملی ثبت و ضبط شده و مبنای تدوین گزارش خودکاوی روایتی مهارت آموز در پایان دوره خواهد بود. در پایان یافته های حاصل از گزارش خود کاوی روایتی در قالب یک مقاله تدوین در این مقاله از داده های دست اول و بویژه از نوع روایی استفاده می شود و مهم ترین سهم را در ارزیابی از دوره یک ساله بر عهده دارد.
چارچوب برنامه توسعه حرفه ای
منطق برنامه (با توجه به نیاز های حرفه ای شناسایی شده، دانش ها و مهارت های مورد نیاز و تأثیر آن بر یادگیری دانش آموزان) 
اهداف: 
توانایی شناخت  و ارزیابی ظرفیت های حرفه‏ ای برای برنامه ریزی و توسعه قابلیت ها در طول حیات حرفه ای (هدف های خاص توسط دانشجو تدوین می شود)
ملاک ها و سطوح موفقیت 
فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 
شواهد و مستندات 
فرآیند 
3. راهبردهای تدریس و یادگیری
مطالعة منابع، جستجو، سؤال کردن و پژوهش در عرصه عمل، برگزاری نشست های فردی/ گروهی در سطح مدرسه با حضور معلم راهنما یا  در دانشگاه با حضور استاد راهنما برای تحلیل و ارزیابی فرآیند یادگیری حرفه‏ای و هدایت آن صورت می گیرد. استفاده از راهبردهای مشارکتی، برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و ارائه یافته به تحقق اهداف این درس و نیز تنوع بخشیدن به تجربیات کمک می کند.
4. منابع آموزشی
منبع اصلی: ..............
منبع فرعی: مقالات و پژوهش های منتشر شده در فصلنامه ها و نشریات علمی و تخصصی
5. راهبردهای ارزشیابی یادگیری
ارزشیابی پایانی: در ارزشیابی فرآیند از خود ارزیابی مهارت آموز به عنوان راهبرد اصلی ارزیابی استفاده می شود. این ارزیابی باید مستند به شواهد برگرفته از عملکرد فرد در موقعیت های واقعی و یافته های علمی و پژوهشی باشد. ارزیابی پایانی با حضور معلم راهنما، استادان راهنما در دو شکل قابل اجرا است: الف) حضور استادان راهنما و معلم راهنما در کلاس درس مهارت آموز مشاهده تدریس و ارزیابی عملکرد در موقعیت واقعی و برگزاری جلسه دفاع داوطلب از عملکرد حرفه‏ای؛ ب) ضبط تدریس توسط داوطلب از تدریس واقعی و مشاهده آن توسط استادان راهنما و معلم راهنما و ارزیابی عملکرد در موقعیت واقعی و برگزاری جلسه دفاع داوطلب از عملکرد حرفه‏ای. 
خودارزیابی مهارت آموز در قالب گزارش پایانی/ مقاله: 8 نمره
ارائه یافته های داوطلب در قالب گزارش ارائه شود 5 نمره 
تدوین مقاله و پذیرش آن در همایش ها 6 نمره 
تدوین مقاله و ارائه آن در مجلات علمی ترویجی 7 نمره 
تدوین مقاله و ارائه آن در مجلات علمی و پژوهشی 8 نمره
ارزیابی استاد و معلم راهنما از عملکرد مهارت آموز در طول دوره 7 نمره، اجرای تدریس و دفاع از عملکرد حرفه‏ای 5 نمره. این نمره  عیناً به عنوان بخشی از ارزیابی مهارت آموز در آزمون جامع لحاظ خواهد شد. 
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