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نویـــــــــــــیعلـــی قلعـــــــــه
اهمدیرمسئول نشریه فرهنــــگر 

دو کلمــه معلــم و کمبــود چنــد ســالی اســت کــه در 
کمبــود معلمــی کــه میــرا .گرفتنــدکنــار هــم قــرار 

،اســتنگــاه ســرمایه داری بــه یــر نظــام تربیتــی 
و نگاهی که می گوید چه کاری است که ما دانشـج
معلــم جــذب کنــیم؟ مــا معلــم را مثــل یــر کارمنــد 
ــــون گزینشــــی جــــذب  ــــر آزم ــــر شــــرکت در ی ی

یم تـا می کنیم و مستقیم به کلاس درس می فرسـت
.کمتر هزینه کنیم

، نگاه لیبرال سرمایه داری کـه ریشـه در عمـق دارد
ــ ــیم و تربیــت مــا آورده ک ــر ســر نظــام تعل ه بلایــی ب
مانند یر جسمی مـری  بـه زور سـر پـا ایسـتاده

نگــاه ســرمایه داری بــه امــر تربیــت باعــ  . اســت
۲۸پ مـــا بـــه مرفینـــی ماننـــد مـــاده .شـــده امـــروز آ

ه که معتاد شود که حتی فراتر، کار به جایی رسید
را هم افزایش ( ۲۸ماده )هر چقدر دوز این مورفین

ایــن نگــاه ســرمایه . می دهنــد بــاز هــم ا‌ــر نمی کنــد
ــــه در  داری البتــــه ریشــــه در افکــــار پنهــــان دارد ن

ــا.صــحبت ها ــا ب ــی از سیاســیون م متاســفانه خیل
رای این نگاه، تربیت را مصرف کننده می داننـد و بـ

.لحظه تصمیم میگیرند نه آینده
مهحال این جسم بیمار گونه تعلیم و تربیت ما 

مرفین مصرف می کند اما این بار دست به دامـان
تدریس دانشـجو معلمـان . دانشجو معلمان شده

ســـال آخـــری در مدرســـه قطعـــا تجربـــه خـــوبی در 
راستای افزایش توانایی های یـر نـو معلـم خواهـد
ـــن اســـت کـــه هـــدف افـــزایش  بـــود امـــا مســـئله ای
ا توانـایی یــر دانشـجومعلم نیســت و هـدف صــرف

.پر کردن کلاس های خالی مدارس است
ـــه  ـــی در نظـــر دانشـــجویان امـــروز نکت ای کـــه خیل

زمـانی کـه کـلاس : تعجب آور است این اسـت کـه
ها خالی اسـت یـر دانشـجو می شـود یـر معلـم 
توانـــا و دارای صـــلاحیت تـــدریس، امـــا زمـــانی کـــه 

م از کلاس ها پر شود و نسبتا مشکل کمبود معلـ
ـــرای  ـــی خـــار  شـــود هـــی  ارزشـــی ب ـــت بحران حال
ــــهی کارمنــــد ســــازیی  دانشــــجومعلم در ایــــن کارخان

.آموزش و پرورش قائل نخواهند شد
همیشه به مطالبات دانشجومعلمان در خصوص

ـــــــان  مشـــــــکلات )مشـــــــکلات دانشـــــــگاه فرهنگی
( کسـورات، غــذا و خوابگــاه و کــلاس هــای دانشــگاه
در طــول ایــن ســال ها بــا بــی تــوجهی پاســخ داده 
ته شده است اما اکنون که نیاز ضـروری پیـدا گشـ

دانشــجومعلم بــه مقــام معلمــی رســیده اســت و 
!توانایی کلاس داری دارد

همـه ایــن هــا بــه کنـار، ســوال بســیار مهــم تــر 
ایـــن اســـت کـــه در ایـــن فضـــا کـــه قـــرار اســـت 
دانشــــجومعلم در کــــلاس درس بــــه تــــدریس 

!!!ودــــبپردازد دیگر کسوراتی نباید از او کم ش
ر حـال بایــد دیــد ایــن بــار پاســخ مســئولین امــ

چه خواهد بود؟ والسلام



امیرمهدی ناصحــی

آموزش از این جهت دارای اهمیت زیادي اسـت 
ز که هم ابزاری مهم برای توسعه بوده، هم یکی ا

در کشـورهای . می شـودمحسـوب توسعهاهداف 
ه مختلف استقرار و فعالیت نظام های آموزشی ب

اسـت وشده تبدیلیر جریان عادي و مستند 
هر ساله بخش عظیمی از منابع عادي در قالب 
بودجه هاي دولتی و هزینه هاي شخصی، در ایـن 

از منظر آموزش کـه قـبلا یـر . می شودصرف راه
ــه کــم اهمیــت در سیاســت گــذاري داخلــی  مقول

در صــحنه ملــی و تــدریج بــهشــناخته می شــد، 
بــین المللــی بــه بحــ  اصــلی سیاســت گــذاري

.تبدیل شده است

آموزشیسیاست 
ـــــــه،  ـــــــرورش در دوره کـــــــودکی اولی آمـــــــوزش و پ
کودکسـتان تــا کـلاس دوازدهــم، دو و چهـار ســال 
ــه ای،  ــارت التحصــیلی و آمــوزش حرف دانشــگاه، ف
آمـــوزش بزرگســـالان و کـــارآموزي شـــغلی صـــورت 

واندی می تــــــــــــآموزشمی گیرد بنابراین سیاست 

م مستقیما در تمام سنین بر آموزش و پـرورش مـرد
نمونــه هایی از حوزه هــاي مــورد بحــ  . تــا‌یر بگــذارد

در سیاسـت آموزشــی مخصوصـا در زمینــه مــدارس 
:عبارت اند از

انـــدازه و وســـعت مدرســـه، انـــدازه کـــلاس، انتخـــاب 
مدرسه، خصوصی سازي مدارس، پیگیـري آمـوزش 
معلمان و صدور گواهی نامه، حقوق معلمان، روش 
ـــارت  ـــواي برنامـــه درســـی، نیازهـــاي ف ـــدریس، محت ت
التحصیلی، سرمایه گذاري در زیر سـاخت مـدارس
ــــه انتظــــار مــــی رود مــــدارس مــــورد  و ارزش هــــایی ک
حمایـــت قـــرار داده و آن را بـــه سرمشـــقی مناســـب 

.تبدیل کنند
مســائل مطــرح در سیاســت آموزشــی بــه مشــکلات 
ـــــــز توجـــــــه دارد ـــــــالی نی ـــــــوزش ع . موجـــــــود در آم
ـــه درصـــدد آن  ـــف صـــورت گرفت پژوهش هـــاي مختل
هســتند تـــا از سیاســت هاي آموزشـــی موسســـات و 

ـــــن زمینـــــه در. درشـــــته هاي علمـــــی آگـــــاه شـــــون ای
ــــایی همکــــاری در گروه هــــاي روان  پژوهشــــگران توان
شناســــی، اقتصــــادی، جامعــــه شناســــی و توســــعه 
انســـانی را دارنـــد و بـــا مـــدارس گرو ه هـــاي سیاســـت 

.آموزشی کار می کنند
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آموزشیهدف و چشم انداز سیاست گذاري 
کمــر بـــه سیاســـت گـــذاران و دیگـــر دســـت انـــدکاران بـــه 
منظـــور فـــراهم کـــردن فرصـــت، جهـــت اصـــلاح آمـــوزش و 
و پرورش نیازمند مقایسه و تحلیل هـاي تخصصـی اسـت
و این مبتنی بر چهارچوب طراحی شده به منظور تحلیل

مقایســـه سیاســـت هاي آموزشـــی بـــه کـــار رفتـــه در بـــین 
.کشورهاي مختلف است

آموزشینیاز به اصلاحات موثر در سیاست 
جهــانی شــدن، ابتکــار و رشـــد بخــش مهمــی از ســـرمایه 
و انسانی است و مزیت نسبی بسیاري از کشورهاي عضـ

و توسعه اقتصادی بـه داشـتن مردمـانیهمکاري سازمان
ــا ســطا مهــارتی بــالا اســت کــه می تواننــد بــا توجــه بــه  ب

.بر دانش کار کنندمبتنی مختلفتخصص هاي 
دولت هــا بــه منظــور انطبــاق و بهبــود نظام هــاي آمــوزش و 
پرورش خود به تلاش هاي مستمر نیاز دارند زیـرا آمـوزش

ــرورش و ــه انســجام اجتمــاعی، ســلامت بهتــر و ارتقــا  پ ب
مشارکت مدنی جامعه کمر می کند لذا سـرمایه گـذاري 

.بسیار حائز اهمیت استزمینه ایندر 
از عوامــل مــو‌ر بــر ســرمایه گــذاري در آمــوزش و پــرورش، 
ســــه گــــرایش عمــــده سیــــل بــــه طــــور مســــتقیم عملکــــرد 

ـــوا  نظام هـــاي ـــرورش را شـــکل می دهنـــد و ان آمـــوزش و پ
:واکنش هاي سیاسی را موجب می شوند

:  عوامل اجتماعی و جمعیت
ر و و تنو  سـرمایه هاي انسـانی در کشـورها، تغییـافزایش 

شیـــــــــــبازاندی، ما را به برمدارستنوعی که تا‌یر زیاد آن 

دربــاره نقــش کلاس هــاي درس، معلمــان، 
ــدرکاران، هــم در  ــدین و دیگــر دســت ان وال

و هــــم در جامعــــه نــــاگزیر کــــرده مدرســــه
. است

:  قتصادیاعوامل 
اقتصـــادي در ســـطا جهـــانی در فعـــالان 

ده مقیاسی بی سابقه به هم پیونـد خـور 
مـردم، کـالا و همیشـه ازاند و سـریع تـر 

لــــذا ایــــن . خــــدمات را فــــراهم می کننــــد
جریــان منســجم اقتصــادي، راهبردهــاي 

و مهارت هــا را اشــتغال فــرآوري،رقــابتی، 
.تحت تا‌یر قرار داده است

این انسجام جهـانی اقتصـاد در آمـوزش 
و پرورش موجب شده تـا نیـاز و فرصـتی
ـــد  ـــه درســـی جدی ـــراي ایجـــاد برنام ـــهب ب

آشـــــنایی دانـــــش آمـــــوزان بـــــا منظـــــور 
مهارت هاي مـورد نیـاز در سـطا اقتصـاد 

ایـن برنامـه درسـی . جهانی به وجود آید
ـــا ـــد مهارت هـــاي شایســـتگی هایی ب مانن

ــین  ــانی، حــل مســاله در محیب هــاي ب زب
ـــــــت را مخصوصـــــــا در  ـــــــی، خلاقی الملل

هــاي آمــوزش حرفــه اي و آمــوزش برنامــه
.عالی را ایجاد کند
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:  فناوریعوامل 
ــــــاوري، روش ارتباطمــــــان و  رشــــــد ســــــریع فن
شــیوه هایی کــه در گذشــته بــا دیگــران تعامــل

ــــــردیم  ــــــرار می ک ــــــر داده اســــــترا وبرق . تغیی
ی را محتواي تولیـد شـده توسـب کـاربر، شـرایط

اشـــــترا فـــــراهم آورده کـــــه تجربیـــــات را بـــــه 
و در شــبکه هاي اجتمــاعی بــه طــور می گــذارد 

ن روز افــرون بــه ایفــاي نقــش می پــردازد بنــابرای
.دوباره کردتعریفی بایددانش و جامعه را 

در ایـــــــن شـــــــرایب مـــــــدارس و معلمـــــــان بـــــــا 
چالش هــایی در زمینــه هاي آموزشــی و هــدایت 

جنبـــه هاي بــهکــردن دانــش آمــوزان بـــا توجــه 
مثبت و منفی دنیاي مجازي مواجـه هسـتند، 
زیرا مدل هاي مشارکتی و همکاري هـاي مطـرح 

رســــمی آمــــوزش و نظام هـــای بــــردر اینترنـــت 
.پرورش تا‌یر گذاشته است

در واقـــــع فناوري هـــــاي اطلاعـــــاتی و ارتبـــــاطی 
فرصـت هایی را بــراي سخیـره کــردن و مشــارکت

ــــت  متخصصــــان گفتگوهــــایاطلاعــــات، تقوی
ـــا و  ـــردن بازخورده ـــی ک ـــرورش، غن آمـــوزش و پ

.ارزشیابی بوجود آورده است

ی یاستــــــاه هاي ســـــــــی دیدگـــبررس
رورشــــــــــــــــــــــــــپو وزش ـــــــــــــــــــــــــآم

از دیــــدگاه سیاســـــی، نظام هـــــاي آمـــــوزش و 
پـــرورش می تواننـــد عـــاملی مـــو‌ر بـــه منظـــور 

بـرايمطلـوبی نتـایجایجاد مهارت هاي قـوي، 
.آورندشهروندان خود به وجود 

بــــالابردن ســــطا ســــواد و افــــزایش مهارت هــــا و 
امکانــات فــراهم شـدنینان ازــــــــــــــــحصـول اطم

ر متوسطه به منظور ورود به آموزش عـالی و بـازا
کــــار از جملــــه ایــــن مــــوارد اســــت لــــذا اصــــلاح 

آموزشی بـه صـورت سـازمان یافتـهسیاست هاي
ـــن  ـــه اهـــداف ای ـــد در رســـیدن ب ـــدار می توان و پای

.کشورها کمر کند
گزارش هـــاي مختلـــف از دیـــدگاه هاي سیاســـتی 
حـــــاکی از آن اســـــت کـــــه بســـــیاري از آنهـــــا در 

:زمینه هاي زیر با هم موافق اند

گذاري بر آموزش و معلمانسرمایه 
تعیـــیس اســـتاندارهاي ســـاي بـــا  بـــراي تمـــا 

دانش آموزان
ـــت  ـــش آمـــوزان و مـــدار  حمای کـــردن از دان
محرو 
کردن ظرفیت  ز  جهـت درگیـر کـردنفراهم 

آنان در فرایندهاي آموزشی
مدرسهنقش کلیدي رهبري شناسایی 
از سیاســـت گـــذاري بـــا ســـاز و کـــار اطمینـــان 

مناسبپاسخگویی 
مهم ترین چالش سیاست گـذاري در آمـوزش و 
پرورش در هزاره سوم، سیاسـت تحـول و تبـدیل

آمــوزش و پــرورش کــارا و نظــام آمــوزش فعلــی بــه 
بررســــی عوامــــل مــــو‌ر بــــر . اســــتاثــــر بخــــش

پیشــــرفت و توســــعه جوامــــع پیشــــرفته نشــــان
ــــرورش  ــــوزش و پ ــــن کشــــورها از آم می دهــــد، ای

بــا توجــه. توانمنــد و کارامــدي برخــوردار هســتند
به اهمیت نظـام آموزشـی در تربیـت انسـان ها و 
پیشــــــرفت جوامــــــع، لـــــــزوم اتخــــــاس بهتـــــــرین 

.تـــــاسسیاست ها در شرایب مختلف، ضروري 
از ایـــن رو ایـــن بـــرادر کوچـــر و دانشـــجو معلـــم 
ـــب از  ـــا جمـــع آوري مطال ـــان ب دانشـــگاه فرهنگی

حریـر منابع معتبر و بیان نقطه نظرات خود به ت
گــــزارش بــــا اســــتفاده از دیــــدگاه نظام منــــد، بــــه 
بررســــی نقــــش سیاســــت گــــذاري آموزشــــی در 

. توسعه علم و فناوري پرداخته است
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منابع
 :تهـران .ترجمه مهدي فقیهی و رحمت الله قلیپور .سیاست گذاري و تحلیل سیاست عمومی*

انتشارات مهکامه
.رویکرد نشانه شناختی (مریم قهرمانی ) :ترجمه و تحلیل انتقادي گفتمان *
انتشارات دانشـگاه  :تهران .نقد و بررسی (حمدالله محمدي ) :اندیشه هاي تربیتی هنري ژیرو*

تهران

امیرعلی فرجی

در ســا ل های دولــت آقــای 
بــــــه دلیــــــل مــــــازاد ( ر.ح)

نیــروی معلــم و کــم بــودن 
دانــش آمــوزان نســبت بــه 

دانشــجو جــذبمعلمــان، 
ان معلمان به کمترین میـز 

ــا جــایی کــه  خــود رســید ت
ـــه  ایـــن موضـــو  داشـــت ب
تعطیلـــــی بعضـــــی مراکـــــز 
تربیــــــــت معلــــــــم خــــــــتم 

.می شد

گزاره اول
حال سوال اینجاسـت کـه 
پــــــس از آن دوره جــــــذب 
حـــــداکثری و دوره ای کـــــه 
جـــذب بـــه کمتـــرین جـــای 
خـــــود طـــــی ســـــال هـــــای 
گذشــته رســیده بــود، چــرا

۱۴۰۲و ۱۴۰۱در ســـال های 
دانشـــجو معلمــــان ورودی 

ـــه مدرســـه ۹۹و ۹۸ ـــد ب بای
برونـــــــــــد ایـــــــــــن رونـــــــــــد 
ــد و ــان بیای نمی خواهــد پای
یــر خــب ســیر و حرکـــت 
درست به خود بگیرد؟؟

گزاره دوم
بــــا ســــوال از مســــئولان 
مربــوب بــه ایــن موضــو ، 
ـــر  هـــر کـــدام تقصـــیر را ب
ل گردن آدم قبلی، مسئو
لی قبلی و حتی دولت قب
»:می اندازند و می گوینـد
ه اگـر در گذشـته معلـم بـ

درســتی جــذب می شـــد، 
. الان مشـــکلی نداشـــتیم

خلاصه امر این اسـت « 
کـــــه اگـــــر ایـــــن مشـــــکل 
درمـــــان نشـــــود و فقـــــب  
کارهــــا بــــه صــــورت یــــر 
مســکن باشــند، ایــن درد
. و زخم درمان نمی شود

گزاره سوم
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...........................

...........................

......

بخشفاطمه طاهری
!بچه ها؟

!دانش آموزان؟
!حیات طیبه؟

!پرورش استعداد ها؟
معلمان؟

اینهـــا مجهـــول الهویــــه 
ترین کلمات در آمـوزش
و پــــرورش هســــتند کــــه 
دیرهنگـــــام اســـــت بـــــه 
ماهیـــــت واقعـــــی آنهـــــا 
ا توجهی نمی شود و تنه
مــــــدافعانی روی کاغــــــذ 
بــــرای پوشــــش نــــواقص 
دارنــد در حــالی کــه ایــن 
کلمــات خــود دنیــایی از 
حـــــــــــــال و آینـــــــــــــده را 
دربردارنــــــد، جامعــــــه را 
شامل می شوند و ارزش 
هایی را شکل می دهنـد 
کــــــه مســــــئولان حــــــال 
حاضــر بــه دنبــال اجبــار 
بــرای پــذیرش و فرهنــگ
ســـازی آنهـــا در جامعـــه 

...هستند

از مسئولان سخن بـه میـان آمـد، بـه راسـتی ایـن افـراد چـه کسـانی
هســتند؟ یــر نهــاد اجتمــاعی توســب چــه کســی اداره و مــدیریت 

می شود؟
خبرنگاران؟

مجلس و نمایندگانش؟
وزیر؟

عموم مردم؟
و در آموزش و پرورش چطور؟ این فرد چه کسی است و برای تغییر

اصلاح چقدر زمان نیاز دارد؟
جــواب ایــن پرســش را هــی  کــس نمی دانــد امــا همــه می داننــد بایــد 
ــا نیــروی  اظهــار نظــری داشــته باشــند و طرحــی را ارائــه دهنــد، مــا ب
ــان و در مجمــو  ارزش  ــرورش و تربیــت کودکــان و نوجوان انســانی، پ
گــذاری و فرهنــگ ســازی یــر نســل و متعاقــب آن تشــکیل جامعــه 

.آینده رو برو هستیم
چــرا بــه وزیــران آمــوزش و پــرورش فرصــت ارائــه برنامــه و طــرح هــا و 

اقدامات عملیاتی داده نمی شود؟
ــــاهی کــــافی از  ــــادی کــــه آگ ــــد در نه ــــدگان مجلــــس بای چــــرا نماین

آن ندارند مداخله داشته باشند؟... محدودیت ها، فرصت ها و
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آموزش و پرورش آنقدر طی سال های گذشـته دچـار ضـعف 
ج و فرسودگی شده است کـه بـا اقـدامات سـطحی یـر تـا پـن

ــه مــوازات آن پیشــرفت واقعــی  ماهــه اصــلاحات اساســی و ب
صـــورت نمی گیـــرد تنهـــا رشـــد اعـــداد و یـــر نمـــودار افتخـــار 
خواهیم داشت که عملا با کـلاس هـای درس و کیفیـت آنهـا 

.تطابق ندارد
کد شغل خود ۷۸۳اگر آموزش و پرورش بدون هی  حسابی 

را بــه جــذب نخبگــان در منصــب کارشــناس اختصــاص داده 
در حــالی کــه ایــن افــراد کمتــرین اطلاعــات را در مــورد کــلاس 

...های درس دارند
و اگر مبانی، اصول و راهکارهای سند تحول بنیادین آموزش

...پرورش آرمانی و در کلاس درس بی فایده هستند
رشــد ۱۴۰۲-۱۴۰۱اگــر نــرک تــر  تحصــیل در ســال تحصــیلی 

...چشمگیری مخصوصا در پسران داشته است
و ده هـا و صـد هـا اگـری کـه تـر بـه تکشـان زنــدگی  ای را در 

ــــامعلومی را می ســــازد و ــــردارد، جامعــــه ن در جامعــــه و ... . ب
آمــوزش و پــرورش حــال حاضــر وجــود دارد، صــرفا  و صــرفا  و 
ـــه  ـــت ســـو  مـــدیریت، عـــدم اســـتفاده از تجرب ـــه عل صـــرفا  ب
معلمـــان در کـــلاس هـــای واقعـــی نـــه آرمـــانی، مداخلـــه افـــراد 

.متفرقه در تصمیم گیری های مربوب به نسل آینده است
!بی سر و سامانی تا به کی؟
... .جامعه آینده را دریابیم
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فرهنگراه شماره ششم

9

در ایــــــن روزهــــــا تیتــــــر بیشــــــتر فاطمه موســوی
لمــــــــــــمعرسانه ها بحران کمبود 

تربیت معلم در سال های گذشـته، عـدم
ظــر رســیدگی بــه دانشــگاه فرهنگیــان از ن
ته فضــــای فیزیکــــی بیشــــتر و بازنشســــ

شــــدن معلم هــــا از علــــل کمبــــود معلــــم 
. است

م وقتی بررسی مـی کنیم متوجـه می شـوی
بحـــران کمبـــود معلـــم ســـال هاســـت کـــه 
گریبــان آمــوزش و پــرورش را گرفتــه، روی
ـــــت  هـــــم انباشـــــته شـــــده و الان در دول
ســـیزدهم ایـــن مشـــکل جـــدی تـــر شـــده 

همچنین این موضو  بـر کیفیـت. است
تحصـیل دانـش آمـوزان و رشـد آنهـا نیـز 

.ا‌ر می گذارد ، مســئله ای کــه بــه علــت پیگیــری نکــردن مســئولین. اســت
. دانش آموزان و دانشـجویان فرهنگیـان را درگیـر کـرده اسـت
دانـــش آمـــوزانی کـــه بـــدون معلـــم ســـر کـــلاس درس حاضـــر 

ــم . می شــوند مــدیر و معــاون گــاهی ســر کلاس هــا بجــای معل
ســال ۴دانشــجو معلمــانی کــه هنــوز . شــان حاضــر می شــوند

ــــد بایــــد ســــر  ــــا کــــارورزی نرفته ان تحصــــیل را نگذرانده انــــد ی
بـــرای دانشـــجویان و ــــــــکلاس هــا حاضـــر شـــوند و ایـــن موض

می توانــد اســترس زا باشــد و بــا آمــادگی ســر کــلاس حاضــر 
.نشوند

قدار کافی وـــــــــــــرو به مــــــــــــــــکردن نیــــــذب نــــــــــــــــج
راکزـــــــــع شدن مــــــــــــــــــــــوزش به آن ها، جمـــــــــــــــــآم



علی مهدی پور
دردی کــه آمــوزش و پــرورش بــا ! کمبــود معلــم

.آن دست و پنجه نرم می کند

مســئله کمبــود معلــم نــه فقــب بــرای امســال، بلکــه
دردی است که چندین سال آموزش و پـرورش را آزار 

ر اگـ. کمبودی که آ‌ـار و تبعـات فراوانـی دارد. می دهد
از چنــدین هــزار کــلاس درســی کــه کمبــود چنــد صــد 
ی هـــزار معلـــم دارد بگـــذریم، می رســـیم بـــه بلاتکلیفـــ

.دانش آموزان و والدین آن ها
کمبــود معلــم یکــی از چالش هــای ریشــه ای آمــوزش و 
پــــرورش اســــت کــــه ســــکان داران ایــــن وزارت خانــــه 

. عری  و طویل را درگیر خود کرده است
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ش هــم مســئله ای کــه بــا بی تــدبیری مســئولین ســابق آمــوزش و پــرورش و دانشــگاه فرهنگیــان نتیجــه ا
 .اکنون نمایان شده است

هزار نفـر رسـید و وضـعیت مرکـز ‌قـل ۵به کمتر از ۹۰زمانی که جذب دانشجومعلم در اواسب دهه 
هـم نظام تعلیم و تربیت کشور رو به افول بود باید به کلاس های خالی از معلم ایـن روزهـای مـدارس

 .اندیشیده می شد
عملکرد نامطلوب آقایان در طول یـر دهـه، ایـن دانشـگاه مهـم را بـه قهقـرا بـرد و رویکـرد دولت هـای 
ل یازدهم و دوازدهم این بود که دانشگاه فرهنگیان را تعطیل کند چـرا کـه بـا اصـل وجـودی آن مشـک

.داشتند



ما مانـده ایم و هـزاران کـلاس درس خـالی کـه حال 
دانش آمــوزانش بــا گذشــت چنــد هفتــه همچنــان 
. بــدون معلــم، بــه تلــف کردن وقتشــان مشــغول اند
ــه های تربیــت و متربــی هــم حلقــه  ــه مقول توجــه ب
.ممفقوده این چالش است که با آن رو برو هستی

از آنجا که مسائل آموزش و پرورش را با طرح های 
مــوقتی و فــوری نمی تــوان حــل کــرد و ایــن طرح هــا 
ــاه مــدت پاســخگو هســتند ؛ صــرفا بــه صــورت کوت
رای باید فکری کرد و برنامـه  بلندمـدت و اصـولی بـ
.حل ریشه ای مسئله منابع انسانی داشت

ـــرای ۱به اضـــافه ۳طرح هـــای خـــوبی مثـــل طـــرح  ب
یـد جبران کمبود معلـم پیشـنهاد شـده اند، ولـی با

دیـــد کـــه ایـــن طرح هـــا چقـــدر کـــارایی دارنـــد و آیـــا 
می تواننــد راهگشــای ایــن مســئله مهــم آمــوزش و 

.پرورش باشند یا خیر
هرچنـــد کـــه اســــتفاده از دانشـــجومعلمان ســــال 
آخـــری و بـــه کـــارگیری نیرو هـــای حق التدریســـی و 
ن بازنشستگان خسته ممکن اسـت بخشـی از ایـ
کمبود را جبران کند ولـی معضـل، جـدی تر از ایـن

.حرف هاست
این روزهــا صــدای استیضـــاح وزیــر هـــم بــه گـــوش 

ــــخ »می رســــد کــــه همــــان قصــــه  گنــــه کــــرد در بل
. است« آهنگری، به شوشتر زدند گردن مسگری

اگــر بنــا بــود بــا رفــتن وزیــر و آمــدن فــردی جدیــد
مشکلات حل شوند که در ایـن چنـد سـال اخیـر 

.با تعدد وزرا مشکلات حل می شدند
درصــدی در جــذب دانشــجومعلمان، ۲۰افــزایش 

آن هـــم درســـت زمـــانی کـــه پردیس هـــا و مراکــــز 
اد دانشــگاه فرهنگیــان آمــادگی پــذیرش ایــن تعــد

ـــــه نیســـــت و  ـــــد معقولان دانشـــــجومعلم را ندارن
رویکـــردی اســـت کـــه چهـــار ســـال دیگـــر نتیجـــه 

.می دهد
مسئولین آمـوزش و پـرورش بـرای حـل مشـکلات
ــه نظــام مســائل ــد رویکــرد تحــولی و کارآمــد ب بای

پ داشــته  باشــند و طــی یــر برنامــه بلندمــدت.آ
.درصدد حل مسائل گام بردارند

م امید است با مرتفع شـدن مسـئله کمبـود معلـ
ــــرز و بــــوم از  ــــن م ــــوزی در ای ــــرهی  دانش آم دیگ

.آموزش و تربیت جا نماند
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جوادیمحمد حسین 
خیـــــلی ، اســـــــــتخوب ســـــــوال 
، ســـــــوالاز خــــــــوب تر ؛ اما خوب

.استســــــــــــــوال برای پاســــــــــــخ  
در این شماره در پـی یـافتن پاسـخ پرسـش هایی در مـورد چالش هـای 
آموزشــی جمهــوری ترکیــه، بــه پاســخ هایی رســیدیم کــه دانســتن ایــن
ن پرســش ها بــه مــا کمــر می کنــد تــا بیشــتر و بیشــتر بــدانیم و ایــ

ــیم ر ســاده اســت بســیا. دانســتن را جــایگزین ندانســتن هایمــان کن
.  ساده، کافیست در این سفر پژوهشی با من همراه باشید

م سوال پرتکرار مرتبب با آموزش پایـه را آوردیـ5در این نوشته پاسخ 
کــه وزارت آمــوزش ملــی جمهــوری ترکیــه بــه ایــن ســوالات پاســخ داده 

:سوالات و پاسخ ها به به این صورت هستند. است

می تــوان از خـــدمات دانــش آمـــوزان رشــد و تعلـــیم و آیــا 
تربیــت کــود  کــه آموزش هــای مهــارتی مــی بیننــد در موسســات 
آمـــوزش پـــیش دبســـتانی اســـتفاده کـــرد؟ در یـــر شـــعبه چنـــد 

؟کارآموز می تواند باشد

1

در آیـــــین نامـــــه آمـــــوزش و 
ـــیش دبســـتانی و ـــرورش پ پ
مؤسسـات آمـوزش ابتـدایی
وزارت آمــــــوزش و پــــــرورش 
کشـــور آمـــده اســـت کـــه از 
خـــــدمات دانـــــش آمـــــوزان، 
ــــــت  ــــــیم و تربی رشــــــد، تعل
کـــــود  کـــــه طبـــــق قـــــانون 
آمـــــوزش حرفـــــه ای شـــــماره 

، آنهـــــا آموزش هـــــای 3308
مهارتی را در حیطه آموزش 

.حرفه ای می بینند 
در همـــین راســــتا، در بنــــد 

آیـــین نامـــه 45ســـوم مـــاده 
مـــــورد بحــــــ  ادارات کــــــل 
آمــــوزش و پــــرورش اســــتان 

نـــواحی، آموزش هـــای / هـــا
مهــارتی حیطــه حرفــه ای در 
موسســــات آمــــوزش پــــیش 
ن دبســتانی بــه شــرب داشــت

حـــداکثر یـــر کـــارورز ارائـــه 
.  می کنند
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شـــــــعبه طبـــــــق قـــــــانون در 
آمـــــوزش حرفـــــه ای شـــــماره 

اگر 6/5/1365مورک 3308
ـــه  ـــوزانی ک ـــش آم تعـــداد دان
آموزش هــــــــــــای مهــــــــــــارتی 
می بیننــــد از تعــــداد شــــعب 
ز پــیش دبســتانی در آن مرکــ

د، باشـمنطقه بیشـتر /شهر
از خــــدمات دانــــش آمــــوزان 

نیز پرورشی و تربیتی کود 
. استفاده می شود

می توان بیش از یر دانش
آمــــــوز را بــــــه یــــــر شــــــعبه 
منصـــوب کـــرد، مشـــروب بـــر 
اینکــــه در هــــر شــــعبه یــــر 
. دانــش آمــوز منصــوب شــود
این دانش آموزان به گونه ای
ز توزیع می شوند کـه از تمرکـ
در مــــــدارس یــــــا کلاس هــــــا 

ی برنامه ریـز . جلوگیری شود
موسســــات آمــــوزش پــــیش 
دبســـــــــــــتانی کـــــــــــــه در آن 
ــــه  آموزش هــــای مهــــارتی ارائ
می شـــــــود و ایـــــــن توســـــــب 
ریاســــــــــت های آمــــــــــوزش و 
پــــرورش ملــــی اســــتان هــــا و 
. ولسوالی ها صورت می گیـرد
طبق مقـررات، در هـر شـعبه 

ــــــز شــــــهر ــــــه /در مرک منطق
حــــــداقل یــــــر دانشــــــجوی 

.کارآموز وجود دارد

نـــــــــــــــــو  چـــــــــــــــــه 
فعـــــــــــــــــالیـــــــــــت هـــــــــایی در

کودکــــان برگــــزارباشــــگاه های 
می شود؟

2

فعالیت هــای انجــام شــده در باشــگاه های کودکــان در بنــد اول مــاده 
هفــتم دســتورالعمل آمــوزش پــیش دبســتانی و موسســات آمــوزش
ان ابتــدایی وزارت آمــوزش و پــرورش کشــور بــرای باشــگاه های کودکــ

باشــگاه، مطــابق بــا هــدف کلــی و اصــول فعالیت هــای »:آمــده اســت
«.اولیه انجام میشود

ان در فعالیت هـای باشـگاهی کودکـ: برنامه های آموزشی ملی ترکیـه
مصــوبه رســمی اصــلاحی مــورک )منــدر  در بنــد دوم همــین مــاده 

بســـته بـــه ســـن و وضـــعیت ( 2852884بـــه شـــماره 1395/10/03
رشدی کودکان و دانش آموزان، بازی های سنتی کودکان، رقص هـای
محلی، هنرهای زیبا، تربیت بـدنی و فعالیت هـای ورزشـی، آمـوزش
ارزش ها، زبان های خارجی، المپیادهای علمی و مطالعـات پـروژه ای 
و فعالیت های مشابه که بـه رشـد آنهـا حمایـت می کنـد در منـاطق 

بـا ایـن حـال، فعالیت هـای باشـگاهی کـه در تعطـیلات. انجام شـود
ن تابســتانی در مؤسســات آمــوزش ابتــدایی افتتــاح می شــود، ممکــ

اســت شــامل فعالیت هــای حمایــت از آمــوزش و پــرورش باشــد کــه 
ـــق مقـــررات تعیـــین  ـــیش از دو ســـاعت در روز نباشـــد و ایـــن طب ب

.می شود

ـــــاح شـــــده در ‌بـــــت  ـــــام باشـــــگاه های کودکـــــان افتت ن
موسسات آموزش پیش دبستانی از چـه زمـانی آغـاز می شـود و 

چه کسانی می توانند در این باشگاه ها ‌بت نام کنند؟

3

بر اساس ماده هشتم بخشنامه باشـگاه های کودکـان، آمـوزش و
ـــدایی وزارت  ـــرورش پـــیش دبســـتانی و مؤسســـات آمـــوزش ابت پ

ــــــــت‌بآموزش و پرورش کشور، ‌بت نام باشگاه های کودکان با 
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نام سال تحصیلی مربوطه آغـاز می شـود
.و در طول سال تحصیلی ادامه می یابد

ــــر اســــاس مــــاده  همــــین بخشــــنامه، 9ب
ـــام شـــده در  ـــت ن ـــان ‌ب ـــا کودک ـــت ب اولوی
مدرســه محــل ت ســیس باشــگاه کودکــان

. است
، هر مدرسه در ‌بـت نـام باشـگاه کودکـان
ــه ترتیــب در صــورت وجــود درخواســت  ب
هـــای زیـــاد، ایـــن تصـــمیمات بـــه صـــورت 
قرعه کشـی بـا حضـور والـدین انجـام مـی 

بــا ( EK-2)قـرارداد باشــگاه کودکـان . شـود
اه والدین کـود  ‌بـت نـام شـده در باشـگ

.امضا می شود

که در آن کودکـان درموسساتی 
ـــــد  ـــــرار می گیرن ـــــیش دبســـــتانی ق دوره پ

چگونه تعیین می شوند؟

4

آیـین نامـه آمــوزش و 10در بنـد اول مـاده 
پــــرورش پــــیش دبســــتانی و موسســــات 
آمــوزش ابتــدایی وزارت آمــوزش و پــرورش 

بــه منظــور تعیــین » :کشــور آمــده اســت
مدارسی که دانـش آمـوزان در اسـفندماه 
به به ریاست معاون پرورشی یا مدیر شع

مســــتقر مــــی شــــوند، انتصــــاب مــــدیران 
ــــا  ــــرورش کشــــوری اســــتان ی آمــــوزش و پ
ــا  ــنج مــدیر مدرســه ب منطقــه و حــداکثر پ
توجــــه بــــه ویژگی هــــای مــــدارس منطقــــه 

«.آموزش و پرورش صورت می گیرد
کمیسـیون جایـابی دانــش آمـوز بـا توجــه
ـــــه نظـــــرات مـــــدیران مدارســـــی کـــــه در  ب
ـــام آنهـــا اســـت، شـــکل  محـــدوده ‌بـــت ن

ـــــرد ـــــزوم . می گی ـــــین در صـــــورت ل همچن
می تـــوان از دهیــــاران، محلـــه های واحــــد، 
شهر  های مربوطه و مسئولین نهادها و 

نظرسازمان های عمومی نیز جهت اخذ 

بـــر اســـاس ایـــن حکـــم، . در جلســـه دعـــوت بـــه عمـــل آورد
مدارســــــی کــــــه کودکــــــان آنهــــــا در موسســــــات آمــــــوزش 
، پیش دبستانی و آمـوزش ابتـدایی حضـور خواهنـد داشـت

.دتعیین و در سامانه مدرسه الکترونیر ‌بت می شون
، اگرچه آموزش پیش دبستانی یر مرحله اختیاری اسـت
ایی اما هر کودکی که در سال تحصیلی آینده مدرسه ابتـد

را شـــرو  می کنـــد، در سیســـتم ‌بـــت نـــام داوطلبـــان یـــر 
موسسـه آمـوزش پـیش دبسـتانی در نزدیکـی آدرس محـل

ه می توانیـد از نزدیـر ترین مؤسسـ. سکونت قـرار می گیـرد
آمـــوزش پیش دبســـتانی یـــا اداره آمـــوزش و پـــرورش ملـــی 
ن استانی یا منطقه ای که آدرس محل سکونت کود  در آ

قرار دارد، در سامانه ‌بت نام نامزدها، از مدرسه آن مطلع 
.شوید

نــام، حقــوق، هزینــه هــای مشــارکت و ‌بــت 
کمر مالی چگونه است؟

5

» :قانون اساسی جمهوری ترکیه آمده است42در اصل 
ــر و  ــرای همــه شــهروندان اعــم از دخت آمــوزش ابتــدایی ب

« .پسر اجباری است و در مدارس دولتی رایگان است
ــان 15در بنــد دوم مــاده  ــا و مربی ــین نامــه انجمــن اولی آی

اتحادیـه ها » :وزارت آموزش و پرورش کشـور آمـده اسـت
تحـــت هـــی  شـــرایطی نمی تواننـــد والـــدین را مجبـــور بـــه 
کمـــــر مـــــالی کننـــــد و در دوران ‌بـــــت نـــــام مـــــدارس 

«.نمی توانند کمر ها را جمع آوری کنند
ــین در مــاده  ــرورش 16همچن ــانون اساســی آمــوزش و پ ق

همکاری بـین مدرسـه : وی ادامه داد1739کشور شماره 
و خانواده به منظور کمـر بـه تحقـق اهـداف مؤسسـات 
آموزشی تضمین می شود، به همـین منظـور انجمن هـای 
خــــانواده و مدرســــه ایجــــاد می شــــود و انجمــــن اولیــــا و 

.دمدرسه به منظور ا‌ربخشی و کارآمدی شکل می گیر 
مدارس آموزشی و تربیتی مدارس جهت رفـع نیازهـای 
ـــد تمکـــن مـــالی می تواننـــد کمر هـــای  دانش آمـــوزان فاق

رویـــدادها و کمپین هـــای . نقـــدی وغیـــر نقـــدی بپذیرنـــد
اجتمــاعی و فرهنگــی را بــه منظــور تــ مین مــالی ســازمان 

امـــاکندر فضاهای باز، سفره خانه ها، سالن ها و . دهند
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.داخل مدارس، به هی  عنوان نمی توان والدین دانش آموزان را مجبور به کمر مالی کرد
نفی و ت سیس و عملکرد انجمن اولیا و مربیان می توانـد در تشـریفات، تشـکیل انتخابـات نهادهـای صـ

کمر هــای حاصــل از رویــدادهای اجتمــاعی و فرهنگــی، پــذیرش، هزینــه، . امــور مــالی کمــر کننــده باشــد
ــاز،  ــرداری، اســتفاده از فضــاهای ب ــرک درآمــد حاصــل از بهره ب ــر کمر هــا و محل هــای توزیــع و ن نظــارت ب

. سفره خانه ها، سالن ها و اماکن مشابه؛ هزینه ها نظارت و تنظیم می شود
طبــق آیــین نامــه ای کــه مشــترکا  توســب وزارت دارایــی و وزارت معــارف ملــی تهیــه شــده اســت، از تــامین 
ــی  ــه اداره آمــوزش مل صــحبت می شــود و شــما می توانیــد شــکایات خــود را در مــورد مــدیریت مدرســه ب

.استانی یا منطقه ای که مدرسه شما به آن وابسته است گزارش دهید
شـد به این نوشته تا اینجا اکتفا می کنیم؛ نظر، انتقاد و پیشـنهاد ات شـما همراهـان موجـب دلگرمـی و ر 

.ماست، از آن دریغ نکنید

: منبع 
وزارت آموزش ملی جمهوری ترکیه–اداره کل آموزش و پرورش پایه 

https://tegm.meb.gov.tr/www/sss.php

جنــسی بــرای حمله و آزار و اسیت 
به دانشجویان اسـترالیا تبــدیل 
تجربــــــــــــــه ای رایــــــــج در دوره 

آکادمی دانشجویان آموزشی 
و زندگی اجتـــــــــــماعی آنان

.است

راضیه گرامی
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!استرالیادرصد خودکشی در میان نوجوانان 30نگرانی از احتمال افزایش 

آمارهــــا دربــــاره احتمــــال افــــزایش ناگهــــانی نــــرک 
خودکشی در میـان نوجوانـان در مـدارس اسـترالیا 

.خبر می دهد
محققــــان و دانشــــمندان ســــیدنی پــــیش  بینــــی 

سـال ۲۴تـا ۱۵کرده اند نرک خودکشی میـان افـراد 
درصدافزایش خواهد یافـت ۳۰سال آینده ۵طی 

ــــال افــــزایش  ــــین احتم درصــــدی نــــرک ۲۷همچن
ــان نیــز  ــه خــود توســب ایــن گــروه از جوان آســیب ب

مشکلات از قبیل تجاوز، مورد قلدری. وجود دارد
تن قرار گرفتن، مشکلات مالی وتوجـه کـافی نداشـ
د به بهداشت روانی کود  و نوجوانان باع  ایجا

.فشار های روانی بسیار شدیدی شده است
ــــــاگون و  در ســــــال های گذشــــــته اخبارهــــــای گون
ــت جنســی از کشــور  ــه آزارو اسی متفــاوتی در زمین

بررســـی ها نشـــان . اســـترالیا مخـــابره شـــده اســـت
می دهــد در اکثــر ارکــان نظــام اســترالیا بــه شــکل

.جدی این معضل وجود دارد
یکــــــی از بزرگتــــــرین پژوهش هــــــا در زمینــــــه آزار 

هــــزار دانشــــجو مــــورد ۳۱دانشــــگاه ۳۹جنســــی 
بررسـی قــرار گرفتـه و در درجــات مختلـف اسیــت و
آزار جنســـی در تمـــام دانشـــگاه ها گـــزارش شـــده 

رائـه طبق گزارشـی کـه کمیسـیون اسـترالیا ا. است
کــرده، بـــیش از نیمـــی از دانشـــجویان ایـــن کشـــور 
ــــوعی از آزار و اسیــــت جنســــی از اقــــوام  قربــــانی ن

یون بـــه گفتـــه ایـــن کمیســـ. آنگلوساکســـون بودنـــد
درصد دانشجویان اسـترالیا در سـال های۷حدود 
مــیلادی حــداقل یــه بــار مــورد حملــه ۲۰۱۶و ۲۰۱۵

.جنسی قرار گرفتند
ا کیـت رئیس کمیسیون تبعی  جنسی اسـترالی

جنکینــز ایــن گــزارش را بســیار ناراحــت کننــده و
زار ناگوار دانسته و بر این باور است کـه حملـه و آ
دیل و اسیت جنسی برای دانشـجویان اسـترالیا تبـ

بـــــه تجربـــــه ای رایـــــج در دوره آموزشـــــی آکـــــادمی 
.دانشجویان و زندگی اجتماعی آنان است

بـــه گفتــــه وی از هــــر پـــنج قربــــانیی حملــــه 
جنســـــی، یـــــر نفـــــر در دانشـــــگاه یـــــا در 
مناســـبت های جمعـــی بـــه او حملـــه شـــده 

در تعریــــف ایــــن گــــزارش حملــــه . اســــت
جنســی از مــواردی گفتــه می شــود کــه فــرد 
آسیب دیـده بـا حیلـه، نیرنـگ و بـر خـلاف
میــل و رضــایت بــاطنی وارد عمــل جنســی 

ــواردی . شــده اســت ــف شــامل م ــن تعری ای
می شود که فرد رضایت اولیه خود را پس

 ای ایـــن مســـئله را تجربـــهجنکینـــز. گرفتـــه
گی تلخ تعبیر کـرده کـه موجـب ویرانـی زنـد

ســـــــلامت تحصـــــــیل و آینـــــــده شـــــــغلی 
دانشــــــجویان می شــــــود و آ‌ــــــار ســــــو  آن 
ــــد موجــــب عــــو  شــــدن مســــیر  می توان

.زندگی دانشجو شود
از دیگــــــر مشــــــکلات مــــــدارس اســــــترالیا 

گزارش هـای . زورگویی دانـش آمـوزان اسـت
اخیـــــر ســـــازمان توســـــعه و همکاری هـــــای 
۱۰اقتصــــادی نشــــان می دهــــد کــــه از هــــر 

نوجــوان اســترالیایی یـــر نفــر دســت کـــم 
یر بـار در مدرسـه مـورد ضـرب و شـتم یـا 

ــــورطـــــــــتحت فشار قرار گرفته است و به 
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دان ایـن بـ. دبیرستان در اسـترالیا قربـانی قلـدری و زورگـویی می شـونددرصد از دانش آموزان ۳۰کلی 
دکـان برابر بیشتر از کودکـان کـره ای و دو برابـر بیشـتر از کو۳معنا است که نوجوانان استرالیا تقریبا  

. چینی در مدرسه مورد آزار و اسیت قرار می گیرند
ی ۱۰این گزارش که پـس از انجـام نظرسـنجی از  سـاله در سراسـر جهـان تهیـه ۱۵میلیـون دانـش آمـوز

درصــد از کودکــان اســترالیا از ســوی دانش آمــوزان دیگــر ضــرب و شــتم ۱۰شــده اســت؛ نشــان داد کــه 
تارهای شده اند یا تحت فشار قرار گرفتند و این در حالی است که متوسب جهانی آسیب دیدگان رف

.درصد است۷قلدری بین کودکان و نوجوانان 
درصـد از ۵۰حـداکثر »:مدیر اجرایی خدمات حقوقی جوانـان در ایـن خصـوص گفتـهدیوید کرنوهان

«.جوانان از جمله پسر خودش در دوره ای از زندگی شان آزار و اسیت اینترنتی را تجربه کردند
پروفســور پاتریــر مگــوری مــدیر اجرایــی ســازمان بهداشــت روان جوانــان و همــراه دیگــر متخصصــان 
اکنــون درخواســت آن را دارنــد تــا بــه منظــور بهبــود وضــعیت روانــی و پشــتیبانی از دانش آمــوزان در
مـدارس بــرای آنهــا دوره هــای آموزشــی کمر هــای اولیــه بهداشـت روانــی برگــزار شــود تــا بــدین وســیله 
ان آموزش و پرورش استرالیا بتواند با چالش های موجود در درمان و رسیدگی بهداشـت روانـی کودکـ

.و نوجوانان بهتر عمل کند

منابع
Voaustralia.com

Mashreghnews.ir
گراتانموسسه 
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پـــــــــرورش کــــــرهجو هو، وزیر آموزش و لی مریم مرادی
ا فنــاوری دیجیتــال برابــر اســت بــتوســعه »:

در این حـین آمـوزش کـره وارد عصـر . بازکردن فرصت های جدید
ــه ایــن صــورت کــه برنامــه درســی اطلاعــات  دیجیتــال می شــود، ب

مجهـــز بـــه فنـــاوری هـــوش 2025ریاضـــی و انگلیســـی از ســـال 
« .مصنوعی می شوند

بلــه ممکــن » :لــی جــو هــو، وزیــر آمــوزش و پــرورش جمهــوری کــره
ــا آن را  ــان و خــرد را تقســیم کنــیم ت ــا هــم ن اســت بیاییــد همــه ب

«.ممکن سازیم
ـــوبی  ـــی کـــره جن ـــی آمـــوزش مل ـــه بررســـی ســـاختار کل در ابتـــدا ب
می پـــردازیم و همچنـــین شـــرح حـــال مختصـــری از وزیـــر کنـــونی 

ئله آموزش و پرورش کره جنوبی را بیان می کنیم و سپس به مس
« 2023اجـلاس جهــانی نــوآوری آموزشــی »دات ایـن روزهــا یعنــی 

در کــره جنــوبی و رویکردهــای مهــم ارائــه شــده در آن می پــردازیم 
!که مطالعه آن برای هر فردی در نظام آموزشی ضروری است

Korean Education Centreطبـق گفتـه های سـایت رسـمی 
. کشور کره به طور سـنتی بـه آمـوزش اهمیـت زیـادی داده اسـت
امروزه کره یکی از بالاترین نرک های باسـوادی را در جهـان دارد و

ی این این طور گفته می شود که منبع اصلی رشد سریع اقتصاد
.کشور در شش دهه گذشته مردم با سواد آن بوده است

وزارت آمـــوزش و پـــرورش کـــره 
(MOE )نهاد دولتی است کـه

ــــــدوین و اجــــــرای  مســــــئول ت
سیاســـــــــــت های آموزشـــــــــــی 
می باشد و وظیفـه دولـت ایـن
است کـه راهنمایی هـایی را در 
مــــــورد مســــــائل سیاســــــی و 
همچنـــین کمـــر هـــای مـــالی 

کشــور کـــره دارای . ارائــه دهــد
6-3-3-4سیســـــــتم واحـــــــد 
شـش ســال : اسـت کـه شـامل

ـــدایی، ســـه ســـال  مدرســـه ابت
متوســـطه )مدرســـه راهنمـــایی

، ســـــــــــــــــــــه ســـــــــــــــــــــال (اول
و ( متوســـــطه دوم)دبیرســـــتان

چهــار ســال کــالج یــا دانشــگاه 
اســت کــه منجــر بــه دوره هــای 
ل تحصــــیلی تکمیلــــی از قبیــــ

کارشناســـــی ارشـــــد و دکتـــــرا 
در مـــــــداس کـــــــره . می شـــــــود

ر جنوبی تحصیلات عمومی د
ســـــــالگی در دوره 6-7ســـــــن 

18ابتــــدایی آغــــاز و در ســــن 
ســــــالگی در دوره دبیرســــــتان 

.پایان می يابد

آموزش ابتدایی
ان آموزش ابتدایی در کره رایگ

و اجبـــــاری اســـــت کـــــه در آن 
ــدایی عمــومی  آموزش هــای ابت
لازم در زنــــــــــــدگی را ارائــــــــــــه 

ـــام در . می دهنـــد نـــرک ‌بـــت ن
9/99مـــــدارس ابتـــــدایی بـــــه 

افــــــزایش . درصــــــد می رســــــد
آمـــوزانناگهانی تعداد دانش 

2023
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ــــــاجرت روســــــتاییان بــــــه  و مه
شهرها، دولت را بـر آن داشـت 

ــامین 1982کــه در ســال  ــرای ت ب
مـــــــالی، توســـــــعه، نوســـــــازی و 
همچنــــــین بهبــــــود وضــــــعیت 
ــــر آمــــوزش  معلمــــان مالیــــات ب

.وضع کند
دولــــت بــــرای بهبــــود آمــــوزش 

امــه ابتــدایی بــا بــازنگری آیــین ن
سال را بـه 6ای که کودکان زیر 

دبســـتان منـــع می کـــرد، باعـــ  
ساله ای 5شد که حتی کودکان 

ی که تصور می شـد دارای توانـای
هستند، در صورت وجـود فضـا 
ــه مدرســه  واجــد شــرایب ورود ب

رش به علاوه برای گسـت. باشند
آموزش زبان های خارجی، زبـان 
ز انگلیســی بــه عنــوان بخشــی ا

1997برنامــــه درســــی از ســــال 
ارائــــه شــــد و یــــر ســــاعت در 
ـــــلاس ســـــوم و  ـــــرای ک ـــــه ب هفت
چهــــارم، دو ســــاعت در هفتــــه 
بــرای کــلاس پــنجم و ششــم در

.نظر گرفته شد

متوسطهآموزش 
ره پس از فارت التحصیلی از دو

راهنمایی و یا آزمون صـلاحیت 
یــــا ارزیــــابی ای کــــه واحــــد های 
معادل را ارائـه می دهـد، دانـش 
ــــــوزان در دوره ســــــه ســــــاله  آم
. نددبیرســـتان پذیرفتـــه می شـــو

ـــو  دبیرســـتان  در کـــره چهـــار ن
دبیرســــتان هـــــای : وجــــود دارد
General High)عمـــــــــــــــــومی

Schools) ـــــــــــــــــــژه Special-Purposed، دبیرســـــــــــــــــــتان های وی
HighSchools) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــه ای ، دبیرســـــــــــــــــــــــــــــــــــتان های حرف

VocationalHighSchools ــــــــــــــار و دبیرســــــــــــــتان های خودمخت
Autonomous High Schools ) روش های انتخاب دانـش آمـوزان

.بر اساس نو  مدرسه یا مکان مدرسه متفاوت است

آموزش عالی
اهــداف دانشــگاه ها و » :آمــوزش عــالی جمهــوری کــره28مــاده طبــق 

کالج ها پـرورش شخصـیت دانشـجویان، آمـوزش و تحقیـق در مـورد 
نظریـــه های عمیـــق علـــم و هنـــر لازم بـــرای توســـعه ملـــت و جامعـــه 

« .بشری است
ــرادی ــا اف ــارت التحصــیلان دبیرســتان ی ــه ف ــن دوره تحصــیلی ب ــا ای ب

ــه می شــود ــا . توانایی هــای علمــی معــادل آن ارائ مــدر  لیســانس ی
ــه برنامــه درســی را کامــل کننــد اعطــا  ــه کســانی ک مجــوز حرفــه ای ب

ــور. می شــود ــارت التحصــیلی از کالج هــای جونی ــرای ف ســنوات لازم ب
(Junior College) 2-4 سـال بــرای دانشـگاه ها اســت4ســال و .

تحصــــیل در رشــــته هایی نظیــــر پزشــــکی، طــــب ســــنتی آســــیایی، 
ی دندانپزشــکی، دامپزشــکی و فارمــاکولوژی کــه دارای دو ســال عملــ

. سال به طول می انجامد6مجمو  در هستند، 

آموزش ویــژه
نظیـر خـدمات ) در این آموزش برنامه های درسی و خدمات نسـبی
را بـرای بـرآورده ...( مشاوره، حمایت خـانواده، حمایـت تحصـیلی و

.  کردن نیازهای دانش آموزان با انوا  ناتوانی ها ارائه می کنند
ای مهد کود ، دبستان، راهنمایی و دبیرستان آمـوزش اجبـاری بـر 
3افراد با نیاز های ویـژه اسـت کـه آمـوزش در آن بـرای کودکـان زیـر 

.سال رایگان است
ظر تمام این آموزش هایی که تا به اینجا به آنها اشاره کردیم زیر ن

پـس در ایـن . هـدایت می شـوندMOEوزارت آموزش و پرورش کره 
قسمت به شرح حـال مختصـری از وزیـر کنـونی آمـوزش و پـرورش 

.جمهوری کره می پردازیم
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نوامــــــــــبر از 1961متولد سال (Lee Ju_Ho)آقای لی جو هو 
وزیرنخست وزیر و معاون سمت دارای تا کنون 2022سال 

تا 2020ســـــــــال ایشان از . و پرورش کره می باشدآموزش 
دربوده است و آســـــــــیا سکان دار ریاست آموزش 2022

رئیس همـــــــــــــــــــچون کاری خود دارای عناوینی کارنامه 
صــــــــنعتیفناوری شرکت مدرســــــــــــــــــــه ای موسســــــــه 

المللی، کمیسیون بین کمیــــــــسر، (2016-2022)اولسان
، (2015-2022)آموزشــــــــــــی جهــــــــانیمالی فرصت تامین 
... و( 2010-2013)کره جـــــــمهوری آموزش، علم و فناوری وزیر 
مــــــــــدر  دکـــــــترا رشتــــــــــــه اقتصـــــــــاد ازوی دارای . استبوده 

دانشگاه کرنل ایالات متحده آمریکا و کارشناسی ارشد اقتـــــــــصاد از
.ملی سئول می باشددانشگاه 

جنوبیرویکرد آموزش دیجیتال در کره 
برگـزار شـد 2023اجلا  جهـانی نـوآوری آموزشـی در سئول اجلاسی با عنوان 21/9/2023در تاریخ 

ــان مــی کنیم ــان شــده در آن را مختصــرا  بی ــن قســمت برخــی از راهبرد هــا و اهــداف بی ــه در ای بــرای . ک
.دسترسی به فایل کامل این اجلاس به پیوند در  شده در قسمت منابع مراجعه فرمایید

این اجلاس با حضور چندین وزیر و معاون وزیر از سراسـر جهـان و همچنـین بهتـرین کارشناسـان در 
وزیر آموزش و پـرورش جمهـوری کـره در ایـن اجـلاس بیـان داشـت . نوآوری فناوری آموزشی برگزار شد

که با توجه به تفاوت هایی که در نظام های آموزشی مختلف وجـود دارد، آمـوزش در کـره بـر امتحانـات
.ورودی متمرکز است

ین در ایـن حـ. طبق گفته های وی، توسعه فناوری دیجیتـال برابـر اسـت بـا بـازکردن فرصـت های جدیـد
یسـی آموزش کره وارد عصر دیجیتال می شود، به این صورت که برنامه درسی اطلاعات ریاضی و انگل

مجهز به فناوری هوش مصنوعی می شـوند و کتاب هـای درسـی دیجیتـال در همـه جـای 2025از سال 
برنامـه درسـی و سـطا پیشـرفت دانـش آمـوزان از طریـق هـوش مصـنوعی . کشور موجود خواهند شد

زش رئــیس کمیتــه آمــو.تعیـین می شــود و معلمــان نیــز از فناوری هــای پیشــرفته اسـتفاده خواهنــد کــرد
باع  تغییر سریع در سبر تدریس Covid-19با اشاره به اینکه همه گیری لی بائه یونگملی کره، 

شــد، عنــوان کــرد همــراه بــا فنــاوری دیجیتــال، روش هــای آموزشــی بــرای پاســخگویی بــه نیازهــای دانــش 
آمـوزان مختلـف بـه صـورت اختصاصــی طراحـی شـده کـه ضــمن حمایـت از یـادگیری معلمـان، دانــش 

. آموزان را به خوبی در  خواهد کرد و به نیاز های آن ها توجه می کند

/http://koreaneducentreinuk.org/en/education-in-korea: منابع
https://english.moe.go.kr/main.do?s=english

https://www.korea.net/
https://www.youtube.com/watch?v=VPHhnhdPijI

2023آموزشیویدیو کامل اجلاس جهانی نوآوری 
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باید از کشور ژاپــــــــــن مبینا ولاشجردی
سوم به مقام دوم مقام 

ـــت  ـــه مقـــام اول؛ و نهای جهـــان برســـد و از آنجـــا ب
لـذا بهتـرین راه . هدف ما باید رهبری جهان باشـد

برای رسیدن بـه ایـن هـدف والا، صـرف انـرژی ملـی 
ـــوزش دوره  ـــادی مســـتحکم در آم ـــرای ایجـــاد بنی ب

.استابتدایی در مدارس ژاپن 
کـــارکردن و مـــؤ‌ر بـــودن در مراکـــز آمـــوزش، شـــیوه 

مســــتلزم شــــناخت هــــدف ها، اصــــول آمــــوزش و 
پـــــرورش، ویژگی هـــــای دانـــــش آمـــــوزان، معلمـــــان، 
ــرورش و  برنامــه های درســی، روش هــای آمــوزش و پ
سیاســــت های حــــاکم بــــر هــــر یــــر از دوره هــــای 
تحصـــــیلی اســـــت کـــــه در هـــــر کشـــــور متفـــــاوت 

مطالعـــــات آموزشــــی در ژاپـــــن نشـــــان . می باشــــد
می دهــد کـــه ژاپــن از چـــه راهــی بـــرای رســیدن بـــه 
ه شــرایب فعلــی گــذر کــرده اســت و بــرای رســیدن بــ
ور جایی که آنها هستند از چه مسیرهایی باید عب

کرد و مشکلات آن مسیرها چیست و نقـاب قـوت 
اصـــــــــــــلاحو ضعفش کدام است، به همین دلیل 

طلبــان و مــدیران اجرایــی از نقــاب مختلــف دنیــا 
مشتاقانه به ژاپن می رونـد هـم چنـین معلمـان و 
مــدیران مــدارس نیــز بــه اردوهــای آموزشــی ژاپــن 
می روند تا با برنامه های آموزشی آنهـا در جهـت 

.بهبود کیفی کشور خود آشنا شوند

شعار ما آموزش هر فرد در هرجا و در 
استهر زمانی 

اصول حاکم بر نظام آموزش و پرورش ژاپن
در اصـــول آمـــوزش و پـــرورش ژاپـــن همـــه افـــراد 
د کشور حق دارند متناسب با توانایی هـای خـو

ـــرورش برخـــوردار شـــوند و همـــه  ـــوزش و پ از آم
والـــدین مکلفنـــد کودکـــان خـــود را بـــه مدرســـه 

هــدف اصــلی آمــوزش ،توســعه همــه . بفرســتند
جانبــه شخصــیت و پــرورش سهنــی و جســمی 
ه کودکــان اســت تــا بتواننــد افــرادی ســالم کــه بــ

حقیقــت و عــدالت عشــق می ورزنــد، بــه حقــوق 
د، افراد احترام می گذارند، بـرای کـار ارزش قائلنـ

مسئـــــــــــــولیت هایاحساسی عمیق نسبت به 
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خــود دارنــد و بــه عنــوان ســازندگان جامعــه و کشــوری صــلا 
.طلب با روحیه ای سرشار از استقلال و آزادی پرورش دهد

ژاپـــن پـــس از جنـــگ جهـــانی دوم ســـعی کـــرده در آمـــوزش و 
ن پرورش خود حقیقت طلبی و صلا جویی در میان شـاگردا

را تقویــت کنــد و بــرای رســیدن بــه اهــداف آموزشــی نــه ســال 
آمــوزش پایــه رایگــان، آمــوزش مخــتلب و امثــال آنهــا را فــراهم 

در اصول حاکم بر آموزش و پرورش ایران نیـز محـور. می کند
م، قـرار دادن قــرآن و سـنت معصــومین، تقــدم تزکیـه بــر تعلــی

ــــه  ــــع عادلان ــــدایی، توزی ــــودن دوره ابت ــــاری ب همگــــانی و اجب
امکانــــات، توجــــه بــــه مراحــــل رشــــد و بلــــوت، ارزش کــــار و 
فعالیت های یدی، هماهنگی بـین سـطوح و انـوا  آموزش هـا، 
ــرورش تــوان ابتکــار و هــدایت تحصــیلی وجــود دارد کــه تــا  پ
حدی شباهت هایی به اصـول آمـوزش و پـرورش ژاپـن نیـز در 

.آن دیده می شود
در ژاپــن والــدین وظیفــه دارنــد کودکــان خــود را از ســن شــش 

ـــه مدرســـه بفرســـتند مـــدت آمـــوزش در مـــدارس . ســـالگی ب
ری ابتدایی شش سال است و در ایـن دوره کودکـان بـه فراگیـ

زبان ژاپنی، علوم اجتمـاعی، حسـاب، علـوم، موسـیقی، هنـر، 
در . صــنایع دســتی، خانــه داری، ورزش و اخــلاق می پردازنــد

طــول تحصــیل فقــب یــر معلــم تمــام موضــوعات مختلــف را 
ایـن کشور ژاپن دوره راهنمایی ندارد و بنابر. تدریس می کند

ه دو بعد از دوره ابتدایی وارد دبیرستان می شـوند کـه خـود بـ
.  قسمت مقدماتی و سیکل دوم تقسیم می شود

!ابتدایی مهمتریس دوره ی آموزشی  است
ـــدایی از  ـــن دوره پـــیش دبســـتانی و ابت در نظـــام آمـــوزش ژاپ
مهم ترین دوره های نظام آموزشی  اسـت و نـزد ملـت و دولـت 
ژاپــــن اهمیــــت بســــیار دارد؛ چنانکــــه آری، نــــوری و مــــری از 

ن بایـد کشـور ژاپـ» :بنیان گذاران مدرنیزاسیون ژاپنی می گوید
از مقــام ســوم بــه مقــام دوم جهــان برســد و از آنجــا بــه مقــام 

لـذا بهتـرین . نهایت هدف مـا بایـد رهبـری جهـان باشـد. اول
راه بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف والا، صــرف انــرژی ملــی بــرای 
ایجاد بنیادی مستحکم در آموزش دوره ابتـدایی در مـدارس

«.ژاپن است
ت در واقع سرمایه گذاری بـر روی دوره ابتـدایی بـا هـدف تربیـ

.رهبران جهان انجام می شود

اهداف آموزش و پرورش پایه 
اســــا ابتدایی ژاپس بر ایس 

:می باشد
شـامل : عاطفی-اهداف اجتماعی( 1

ــــل،  دوســــتی، همکــــاری، در  متقاب
خوش قول بودن، خوب گـوش دادن، 
ــــودن و  مســــئول خــــود بــــودن، آزاد ب
خیراندیشــی و ســلام کــردن در بــین

.دانش آموان می شود
رفـع : اهداف سلامت و بهداشـتی( 2

ــــــــدان ها، شســــــــتن  پوســــــــیدگی دن
.دست ها و رعایت امور بهداشتی

: اهــــــــــداف جســــــــــمانی و ورزش( 3
ــازی  ــا همــه قــدرت ب پرانــرژی بــودن، ب
کـــردن، اســـتفاده از میلـــه های افقـــی 

.برای حفظ تعادل در ارتفا 
ز تمیـ: تمیز بودن و وقت شناسـی( 4

کردن اطراف، داشـتن جـدول زمـانی، 
ز از تخته سیاه بـه طـور مرتـب و تمیـ
ن اســتفاده کــردن و مرتــب نگهداشــت

.محتویات میز
پافشاری و: پا فشاری و سماجت( 5

.پی گیری کارها تا آخر
: تحصـــیلی-فعالیت هـــای علمـــی( 6

ـــــــوختن، خـــــــوب  پیشـــــــگامی در آم
یـــادگرفتن و بـــا دقـــت اندیشـــیدن و
ــــان  ــــادگیری زب ســــخت کوشــــی در ی
ژاپنی آموزش های اخلاقی در ژاپن
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ژاپنخب مشی آموزش های اخلاقی در وزارت آموزش و پرورش 

:مواردی که به خود شخص مربوب می شود( الف
ــه -1 ــا توجــه ب داشــتن یــر زنــدگی مــنظم و مرتــب، ب

ــــت از وســــایل  ــــردی و مراقب بهداشــــت و ســــلامت ف
.شخصی

ـــــــه جـــــــز  -۲ ـــــــردن را ک ـــــــلاش ک ـــــــدن و ت درس خوان
.مسئولیت های فردی است بطور کامل انجام دهند

پیشـــقدمی در انجـــام کارهـــایی کـــه بنظـــر خـــوب -۳
.می آید

یــر زنــدگی همــراه بــا آرامــش، صــداقت و داشــتن -4
.پرهیز از عدم صداقت

ـــوب ( ب ـــا دیگـــران مرب ـــرد ب ـــب ف ـــه رواب ـــه ب مـــواردی ک
:می شود

خوش اخلاق بودن با دیگران از طریق احوال پرسـی-۱
.صمیمانه و انجام اعمال پسندیده

با محبت و دلسوزی بـا بچـه های کوچـر تـر و نیـز-۲
.اشخاص بزرگتر رفتار کردن

.مهربان بودن با دوستان و کمر کردن به آنها-۳
هر مقوله هایی که که بـه ارتبـاب بـا طبیعـت و مظـا(  

:آن مربوب می شود
احساس نزدیکـی بـا طبیعـت اطـراف و خیرخـواهی -۱

در برخورد با گیاهان و حیوانات
.برای زندگی ارزش قائل بودن-2
.تماس با اشیای زیبا و احساس زیبا بینی-۳

میشونددانش آموزان رهبر 
در کلاس هــای ژاپنــی رهبــر شــدن یــر 
ز حــق ویــژه نیســت کــه نصــیب قلیلــی ا
ـــراد خـــوش رفتـــار شـــود، بلکـــه یـــر  اف
مسئولیت با قاعده ای است کـه شـامل

در کلیـه کلاس هـای . همه افراد می شود
اول و پـــــیش دبســـــتانی ها مبصـــــرهای 
ـــار  ـــد کـــه در ک ـــه ای دارن چرخشـــی روزان
ــــــا معلم هــــــا  ــــــری و اداره کــــــلاس ب رهب

. شراکت دارند
همه بچه ها به نوبـه خـود یـر رهبـر در 

تـار کلاس می شوند البته نه به خاطر رف
خوبشـــــان، بلکـــــه از آن رو کـــــه عضـــــو 
کلاس هستند و بچـه ها طـی مراسـم بـا 
ـــــلاس می شـــــوند . شـــــکوهی مبصـــــر ک
کارهـــای ویـــژه مبصـــرها از کلاســـی بـــه 
ه کــلاس دیگــر متفــاوت اســت، امــا البتــ

آن ها معمولا  دارای همان نقش رسـمی 
مبصــرها کــه معمــولا  . رهبــری هســتند

یـــر دختـــر و یـــر پســـر هســـتند، بـــه 
ه کمر یکدیگر و قبل از آمدن معلـم بـ

ــیش از شــرو  هــر درس  ــز پ کــلاس و نی
بـــه عـــلاوه . بچـــه ها را ســـاکت می کننـــد

آنهـــا غالبـــا  جلســـات را اداره کـــرده، بـــه 
د و ارزیابی رفتار شاگردان هم می پردازن

ــه  ــا مشــکلاتی ک در رفــع مشــاجرات و ی
معمــولا  پــیش می آیــد کــلاس را ســامان 

.می دهند
ـــر آن  ـــن ســـعی ب در نظـــام آموزشـــی ژاپ
اسـت کـه بچـه ها را خـود گـردان و خــود 
ـــن نظـــام  ـــد؛ تحـــت ای ـــار آورن ـــاب ب انظب
بچــه ها تجربــه فرمانــدهی را نســبت بــه
کــــــل هــــــم کلاسی هایشــــــان در خــــــود 

.می دهندافزایش 
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این برنامـه حتـی بچـه هایی هـم کـه بـه طـور معمـول شـانس رهبـر شـدن را نداشـته اند، چنـین در 
در ایـن میـان، آن دسـته از بچـه هایی هـم کـه دارای کمتـرین توانـایی. امکانی را پیدا خواهنـد کـرد

ــا دقــت  بــرای اداره دیگــران در روابــب روزانــه خــود هســتند، غالبــا  در دوره ای کــه رهبــر می شــوند ب
در مقایسه با مدارس حاضر ما باید گفت هنوز بچـه هایی کـه از. فراوانی کارها را انجام می دهند

.نظر جسمانی قوی تر هستند توسب معلمان و مربیان انتخاب می شوند

ـــه نیازهـــای در  ـــوزان از جمل ـــامی نیازهـــای دانش آم ـــد تم کشـــور فنلان
ـــه می شـــود ـــاعی و روانشـــناختی در نظـــر گرفت ـــا . آموزشـــی، اجتم ـــن سیاســـت باعـــ  شـــده اســـت ت ای

دانش آمـــوزان در یـــر محـــیب آموزشـــی مناســـب قـــرار بگیرنـــد و بهتـــرین فرصـــت ها را بـــرای یـــادگیری و 
.پیشرفت داشته باشند

علی زاده محمدی

سیاسـت های آموزشـی. آموزش و پرورش یکی از عوامل اساسی در توسعه و پیشـرفت هـر کشـور اسـت
ی از فنلانـد بـه عنـوان یکـ. کشورها نقش بسیار مهمی در تعیین میزان موفقیت آموزش و پرورش دارند

کشورهای پیشرو در زمینه آموزش و پرورش شـناخته می شـود و نقـش سیاسـت در موفقیـت آمـوزش و 
.پرورش این کشور بسیار مهم بوده است
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سیاسـت گـذاران بــا توجـه بـه نیازهــای جامعـه و بــا 
توجـــــــه بـــــــه تحقیقـــــــات و بررســـــــی های علمـــــــی، 
د سیاســت هایی را تعیــین می کننــد کــه هــدف بهبــو
آموزش و پرورش در کشور را دارند و باع  شده اند
ــن کشــور بســیار پیشــرفت ه کــه ســطا آمــوزش در ای

ـــر اســـاس . باشـــد ـــد ب سیاســـت های آموزشـــی فنلان
ز اصولی مانند توجه به نیازهای دانش آموزان، تمرک

بــر حــل مســئله، توجــه ویــژه بــه معلمــان و بــه روز 
چنــین . بــودن برنامــه های آموزشــی طراحــی شــده اند

روحیه ای باع  شده تا همه دستگاه های آموزش و 
.پرورش در کشور به صورت هماهنگ عمل کنند
گـذار سیاستی کـه در آمـوزش و پـرورش فنلانـد تا‌یر 
ایندر . است، توجه به نیازهای دانش آموزان است

کشـــــور تمـــــامی نیازهـــــای دانش آمـــــوزان از جملـــــه 
نیازهای آموزشی، اجتماعی و روانشـناختی در نظـر 

ا این سیاسـت باعـ  شـده اسـت تـ. گرفته می شود
دانش آموزان در یر محـیب آموزشـی مناسـب قـرار 
بگیرنــــد و بهتــــرین فرصــــت ها را بــــرای یــــادگیری و

ر بــه عنــوان مثــال اگــر یــ. پیشــرفت داشــته باشــند
دانش آموز پرخاشگری به نمایش بگـذارد، آمـوزش
و پرورش به همراه خـانواده اقـداماتی را بـرای بهبـود

عـلاوه بـر ایـن سیاسـت . این رفتار انجـام مـی دهنـد
گـــــذاران در فنلانــــــد توجــــــه زیـــــادی بــــــه توســــــعه 
ـــد  ـــاربردی و تحقـــق تعـــاملی در فراین مهارت هـــای ک

تـــدوینآن ها برنامه هایی را . آموزش و پرورش دارند

ـــان را  می کننـــد کـــه درآمـــدزایی و اشـــتغال جوان
و ترویج دهند و به آن ها کمر کنند تا به رشـد

.توسعه شخصی خود بپردازند
ند سیاست دیگری که در آموزش و پرورش فنلا
در . تا‌یرگذار است، تمرکز بر حل مسئله است

این کشور دانش آمـوزان بـه جـای حفـظ و تکـرار 
مطالــــب، ترغیــــب بــــه تفکــــر و حــــل مســــئله 

ایــن سیاســت باعــ  شــده اســت تــا . می شــوند
ـــوزان توانایی هـــای تفکـــری و خلاقیـــت  دانش آم
ا بــالایی داشــته باشــند و بتواننــد در مواجهــه بــ
چالش هـــای زنـــدگی بهتـــرین راه حل هـــا را پیـــدا 

.کنند

عـــلاوه بـــر ایـــن سیاســـت هایی ماننـــد توجـــه بـــه 
آمــوزش رایگــان و توســعه آمــوزش عــالی نیــز در 

ت ها ایــن سیاســ. فنلانــد بــه کــار گرفتــه شــده اند
ه باع  شده اند که همه دانش آموزان بتوانند بـ

آمــوزش عــالی دسترســی داشــته باشــند و ایــن 
ن کشــور در رتبــه بنــدی آموزشــی جهــان بــالاتری

.رتبه را کسب کند
نه یکی از مهمترین سیاست های فنلاند در زمی
در . آمــوزش و پــرورش، توجــه بــه معلمــان اســت

فنلانــد معلمــان بــرای ورود بــه حرفــه ی تــدریس
ر باید دارای مدر  کارشناسی ارشـد باشـند و د

تجربــــــیطول تحصیلات خود آموزش عملی و 
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ایـن. در مـدارس را تجربـه کننـد
سیاست باعـ  شـده اسـت کـه
معلمـــان در فنلانـــد بـــه عنـــوان 
یکــــــــــی از متخصــــــــــص ترین و 
مـــــــاهرترین معلمـــــــان جهـــــــان 
شـــناخته شـــوند و توانایی هـــای 
ــه  آموزشــی و پرورشــی خــود را ب
ــه دانش آمــوزان انتقــال  خــوبی ب

هم چنـین میـزان حقـوق . دهند
معلمـــــــان در فنلانـــــــد بســـــــیار 
ر بالاست و همچنین شـرایب کـا
آنهــــا نیــــز بســــیار بهتــــر شــــده 

در فنلانـــــد از معلمـــــان . اســــت
انتظـــار مـــی رود کـــه عـــلاوه بـــر 
ــه ارزش  ــد ب آمــوزش دادن، پایبن
های اجتماعی و فرهنگی کشور
باشـــــند و در آمـــــوزش، دانـــــش 
آمـــوزان نیـــز بـــه بهتـــرین شـــکل 

.ممکن عمل کنند

یکــــــــی دیگــــــــر از نقش هــــــــای 
سیاســـت گـــذاران در آمـــوزش و 
ی پرورش فنلانـد تهیـه برنامـه ها
ــدار بــرای توســع ه مســتدام و پای

ایـــن برنامـــه ها . آمـــوزش اســـت
فرصت های مختلف آموزشی را 
ــــوزان و اعضــــای  ــــش آم ــــه دان ب
هیئـــت مــــدیره و معلمـــان مــــی 
دهنــد کــه بهبــود رونــد آموزشــی 
. را در کشـــــور ایجـــــاد می کننـــــد
ــــرای بهینــــه ســــازی سیســــتم  ب
آموزشـــی و پرورشـــی، سیاســـت 
گــــذاران بــــرای کســــب نظــــرات 
عمومی و تحقیقات جامع برای 
تحلیـــــل و نظـــــارت بـــــر فراینـــــد 
آموزشــــی برنامــــه های جدیــــدی 

باع تهیه و اجرا می کنند که 

ــــــــد آموزشــــــــی و  ــــــــای فراین ارتق
. پرورشی در کشور می شود

هـــم چنـــین تمرکـــز بـــر کیفیـــت 
آمــــوزش بســــیار مهــــم اســــت و 
ـــــــه نقـــــــص در سیســـــــتم  هرگون
آموزشــــــی بلافاصــــــله تصــــــحیا 

ـــن سیاســـت باعـــ  . می شـــود ای
شـــده اســـت تـــا فنلانـــد در رتبـــه 
بندی جهـانی آمـوزش و پـرورش، 
.در رتبــــه های برتــــر قــــرار بگیــــرد
ســــایر سیاســــت های آمــــوزش و 
ــــد شــــامل حــــذف  ــــرورش فنلان پ

در فنلانــد ایــن. امتحانــات اســت
ــــــاهش  ســــــطا از اســــــترس را ک
ـــه دانـــش آمـــوزان  می دهـــد کـــه ب
اجازه می دهد بجای حفظ حجم 
ـــه صـــورت  ـــب ب عظيمـــی از مطال
خـــلاق بـــه چگـــونگ  اســـتفاده از 

. آن ها بپردازند
ن نکته جالب در مـورد فنلانـد ایـ

اســـــــت کــــــــه در گذشـــــــته بــــــــا 
ر مشــکلاتی ماننــد عــدم برتــری د
فرماندهی نظـام آموزشـی و عـدم 
امکــــان اســــتدلال بــــرای اصــــلاح 
سیســتم مواجــه بــود امــا بــا آغــاز 
ــــد و اصــــلاح  ــــر رویکــــرد جدی ی
نظـــام آمـــوزش و پـــرورش فنلانـــد 
ــــرین  ــــه یکــــی از بهت توانســــت ب
ل کشورها در زمینه آموزش تبدی

ایــن تحــول بــزرن نــه تنهــا . شــود
ــــــــان و  ــــــــلاش معلم ــــــــد ت نیازمن
دانش آمـــوزان بـــوده اســـت بلکـــه 
ی سیاست گذاران نیز نقش حیات

.در آن ایفا کرده اند
ــــــل سیاســــــت گــــــذاران در  در ک
ـــــا  ـــــد ب ـــــرورش فنلان آمـــــوزش و پ

سیاســـــــــــت ها وتدوین و اجرای 

برنامــــه های مناســــب، بهبــــود 
ـــرورش در  کیفیـــت آمـــوزش و پ
ایــــــن کشــــــور را بــــــه دســــــت 

کات با ت کید بر این ن. آورده اند
مشــــخص اســــت کــــه ســــطا 
زیرســـــــــاخت های آمـــــــــوزش و 
پــــرورش فنلانــــد بســــیار قابــــل

. قبول است
ر با توجه بـه سیاسـت های مـؤ‌
ـــــد در آمـــــوزش و  ـــــت فنلان دول
ه پرورش، بسیاری از کشورها بـ
ی دنبال تقلید از شـیوه آموزشـ

بــه عنــوان. ایــن کشــور هســتند
مـــدارس ۲۰۱۷مثـــال در ســـال 

ــادگیری از ــا هــدف ی ــور  ب نیوی
د سیستم آموزشـی فنلانـد خـو

را بـــــه مـــــردم فنلانـــــد معرفـــــی 
.  کردند

در نتیجه سیاست های حفـظ 
ـــرورش در  کیفیـــت آمـــوزش و پ
ـــد جـــز  اصـــلی موفقیـــت  فنلان
آموزشـــی آن کشـــور هســـتند و 
ی سیاســت ها عملکــرد تحصــیل

ــــــــود  ــــــــوزان را بهب ــــــــش آم دان
می بخشند و موجب شده انـد 
ــــد از ســــطا بســــیار  ــــه فنلان ک
بــــالایی در رده بنــــدی آمــــوزش 

.جهانی برخوردار باشد



مارال جـــــــــــوام
روســیه کشــوری فرهیختــه اســت کــه بــیش از نیمــی از شــهروندان آن دارای 

ــــد و . مــــدر  دانشــــگاهی هســــتند ــــی دارن روس هــــا پیشــــینه آموزشــــی غن
راهم دانشگاه های آنها شرایب تحصیلی و اقامتی راحتی بـرای دانشـجویان فـ

.می کننــد و بــه دانشــجویان در ســازگاری بــا کشــور روســیه کمــر می کننــد
دانشگاه های روسیه به آموزش انوا  مختلفی از تخصص ها، در مهندسی و
. دهم علوم انسانی می پردازند و اغلب در جایگاه دانشگاه های برتر قرار دارنـ

ـــه های آموزشـــی کشـــور روســـیه پرداختـــه  ـــل برنام ـــه تحلی ـــزارش ب ـــن گ در ای
.می شود

هــــــر چهــــــار ســــــطا 
ـــر  آمـــوزش عمـــومی ب
اســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس 
استانداردهای دولتی
. خــود ارائــه می شــود
آمــــــــوزش عمــــــــومی 

ــا  ســال 11متوســطه ب
تحصــــــــیل رســــــــمی 

پــس . اجبــاری اســت
ـــام تحصـــیلات  از اتم

ـــــه )متوســـــطه  ( 11پای
گــــــــــــواهی پایــــــــــــان 
تحصــــــــــیل اعطــــــــــا 

نـــــام ایـــــن . می شـــــود
مــــــــــدر  گـــــــــــواهی 
آمــــــــوزش عمــــــــومی 

. متوسطه است

آمــوزش پــیش دبســتانی توســب . عمــومی شــامل چهــار ســطا اســتمــوزش آ
ســال، یعنــی قبــل از ورود بــه 7تــا 6موسســات دارای مجــوز بــرای کودکــان 

، 4-1آموزش عمومی ابتدایی شامل پایـه هـای . مدرسه رسمی ارائه می شود
سال طول می کشـد و 5تحصیلات متوسطه، زیر . سال است10تا 7از سن 

تحصـیلات متوسـطه . سالگی است15تا 11، از سن 9تا 5شامل کلاس های 
دانـــش آمـــوزان تحصـــیلات (. 11-10کـــلاس )دوم، دو ســـال طـــول مـــی کشـــد 

.سالگی به پایان می رسانند18-17متوسطه را در سن 

نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه
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جبـاری برنامه تحصیلی دبیرستان عمومی با گواهی دولتی ا
ی هر فارت التحصیل در زبـان روسـی و ریاضـیات، کـه بخشـ

ــاری از ــه فــارت . اســت، بــه او  خــود می رســد USEاجب ب
زبان روسی در USEدولتیالتحصیلانی که آزمون یکپارچه 

و ریاضــیات را بــا موفقیــت گذرانــده انــد گواهینامــه آمــوزش 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای، . عمــومی متوســطه صــادر می شــود

.برنامه  آموزشی دو مرحله ای ارائه می دهد

اولمرحله برنامه های 
کارگران ماهر، تکنسین های جوان و کارمندانبرای 

دوممرحله برنامه های 
برای حرفه ای های میان دوره ای

عطا به فارت التحصیلان آموزش های فنی و حرفه ای، دیپلم ا
موسسات در مرحله دوم آمـوزش حرفـه ای، عمومـا  . می شود

ــ. بــه نام هــای فنــی و کــالج شــناخته می شــوند د کــالج می توان
. باشـد HEIیـر موسسـه آموزشـی مسـتقل یـا بخشـی از

ائـه آموزش حرفه ای برنامه هایی از انوا  پایه و پیشـرفته را ار 
ــا . می دهــد بــه عنــوان یــر قاعــده ایــن برنامــه ها بــه خــوبی ب

ــــان رشــــته تحصــــیلی  ــــه های ســــطا دانشــــگاه در هم برنام
.هماهنگ هستند

عالیآموزش 
یــر سیســتم چنــد ســطحی بــرای آمــوزش متخصصــان بــا 
تحصـــیلات عـــالی در روســـیه وجـــود دارد و ســـطوح آمـــوزش 

: عالی زیر تعیین می شود

لیسانسمدر  
واحــد اعتبــاری پــس از یــر دوره چهــار ســاله تحصــیلی 240

برنامــــه های لیســــانس طیــــف وســــیعی از . اعطــــا می شــــود
کــــارکرد مــــدر  . رشــــته های تحصــــیلی را پوشــــش می دهــــد

لیســـانس ارائـــه آمـــوزش بیشـــتر بـــه جـــای آمـــوزش حرفـــه ای 
مــدر  لیســانس شــرب لازم بــرای پــذیرش در مقطــع . اســت

. کارشناسی ارشد است

گـــواهی نهـــایی دولتـــی شـــامل دفـــا  از 
پایـــان نامـــه ای اســـت کـــه در یـــر دوره 
ــی  ــات نهــایی دولت چهــار ماهــه و امتحان

ت پس از ت یید موفقی. تهیه شده است
ـــد ـــرای ت یی ـــی ب ـــپلم دولت ـــر دی ـــز، ی آمی
.اعطای مدر  لیسانس صادر می شود

صـــــلاحیت دیـــــپلم تخصصـــــی شـــــامل 
واحــــد اعتبــــاری، دو وظیفــــه 360-300
ی دسترسی به فعالیت های حرفه ا. دارد
بــــه عنــــوان مثــــال، بــــرای مهندســــان، )

ــــره ــــاز ( معلمــــان، شــــیمیدانان، و غی را ب
رای می کند همچنین پیش نیاز سـنتی بـ

پــــذیرش در مقطــــع دکتــــرا و همچنــــین 
. مـــــــدر  کارشناســـــــی ارشـــــــد اســـــــت
صــــلاحیت دیــــپلم تخصصــــی پــــس از 
ـــــنج ســـــال اعطـــــا  تحصـــــیل حـــــداقل پ

این مدر  عمدتا  در رشته های . می شود
. وداعطا می ش( تخصص)تحصیلی فنی 

ـــــپلم  ـــــرای دی ـــــی ب ـــــواهی نهـــــایی دولت گ
تخصصــی، دفــا  از یــر پــروژه یــا پایــان
نامــــــه و امتحانــــــات نهــــــایی دولتــــــی را 

.پوشش می دهد

دبرنامه کارشناسی ارش
واحد اعتباری یر دوره دو ساله اسـت 
ـــا برنامـــه تخصصـــی  کـــه در مقایســـه ب

( درصد حجم کار دانشجو50حداکثر )
بیشــــــتر در فعالیت هــــــای تحقیقــــــاتی 

امــا بــالاتر از همــه، ایــن . متمرکــز اســت
یـــر آمـــوزش تحلیلـــی و عملـــی عمیـــق 
برای متخصصان در یـر زمینـه خـاص 

اســـــتاندارد . مطالعـــــه و عمـــــل اســـــت
ا آموزشی دولتی فقب الزامات عمومی ر 
بـــرای برنامـــه های آموزشـــی کارشناســـی 
ارشـــد تعریـــف می کنـــد و نـــه الزامـــات 

. HEIمربوب به محتوای آموزش را

29

فرهنگراه شماره ششم



در تصمیم گیری در مورد محتوای برنامـه های
گواهینامــــه . کارشناســــی ارشــــد آزاد هســــتند

، نهــایی دولتــی بــرای مــدر  کارشناســی ارشــد
را دفا  از پایان نامه و امتحانات نهایی دولتی

ـــه تحصـــیلات . پوشـــش می دهـــد دسترســـی ب
کارشناســــی ارشــــد بــــرای دارنــــدگان مـــــدر  

خود مؤسسه های عالی، . لیسانس آزاد است
( امتحـان، مصـاحبه و غیـره)روش های پذیرش 

ته آن دسـ. را برای متقاضیان تنظـیم می کننـد
کــه مایــل بــه ادامــه  HEاز دارنــدگان مــدر 

ف برنامه کارشناسی ارشد در رشته های مختل
ا تحصــیلی هســتند، بایــد آزمون هــای اضــافی ر 
امــه بگذراننــد کــه مــنعکس کننــده الزامــات برن

.کارشناسی ارشد انتخابی است

برنامه های دکتری
ه بـه سلسله مراتب مدار  علمی پیشـرفته در روسـی

:طور سنتی شامل مدار  دکتری در دو سطا اسـت
کاندیـــدای علـــوم و دکتـــرای علـــوم؛ مـــدر  کاندیـــدای 
علــوم معمــولا  بــه ســه ســال تحصــیل پــس از اعطــای 
ـــاز دارد ـــا کارشناســـی ارشـــد نی ـــدر  تخصصـــی ی . م
ـــر دوره  ـــس از ی ـــوان پ ـــوم را می ت ـــرای عل مـــدر  دکت

لوم تحصیل بیشتر پس از اعطای مدر  کاندیدای ع
در واقـع کسـب مـدر  دکتـرای علـوم . به دسـت آورد

یدای به پنج تا پانزده سال فراتر از اعطای مدر  کاند
.علوم نیاز دارد

هروسیبررسی وضعیت آموزشی در 

. زبان رایج آموزش در روسیه زبان روسی است
ن اسـت و بـدیبولونیـااین کشور عضو معاهده 

از دلیل مدار  آموزشی دریافتی در روسـیه نیـ
بـــه معـــادل ســـازی در دیگـــر کشـــورهای عضـــو 

درصـد موسسـات آموزشـی ۷۰بـیش از . ندارد
ــــرای  ــــد کــــه ب در روســــیه نظــــارت فــــدرالی دارن
ـــــن کشـــــور رایگـــــان محســـــوب  شـــــهروندان ای

ـــه دانشـــگاه ها و تحصـــیل در . می شـــود ورود ب
ــرای شــهروندان روس  ــد ب دانشــگاه نیــز می توان
رایگــــان باشــــد کــــه البتــــه نیازمنــــد قبــــولی در
. آزمون های ورودی دانشگاه های روسیه است

نظـــام آموزشـــی در روســـیه بـــه دلیـــل فـــدراتیو بـــودن 
کشـــور روســـیه در ســـه بخـــش موسســـات آموزشـــی 

منطقه ای، موسسات آموزشی شهرداری ها و -فدرال
موسســات آموزشـــی بخــش خصوصـــی اداره و اجـــرا 

تمـــام ایـــن ارگان هـــا، قـــوانین ارائـــه شـــده از . می شـــود
ســوی وزارت آمــوزش و پــرورش روســیه را بــه اجــرا در 

ه تقویم تحصـیلی در نظـام آموزشـی روسـی. می آورند
تقــــویم ســــال تحصــــیلی از . شــــامل نــــه مــــاه اســــت

پــس از . ســپتامبر شــرو  شــده و تــا ژوئــن ادامــه دارد
ال سـ. آن تقریبا  سـه مـاه تعطـیلات تابسـتانی اسـت
یلات تحصیلی به دو ترم تقسیم شده است که تعط

تــرم اول در . میــان دو تــرم، دو هفتــه در فوریــه اســت
تـرم .سپتامبر آغاز می شود و در ژانویه پایان می یابد

.دوم نیز از ژانویه تا ژوئن است
ــــیش دبســــتانی،  ــــان پ هــــدف اصــــلی آمــــوزش کودک

ایــن موسســات . آمــادگی آنــان بــرای مــدارس اســت
آموزشی در اصل بـرای کمـر بـه والـدین در مراقبـت
از فرزندانشـــان، ارتقـــا شخصـــیت کـــود ، جبـــران و 
اصـــلاح کمبودهـــای او و همچنـــین تقویـــت ســـلامت 

گذرانـــدن دوره پـــیش . کودکـــان ایجـــاد شـــده اســـت
. دبســتانی بــرای کودکــان در روســیه اجبــاری نیســت
۷والــــدین می تواننــــد کودکـــــان را از دو مــــاهگی تـــــا 
. سالگی در این موسسات آموزشی ‌بت نام کنند
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بســـــیاری از ایـــــن موسســـــات 
ـــــرای شـــــهروندان  آموزشـــــی ب

.روس رایگان هستند
سیســتم مــدرن آمــوزش پایــه 
۵در نظام آموزشی در روسیه 
همنسال تحصیل را تا کلاس 

ـــارتی . شـــامل می شـــود ـــه عب ب
ــا کــلاس  نهــمدانــش آمــوزان ت

بـــــه صـــــورت اجبـــــاری بایـــــد 
در. تحصـــیل داشـــته باشــــند

طول این مدت دانش آموزان، 
دانش اولیه رشته ها را کسـب

تقریبــــــا  در همــــــه . می کننــــــد
ـــــــد آموزشـــــــی  ـــــــدارس، رون م
یکســــان اســــت و طبــــق روش 
موسوم به اتاق موضو  انجـام

.می شود 

، هــــــر اتــــــاع موضــــــو در روش 
در . کلاس معلم خودش را دارد

م کنار این معلم، یر یا دو معل
دیگـــر نیـــز می تواننـــد همکـــاری 

ا انتخاب این معلمـان بـ. نمایند
ـــــدریس مـــــرتبب  موضـــــوعات ت

ــــر روز دوره . اســــت در طــــول ه
درس نبایـــــد ۶پایــــه، بــــیش از 

.ارائه شود

هدف اصلی کلاس های مقطع 
ز دبیرستان آمـادگی دانش آمـو
ا برای ورود به دانشگاه است ی
هـــــــــــدف تربیـــــــــــت افـــــــــــراد 

؟متخصص

کلاس هــای دهــم و یــازدهم نظــام 
آموزشـــــی روســـــیه بـــــه صـــــورت 
اجبـــاری نیســـت و در طـــول هـــر 
ــــیش از  ۷روز دوره دبیرســــتان ب

.درس نباید ارائه شود

هــدف آمــوزش حرفــه ای تســلب 
بــر دانــش و مهارت هــای خــاص 

ایـن . یر حرفه یا شـغل اسـت
موسســـات در نظـــام آموزشـــی 
روســیه کــه هماننــد موسســات 
فنی حرفــــه ای ایــــران هســــتند، 
فراینـــــد آمـــــوزش نیـــــروی کـــــار 
ــــا آماده ســــازی  ــــه ای ی نیمه حرف
. آنهــــــــا را انجــــــــام می دهنــــــــد
مجریـــان آمـــوزش حرفـــه ای در 
روســـــیه، مـــــدارس، کالج هـــــا و 

امکــان . مــدارس فنــی هســتند
ورود بـــــه موسســـــات آمـــــوزش 

ــا کــلاس  وجــود نهــم حرفــه ای ب
طـــول دوره هــــای آمــــوزش . دارد

متوســـطه حرفـــه ای بســـته بـــه 
حرفــه و مهــارت شــما می توانــد 

. سال باشد۵سال تا ۳از

؟چرا تحصیل در روسیه

اتاقوزش ـــــــآمسیستم 
روسیهموضو  

ام مقطع دبیرستان در نظ
آموزشی روسیه

در نظام آموزشـی روسـیه کـلاس
دهــــــــم و یــــــــازدهم اصــــــــطلاحا    
دوره هـــــــای ارشـــــــد دبیرســـــــتان 

ـــــن دو . نامیـــــده می شـــــوند در ای
ــدریس  کــلاس روی موضــوعات ت
شـــــــده در دوره پایـــــــه، تمرکـــــــز 
ــــــامی  بیشــــــتری می شــــــود و تم
دانــش آمــوزان ملــزم هســتند در 
آزمــــون ریاضــــی و آزمــــون زبــــان 

.روسی شرکت کنند

در ه ای ـــــــوزش حرفـــــآم
روسیهی ــــــآموزشنظام 

ــــن  ــــین در طــــول هــــر روز ای همچن
ــیش از  ــه ۷دوره، ب ــد ارائ درس نبای

ـــــــان دوره آمـــــــوزش . شـــــــود در پای
حرفــــه ای نیــــز امتحــــان سراســــری 

.اجباری برگزار می شود

روســیه کشــوری فرهیختــه اســت
کــه بــیش از نیمــی از شــهروندان 
آن دارای مــــــــدر  دانشــــــــگاهی 

روس هـــــــا پیشـــــــینه . هســـــــتند
آموزشـــــــــــی غنـــــــــــی دارنـــــــــــد و 
دانشــــــــگاه های آنهــــــــا شــــــــرایب 
ی تحصــیلی و اقــامتی راحتــی بــرا
ه دانشجویان فراهم می کننـد و بـ

ــــــا  دانشــــــجویان در ســــــازگاری ب
. کشـــور روســـیه کمـــر می کننـــد
دانشــگاه های روســیه بــه آمــوزش 
انوا  مختلفی از تخصص ها، در
ـــوم انســـانی  مهندســـی و هـــم عل
می پردازنـــد و اغلـــب در جایگــــاه 
. دانشـــگاه های برتـــر قـــرار دارنـــد
ــ ه تحصــیل در روســیه  نســبت ب
یکا تحصیل در انگلستان  یا آمر 
. تبسیار مقرون به صـرفه تر اسـ

عـــــــــلاوه بـــــــــراین دانشـــــــــجویان 
فاده بین المللی می توانند بـا اسـت

ــــــی به صــــــورت  از بورســــــیه دولت
ه هرســال. رایگــان تحصــیل کننــد

دولــت روســیه دانشــجویانی را از 
سرتاســر جهــان بورســیه می کنــد

کشــــور 170کــــه حــــدودا    شــــامل 
می شــود و امکــان پیوســتن شــما
.به این بورسیه فراهم می باشد
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...در مورد دانشگاه اما

ه اسـت قدیمی تـرین و یکـی از معتبـر تـرین دانشـگاه هـای روسـیسنت پترزبورگدانشگاه دولتی 
ن دانشگاه دولتـی سـنت پترزبـور . رتبه سوم را کسب نمود2022در سال  EECAکه در رتبه بندی

3000دانشـجو دارد کـه حـدود 30000ت سیس شده اسـت و حـدود 1724توسب پتر کبیر در سال 
ی در زمان اتحاد جماهیر شوروی سابق، با توجه به سطا بالا. نفر آنها دانشجوی خارجی هستند

ور کیفیت آموزش در روسیه، تحصـیل پزشـکی در روسـیه توسـب دانشـجویان خـارجی در ایـن کشـ
در روسیه دوره های متنو  و فرصت های خوبی بـرای گذرانـدن دوره کـارآموزی. بسیار متداول است

.در بیمارستان ها و کلینیر های پیشرفته وجود دارد
یه شــهر . یکــی دیگــر از دلایــل قــانع کننــده بــرای تحصــیل پزشــکی در روســیه، توجیــه مــالی اســت

نـدانی تحصیل پزشکی در روسیه برای دانشجویان بـین المللـی و شـهروندان ایـن کشـور تفـاوت چ
ر کیفیـت بـالای آمـوزش د. ندارد، در حالی که در اروپا هزینه تحصیل برای خارجی هـا بـالاتر اسـت

ر در نهایــت تحصــیل د. کنــار هزینــه کــم باعــ  جــذابیت تحصــیل پزشــکی در روســیه شــده اســت
ز یـر متخصـص پزشـکی کـه در مسـکو یـا یکـی دیگـر ا. روسیه دارای وجهه و اعتبار جهانی است

شهرهای بزرن روسیه تحصیل کـرده باشـد، خواهـان زیـادی دارد و می توانـد بـه راحتـی یـر شـغل 
.  پیدا کند
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نــــظر بهپیش رو که برای افراد و با دستورکار 
. اســــــتو نیر بختی آنها تدوین شده رفاه 
جــهانیدستورکار با هدف تقویت صلا این 
تا شــــده کسب آزادی بیشتر طراحی برای 
کردنریشه کس همان شعار اصلی خود به 

.بــــــرسدآنهـــــــــــمه اشــــــــــکال در فــــــــقر 
خـود سازمان ملل متحد با راهبرد جهانی 

استبــداد راخار  کردن بشر از یوت قصد 
جهانـــیانتا مرهمی بر زخم های داشته 
هـــــدف های مـــــــــطرحاما فارت از باشد 
به آن رسیــــــــدن و روش الـــــــــگو ، شده
ارکان، اجتـــــــــماعیاز بافت های خار  
.، محیطی و قدرت های جوامع استزیستی

نـه ای گستردگی های محیطی از جمله پراکندگی منـابع بـه گو
. اســـت کـــه دسترســـی یکســـان بـــه آنهـــا غیـــرممکن اســـت
استفاده برابر از خا ، جنگل ها، آب هـا از جملـه اقیانوس هـا 
کــه بارهــا و بارهــا در اهــداف اصــلی و بنــدهای آن سکــر شــده 

عه سند توس. عملا نمی تواند به اجرایی شدن آن منجر شود
ــا دیــدگاه بخشــی نگــری و غفلــت از پیونــد منــابع از پایــدار ب

ــه حــداقل های  ــرداختن ب ــه غــذا، خــا ، آب، انــرژی و نپ جمل
ســـواد بـــوم شناســـی،  نقـــاب ضـــعف خـــود را بیشـــتر بـــه رک 

.می کشد
در شــرایطی کــه افــراد بــه شــعار تکراری مقیــاس انســانی خــو
ـــن فکـــر ـــه ای ـــد؛ هـــی  کـــس ب ـــه و حتـــی آن را پذیرفته ان گرفت
نمی کند که منظـور کـدام انسـان؟ در چـه زمـان؟ کجـا؟ تحـت 

.چه شرایطی؟ مقیاس قرار می گیرد
دگرگــونی جهــان مــا بــدون تجدیــد نظــر در شــاخص هایی کــه 

در می خواهند مبنای مقایسه قرار گیرند و پایه طبقـه بنـدی
.مقیاس جهانی را فراهم سازند، امکان پذیر نخواهد بود

امـری مـبهم و بـی  پاسـخ 2030پایداری ملی و بومی در سند 
مایـان است که تضاد آن را با مفهوم توسـعه پایـدار بیشـتر ن

.می کند

ـــزی  ـــه ری فصـــلنامه علمـــی برنام
رفاه و توسعه اجتماعی 
51دوره سیزدهم شماره 

مداخلــه در بافــت هــای مجتمــع 
های زیستی 
ســــند ســــازمان ملــــل ترجمــــه 
متحد 

ـــان،  دگرگـــون ســـاختن جهـــان م
داردستور کار برای توسعه پای
انایر -کمیسیون ملی یونسکو

حدیثه صــــــفاری
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دنیـــا مابادی
الزامـــــ  در تحصـــــيلات 

ســال 11اوكــراين از شــش ســالگ  آغــاز م  شــود و 
( پارلمـان اوكـراين)بـه گفتـه ريـيس رادا . ادامه دارد
ـــوامبر  ـــه 2009در ن ميـــزان بودجـــه تخصـــيص يافت

بـــراي حـــوزه آمـــوزش در ايـــن كشـــور حـــدود شـــش 
ــ  اوكــراين اســت . درصــد از توليــد ناخــالص داخل
لازم به سكر است آموزش كودكان در خانـه قـانون 

.و در آموزش و پرورش اوكراين مجاز است

اوكرايسسيستم آموزشي 
: ســــــطا5شــــــامل سيســــــتم آموزشــــــ  اوكــــــراين 

وآمـوزش متوسـاه، متوسـاه، بتدايي، امهدكودك
.می شودكارشناسي ارشد
درصـد 56در مجمو  حـدود 2010طبق آمار سال 

از كودكان يك تا شش سال از آموزش هاي پيش از
ر در حـال حاضـ. شرو  دبستان استفاده م  كردنـد
، مــــــدار  عــــــاديمدرســــــه در اوكــــــراين شــــــامل 

. استمدار  از راه دورو شبانه روزي

1958اوكــــراين در ســــال : مــــدار  عــــادي
پايـه 10بـه 1965پايه بود كه در سال 12داراي 

مــدارس بايــد تمــام ســطوح همــه تبــديل شــد و 
ـــاي  و متوســـطه)آموزشـــ   ـــداي ، راهنم را ( ابت
فقـب مـدارس از راه دور م  تواننـد . ارائه دهنـد

دو ســطا ابتــداي  و راهنمــاي  كــه مــورد نيــاز 
امروزه دوره آموزشـ  . همه است را ارائه دهند

چهــــار )در اوكـــراين بـــه ســـه مقطـــع ابتـــداي  
و دو ســـال هـــم ( پـــنج ســـال)، راهنمـــاي  (ســال

.دوره تكميل  تبديل شده است
دانــــش آمــــوزان : مــــدار  شــــبانه روزی

ان علاوه بر تحصیل در کنار دیگـر دانـش آمـوز 
در واقع دانش آمـوزان در . زندگی هم می کنند

ـــه صـــورت  ـــن مـــدارس ب ســـاعته حضـــور ۲۴ای
ر این امر باع  می شود کودکان علاوه ب. دارند

یـــادگیری دروس، ســـبر خاصـــی از زنـــدگی را 
. هم بیاموزند



فرهنگراه شماره ششم

35

معلــم و . در ایــن مــدارس آمــوزش بــه صــورت غیــر حضــوری انجــام می گیــرد: مــدار  از راه دور
دانش آموز از هم دور هستند اما در یر کلاس درس به کمر اینترنت به دانش آموز آموزش داده 

.می شود
ده محصلين در اوكـراين از ابتـدا بـا نمـره سـنجي: سنجش محصليس در سيستم آموزش

را تشـكيل ( عـال )12تـا 10و ( متوسـب)9، پنج تـا (ضعيف)معيار سنجش از يك تا چهار . م  شوند
هدف از تحصيل در اوكراين به طور كل  اين است كه به دانش آمـوز، هنـر و علـوم مختلـف . م  دهد

.را بياموزند و همچنين چگونگ  استفاده از آن را به  طور عمل  ياد بگيرند
بـان برنامه درسـ  شـامل كـلاس زبـان اوكراينـ ، ادبيـات اوكراينـ ، ز: برنامه و محتواي درسي

خارجــه، ادبيــات جهــان، تــاريخ اوكــراين، تــاريخ جهــان، جغرافيــا، جبــر، هندســه، زيست شناســ ، 
در برخـ  مـدارس دروس مـدن  و در برخـ  از. شيم ، فيزيك، تربيت بدن ، موسيق  و هنـر اسـت

.مدارس محيب زيست به عنوان درس فوق برنامه ارائه م  شود
يـاد با وجود حجم ز . تمام دروس تقريبا يك يا دو بار در برنامه درس  هفتگی گنجانده شده است

.دروس، بخش  از روز در مدرسه به فعاليت هاي  مثل شطرنج و كاراته اختصاص داده شده است
برنامه هاي  مثل تمرين نمايشنامه، داسـتان خوان ، آمـوزش ترانـه هاي محلـ  و گـروه كـر مدرسـه در

عـد از موسيق ، فوتبال، هـاك  و تنـيس نيـز بـه عنـوان دروس ب. برنامه هفتگ  گنجانده شده است
ــق و . ســاعت مدرســه آمــوزش داده می شــود ــه علاي ــا توجــه ب ــه دلخــواه، ب ــد ب دانش آمــوزان م  توانن
.استعدادهايشان از آنها استفاده كنند

http://www.etemadnewspaper.ir/fa/main/detail/70820: منبع

http://www.etemadnewspaper.ir/fa/main/detail/70820


ور پایتخـت ایـن کشـ. عمان کشوری پادشاهی است که در شرق شبه جزیره ی عربسـتان قـرار دارد
از . کویری، مسقب است وعمان از شرق به دریای عرب، از شـمال بـه دریـای عمـان منتهـی می شـود 

.غرب با عربستان صعودی و امارات متحده عربی مرز زمینی و با ایران مرز دریایی دارد
دیـن اسـلام و . مردم کشـور عمـان از نژاد هـای عـرب، بلـوچ، لـر، آفریقـایی و آسـیای شـرقی هسـتند

ه جالب است بدانید که عمان یکی از امن تـرین کشـورهای جهـان شـناخت. زبان رسمی عربی دارند
می شـود و از ده کشــور برتــر جهـان از نظــر تعــادل، کـار و زنــدگی اســت؛ همـین موضــو  باعــ  شــده 

اندارد کشـورعمان، اسـت. است که مردمان این کشورامید به زندگی بالای هفتاد سال داشـته باشـند
.عمومی بالایی در بهداشت و درمان داخل دو بخش خصوصی و دولتی دارد

قانون اساسی 
قـانون اساسـی نداشـت تـا اینکـه در ایـن سـال سـندی بـه نـام قـانون اصـلی یـا 1996عمان تا نوامبر 

ــانون اساســی شــکل گرفــت ــراهم کــردن . ق ــت متعهــد اســت کــه در جهــت ف ــانون دول ــن ق ــه ای ــا ب بن
ــرورش تــلاش کنــد و همچنــین امنیــت کشــور را از طریــق نیروهــای  بهداشــت عمــومی و آمــوزش و پ

.  مسلا تامین کند

دریا مابادی

نظا  اقتصادی
فـایی تـلاش بـرای خودک. اقتصاد عمان بیشتر ازطریق صادرات نفـت تـامین می شـود

تیــــغیرنفدر زمینه کشاورزی و ماهیگیری، همینطور تولید و صدور دیگر کالاهای 
ال ــــریواحد پول این کشور . از مهم ترین موارد سیاست اقتصاد عمان است

ود،ـــــــــــخاز نظر بانکداری، عمان نسبت به کشورهای همسایه . استعمان 
هاییرــبانبانر صادرات و ملی از جمله . بخش بانکداری کوچکی دارد

.هستند که در عمان نیز فعالیت می کنند
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جهانگردی

دولـــــت عمـــــان صـــــنعت جهـــــانگردی را 
پیوســـته تشـــویق می کنـــد تـــا ارز خـــارجی

وعی بیشتری دریافت کنـد و اقتصـاد متنـ
را شــــــــــاهد باشــــــــــد؛ در نتیجــــــــــه ی آن 
فرصــت های شــغلی را بــرای آینــده عمــانی 

ایـن نکتـه قابـل سکـر اسـت. ها ایجاد کند
کــــه تنــــو  منطقــــه ای و اقلیمــــی عمــــان، 
همچنـین سـهولت گشــت و گـذار در ایــن 
ه کشـــور، دلیلـــی بـــر داشـــتن تـــوان توســـع

. صنعت گردشگری است

تقسیمات کشوری
:بندر مسقط

پایتخت عمان، از بنادر مهـم و مسقب 
شاید از جالب ترین بنادر جهـان باشـد
ر که به شکل خلیج مدوری است که دو
آن را کوه های خشر و بدون هیچگونـه 
پوشش گیـاهی بـا صـخره های درشـت و 
ـــه  ـــه و از ســـاحل ب ـــرا گرفت درخشـــنده ف
راحتی دیده نمی شود و به همـین دلیـل

 هـابنـدر مخففـی یونانیاست که به نام 
ســــاکنین شــــهر مســــقب . شــــهرت دارد

اغلـــب هنـــدی، بلـــوچ، ســـیاه پوســـت و 
ر شامل عده ای عـرب هسـتند کـه بیشـت
آنهــــــا را بســــــتگان ســــــلطان تشــــــکیل 

. می دهند

:مارح
مطرح بنـدر مهمـی اسـت کـه درشـمال غربـی مسـقب 
ـــــل  ـــــه اســـــت و از نظـــــر حفاظـــــت در مقاب ـــــرار گرفت ق
ـــه  ـــی اهمیـــت خاصـــی دارد؛  ب طوفان هـــای شـــمال غرب
ر همین خاطر است که کشتی های اقیانوس پیمـا کـه د
یـن بندر مسقب نمی توانند از بادها در امان باشند به ا

.بندر می آیند
:ظفار

ظفار از توابع مهـم سـلطان نشـینی عمـان اسـت کـه
ی تا به صورت نوار ساحلی باریکی به طرف جنوب غرب

در مــرز یمــن جنــوبی کشــیده شــده ضــربیه علــیراس 
مــردم ظفـــار بیشــتر از اهـــالی عــدن و حضـــرت . اســت

مـــوت بـــوده کـــه زبـــان محلـــی متفـــاوتی بـــا زبـــان عربـــی 
از مهم ترین صادرات ظفار کنـدر اسـت . متداول دارند

.که عطر بی نظیر آن در دنیا معروف است
!و حا  به تاریچه آموزشی عمان می رسیم

آمـوزش منحصـر بـه پسـران بـود 1970تا قبـل از سـال 
ولــــی از ایــــن ســــال بــــه بعــــد دختــــران ماننــــد پســــران 

طان پــس از کودتــای ســل. می توانســتند تحصــیل کننــد
قــابوس و بــه قــدرت رســیدن او آمــوزش و پــرورش هــم 

تحصـــیلات در عمـــان رایگـــان . رشـــد ســـریعی داشـــت
است و دولت تلاش فراوانی دارد تا بـا توسـعه مـدارس
و گسترش آن به سـایر نقـاب، عمـوم مـردم را از نعمـت 

مبـارزه بـا بی سـوادی در کشـور. آموزش بهره مند سازد
با دقت و شدت اجـرا می شـود و دولـت از طریـق وزارت 
آموزش و پرورش، وزارت کـار و امـور اجتمـاعی و بخـش 
خصوصی در امر آموزش به طـور کلـی قـدم های مـو‌ری 

خب و زبـان رایـج عمـان، عربـی اسـت و . برداشته است
زبان هــــای فارســــی و اردو کــــه بــــه خــــب عربــــی نوشــــته 

زبـــان . می شـــوند هـــم در آن مـــورد اســـتفاده می باشـــند
. تجاری عمان، انگلیسی است
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.سالگی است11تا 6ساله ابتداي  که از سن 6دوره پيش دبستان ، دوره
15ساله تكميلـ  متوسـطه، 3سالگی است و دوره 14تا 12ساله مقدمات  متوسطه، از سن 3دوره 
.   سالگ  می باشد17تا 

:ساختار آموزشی عمان شامل

: سياست های آموزشی
ارتقا  توانائ  هاي فكري و سهن 

ارائه آموزش هاي اسلام 
(تربيت بدن  و بهداشت)معطوف داشتن توجه بر آموزش جسمان 

معطوف داشتن توجه بر آموزش عواطف انسان 
معطوف داشتن توجه بر آموزش براي امر معاش و توجه به كار

معطوف داشتن توجه بر آموزش سرمايه گذاري اقتصادي
معطوف داشتن توجه بر آموزش شهروندي و سياس 

معطوف داشتن توجه بر آموزش بهره مندي مناسب از اوقات فرات

:منابع
ع، إصدار وزارة الإعلا ، دارالعرب للاباعـ  والنشـر والتوزیـ( عا  الحصاد والتراث)۱۹۸۶عمان فی عا  

.میلادی ۱۹۸۶
http://irantvto.ir/uploads/1_104_oman.pdfسازمان آموزش فنی حرفه ای کشور.
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فاطــــــــمه نجـــــــــــــــــــاری
سمیرا محمودی درقد 

ـــی را  هـــر نوجـــوانی ممکـــس اســـت بحـــران روان
نوجــوانی دوره ای از زنــدگی اســت. تجربــه کنــد

در ایــس .کــه فــرد مســتعد اخــتلال روانــی اســت
ه گــزارش بــه بررســی اخــتلا ت روانــی و ارائــه را

.می شودحل برای آنها پرداخته 
امروزه توجه به اهمیـت دوران کـودکی و نقـش 
آن در شــکل گیــری آینـــده انســان ها، مســـائل 
ه کودکان و نوجوانان بـیش از پـیش مـورد توجـ

یکــی از مهمتــریس موضــوعات . قــرار مــی گیــرد
مربوط به کودکی حفظ سـلامت در ایـس دوران
م است که زندگی سالم هر فرد را در آینـده رقـ

توصـــیه های کـــاربردی زیـــر بـــه خواهـــد زد لـــذا
ــه شــکل ــا ب ــدیس و مربیــان کمــن می کنــد ت وال
مـــتثرتری از ســـلامت روانـــی کودکـــان حمایـــت 

:کنند
ایجاد حس تعلق

ــــورد اســــتقبال احســــا   راباــــه داشــــتس و م
ی واقع شدن برای سـازگاری مببـت، خودشناسـ

انـــــــکودکو حس اعتماد به خود و دیگران در 

از طرف دیگر ایجاد روابـط قـوی . ضروری است
ه و مببت در میان دانش آموزان، کارکنان مدرس
و والــدیس نیــز بــرای ارتقــای ســلامت روانــی  ز 

.است

افزایش انعااف پذیری
ی ســختی و گرفتــاری بخشــی طبیعــی از زنــدگ
ر اســت بنــابرایس انعااف پــذیری بــرای  لبــه بــ
.چالش ها و حفظ سلامت روانی اهمیت دارد

افزایش قابلیت ها
تکیه کودکان باید بدانند که آن ها می توانند با

بــر عمــل خــود بــر مشــکلات و چالش هــا  لبــه 
ه دســـتیابی بـــ. یافتـــه و بـــه اهدافشـــان برســـند

موفقیـــت تحصـــیلی و توســـعه اســـتعدادها و 
علایـــــق فـــــردی بـــــه کودکـــــان کمـــــن می کنـــــد 

رای احســا  شایســتگی و توانــایی بیشــتری بــ
مقابلــــه مــــتثر و مببــــت بــــا اســــتر  داشــــته 

در ایــس راســتا مهــارت اجتمــاعی نیــز . باشــند
داشـــــتس دوســـــتانی . اهمیـــــت پیـــــدا می کنـــــد

هرادی کــــــــــافنزدین و حفظ ارتباط با آن ها و 
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ــــد ســــلامت  کــــودس دوستشــــان دارد می توان
انند کودکان باید بد. را بهبود بخشداو روانی

ر که آن ها می تواننـد بـا تکیـه بـر عمـل خـود بـ
ـــــه  مشـــــکلات و چالش هـــــا  لبـــــه یافتـــــه و ب

ـــت. اهدافشـــان برســـند ـــه موفقی دســـتیابی ب
ردی تحصیلی و توسعه استعدادها و علایق ف

بـــــــه کودکـــــــان کمـــــــن می کنـــــــد احســـــــا  
ابلـــه شایســتگی و توانـــایی بیشــتری بـــرای مق
ر د. مــتثر و مببــت بــا اســتر  داشــته باشــند

ایس راستا مهارت اجتماعی نیـز اهمیـت پیـدا
داشـــتس دوســـتانی نزدیـــن و حفـــظ . می کنـــد

ان ارتباط با آن ها و افرادی که کودس دوستشـ
دارد می توانــــد ســــلامت روانــــی او را بهبـــــود 

.بخشد

اطمینان از ین محیط مببت و امس در مدرسه

احســـا  امنیـــت بـــرای یـــادگیری و ســـلامت 
ت رفتارهـای مببـ. روانی کودکـان حیـاتی اسـت

ا ماننــد احتــرا ، مســپولیت پذیری و مهربــانی ر 
ــد ــزایش دهی ــل از رفتارهــای منفــی . اف در مقاب

ــــد ــــوگیری کنی ــــدری و آزار دادن جل ــــد قل . مانن
قــوانیس رفتـــاری ســـاده و قابـــل فهم و تمرینـــات

ینـان انضباطی منصفانه در نظر بگیرید و اطم
یابید ین فرد بزرگ سال در مکان های معمول
ـــــاع کمـــــدها و  ـــــه تریا، ات ـــــد راهروهـــــا، کاف مانن

.زمیس بازی حضورداشته باشد

و رفتارهای مببتگیری تصمیمآموزش و تقویت 

آمــوزش مهارت هــای اجتمــاعی، چگــونگی حــل 
ــــان از  ــــه کودک ــــات ب مشــــکلات و حــــل اختلاف

.سلامت روانی آن ها حمایت می کند

تشویق در زمینه کمن به دیگران
ایجاد کودکان باید بدانند که می توانند تفاوت

رفتارهــای اجتمــاعی عــزت نفس ایجــاد .  کننــد
کــــرده، ارتبــــاط بــــا دیگــــران را پــــرورش داده و 

ر د. مســـپولیت پذیری فـــرد را بیشـــتر می کنـــد
ه واقع، کمـن بـه دیگـران و درگیـری در ایس گونـ

فعالیت هــــا حضــــور او را بــــه عنوان بخشــــی از 
.جامعه تقویت می کند

تشویق به حفظ سلامت جسمی
. سلامت جسمی ضامس سلامت روانـی اسـت
عــادات  ـــذایی ســـالم، ورزش مـــنظم و خـــواب 
ز کـــافی از کودکـــان در برابـــر اســـتر  حاصـــل ا

ــد ــیس . شــرایط ســخت محافظــت می کن همچن
ورزش مـــــــنظم احساســـــــات منفـــــــی ماننـــــــد 
اضــــــاراب، خشــــــم و افســــــردگی را کــــــاهش 

.می دهد

داشـــتس اطلاعـــات باعـــب می شـــود بـــار منفـــی 
ــــرود و  ــــیس ب ــــی از ب ــــه ســــلامت روان ــــوط ب مرب
بزرگ ســـا ن و دانش آمـــوزان را قـــادر می ســـازد 

.بدانند چه زمانی به دنبال کمن باشند

پرورش سلامت روانی به یوه ــــــشآموزش 
وزان ــــش آمــــــــــــــدانو دیس ــــــــــــوالمربیان، 

ر اطمینان از دسترسی به حمایت های کاد
یـــــــــلامت روانــــــــسدر مورد ه ــــــــــــــمدرس

روانشناســان، مشــاوران و مــددکاران اجتمــاعی 
مدار  می توانند زنجیره ای از خدمات مربوط 
بــه ســلامت روانــی بــرای دانش آمــوزان فــراهم 

ایـــس خـــدمات شـــامل ارتقـــای ســـلامت . کننـــد
ــی جهــانی، حمایت هــای رفتــاری، آمــوزش  روان

ی، و ارزیابایی ــــــــشناسکادر مدرسه و والدیس، 
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مـــداخلات زودهنگـــا  و ســـریع، مشـــاوره ی فـــردی و گروهـــی، مداخلـــه در هنگـــا  بحـــران، و ارجـــا  
.کارکنان و والدیس به مراکز خدمات اجتماعی است

بحران نوجوانی 
نوجــوانی دوره ای از زنــدگی اســت کــه فــرد . هــر نوجــوانی ممکــس اســت بحــران روانــی را تجربــه کنــد

. وندوالدیس ممکس است در تعاملات خود با نوجوانی گیج و ناامید ش. مستعد اختلال روانی است
خ خ مخالفـت کننـد و در مـورد آنچـه کـه بایـد انجـا  شـود بحـب  والدیس ممکـس اسـت بـا نوجـوان مکـررا
. کننــــــــــد بنــــــــــابرایس آنهــــــــــا اعتبــــــــــار خــــــــــود را نــــــــــزد نوجــــــــــوان از دســــــــــت مــــــــــی دهنــــــــــد
ار گاهی اوقات علائم روانی نوجوان به شکلی است که ممکس است هنگامی که آنهـا بـرای اولـیس بـ
. دمشاوره را شرو  می کنند، علایم روانی از بیس بروند اما در نهایت ممکس است دوباره ظاهر شـون

:برای نمونه می توان از موارد زیر نا  برد
شکســت خــوردن در تحصــیلات،  یبــت در کلا  هــا، خوابیــدن در تمــا  طــول روز، فــرار کــردن از 

.اخــــــــــــــرا  شــــــــــــــدن و دســــــــــــــتگیر شــــــــــــــدن توســــــــــــــط پلــــــــــــــیسمدرســــــــــــــه و منــــــــــــــزل،
نوجوانان ممکس است زمانی که دچار مشکل می شوند متاسف باشـند امـا ممکـس اسـت احسـا  

کـس آنهـا مم.کنند که آسیب پذیر هستند، بنـابرایس از والیـدن خـود و  اجـرای قـانون  فـرار می کننـد
د است از اشتباهاتشان یاد نگیرند، اما سـعی می کننـد راهـی بـرای فـرار از عواقـب اقـدامات خـود یـا

فاده نوجوانـان ا لـب ماننـد قربانیــان عمـل می کننـد، قربـانی می شــوند یـا از آنهـا سـو  اســت.بگیرنـد
.ایس امر می تواند مشکلاتی را برای نوجوانان ایجاد کند.می شود و دیگران را قربانی می کنند

مدار انوا  اختلا ت روانی در 
(ADHD)نقص توجه و بیش فعالی

یکــــی از شـــــایع تریس اخـــــتلا ت روانـــــی دوران 
مدرســــه کــــه شــــاید همــــه دانش آمــــوزان آن را 

الی ـــبیش فعتجربه کرده باشند، نقص توجه و 
یس پایس ـــــــــسنیاما اگر ایس اختلال در است 

ن درمال ــقابداده شود، به خوبی تشخیص 
و ه ـــــــــتوجآنچه که اهمیت دارد، . است

ر که دت ــــــاسعلائم ایس اختلال کشف 
.به توضیي آن می پردازیمادامه 
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رفتار های تکانشی
عد  توجه به ماالب درسی

نقص در به یادآوری ماالب کلا 
عد  نگهداری ذهنی ماالب درسی

بی نظمی در انجا  تکالیف
معلمبی توجهی به صحبت های 

اختلا ت اضارابی
ه اختلا ت اضارابی معمو ً ریشـه در سـال های اولیـ

ـــه طور خـــا   ـــد و ممکـــس اســـت ب ـــوزان دارن دانش آم
مـا ا. مربوط به مدرسه و در ارتبـاط بـا معلمـان نباشـد

از آنجایی که ممکس است هر فشار و محیط پـرتنش
باعب تشدید ایس اختلال شود، مدرسه و حجم زیاد
در  هــــا نیــــز می توانــــد ایــــس اخــــتلال را بــــرای آن هــــا 

.تشدید کند
در موارد زیـر بـه برخـی از رایـج تـریس انـوا  اخـتلا ت

:اضارابی اشاره شده است
(GAD)اختلال اضطراب فراگیر

ایس وضعیت شامل اضاراب مـداو  و شـدید اسـت 
.کـــه در فعالیت هـــای روزانـــه اخـــتلال ایجـــاد می کنـــد

(OCD)اختلال وسوا  اجباری
افکـار، تـر  هـا و وسـوا  های  OCDافراد مبـتلا بـه

مزاحم و  یرمناقـی را تجربـه می کننـد کـه منجـر بـه
.رفتارهــــــــــــــای تکــــــــــــــراری و اجبــــــــــــــار می شــــــــــــــود

اختلال پانین
ایـــس وضــــعیت بــــا تــــر  مــــداو  و حمــــلات مکــــرر و 
.ناگهـــــــــــانی و وحشـــــــــــت مشـــــــــــخص می شـــــــــــود

(PTSD)اختلال استر  پس از سانحه
ده ینــــــــمشاهیا ربه ــــــــــتجپس از معمو ً 
با ایس . ودــــــــــــــــــمی شآسیب زا ایجاد رویداد 
شدن، افراد ممکس است بدون متحمل حال
یبـــــــــــــــآسرویداد فاجعه بار بزرگ دچار ین 

.شوند
اضاراب اجتماعیاختلال 

اراب ــــــــــــورت اضـــــــــــــصایس وضعیت روانی به 
، تر ، خودآگاهی و خجالت در تعاملات  یرمناقی

.اجتماعی روزمره ظاهر می شود

ــد شــامل مــوارد  ــج اضــاراب می توان ــم رای علائ
:زیر باشد

احسا  استر ، بی قراری، دلهره یا تر 
تحرین پذیری

مشکل در تمرکز
تعریق زیاد و سرگیجه

تنگی نفس
درد و تنش عضلانی

سردرد
ناراحتی مکرر معده یا اسهال

افسردگی
ل ین اختلال خلقی است که شامافسردگی 

احســـا  مـــداو   ـــم، ناامیـــدی و از دســـت 
ی دادن علاقه به فعالیت هـای لـذت بخش قبلـ

ر افرادی که دوره افسردگی را پشت سـ. است
می گذارنـــد ممکـــس اســـت نوســـانات خلقـــی، 
اختلا ت خواب، تغییرات اشـتها، و سـردرد و
بدن درد را بـدون هـید دلیـل فیزیکـی ظـاهری

.تجربه کنند
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علائم افسردگی
تغییر در عادات خواب و یا اشتها

احسا   م و اندوه، ناامیدی و احسا  یا ناتوانی
نتغییر در رفتار اجتماعی، مانند کناره گیری از دیگران و منزوی شد

(مبلاً دیدن نیمه خالی لیوان)افزایش بدبینی 
مشکل در تمرکز یا توجه

مشکل در درس و تکمیل وظایف در مدرسه، دانشگاه یا محل کار
روش پیشگیری از اختلا ت روانی در دانش آموزان

ـــی در در  ادامـــه مـــوارد دیگـــر از روش پیشـــگیری از اخـــتلا ت روان
:دانش آموزان را بیان می کنیم

توجه به نیازهای دانش آموزان در خانه و مدرسه
صحبت با روانشنا  در صورت بروز مشکل
تنظیم برنامه تفریي و سرگرمی با دوستان

تفریي آخر هفته با خانواده
پذیرش نقاط قوت و ضعف دانش آموزان

درمان بیمـاری روانـی در 
دانش آموزان

آنچـــــــه کـــــــه در تشـــــــخیص و 
ـــــای  ـــــم بیماری ه ـــــابی علائ ارزی
روانی در دانش آمـوزان بایـد بـه 
آن توجـــــــه داشـــــــت، درمـــــــان 
بـــه موقع و کـــاهش آســـیب های 

از ایس رو، نهاد هـا . بعدی است
ــــــه  و ســــــازمان های وابســــــته ب
آمــوزش و پــرورش بهتــر اســت، 
ــــاهی از راهکار هــــای عملــــی  آگ
ـــــا را در  ـــــس بیماری ه ـــــان ای درم

بـر. دستور کار خود قـرار دهنـد
ایــس اســا  در ادامــه بــه چنــد 
نمونـــه از ایـــس راهکارهـــا اشـــاره 

.  می کنیم
صحبت با روانشنا 

اگر اختلا ت روانی در مدار 
ه شدید نیست و عملکرد روزان

دانـش آمـوزان را تـا حـد زیــادی 
ـــا  مختـــل نمی کنـــد، صـــحبت ب
روانشـــــنا  بهتـــــریس گزینــــــه 

. است
دارودرمانی

مراجعـــه بـــه روان زشـــن و دارو 
.درمــانی می توانــد مفیــد باشــد
اما در ایـس مرحلـه بسـیار مهـم 
اســـت کـــه والـــدیس، مســـپولیس 
مدرسـه را در جریـان دارو هــایی 
کــه فرزندشــان مصــرف می کنــد
قــرار دهنــد تــا در نهایــت آن هــا 
نیـــــــز همکـــــــاری  ز  را بـــــــرای 
کــــاهش ایــــس مشــــکل داشــــته 

.  باشند
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آبادیحسینفاطمه 
ــــــــی  تلاق
عملکــرد هوشــمندانه و چالش هــای بــزرن، 
طلــو  تجــارب بــی نظیــر و نتــایج درخشــان

رفتــار دانــش آمــوز بازتــاب عوامــل . اســت
گی گوناگون در فضای آموزشی، فضای زند

شخصـــــی و تیـــــو شخصـــــیتی او اســـــت 
بنـــابراین بــــرای حـــل عــــدم حـــرف شــــنوی 
ـــین مرحلـــه، پیـــداکردن  دانـــش آمـــوزان اول
عامل ایجاد کننده آن رفتار اسـت کـه ایـن
ه مرحلـه بســیار بـه مــا کمـر شــایانی در بــ

.دست آوردن راه حل می کند

قبــــل از ایــــن کــــه بخــــواهیم در رابطــــه بــــا 
برخــورد معلمــان بــا دانــش آمــوزانی کــه از 
آنهــا حــرف شــنوی ندارنــد صــحبت کنــیم 

نشــــریه ۵اشــــاره ای بــــه موضــــو  شــــماره 
داشـــته باشـــیم کـــه در رابطـــه بـــا موضـــو  
ن تا‌یر رفتار معلمـان بـر روی دانـش آمـوزا

ــــــه . مطــــــرح شــــــده اســــــت ــــــی دانیم ک م
ــــر روی رفتار هــــای  ــــذاری معلمــــان ب تا‌یرگ
دانـــش آمـــوزان بـــانفوس کلامشـــان اتفـــاق 
می افتـــد و رابطـــه معلـــم و دانـــش آمـــوز را 
شــکل می دهـــد همچنــین دانـــش آمـــوزان 
معلـــم را الگـــوی خـــود قـــرار می دهنـــد و از 

.رفتار و اخلاق معلم سرمشق می گیرند
شی با توجه به تا‌یرگذاری معلمان در بخ

درکلــــاساز عملکرد و رفتار دانش آموزان 

درس، در مـــواقعی کـــه دانـــش آمـــوزحرف شـــنوی از مـــا 
نـــدارد و مــــا هرچقـــدر کــــه بــــه او تـــذکر مــــی دهیم بــــه 

گـاهی معلـم لازم  . صحبت های مـا بـی تـوجهی می کنـد
ر می بیند که رفتار و شیوه برخـورد خـود را بـرای جـدی ت

رد امـا گرفتن کلاس درس  و اهمیت مسئله به کار بگیـ
اه بایــد حواســمان باشــد کــه ایــن تغییــر در رفتــار، دیــدگ

.دانش آموز را نسبت به ما تغییر ندهد
چیــزی کــه مــا  معلــم هــا در ایــن مواقــع بایــد در نظــر 

: بگیریم و به آن توجه کنیم این است که

کنــیم تحــت هــر شــرایطی آرامــش خــود را ســعی 
حفــــــظ کــــــرده و شخصــــــیت دانــــــش آمــــــوز پــــــیش 

.همکلاسی هایش زیر سوال نرود
بــا او و خــانواده اش بــه صــورت خصوصــی حتمــا 

صـحبت کنــیم شــاید مشــکلی بـرای دانــش آمــوز پــیش
آمده که او را از لحاظ روحی و روانی به هم ریخته و از 

ر اگـر صـرفا د. وضعیت رفتاری او درخانه مطلـع شـویم
ن کــلاس درس ایــن رفتــار را دارد بــه دنبــال برطــرف کــرد

هم همین رونـد را دارد پـس در خانه مانع باشیم و اگر 
ایـــن مـــورد بایـــد بـــه صـــورت جـــدی از طـــرف خـــانواده و 

.مشاوره مدرسه بررسی شود
شـــاید مســـئله ای اورا آزار می دهـــد کـــه مـــا بـــه آن 
ـــش  ـــر کـــلاس درس دان ـــوده ایم؛ مـــثلا در ی بی توجـــه ب
آموزی موقع تدریس وسایل هم نیمکتی خـود را بـدون
م اجازه برمی دارد و آن را پرت می کند، به تذکرهای معل

خــود تــوجهی می کنــد وایــن کــار را بارهــا و بارهــا انجــام 
می شـــــــــــــــود چــــــــــونمی دهد که بعدها معلم متوجه 
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دانــش آمــوز مطالــب جلســات  قبلــی را متوجــه نشــده اســت، بــا تــدریس درس جدیــد سهــن او درگیــر 
رای مطالب قبلی بوده و این اتفاق او را اسیت می کند و به همین دلیـل وقتـی متوجـه درس نمی شـود بـ

.می کندآرام کردن خود شرو  به پرت کردن وسایل بقل دستی خود 

: بعضی از راهکارهای پیشنهادی
ت  برای جلوگیری از شیطن. دانش آموز به حرف معلم  گوش نمی دهد و فقب شلوت می کندگاهی 

دانــش آمــوز می تــوانیم او را ســرگرم کنــیم و بــه او مســئولیت بــدهیم و از او در انجــام کار هــای کــلاس
ا کمر بخواهیم؛ مثلا چر کـردن تکـالیف هـم کلاسـی ها یـا بررسـی کـردن تمرین هـای همکلاسـی هـ

. می تواند بسیار تا‌یرگذار باشد
ار حواسمان باشد که برای کنترل فرد تمام حواس و توجه مان را به یر دانش آموز ندهیم که این کـ

مثلا برای جلوگیری از حسادت می تـوانیم چـر کـردنشود، باع  حسادت سایر دانش آموزان می 
یف تکالیف را گـاهی بـه ایـن شـکل انجـام بـدهیم کـه بـرای هـر ردیـف یـر نفـر مسـئول بررسـی تکـال

.شود
.او را در کنار شاگرد کند کلاس نشانده و از اوبخواهیم به او کمر کند

ن و گاهی اوقات تشویق نقاب مثبت دانش آموز به صورت دوره ای هم می تواند باع  از بـین رفـت
رد و فراموش کردن رفتارهای اشتباه دانش آموز شود و سبب شود او بـه رفتـار نادرسـت خـود پـی ببـ

.رفتار درست را جایگزین رفتار قبلی خود کند
ز به این نکته هم توجه داشته باشید که اگـر ایـن شـیطنت ها و حـرف گـوش نکردن هـای دانـش آمـو
ا بیش از حد باشد و باع  بر هـم زدن تمرکـز و عـدم یـادگیری سـایر دانـش آمـوزان شـود، بایـد حتمـ

د گاهی معلم بـه تنهـایی نمی توانـ. این موضو  را با خانواده، مدیر و مشاور مدرسه درمیان گذاشت
.این موارد را بر طرف کند
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زاژبادامهاطهر سادات 
کــه یــن زمــانی 

جامعه قادر نباشد فرهنـگ خـود را بـه نسـل بعـد 
ــه ایــس فکــر باشــد کــه جهــ ان منتقــل بکنــد بایــد ب

اجتمــاعی آن فـــرو می ریـــزد و تبـــدیل می شـــود بـــه 
از همـــیس . چیـــزی کـــه خواهـــان آن نبـــوده اســـت

جهت باید توجه داشت که شـاید هـالیو دشـمنی
.است قوی برای آینده ایران

شـــماره قبـــل بـــه چگـــونگی پیـــدایش و ســـیر در 
ــوبی در جهــان و  پیشــرفت مــو  فرهنگــی کــره جن

ــرداختیم ــران پ ــم بــه . ای در ایــن شــماره قصــد داری
و پیامد های رفتاری و شناختی هـالیو بـر نوجوانـان

مــو  فرهنگــی کــره بــا جــذابیت. جوانــان بپــردازیم
ر موســیقی و درام هــای فــانتزی تــا‌یر گســترده ای بــ
ـــی  نـــو  نگـــرش  و رفتـــار نوجوانـــان و جوانـــان ایران

. گذاشته است

!هالیو الگویی برای همه نسل ها
ی و یکی از مسائلی کـه می توانـد بـرای قشـر فرهنگـ

گو هـا، با تعلـیم و تربیـت مهـم باشـد المرتبب افراد 
. قهرمانان جوانان و نوجوانان یر جامعه است

ی اینکــه جوانــان و نوجوانــان بــا توجــه بــه الگــوی
کـــــه انتخـــــاب می کننـــــد چـــــه مســـــئله ای در 
سهنشان ایجاد می شود و سـعی و تـلاش خـود 
. را در نزدیکـی بــه چــه چیـزی بــه کــار می گیرنــد
نـده این امر می تواند مسئله ای تا‌یرگـذار بـر آی

.یر جامعه و کشور باشد
 ای بعد از گسترش درام ها و موسیقی پاپ کره

ــران، دنبــال کــردن کی پــاپ و کی درامــا بــه در ای
یکـــی از تفریحـــات بـــی خطـــر و هیجـــان انگیـــز 

ل ایــن امــر بــا دنبــا. بــرای نوجوانــان تبــدیل شــد
کــــــردن ســــــریال ها و آلبوم هــــــای موســــــیقی و 
رئالیتی شو های آیدل ها شرو  شد و تـا جـایی
پـــیش رفـــت کـــه فنـــدوم های بـــزرن کی پـــاپ در 
ــه  ایــران بــه وجود آمدنــد و کی پــاپ و کی درامــا ب

.چیزی فراتر از تفریا تبدیل شد
رداری در واقع دنبال کردن سلبریتی ها و الگو ب

از آنــان در ســـن نوجــوانی کـــه انســان ساتـــا بـــه 
دنبـــال فـــرد یـــا گروهـــی میگـــردد تـــا از آن الگـــو 

اری بگیرد امری طبیعی است اما این الگـو بـرد
ــهبدرباره کی پاپ و کی دراما در میان نوجوانان 
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ــ ل طــوری افراطــی گــری تبــدیل شــده اســت کــه ایــن نکتــه قاب
سـت این الگو برداری به گونه ای ا. توجه و نگران کننده است

ه که نوجوان تمام استعداد و توانایی خود را صرف رسـیدن بـ
ــد  ــدارد و نمی توان ــا جــایی ن ــد کــه در فرهنــگ م چیــزی می کن

.باع  پیشرفت جامعه و کشور خود بشود
ــار ــدازه تیــره و ت انســان زمــانی کــه تصــویر خــود را بــیش از ان
د ببینــد، کوچــر تــرین منبــع نــور بــرایش بــزرن جلــوه خواهــ

ه وضــعیت نگــرش  کی پاپرهــا و کی درامرهــا را می تــوان بــ. کــرد
ی را این جمله تشبیه کرد؛ دسته ای از نوجوانان ما کره جنـوب

بــه واســطه پیشــرفت های صــنعتی اش کشــوری بــی عیــب و
ا نقص می دانند و اگر فکر مهـاجرت بـه کشـورهای آسـیایی ر 
در سهن پـرورش ندهنـد همـواره بـه دنبـال سـاختن زنـدگی ای 

الیو هستند که بیشترین شباهت را به فرهنگ ارائه شـده هـ
ت این درحالی است که کـره جنـوبی از مشـکلا. داشته باشد

ـــش  ـــزان خودکشـــی دان ـــاتی و می ـــد نظـــام طبق اساســـی مانن
ـــولی در صـــنعت ســـرگرمی اش صـــحبت  آمـــوزان، فقـــر و بی پ

همانطور که در بـالا بـه آن اشـاره شـد چنـین فـردی. نمی کند
تمام سعی و تلاش خود را در جهت رسیدن به فانتزی هـایی
صــرف می کنــد کــه ارتبــاب معنــایی و حقیقــی بــا ارزش هــا و 

.هنجارهای کشوری که در آن زندگی می کند ندارد
زمانی که یـر جامعـه قـادر نباشـد فرهنـگ خـود را بـه نسـل 
ن بعــد ارائــه و منتقــل کنــد بایــد بــه ایــن فکــر باشــد کــه جهــا

ــه   ــزی ک ــه چی ــدیل می شــود ب ــزد و تب ــرو می ری اجتمــاعی آن ف
از همـین جهـت بایـد توجـه داشـت . خواهان آن نبوده است

.که شاید هالیو دشمنی قوی برای آینده ایران است

رعشنامرئی  رب، بازی دقیق کارگـــردانی 
هرچنـــد کـــه هـــالیو را مـــو  فرهنـــگ کـــره ای مـــی دانیم امـــا 
ــــر  ــــی ب ــــایی و غرب ــــا‌یر شــــرکت های آمریک ــــوانیم از ت نمی ت
صــنعت فــیلم ســازی و هــدایت برخــی کمپانی هــای بــزرن 
م؛ سرگرمی و فیلم سازی در ارزش سازی چشـم پوشـی کنـی

ذاری در کره جنـوبی بـرای سـرمایه گـنتفلیکسمثلا حضور 
در ســــــاخت ســــــریال و فــــــیلم کــــــه یکــــــی از بزرگتـــــــرین 

.پلتفرم های  پخش فیلم و سریال آمریکایی است
ت این متا‌ر بودن سرمایه فیلم و سریال ها باع  شـده اسـ
در ... که مفاهیمی مثل همجنسـگرایی، روابـب نامشـرو  و 
اپیــــدسال های اخیرجایگاه ویژه ای در فیلمنامه های کره ای 

کنــد؛ مــثلا ســاخت فــیلم و ســریال هایی
در حتــــی lgbtمخصــــوص افــــراد گــــروه 

ســال های اخیــر مــا کمتــر شــاهد فــیلم و 
ســـریالی هســـتیم کـــه اشـــاره ای هرچنـــد 

.کوچر به این موضو  نداشته باشد
ـــر ـــا‌یر مســـتقیم ب ایـــن امـــر می توانـــد ت
نوجوان و جـوانی داشـته باشـد کـه زمـان 
زیـــادی از زنـــدگی خـــود را صـــرف دنبـــال 

ـــد ـــا . کـــردن ســـرگرمی های کـــره ای میکن ب
توجــه بــه مطالــب ارائــه شــده بایــد گفــت

ادی که کی پاپ و کی دراما نقاب مثبت زی
دارنـــد ماننـــد ارائـــه الگـــوی تلاشـــگری و 
کمــال گرایی مثبــت در ســریال ها، نشــان
دادن چگــــونگی حــــل کــــردن مشــــکلات 
خانوادگی، نشـان دادن روابـب دوسـتی و

.دیگر موارد است
مــــواردی انکــــار ناپــــذیر دربــــاره تــــا‌یرات 
مثبت هالیو بر جوانان و نوجوانان وجود
دارد امــا بایــد توجــه داشــت کــه هرچنــد 
 ای نکات مثبت فیلم ها و سریال های کره

و موســــیقی پاپ زیــــاد باشــــند امــــا ایــــن 
ــد می شــوند محصــولات در فضــایی تولی
ـــا فرهنـــگ اصـــیل ایرانـــی کـــه ارتبـــاطی ب
ــــدون  ــــوان ب ــــس نمی ت ــــدارد پ اســــلامی ن
نظــــارت، پــــالایش و صــــحبت پیرامــــون 
نکـــات مثبـــت و منفـــی ایـــن محصـــولات 
نوجــــــوان و جــــــوان را در ایــــــن جهــــــان 

.رنگارنگ و پر جاسبه رها کرد
مــا چــه بخــواهیم و چــه نخــواهیم مــو  
ســنگین هــالیو  فرهنــگ جهــان را لمــس 
می کنـــــد و ایـــــران هـــــم نمی توانـــــد از آن 

نـوان شاید تنها کاری که ما به ع. بگریزد
ــد انجــام دهــیم ایــن اســت کــه  معلــم بای
ه بــرای مقابلــه بــا ایــن مــو  ســنگین آمــاد
وانی باشیم و دلسوزانه و منصفانه با نوج

ی بـــــاهوش دربــــاره آن صـــــحبت  کنجکــــاو
.بکنیم
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ام ـــــــــــــروز نظـــــامجهان در مریم نــــظری
ـــرورش یکـــی از آمـــوزش  و پ

مهمترین و اساسی ترین نظام های اجتمـاعی در 
این مرکـز اجتمـاعی . هر کشور به حساب می آید

ی تلاش می کنـد بـا شناسـایی اسـتعدادهای واقعـ
دانش آمـوزان و هـدایت تحصـیلی ‌مـربخش، بـه 

ــا و کارآمــد بینجامــ د و تربیــت نیــروی انســانی پوی
.راهبرد های علمی را پیش رو داشته باشد

ــــرای کشــــف  ــــی ب ــــرین مکــــان اجرای مدرســــه بهت
اســـــتعدادها و شـــــکل گیــــــری هویـــــت فــــــردی و 

زیـــرا انســـان در . اجتمـــاعی دانـــش آمـــوزان اســـت
ــاره  ــا پرســش هــای مفهــومی درب دوران نوجــوانی ب
کیســتی، اهــداف و توانــایی هــای خــود مواجــه مــی 
شود و معلم می تواند بـه عنـوان بهتـرین پـرورش

نهــا را بــه ســمت پاســخ، آدهنــده و هدایت کننــده 
راهنمــــایی کنــــد و در رشــــد و بالنــــدگی هویــــت و 

امـــا. اســـتعدادیابی دانـــش آمـــوزان تـــا‌یر بگـــذارد
وان متاســفانه نگــاه ســنتی بــه نقــش معلــم بــه عنــ

لمــــــمعانتقال دهنده اطلاعات باع  شده است 

رد و در این زمینه برای خود، رسالتی در نظر نگی
دانــش آمــوزان بــه اســتعدادهای نــاب خــود پــی 
نبـــــرده و ایـــــن موهبـــــت الهـــــی در وجودشـــــان 

.خشکیده شود
درصورتی که در نظـام هـای آموزشـی، نگـاه نـوین
به معلم بـه عنـوان تسـهیلگر آمـوزش، وظـایف و
ـــد و  ـــرای او ایجـــاب می کن ـــدی ب کارکردهـــای جدی
کمر می کند به جـای انتقـال اطلاعـات، پـرورش
اســتعداد و به جای معلــم محوری، دانـش آمـوز 

.محوری مورد توجه قرار گیرد
ت معلــم تســهیلگر بــا افــزایش تعامــل و مشــارک

دانـــش آمـــوزان و طراحـــی مســـیر مـــؤ‌ر، فراینـــد 
یــــادگیری را آســــان می کنــــد و منــــابع، -یــــاددهی 

ا اطلاعـــات و پشـــتیبانی لازم را فـــراهم می کنـــد تـــ
دانــش آمــوزان خودشــان تــلاش کننــد و از طریــق 

معلـــم در . فعالیـــت هـــای تـــدریس، یـــاد بگیرنـــد
انـش نقش تسهیلگر بستری فراهم می کنـد تـا د

آموزان خودشان به تـدریج اسـتعدادهای خـود را 
یبانیــــــــــــــپشتبشناسند و با تلاش و کوشش و 



نشریه تخصصی دانشجویی دانشگاه فرهنگیان شـــهر تهرانفرهنگراه

50

معلــــم ایــــن اســــتعدادها را پــــرورش دهنــــد و 
.  هدایت شوند

-فـــــراهم کـــــردن بســـــتر در فراینـــــد یـــــاددهی
یادگیری شامل پـنج مضـمون اصـلی همچـون 
درگيرکــــردن دانــــش آمــــوزان، کنجکــــاو کــــردن 
دانـــش آمـــوزان، ایجـــاد فرصـــت ابـــراز وجـــود، 
ارزشيابی هدف آزاد و توسـعٔ  برداشـت هـا از 

.محتوای اموزشی است
:درگيرکردن دانش آموزان

ـــــش آمـــــوزان در فراینـــــدهای  درگيرکـــــردن دان
ـــاددهی ـــر تـــدریس معلـــم -ی یـــادگيری بـــه هن

س و درصورتی که فضای تـدری. وابسته است
کــلاس بــرای دانــش آمــوزان جــذاب و بانشــاب 
باشــــد انگيــــزت  فعاليــــت یــــادگيری در دانــــش 
آمــوزان تقویــت شــود، تمایــل آنهــا بــه درس و 
اهداف آن بيشتر می شود و بـه طـور مسـتمر
ر به آنچـه معلـم در کـلاس بيـان مـی کنـد، فکـ
ا مــی کننــد و بــرای در  و فهــم مطــالبی کــه بــ
موضو  تدریس شده در ارتباب است، تلاش

 .می کنند
:کنجکاو کردن دانش آموزان

لاتی کـــه دانـــش اطـــرز برخـــورد معلـــم بـــا ســـو
آمـــوزان از او مـــی پرســـند، در تقویـــت روحـــئ  

درصـــورتی کـــه . کنجکـــاوی آنهـــا مـــؤ‌ر اســـت
معلم دربرابر سوالات دانش آموزان برخوردی
ع تحکمانه و تندخویانه داشـته باشـد و درواقـ
محر  ناخوشایندی به آنها ارائه دهـد، رفتـار
سؤال کردن دانـش آمـوزان نـزد معلـم کـاهش 
.می یابد تا حدی کـه بـه خاموشـی مـی گرایـد
بـرای کشـف توانـایی هــای دانـش آمـوزان بایــد
به گونـه ای تـدریس کـرد کـه حـس کنجکـاوی
آنهــا دربــارت  موضــو  درس برانگيختــه شــود و
. ندهمواره در پی پاسخگویی به سؤالات باشـ

ـــــوان ظرفيـــــت هـــــا و  ـــــين حـــــالتی میت در چن
استعدادهای دانش آمـوزان را در حـوزه هـایی 
ــد، مشــخص  کــه علاقمنــدی و کنجکــاوی دارن

.کرد

:ایجاد فرصت ابراز وجود
ی فرصت ابراز وجود به معنای داشتن موقعيت های

اســت کــه در آن دانــش آمــوزان مــی تواننــد بــه بيــان 
ــارت   ــد، ایــده هــا واحساســات خــود درب نظــرات، عقای
موضـــو  بحــــ  در کــــلاس بپردازنــــد و از آن دفــــا  

با فراهم سازی فرصـت ابـراز وجـود در کـلاس. کنند
ی برای دانش آموزان، میتـوان بـه ظرفيـت هـا، توانـای

هــا و اســتعدادهای آنهــا پــی بــرد و زميــنٔ  گســترش 
ابه بعضی از معلمان معتقدند بن. آنها را فراهم کرد

دلایـــل مختلـــف ازجملـــه شـــلوت بـــودن کـــلاس و یـــا 
حجـــم ســـنگين کتـــاب هـــای درســـی، امکـــان فـــراهم 
آوردن فرصت ابـراز وجـود بـرای هـمٔ  دانـش آمـوزان 

ایـــن در حـــالی اســـت کـــه اگـــر . در کـــلاس را ندارنـــد
معلمان از هنر و فن معلمی خود برای فراهم سازی 
فرصــت ابــراز وجــود دانــش آمــوزان اســتفاده کننــد، 
بيشــتر امکــان کشــف اســتعدادهای دانــش آمــوزان 

.خود را دارند
:ارزشيابی هدف آزاد

ارزشــيابی هــدف آزاد یکــی از انــوا  ارزشــيابی اســت
. کــه در مقابــل ارزشــیابی مبتنــی بــر هــدف قــرار دارد
بی در ارزشيابی مبتنی بر هـدف، متخصـص ارزشـيا

به دنبال کيفيت هدف هـای برنـامٔ  آموزشـی اسـت
و علاقمند است که بدانـد تـا چـه ميزانـی آن هـدف 

امــا در ارزشــیابی هــدف ازاد . هــا تحقــق یافتــه انــد
عامـــــل ارزشـــــیابی وســـــعت دیـــــد بیشـــــتری دارد و 
میتواند توانـایی هـا و مهـارت هـای دانـش آمـوزان را 

. پرورش دهد
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ست در صورتی که این ارزشیابی استفاده شود دانش آموزان به توانایی های فراتر از اهداف درسی د
یابندمی 

:توسعهٔ برداشت در محتوای آموخته شده
ــين عناصــر و مؤلفــه هــای نظــام آموزشــی از جایگــاه و اهميــت خاصــی  ــامٔ  درســی در ب ــوای برن محت

تبب ازطریق محتواست که نظام آموزشی به طور مستقيم بـا شخصـيت متربيـان مـر . برخوردار است
درصــورتی کــه برنامــه هــای درســی . مــی شــود و آ‌ــار گونــاگونی در روح و روان آنــان بــر جــا میگــذارد

پاســخگوی دانــش آمــوزان باشــد و زميــنٔ  خلاقيــت آنهــا را فــراهم آورد، بــه همــان انــدازه ميــزان ادرا  
دانش آموزان از برنامه و محتوای درسی گسترش می یابد و موجـب مـی شـود تـا اسـتعدادهای آنـان 
در عرصه های مختلف در جامعه و خار  از کلاس و مدرسه بيشـتر شـکوفا شـود و بـه منصـٔ  ظهـور 

.برسد





دههمیمدرسه شهید ف 

رمز  عملیات و آغـاز جنـگ این 
بین دو جبهه سیاسـی بـود ایـن بـار زمـین جنـگ آمـوزش و پـرورش 

یر طرف جنـگ را بـا کیف هـای سامسـونت، کـروات و صـورت . بود
ان به روضـه خـوانی کـه روحیـه کودکـ. شیش تیغشان شرو  کردند

کـد خـدایمان مـا را بـه ( ارواح عمـه اشـان )ایرانی مخدوش می شود 
، توسـعه ۲۰۳۰ترویج خشونت بین کودکان متهم می کند و سنگ 

ی و پــذیرش گفتمــان بــین الملــل را بــه ســینه می زنــد و برچســب ها
. را به جبهه مقابل می چسباند... عقب مانده و متحجر و

ـــل آرایـــش  ـــار سلاحشـــان ۱۸۰در مقاب درجـــه فـــرق داشـــت ایـــن ب
ری چفیه ای بر گردن، مهری پیشـانی، تسـبیحی در دسـت، انگشـت

بـه وا اسـلاما وا قرآنـادر انگشت و چماقی بر کف بود که با عربـده 
حالا من نمـی دانم آن موقـع ) خونخواهی از همسنگران شهیدشان

که این افراد در سوراک موش هایشـان بودنـد در آنجـا سـنگر بنـدی
.  ردندشرو  به کوبیدن بر سر طرف مقابل ک...( کرده بودند یا خیر

در اوایل این نزا  چون قدرت و حکومت دسـت افسـاد طلبـان بـود 
کهحذف می شد ی ـــــــــدرسکتب ن ــــــــــــــمتکم کم داشت شهدا از 

ز انتخابــات برگــی محکــم بــر میــ
بازی زد و بـا سـید محرومـان نـه 
تنهـــا شـــهدای جنـــگ تحمیلـــی 
بازگشـــتند کـــه شـــهدای مـــدافع
ـــب  ـــه کت حـــرم هـــم توانســـتند ب
ن درسی خود را برسانند تا از ایـ
فـی  عظــیم بـی بهــره نماننــد و
ــا اینجــای کــار ــان ت ســالوس گرای

مـا البته)برنده این جنگ شدند
ایــــن مــــتن را ۱۴۰۲در مهرمــــاه 

تی مینویســم اگــر دوبــاره انتخابــا
د شــده و ورق برگشــته می تواینـــ

(اصلاح بفرمایید
امـــــــــا ســـــــــؤال اصـــــــــلی مـــــــــا 

ــا‌یر شــهدا چــه ...اینجاســت ؟ ت
!  شد؟

چــرا خروجــی آمــوزش و پــرورش 
ــــون و هشتصــــد  ــــانزده میلی از پ
هــزار دانــش  آمــوز یــر فهمیــده 

!؟نبود

امیـــــــــــر نـــــــــــــــــــراقی
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احتمالا به خـاطر کاغـذهای وارداتـی اسـت و دشـمن در ایـن کاغـذها دسیسـه کـرده کـه مفـاهیم نـاب 
.  شما منتقل نشود

ل خب رفقا وقت آن شده که شمشیر تیز نقدمان را در نیام عقلمان آرام بخوابانیم و خودمـان مشـک
درد در . را پیــدا کنــیم وگرنــه از ایــن جماعــت سیاســت زده ی نــان بــه نــرک روز خــور آبــی گــرم نمی شــود

. دهمین این نقطـه اسـت کـه ایـن آقایـان چـو و راسـت بـالا و پـایین جفتشـان پیـرو یـر الگـو هسـتن
ریــف البتــه اگــر  نظــر بنــده را بخواهیــد مــن بــا کفــر قشــر حــذف کننــده موافــق تــرم تــا بــا قشــر نفــاق تح

!کننده
...بله درست خواندید تحریف

چهره ایـی کـه از شـهدا در آمـوزش و پـرورش و اکثـر دسـتگاه های مـرتبب تربیتـی نشـان داده می شـود
یوکمـو و یر انسان گوگولی مگولی با چشمانی به مظلومیت فلسـطین و صـورتی بـه نـور پروژکتـور ن

ریشی که مثل چمن آزادی کم پشت است مدام در حال نبرد بـرای مـرن هسـتند و داسـتان تـراژدی
دانش آموز بیچاره مجبور می شـود از روی همـین ده بـار . که از مدافع مرزهای جغرافیایی می نویسند

.بنویسد و ده بار سر تا ته معلم و رزمنده و جنگ را به فحش های چیز دار و میز دار بکشد
القصه این بازی های سیاسی برای ما فهمیده تربیت نمی کند؛ حال چه کنیم؟؟

یمدر شماره های بعدی همراه ما باشید تا راز جادویی تربیت به سبر شهدا را برای شما فاش کن
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کتـــب درســـی در ســـال هـــای اخیـــر گـــاه بـــا حواشـــی و شـــایعاتی مواجـــه 
بودنــد؛یکی از ایــن مــوارد، حــذف نــام و یــاد شــهدا در کتــاب هــای درســی 

، برخی معتقدند نام و یـاد 2030مدارس است که با توجه به مفاد سند 
ســرویس شــهدا و تربیــت . شــهدا از کتــب درســی حــذف گردیــده اســت

نشریه فرهنگراه با توجـه بـه اهمیـت زنـده نگـه داشـتن یـاد شـهدا،ارزش
های دفا  مقـدس و تـرویج فرهنـگ ایثـار و شـهادت، در چنـد شـماره بـه 

در ایـن شـماره، تمـامی کتـاب هـای دوره . بررسی این موضو  مـی پـردازد
ــا 1402ابتــدایی از پایــه اول تــا ششــم در ســال تحصــیلی جــاری یعنــی  ب

ــه اســت1391ســال  ــرار گرفت ــه . مــورد مقایســه ق ــز ب نمــودار هــر ســال نی
بهی با توجه به عدم دسترس: پی نوشت . تفکیر قابل مشاهده است

نســـخه هـــای الکترونیکـــی 
کتــــاب هــــا پــــیش از ســــال 

و همچنــــــین تغییــــــر 1390
نظـــــام آموزشـــــی از ســـــال 

ــــــه 1391 ــــــب 3-3-6ب ، کت
مــــورد بررســــی 1391ســــال 

ــــه اســــت ــــرار گرفت ســــال .ق
نیز به جهـت ترسـیم1402

وضـــــــــعیت کنونی،مـــــــــورد 
.مطالعه قرار یافته است
توضیحات نمودار ها

ــا توجــ ــه اول ابتــدایی ب ه پای
به آنکه دانش آمـوزان تـازه
ــــــرا  ــــــدن و نوشــــــتن ف خوان
گرفتـــــه انـــــد و بیشـــــتر بـــــا
نشــانه هــا و علائــم ســروکار

رــــــــــــسایدارند،نســبت بــه 
هر بـــــه ها،کمتــــــــــایـــــــــــــــــپ

قارداشی، فاطمه گودرزی،هانیه علی
ریحانه رحمانی، فاطمه عســـــــــگری
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درس 3بـــه طـــور کلـــی در . مفهـــوم شـــهید پرداختـــه اســـت و بیشـــتر نیـــز در قالـــب تصـــاویر اســـت
نام فارسی،قرآن و ریاضی، به این موضو  اشاره شده است که تفاوت چندانی در افزایش یا کاهش

.  مشاهده نشد1402و 1391و یاد شهدا میان سال 

ــــــــــــه دوم ابتــــــــــــدایی فقــــــــــــب در درس  در پای
ت به شهدا پرداخته شـده اسـ( بخوانیم)فارسی

ســال 2و در هــی  یــر از دروس دیگــر در هــر 
، محتــوایی بــا مضــمون شــهیدان 1402و  1391

.  دیده نشد
ــ ین بــا بررســی کتــاب هــای پایــه ســوم ابتــدایی ب

تفــاوت قابــل ملاحظــه 1402و 1391ســال هــای 
البتــه . ای در حــوزه شــهدا مشــاهده نمــی شــود

در برخـی دروس افـزایش 1391نسبت به سـال 
.اند  وجود داشته است

، 1391در دروس پایــــه چهــــارم ابتــــدایی ســــال 
بســیار 1402فضــای شــهدایی بــه نســبت ســال 

.  گمرنگ می باشد
در پایــــــــــــــــه پــــــــــــــــنجم، دروس فارســــــــــــــــی و 
نگارش،ریاضـــــــــــــــــــــــــــــی،هدیه هـــــــــــــــــــــــــــــای 
ــه مفــاهیم  آســمانی،قرآن،مطالعات اجتمــاعی ب

. شهدایی پرداخته اند
ایـه در کل اگر بخواهیم قیاسی بین کتاب های پ

نــای، به مــــــدهیپنجم میان این دو سال انجام 

هدا زنده نگه داشتن یاد شیم کهـــــــنتیجه می رس
نمـــود ۱۴۰۲و ارزش هـــای دفـــا  مقـــدس در ســـال 

دروس پایـــه ششـــم غالـــب .اســـتبیشـــتر داشـــته 
تفــــاوت چنــــدان مشــــهودی 1402یــــا 1391ســــال 

ا نداشــتند و رونــد زنــده نگــاه داشــتن یــاد شــهدا بــ
.شیب بسیار کمی افزایش داشته است

تر با توجه به سـیر افزایشـی در بیشـ: سخن آخر 
ـــه نســـبت ســـال  ـــدایی ب ـــه هـــای ابت و در 1391پای

،مــی تــوان گفــت نــام و یــاد 1402مقایســه بــا ســال 
شهدا در مقطع ابتدایی روند کاهشی و یـا حـذف 

امــا بــا.نــام و یــاد شــهدا را در پــیش نگرفتــه اســت
ــا شــیب  ایــن وجــود ،امیــد مــی رود ایــن افــزایش ب

بـه بسیار تند تری ادامه یابد و همچنین با توجـه
انش سند تحول بنیادین و تربیت تمام ساحتی د

ـــــن مضـــــامین  ـــــه ای آمـــــوزان، در تمـــــامی دروس ب
.پرداخته شود
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فاطمه باقری بهادر
ه طبـق قــانون اســتخدام و قـوانین تصــویب شــد
آموزش و پرورش، نیروهـای جـذب شـده تحـت 
عنوان معلم و یا دبیـر در کنـار دریافـت حقـوق
ز بنا بـر نـو  نقـش خودشـان در سـایر مزایـا نیـ

.مانند پاداش و عیدی ها سهیم هستند
طبق آخـرین تغییـر در احکـام، افـزایش حقـوق

ـــغ آن  هـــزار 920میلیـــون و 7معلمـــان کـــه مبل
موضــو  اصــلی عــدم پرداخــت . تومــان اســت

حقوق با توجه به کسری ها و بدهی همیشگی
.دانشجو معلمان است

کسر از حقوق کـاری غیـر قـانونی اسـت، شـیوه
کسر از حقوق دانشجوها در ضدیت بـا قـانون 
متعهـــــدین خـــــدمت و اساســـــنامه دانشـــــگاه 

ــام تابســتان. اســت ــال دانشــجو در ای بــرای مث
ـــرای  ـــوان آب هـــم نمی خـــورد و ب ـــر لی ـــی ی حت
د؛ دانشگاه هیچگونه بار مالی ای ایجاد نمی کنـ

!؟پس دلیل کسری ها ی نا به جا چیست

تـی عمده ترین دلیل انتخاب دانشگاه فرهنگیان ح
ـــه برترهـــای کنکـــور  ـــه های علمـــی و رتب توســـب نخب
. تضمین شغلی آنها در این اوضا  بـازار کـار اسـت
ویم اگر بخواهیم بیشتر بررسی کنیم متوجـه می شـ

م که امکانات اختصاص داده شـده بـه آن بسـیار کـ
وام های دانشجویی و یا وام هایی کـه . و ناچیز است

می تــوان از اداره هــای محـــل خــدمت دریافــت کـــرد 
.بسیار ناچیز و دریافت آن پر دردسر است

در واقع  وزارت آموزش و پـرورش و مسـئولان عـالی 
ام رتبه کشـور فرامـوش کردنـد کـه طبـق سـخنان مقـ

معظم رهبری معلمان آینده سازان جامعه هستند 
و معلمــی کــه نتوانــد هزینــه های حــداقلی و اساســی 

را تـامین ... زندگی خود را مانند خـورا ، پوشـا  و
کند، نمی تواند جامعه ای خوب بسازد، انسـان هایی

.مسئول و درستکار تحویل جامعه دهد
اما مسئله مهم تر این است که کسـر از حقـوق، آن 
ــا عنــوان داشــتن بــدهی  ــام تابســتان کــه ب هــم در ای
ـــــانونی اســـــت و  ـــــر ق ـــــاری غی ـــــرد ک صـــــورت می گی
از وزارتخانه ای که خود بنیان گذار قوانین جامعه س

!؟است چگونه می تواند از قانون تخطی کند
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درصــد از 25درصــد از دانشــجویان خوابگــاهی، 45کســورات حقــوق دانشــجو معلمــان بــه صــورت 
درصــد بــوده، امــا 10ایــن کســری ها در حالــت عــادی و در ایــام تابســتان . دانشــجویان بــومی و تــرددی

سوال اینجاست که وقتی هـر مـاه مبـالغی مشـخص شـده از حقوقمـان کـم می شـود، بـاز هـم بعـد از 
هـر در واقع به این معنا است کـه بـا. بررسی متوجه همیشه بدهکار بودن دانشجو معلمان هستیم

.کسری صورت گرفته دانشجو همیشه بدهکار است
اگــر مســئله کســری های ناعادلانــه کمبــود بودجــه اســت پــس در زمــان تعیــین بودجــه هــر وزارتخانــه 
ه همانند همیشه توجه چندانی به حقوق معلمان و دانشجو معلمان نمی شود، باید بـیش از قبـل بـ
دت عادلانه بودن نظام توزیع اصرار کنیم چرا که ا‌ـر روانـی بی عـدالتی در پرداخـت، جامعـه را بـه شـ

. رنج می دهد
واقع کسریات صورت گرفته بـرای هزینـه های خـورا  و تـامین مخـار  دانشـگاه صـورت می گیـرددر 

ریات اما اگر میزان غذا و کیفیت آن را در دانشگاه ها بررسی کنـیم بیشـتر متوجـه می شـویم کـه کسـ
یـان بـه اگر قـرار اسـت تغییـری نکنـد پـس بایـد حـداقل در پیشـرفت و ارتقـا کیفیـت دانشـگاه فرهنگ

.عنوان نهاد جامعه ساز تحولی ایجاد شود
ی از میزان غذا، کیفیت آن، بهداشت، نوسازی و تجهیزات دانشگاهی و کارگاه های پر کـاربرد آموزشـ
هـادی جمله مسائلی هستند که پرداختن به آن نیازمند هزینه است و چه بسا دانشـگاه فرهگیـان ن

و خودگردان است پس با توجه به حجـم بـالای کسـری ها بایـد برنامـه های دقیـق تـری بـرای مـدیریت
.صرف هزینه ها صورت گیرد

و در مجمو  باید برای جذب صحیا نیرو، تامین کمبود معلم و از همه مهم تر دل گرم کردن دانشج
معلمان برای تلاش بیشـتر جهـت یـادگیری فنـون و مهارت هـای کـاربردی، کمـی هـم هـوای آنهـا را در 
ف ایـن بحـران اقتصــادی داشـته باشــیم؛ زیـرا مســئله اساسـی مـا تشــکیل جامعـه ای اســت کـه بــرخلا

سایرین، انسان هایی مسئول، درست کار و عادل در آن زندگی کنند
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الها ــــــــــساز د بعـنوییعلی قلعه
ــــــه  ــــــاره مطالب درب

بهبــود حقــوق معلمــان، طــرح رتبــه بنــدی
.رسیدمعلمان به مرحله اجرا 

که بنـا بـود معلمـان را بـر اسـاسطرحی 
صــلاحیت هـــا، توانـــایی هــا و بـــار علمـــی 
ا شان تقسیم بندی کنـد و حقـوق و مزایـ
د یر معلم که کمترین حقوق ممکـن بـو

را افـــــزایش دهـــــد تـــــا کمـــــی از دغدغـــــه 
.معیشت یر معلم کاسته شود

اما چه شد؟
ی وضعیتی از زمان اجرا سـازی رتبـه بنـد
قه آغاز شده که در گذشـته اینگونـه سـاب

.نداشت
معلمــان بــه دنبــال جمــع کــردن مــدار  

!!گوناگون برای افزایش رتبه
سند سازی های گونـاگون، گـواهی سـازی
های مختلف کـه باعـ  شـد مـو  زیـادی 
از معلمــان هــر جــا دنبــال یــر مــدر  یــا 

.حتی بدتر، مدر  سازی باشند
دی، این سیستم غلب اجرا سازی رتبه بن

کاری است که الان هر معلم یـا دانشـجو
ــرای صــرف یــر گــواهی در هــر  معلمــی ب
وبینــار و جلســه ای خودشــان را بــه آب و 

.آتش می زنند
ــه  مســئله ســند ســازی و گــواهی ســازی ب
ی حدی رسیده که برخی کانال ها تلگرام

گـــــواهی می فروشـــــند و گـــــواهی ســـــازی 
!می کنند

یر زمانی در کشور ما معلمی بـه انـدازه
یرکه ت ــــــــــــداشای ش ن و شخصیت 
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معلم بـه جایگـاه ریاسـت جمهـوری می رسـید و حتـی بـالاتر بـه درجـه شـهادت نائـل می گشـت امـا 
امروز ما با ضعف شدید در اجرا سازی یـر طـرح، معلـم را وارد چرخـه ی باطـل کـردیم کـه حـرام و 

.حلال مال او مشخص نباشد
طرح رتبه بندی به جای خود لازم و ضروری است اما ساختاری کـه در آمـوزش و پـرورش کشـور در 
ی حال حاضر ایجاد شده، نه تنها تغییر چندانی در وضعیت معلم ایجاد نکرده بلکه نظام آموزشـ

.باطلی سوق داده است که نه عدالت رعایت می شود نه ش ن یر معلمسمت کشور را به 
ه چـه موجی که ایجاد شده مو  سنجش توانایی یر معلم نیست بلکه رقابت بر سر این است کـ

، جمع می کند، چه کسی پول می دهد تا به اسـمش کتـاب چـاپ شـود( دروت)کسی بیشتر مدر  
ی چه کسی پول می دهد تا برایش مقاله علمی نوشته شود و چه کسی پول می دهد تا گواهی ها

.گوناگون جعلی بسازد
آیا این ساختار عادلانه است؟

.این رقابتی بر سر دروت و دروت سازی است! خیر
شـاید زمانی که ساختار به قدری خراب باشد که معلمان به دنبال سـند سـازی و دروت بیفتنـد کـه

کمی حقوق شان تغییر کند چه انتظاری از آینده این کلاس درس خواهیم داشت؟
آیا حرام و حلال جا به جا نمی شود؟ آیا عدالت ایجاد می شود؟

علـم بـر نظام تعلیم و تربیت کشور جایی است که آینده کشور را تعیین می کند و می سازد و هر م
یم کـه باید خیلـی مواظـب باشـ. هزاران دانش آموزان یا به عبارتی آینده ساز کشور، تا‌یر می گذارد

 !نشویم(  )مصداق این سخن اباعبدالله 
یکمُ» یع  على قلُوب ی و طبُ «بطُونکُمُ مین الح رام
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آن دنــــــــــبال این بخش به در امیرحسین صیدی
ـــه هســـتیم  ـــع ناعادلان کـــه توزی

مـــدارس و تجهیـــزات را در سیســـتم آموزشـــی کشـــور بررســـی 
در جهــان امــروز بعضــی جوامــع و کشــورهای جهــان از . کنــیم

اســتانداردهای مطلــوب تربیتــی ســخن می گوینــد و بــر همــین
اســاس هــم مــدارس مجهــز بــه وســایل فنــی و آموزشــی مــدرن 

.تاسیس شده اند

اوضا  در ایران چگونه است؟
ــع جمعیــت آن  ــا توزی ــع مــدارس در شــهرها و روســتاها ب توزی

شـاید. ناحیه تناسب ندارد و با نیازهای آن هماهنگ نیسـت
ایی برخی بگویند که کم بودن تعداد مدارس در منـاطق روسـت

و شهرهای کوچر تر منطقی است اما باید توجه کرد کـه اولا
ما داریم از تناسب جمعیـت و تعـداد مـدارس حـرف مـی زنیم 
ـــداد کـــم  ـــان تع ـــرای هم ـــر شـــهر کوچـــر، ب ـــی در ی ـــه یعن ک

‌انیـا ایـن . جمعیت هم مدارس و امکانـات کـافی وجـود نـدارد
مشــکل حتــی در شـــهرها و محلــه های بـــزرن و پــر جمعیـــت 
ایـران هـم وجـود دارد؛ بـرای مثـال مـی بینیم کـه در بسـیاری از
مناطق تهران با کمبود مدارس مواجه هستیم و همـان تعـداد 
کـم هــم از امکانـات کــافی برخـوردار نیســتند امـا در عــو  در 
بعضی منـاطق از تعـدد مـدارس برخـورداریم کـه ایـن موضـو  
نشـــان می دهـــد ســـاخت مـــدارس در خیلـــی از منـــاطق بـــدون 

.حساب و کتاب دقیق و مدیریت درست بوده است

می شــد کــه از لحــاظ آمـــاری خــوب 
بودجـــــه ای کـــــه هـــــر ســـــال صـــــرف 
مدارس روستایی و شـهری می شـود 
را بررســـی کردکـــه متاســـفانه هـــی 
ه آمار دقیق و شفافی ارائه نشـده کـ

به این هم. بتوان به آن استناد کرد
دلیـــــل عـــــدم وجـــــود شـــــفافیت در 
سیســـتم مـــالی آمـــوزش و پـــرورش 
ر است که در مجله های قبلی به طو

.مفصل به آن اشاره کردیم
وجود مدارس کافی در هر منطقه و 
ــــــــــه مزایــــــــــای اقتصــــــــــادی و  محل
غیراقتصادی زیادی هـم بـرای مـردم 

مــثلا دیگــر . و هــم بــرای دولــت دارد
نیــــاز نیســــت خانواده هــــا متحمــــل 
هزینــه های ســنگین بــرای ســرویس 
مـــدارس بشـــوند یـــا بـــا ماشـــین های 
شخصــــــی، کودکــــــان خــــــود را بــــــه 
مدرســـه برســـانند کـــه همـــین مـــورد 
خــودش باعــ  کــاهش قابــل توجــه 
. آلــــودگی هــــوا و ترافیــــر می شــــود
مســائلی کــه هــر کــدام از مشــکلات 
ــــــت هســــــتند و  ــــــل توجــــــه دول قاب
هزینه های زیادی برای مواردی مثـل 
همــــــین آلـــــــودگی هــــــوا متحمـــــــل 

.می شوند
الا حتی از بعُد تربیتی هـم تعـداد بـ

مدارس و نزدیـر بـودن آنهـا در هـر 
منطقــه باعــ  می شــود کــه کودکــان
ابتــــدایی خودشــــان بــــه تنهــــایی و 
بدون کمر اولیـا رفـت و آمـد کننـد
که همـین موضـو  می توانـد آنـان را 
ــار بیــاورد کــه ایــن ــه خــود ب متکــی ب
موضــــــــو  در بســــــــیاری از کتــــــــب 

یـــد روانشناســـی تربیتـــی کـــود  تاک
ه شده و حرف شخصی نیست بلکـ

. مبنای علمی دارد
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امـــــا در بحـــــ  مـــــدارس 
متوســطه و عــالی می تــوان
کمتر بـه تعـدد مـدارس از
ــودن مســافت ــت دور ب باب
ــراد گرفــت امــا از طرفــی  ای
ــــن  ــــات در ای بحــــ  امکان
ـــر اســـت  ـــدارس مهـــم  ت م
ـــــرای رشـــــد و  ـــــه ب چـــــرا ک
پـــــــرورش اســـــــتعداد های 
ـــــات  ـــــه امکان خودشـــــان ب
بهتر و مـدارس مـدرن تری 

.نیاز است
طبــــق آمــــار کــــه در ســــال 

بـا منتشر شده تقری1400
مدرســـــــه در 100از هـــــــر 

ـــــــــــاطق روســـــــــــتایی و  من
95شهرهای کـم امکانـات 

مدرســه فاقــد امکانــات در 
حـــــــد مـــــــدارس مـــــــدرن 
ـــــــروزی هســـــــتند و  60ام

ـــــات  مدرســـــه دارای امکان
متوســـب انـــد کـــه در حـــد 
مـــدارس شـــهرهای بـــزرن  

.تر هستند
ایـــــن آمـــــار در شـــــهرهای 
بزرن بهتـر اسـت و از هـر 

30مـــــــــورد تقریبـــــــــا 100
مدرسه دارای امکانات بـه 
روز جهـــانی هســــتند و از 

مدرسه هم 95تا، 100هر 
و امکانات متوسب و قابل

.قبول دارند
در بحــــ  بودجــــه شــــاید 

دی بهتر باشد تقسـیم بنـ
مـــــوردصورت بگیرد و در 

در مــورد . مــدارس ابتــدایی بــه ســاخت مــدارس توجــه بــیش تــری شــود
. مــدارس متوســطه و دانشــگاه ها بــیش تــر بودجــه صــرف امکانــات شــود
ت کمــا اینکــه در همــین دانشــگاه های فرهنگیــان از بابــت کمبــود امکانــا

ضعف های زیادی در پردیس های مختلف دیـده می شـود و دانشـجویان 
مــدام بــا حــس و حــال ناراضــی کــه البتــه حــق هــم دارنــد از آن گلایــه 

.می کنند
ار از نظر روانشناسـی هـم ‌ابـت شـده کـه انسـان تحـت تـا‌یر محـیب قـر 

دارد و محیطــی کــه انســان در آن کــار می کنــد، درس می خوانــد یــا هــر 
فعالیـــت دیگـــری انجـــام می دهـــد بســـیار بـــر خلـــق و خـــو و عملکـــرد او 

البتـــه کـــه اخیـــرا در بعضـــی از همـــین پردیس هـــای . تا‌یرگـــذار اســـت
ا فرهنگیان اقدامات امیدوارکننده ای دیده شده اسـت کـه دانشـجویان ر 
ه امیـدوارتر کـرده اسـت امــا بـا شـفافیت مـالی و کمــی مـدیریت بهتـر، نــ
د فقب در دانشگاه های فرهنگیان بلکـه در همـه مراکـز عـالی دیگـر شـاه

.آن باشیم
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ن کسانی که دانشجو هستن یا یـه روز دانشـجو بـود. هستممن یه نود و نهی 
من ورودی بهمـن : خوب معنای این جمله رو می فهمن اما اگه کامل تر بخوام  بگم میشه

.سال نود و نه دانشگاه فرهنگیانم
ی نود و نهی که چهار سال پیش به خاطر کرونا که همه  رو غـافلگیر کـرد مجبـور شـد خیلـ

...یهویی با مدرسه خداحافظی کنه و بعد از تعطیلی آخر هفته، دیگه نرفت مدرسه
.ولی در ادامه مسیرش راهی رو انتخاب کرد که با مدرسه پیوند خورده بود

ا نود و نهی که بعد از چهارماه انتظار، دانشگاه براش با یه مودم و لو تـاپ شـرو  شـد و تـ
نـود ونهـی کـه بعضـی از همکلاسـی هـاش رو بـا تمـاس. دو سال این شرایب ادامه پیدا کـرد

.تصویری های دوستانه شناخت و همه شون رو موقع امتحانات ترم چهارم دید
نشسته و در مورد دومین خداحافظی تحصیلی 7/24حالا این نود و نهی بامداد دوشنبه 

...غافلگیرانه اش می نویسه
لات مســئله، تعطــی. ایـن بــار کرونـایی در کــار نیسـت. ایـن بــار امـا بــا دفعـه پــیش فــرق داره

...تابستونی پربار بعضی مسئولین مربوطه است که
!بهتره درباره این موضو  صحبت نکنیم

این دفعه بـه جـای غصـه خـداحافظی بـا مدرسـه، قصـه سـلام بـه مدرسـه اسـت در نقشـی 
. جدید؛ در مقام یر معلم

ماجرا اصلا چرایی ورود به مدرسه نیسـت، مـاجرا درس دادن یـا نـدادن دانشـجو معلـم هـا 
حـد چون اتفاقیه که بالاخره کمتر از یکسال دیگـه و بـا پـاس کـردن حـدود چهـل وا. نیست

چـون از اول قـرار بـود انتهـای مسـیر دانشـگاهیمون بـه مدرسـه . باقی مونده رقم مـی خـورد
!ماجرا غیر منتظره بودن خبره، اونم در سومین هفته از مهر و شرو  مدارس. ختم بشه

مـاجرا تمـوم  شـدن ناگهـانی دوره . ماجرا مشخص نبـودن دقیـق وضـعیت و محـل تدریسـه
ــه . دانشــجوییی  یــر ســاله مــون هســت احســاس تمــوم شــدن و از دســت دادن فرصــت ب

و خودتـون فکـر و خیـال خـداحافظی بـا بچـه هـای خوابگـاه. تنهایی برای حال بد آدم کافیه
.دوست ها رو هم اضافه کنید

...اما
. درسته من نود و نهی با دوره دانشجویی، در شرایب مجازی و از دور خداحافظی مـی کـنم
درسته دانشگاه مجازی و تدریس همزمان در مدرسه سخته اما به خودم قـول میـدم هـی  
وقــت خــداحافظی بــا اهــدافی کــه بــه خــاطرش ایــن مســیر رو انتخــاب کــردم، کنــار گذاشــتن 

...سخته ولی سنگر هی  وقت خالی نمی مونه. تلاش برای ساختن وطنم نبینم

مریم آقایی 

1
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ی وقتــی اســم دانشــگاه رو میشــنوی فکــر میکنــ
کـــــاربردی یـــــاد و مطالـــــب مفیـــــد قــــراره کلـــــی 

درمورد این که چه جوری باید با دانـش .بگیری
اموزا برخورد کنی ، چه طوری با دانـش آمـوزی 

کنـــی یـــا کـــه کـــلاس رو شـــلوت میکنـــه برخـــورد 
همچنـين . کلاس رو سـاکت نگـه داریچطوری 

بــه عنــوان مشــاور بــرای دانــش آمــوز هــایی کــه 
.اختلال دارن چه کار کنی

ت ولـی اون چیـزی کـه تــو تصـوراتمونه بـا واقعیــ
تو دانشگاه تعریف یادگیری!خیلی متفاوته

د نظریه های مختلف، نظریه های پیـاژه و فرویـ
رو میخـونی کلی نظریه پردازان غربی دیگـهو

ظ که فقب یر سری مباح  توصـیفی رو حفـ
ا کنی و میری امتحـان میـدی تـا پـاس بشـی امـ

، سـر کـلاسمیشـه و میـری تموم وقتی درست 
ب تازه میفهمـی تـو دانشـگاه بایـد خیلـی مطالـ
. دیگه هم یاد میگرفتی و تو درسات نبودن

ــار  ــه ک ــد دســت ب ــه خــودت بای ــن جاســت ک ای
بشــی و تجربــه کســب کنــی، کارگــاه بــری و

آزمـــایش و خطـــا کنـــی تـــا بفهمـــی راه درســـت 
!چیه

ــن مســیر آزمــایش و خطــا رو  ــه ای ــه ک چــه خوب
خطا دانشگاه برای ما فراهم کنه که یادبگیریم

ـــه طـــور  کنـــیم و بفهمـــیم راه درســـت چیـــه و ب
.عملی و کاربردی آموزش ببینیم 

ــف  ــه هــای مختل ــه صــرفا نظری ــن ک ــه جــای ای ب
نظریــه پــردازان  غربــی مثــل فرویــد رو مطالعــه
کنــیم کــه بــا فرهنــگ مــا مســلمانان در تضــاد 

بــه صــورت انتقــادی و تحلیلــی بــه ایــن.هســت
هایینظریه ها نگاه کنیم و فقب اون قسمت 

رو که واقعـا مفیـد هسـتند و در تقابـل بـا فرهنـگ
درس روشبهتـره ایـن .ما نیست رو به کار ببـریم

خونـــدن بـــرای نمـــره گـــرفتن قطـــع بشـــه حتـــی تـــو 
جـــای ایـــن کـــه درگیـــر نمـــره گـــرفتن بـــه . دانشـــگاه

باشـــیم درگیـــر یـــادگیری باشـــیم چنـــد تـــا از درس
گرفتیم رو تا الان یادمونه؟۲۰هایی که ازشون 

آیــا میتــونیم اون درس هــا رو بــه صــورت کــاربردی
!زندگی و کارمون به کار ببریم ؟در

واقعـی رو ۲۰اون موقع هسـت کـه میتـونیم بگـیم 
!گرفتیم

فاطمه کاظمینی زاده

2
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مــن فکــر مــی کــنم مــی تــوان دانشــجو را بــا حمــل و 
!می پرسید چطور؟. نقل عمومی تعریف کرد

بخشی از زندگی دانشجویی در تهران همین اسـت
و که انسان دائما در اتوبـوس و متـرو تـردد مـی کنـد
ا درنتیجه می تواند طیف گسـترده ای از انسـان هـا ر 

در جریـــان ایـــن رفـــت و آمـــد هـــا، روزهـــای . ببینـــد
بسیاری پـیش آمـده کـه دختـران و پسـران نوجـوانی
که دانـش آمـوز بودنـد را در مسـیر دیـده ام و هربـار 

. بیشتر متعجب شده ام
گاهی از خودم می پرسم آیا مگر جز ایـن اسـت کـه 

کارشناســی هســتم و تفــاوت 5مــن دانشــجوی تــرم
سنی چندانی با آنها ندارم؟

ـــــوانم ســـــر دربیـــــاورم کـــــه مـــــدل  پـــــس چـــــرا نمی ت
استایلشان چه مفهومی را می رساند؟

هربار که تـلاش کـردم از رفتـار و حـرف هایشـان سـر
ــاورم، بیشــتر گــیج شــدم ــن شــک. دربی ــر ای اف در براب

ــوان یــر  ــه عن ــه وجــود آمــده، ب نســلی و فرهنگــی ب
دانشــجو معلـــم حــرف چنـــدانی بــرای گفـــتن نـــدارم 
ی، چون به ما در دانشگاه در کنار تمام دروس تربیت

ش سـرکیاد نمی دهند که چگونه باید بـا ایـن نسـل 
.بیاییمکنار 

ما نمی دانیم چطـور مـی شـود بـا افکـار و عقایـد 
ــه شــان بــه نحــوی رفتــار کــرد کــه نــه مــا را  آزادان

نـه شبیه نصـیحت هـای مادربزرگشـان ببیننـد و
!فکر کنند دقیقا شبیه خودشان هستیم

سـال دیگـر قــرار اسـت بـه عنــوان معلـم همــین ۲
نوجوانـــان وارد مـــدارس بشـــویم و هنـــوز دغدغـــه 

ا پایـان برخی استاتیدمان این است که بتوانیم تـ
تـــرم، کتـــاب درســــی مـــان را تمــــام کنـــیم و ایــــن 

کسـی. و خوشی بگـذرانیمبه خوبی واحــــــــــــد را 
ـــم  ـــه و عل ـــان تجرب ـــد و از زب ـــا بیای هـــم نیســـت ت

یـر برایمان بگوید که چطور می توانیم به عنوان
ه معلم این شکاف به وجود آمـده را پـر کنـیم و بـ
ن بچــه هــا یــاد بــدهیم قبــل از الگــو گــرفتن از فــلا
ودی ستاره کره ای، باید خودشان را پیـدا کننـد؛ خـ

ه خودی کـ. واقعی شان را که متمایز است و زیبا
ودی آن خـ. با پیرسینگ و تتو تعریف نمـی شـود
امیــــدوارم . کــــه آینــــده کشــــورمان را مــــی ســــازد

ه دانشـــگاه فرهنگیـــان توجـــه ریزبینانـــه تـــری بـــ
چنــین مســائل مهمــی کنــد و بدانــد کــه در برابــر

همه ما . سرنوشت بچه های ایران مسئول است
!مسئول هستیم

متینا عروجی
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خبر جدید رو شنیدین؟
!معلمکمبود راستای در مدارس در ۹۹به کار گیری ورودی های 

...۹۹آک بدبخت 
…۹۹آک بیچاره 

ــو دوره ی ورودی  ــه ت ــد ۹۸مــرد حســابی شــما ک ــه بای ــدی ک ــن طرحــت شکســت خورد؛دی ــدی ای دی
!همون اشتباه رو دوباره تکرار کردی  آخه؟پس چرا زیرساخت بسازی

دنبال یادگیری و درس و کتابش باشه۹۹بچه ی 
یا دنبال بچه ی مردم؟

استادای کارورزیش  رو  راضی کنه یا اولیا رو؟
مگه چه عیبی داشت بازنشسته هامون   رو راضی نگه میداشتین که برگردن؟

میــدونم اومــدن بازنشســته هــا یــه ســری بــدی هــا هــم میتونــه داشــته باشــه امــا مهــارت و تجربــه 
ندارن؟۹۹بیشتری نسبت به دانشجو معلم های 
اقای صحرایی کو زیرساخت؟ کو تحول؟

گاه وقتی که برنامه درسـی درسـتی بـرای دانشـجو معلـم ترتیـب نـدادیم و کـل روزهـای هفتـه دانشـ
هست؛ چه طور توقع کار کردنش تو مدرسه رو داریم؟

یـان کاش کسی به این سوالات  جواب می داد و ما رو روشن می کرد یا استدلالی برای ایـن اقـدام ب
تـا می کرد اما کسی نیست که به فکر ضعف های موجود در  آموزش و پرورش و فرهنگیـان باشـه

...  از  تا‌یر منفی این کار جلوگیری کنه

نفیسه رحیم علی
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مـا بخواهم واقع بین باشم، هی  دانشـگاه و محـل یـادگیری ای بـی عیـب و نقـص نیسـت ااگر 
نیـادینی باید توجه داشت که دانشگاه فرهنگیان با دیگر دانشگاه های دولتی و یا آزاد تفاوت ب

براین بنـا. فرهنگیان، معلمان آینده ساز کشور را تربیت کرده و پـرورش مـی دهـددانشگاه .دارد
ه  دروســی کــه در دانشــگاه هــای فرهنگیــان ارائــه مــی شــوند بایــد کــاربردی و عملــی باشــند تــا کــ

سال دوره کارشناسی ، زمانی که به عنوان معلم وارد مدرسه می شود ۴دانشجو معلم پس از 
امــا متاســفانه. بتوانــد بــه راحتــی وام دار وظیفــه خطیــر معلمــی و تربیــت دانــش آمــوزان باشــد

دروس دانشگاه تنها جنبه تئوری دارند و غیر از دوره کارورزی و چند واحد دیگر ، بقیـه دروس
ساله به دانشجو معلم نخواهند کرد و فقب کتـاب ۴کمکی به تمرین معلمی در طول این دوره 

.ها و واحد ها را یکی پس از دیگری حفظ کرده و پاس می کنند
یـن مـن تمامـا ا( در طول دوره دانشگاه نباید تنهـا بـه دانشـگاه و درو  آن اکتفـا کنـددانشجو )

ی جمله را قبول دارم اما ایـن تمامـا بـرای دانشـگاه فرهنگیـان صـدق نمـی کنـد چـون اگـر یـادگیر 
.  معلـم باشـد اصلی در دانشگاه نباشد دیگر نیازی نبود که نام دیگر دانشگاه فرهنگیان تربیت

جو باید دانشگاه فرهنگیان باید تقریبا در تمام حوزه ها تمام خود را بگذارد، علاوه بر این دانش
لاش کند برای تکمیل نمودن اطلاعاتی که از دانشگاه و اساتید می گیرد در بیرون از دانشگاه ت

ی نه اینکه از بیخ و بن بخواهد به صورت خودآموز یاد بگیرد و دانشجویان هـم در طـی تـرم هـا
ریس و آخر بیشتر به دنبال کارگاه های مفید و عملی و پژوهشی باشند، نه بـه دنبـال روش تـد

ــم مــن .اســتکــلاس داری کــه جــز  مهــارت هــای اولیــه هــر معلــم  بــه عنــوان یــر دانشــجو معل
سـلب خواستار سر فصل های تجربی و عملی تری هستم که اساتید هم به این سر فصـل هـا ت
الی از کافی داشته باشـند و صـرفا مطالـب را تئـوری ارائـه نکننـد و دروس تئـوری را در قالـب مثـ

خواهــان ایــن . مــراجعین و یــا دانــش آمــوزان و دانشــجویان خــود توضــیا دهنــد تــا تفهــیم شــود
.شودمسئله هستم که علاوه بر کلاس های درسی ، کارگاه های علمی با اساتید خبره برگزار
باشد که شاهد تربیت معلمانی با علم و آگاه به امور دانش آموزان و جامعه باشیم

یر دانشجو معلم دغدغه مند
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می اسم فرهنگیان که به گوش می رسد،اولین چیزهایی که به سهن هر پشت کنکوری ای خطور
، خانم معلم، شغل تضـمین شـده، حقـوق دانشـجویی: کند در چند کلمه کوتاه خلاصه می شود

...بهترین رشته برای دخترها
انتخاب رشته ی دانشگاه، بیش از نیمـی ۱۵۰و این هوس شیرین کار خود را می کند و  گاهی از 

.از انتخاب ها را مال خود می کند و رویای شبانه ی بعد از کنکور می شود
ایی از غول مصاحبه که رد شدی، پا به این رشته و دانشگاه گذاشتی، علاوه بـر همـه ی ایـن زیبـ

هــا و قشــنگی هــایی کــه ســال هــا در سهنــت پرورانــده بــودی؛ چنــدین و چنــد تــا حقیقــت تلــخ بــه 
!سینه ات کوبیده می شود و از خواب شیرین بیدارت می کند

درصــدی بــه آن می خــورد تــا بــدهی هــای ۲۵از حقــوق دانشــجویی هــایی گرفتــه کــه مهــر برگشــت 
! سنگین که قسب بندی هم نمی شود؛ تازه اگر خوابگاهی هم باشی که دیگر هی 

ه درصد ارتقا پیدا می کند و هرمـاه بایـد ایـن اسـترس را بـه دوش بکشـی کـه چـ۴۵درصد به ۲۵
!زمانی نوبت پرداخت بدهی هایت سر می رسد

صف های طولانی ناهار ، غذای چرب و یا گاه بی روغن، اعتراضات شنیده نشده ی دانشجویان
ه برای تغییر این وضعیت هم از چیزهایی هستند که یر دانشجو هرروز با آن ها دست و پنجـ

!نرم می کند
باشد طعـم تا تلخی ن. از همه این ها که بگذریم،نباید فقب با عینر بدبینی به قضیه نگاه کرد

!تا شب سیاه نباشد روشنی طلو  به چشم نمی آید! شیرینی حس نمی شود
...ساله ی دانشگاه شیرینی هایش بیشتر شود۴هرچند امید است این دوران 

وندمصطفیمریم 
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ندانشگاه فرهنگیا

و همه دانشج« شما با انسان و تربیت آن سر و کار دارید« »معلمی شغل بسیار مهمی است»
ه معلمان این قبیل جملات را در دوران تحصیل خود به وفور شنیده اند اما سـوال اینجاسـت کـ
واد چرا معلمان آینده ای که تربیت نسل بعد را به عهده دارند، خودشان از مربـی و اسـتاد باسـ

!بهره مند نیستند؟
افه نکـرده متاسفانه اکثر اساتید دانشگاه فرهنگیان آنطور که باید علم چندانی به دانشجو اض

مبـود و صرفا مطالبی تئوری را بازگو می کنند که یکی از علت های آن، این است که بـه خـاطر ک
ر مدرس هر استادی که زمان خالی داشته باشد را بدون توجه به مدر  و تحصیلات مربوطه س

خـوب لازم به سکر است که صرف داشـتن مـدر  دکتـری دلیـل بـر اسـتاد. کلاس ها می فرستند
.رده اندبودن نیست و اساتیدی بوده اند که با مدر  پایین تر در تدریس بسیار موفق عمل ک

گاه مدر  مرتبب، تجربه و توانایی تدریس عملی و تئوری لازمه اسـتادی اسـت کـه مـا در دانشـ
همچنــین بعضــی از ایــن عزیــزان دانشــجو معلــم را بــا دانــش آمــوز . فرهنگیــان نیازمنــد هســتیم

لـه مقطع ابتدایی اشـتباه گرفتـه انـد و قـوانین مدرسـه را در کـلاس خـود حـاکم کـرده انـد؛  از جم
!نمره منفی گذاشتن، ضربه زدن روی میز برای ساکت کردن کلاس و پرسش های کلاسی

مســئله ای کــه مــوارد بــالا را غیرقابــل تحمــل تــر مــی کنــد رفتــار دور از ادب و غیــر حرفــه ای ایــن 
اساتید اسـت بـه طـوری کـه اعتـرا  همـه دانشـجویان را در پـی دارد امـا مسـئولین دانشـگاه بـه

ظـار آیـا انت. جای اینکه عذر آن استاد را بخواهند، ایشان را به پردیس دیگـری منتقـل مـی کننـد
؟دارند در رفتار آن شخص معجزه ای رک دهد و تغییر کند
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مـام مـوارد فرم ارزشیابی اساتید نیز در دانشگاه فرهنگیـان جنبـه تزئینـی دارد زیـرا کـه اگـر اسـتادی در ت
ر تـرم نمره بسیار ضعیف بگیرد، هی  تذکری از طـرف مسـئولین دانشـگاه بـه ایشـان داده نمـی شـود و د

رای برای حل این مشکلات، مسئولین بایـد همانقـدر کـه بـ. های بعد به همان شیوه سابق عمل می کند
لایلـی شـاید یکـی از د. ورود دانشجو معلمان سختگیر هستند برای انتخاب اساتید هـم اینگونـه باشـند

.که در سیستم آموزشی کشور، معلمان خوب کمی وجود دارد همین است
ش معلمانی که خودشان درست تربیت نشده و آموزش ندیده اند نمی تواننـد آموزگـار خـوبی بـرای دانـ

.آموزان خود باشند

دانشجومعلم

8
پوربنفشه حسن
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گیـان روزی که تصمیم گرفتم پا بـه دانشـگاه فرهن
رار بگذارم، بر اساس شنیده هایم می دانستم که ق

ـــا کمبـــود امکانـــات و ضـــعف های رفـــاهی  اســـت ب
روبرو بشوم اما مطمئن بودم کـه چـون ایـن محـل 
ــد قطعــا   ــرار اســت معلمــین آینــده را تربیــت کن ق
محیطــــــی هســــــت کــــــه از  اســــــاتیدی مجــــــرب، 
محتـــوایی کـــاربردی و بســـتری علمـــی بـــر خـــوردار 

مهم  تر از همه فکر می کردم که بـا توجـه . است
بــه اســمش،  دارای محیطــی فرهنگــی  اســت کــه 
سرشار از اقـدامات و فعالیـت هـای  گونـاگون مـی 

.باشد
کـر تصورم این بود که دانشجو معلمانی کـه  بـه ف

رشـــد و تحـــول هســـتند و عرصـــه ای را خـــالی از 
اقدامات خودشان نمی گذارنـد، اطـرافم مـی بیـنم 
ــف آموزشــی دســت بــه  ــان در ابعــاد مختل ــا آن و ب

. اجتماعی می زنیم-فعالیت های فرهنگی  
متاســـفانه زمـــانی کـــه وارد دانشـــگاه شـــدم تمـــام 

اقــــدامات فرهنگــــی بــــا . تصــــوراتم  بهــــم ریخــــت
دانشجویان دغدغه منـد  کمرنـگ بـود، درحالیکـه
فعالیــت هــای دانشــجویان ســایر دانشــگاه هــا پــر 
ـــا حتـــی دانشـــجو  ـــود ی ـــر ســـر و صـــدا ب ـــگ و پ رن
معلمــــان بــــه ســــمت دانشــــگاهی غیــــر از محــــل 
تحصـــیل خودشـــان جـــذب می شـــدند و در آنجـــا 

.مشغول به فعالیت می شدند
در اطرافم دانشجو معلمان زیادی را دیدم که در 
دانشگاه های مطرح تهران مشـغول فعالیـت هـای 
جهــادی و رســانه ای هســتند و خــودم هــم زمــانی 

!جزو آن قشر بودم
هی  وقت یـادم نمـی رود کـه بـرای یکـی از کارهـای 
فرهنگـــی بـــا چنــــد دانشـــجو معلــــم  دعـــوت بــــه 
ــا وجــود آنکــه مهمــان  دانشــگاه شــریف شــدم و ب
بـــودیم و خودشـــان دعوتمـــان کردنـــد؛ زمـــانی کـــه 
م، فهمیدند دانشجوی دانشگاه فرهنگیان هسـتی
》:مجــری برنامــه بــا پررویــی تمــام بــه مــا گفــت

شــریف چــه بـــی در و پیکــر شــده کـــه هــر کســـی 
!》سرش رو انداخته پایین و اومده داخل

د اینکه چه حس بد و تلخی به وجودمان تزریق ش
بماند اما این حس ناامیدی که چرا دانشگاه ما بـه
ـــــه ای نمی رســـــد کـــــه لااقـــــل نیـــــاز فرهنگـــــی  مرحل
دانشـجوی خـودش را برطــرف کنـد، مدت هاسـت بــا 

.ما همراه است
م یکی از دلایلی که مـا بـه ایـن مرحلـه رسـیدیم عـد

قطعــا  ایــن. اطـلا  رســانی گســترده و درســت اســت
یر ضـعف بـزرن اسـت کـه دانشـجو معلـم مـا کـه 
وارد سال سوم شده اسـت از فعالیت هـای جهـادی 
ـــر  ـــه الان انجـــام داده اســـت خب ـــا ب کـــه دانشـــگاه ت

ردیم البته اینکه محیب و فضا را به گونه ای ک.ندارد
کـــه دانشـــجویان خودمـــان از مـــا فـــراری هســـتند و 
ــــــه گســــــتردگی ســــــایر  متاســــــفانه نتوانســــــتیم ب

م نیز دانشگاه ها دست به این قبیل فعالیت ها بزنی
.یکی دیگر از دلایل می تواند باشد

ت یادمان نرود که هی  وقت برای تغییـر دیـر  نیسـ
روز و امید به آینده و تلاش برای فردایی بهتـر از امـ

. اســــت کــــه  باعــــ  مــــی شــــود  انگیــــزه بگیــــریم 
فرهنگیــان و دانشــجو معلمــان مــی تواننــد روزی بــه

د تنهـا الگویی  برای تمام دانشگاه ها تبدیل  بشـون
.این امر نیاز به تلاش و کوشش دارد

ما دانشجو معلمان تنهـا بـه عنـوان دانشـجو پـا بـه
ارت دانشگاه نگذاشته ایم که بـه عنـوان دانشـجو فـ

مـا بـا پـس ونـد معلـم وارد دروازه. التحصیل شویم
وان ی علم و تربیت شدیم و چند سال دیگر به عنـ
ی معلم پا به کلاس درس می گذاریم پس اگـر کسـ

نگران مـا نیسـت ، مـا بایـد نگـران خودمـان و نسـل 
م خودمـان روی پـای خودمـان بایسـتی. آینده باشیم

و بـا علـم آمــوزی و کسـب معرفــت از یـر دانشــجو 
.معلم ساده به معلمی توانمند تبدیل شویم

شــاید بــه تحــول بزرگــی کــه یــر مســئول دســت 
می زنــد نرســیم امــا از خودمــان و اطرافیانمــان مــی 
توانیم شرو  کنیم و بـا دغدغـه بـرای رشـد آمـوزش

. قدمی برداریم
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رایب دانشگاه تنها محلی برای کسب مدر  نیست و ما هم عضوی از دانشگاه هستیم و برای بهبود ش
ه برای اینکه کل چهار سال دانشجویی مان به یر مـدر  خلاصـ. دانشگاه نیاز به همت همگانی داریم

ودمـان  نشود و پر بار خار  شویم نیاز به همفکری و فعالیت های گوناگون در دانشگاه داریم تـا بـرای  خ
. و دانشگاه  موفقیت های بزرن تری بخریم

دینیزهرا شریف

ـــرای  ـــاطق تهـــران ب ـــیم یکـــی از من ـــارورزی رفت ک
.... اما

ـــا  مســـئولینی رو دیـــدم کـــه مـــی گفـــتن حتـــی ب
تهدید باید دانشجو معلـم هـا رو بـرای تـدریس

....به  مدرسه ها بفرستین 
انگار برای مسئولین حراسـت هـی  چیـزی جـز

... ظاهر مذهبی مهم نبود 
تــو در : و  بــه معمــولی تــرین افــراد مــی گفــتن 

....ش ن اینکه اینجا باشی نیستی 
جــوری بــا بقیــه  برخــورد میکــردن کــه  واقعــا یــه
لحظه از اینکه به خاطر یه ظـاهر بخـوان قبـولم

....کنن متنفر شدم 
و حتی آخرش هم وقتی به خـاطر رفتـار تحقیـر
آمیز مسئولین، بچه هـا  نمیخواسـتن تـوی اون
منطقــه بــرای کــارورزی بــرن، نامه هاشــون رو بــا 

... کلی التماس و تهدید پس دادن 
بهــت یــاد میــدن کــه نقــش بــازی کــن تــا قبولــت
....                                                                         کنــــــــــــــــــــــیم و خــــــــــــــــــــــودت نبــــــــــــــــــــــاش

قبل ورود به اداره ظاهرت رو عو  کـن، همـون 
چیزی که موقـع ‌بـت نـام دانشـگاه  بهمـون یـاد

!نظارتتون عالیه. دادن
نتیجش میشـه بچـه هـایی کـه از دوم ابتـدایی

...بدترین فحش ها رو یاد گرفتن

دانشجومعـــــــلم

این روزها از هـر طـرف کـه نگـاه مـی کنیم بـه 
هـر طریقـی معلـم جـذب می کننـد تـا شـاید 
بتواننـــد جـــای خـــالی او را ســـر کـــلاس پـــر 

.کنند
اما غافـل از اینکـه معلـم مـورد اعتمـادترین
فرد برای رشد و تعالی دانش آمـوزان اسـت
و انتقال مفاهیم و آموزه های اصـیل ایرانـی 

همچنـــــین . اســـــلامی بـــــه دســـــت اوســـــت
دانشـــــگاه فرهنگیـــــان اســـــت کـــــه چنـــــین 
و معلمانی را که از سطا مطلوبی از آگاهی

.معنویت برخوردارند تربیت می کند
امــا ادامــه مــاجرا چــه شــد؟ اینکــه بــه جــای 
تمرکــــز بــــر دانشــــگاه فرهنگیــــان و اصــــلاح 
کمبودهــا و مشـــکلات آن بــه طرقـــی ماننـــد 

، نهضـت ۲۸خرید خدمات آموزشی، مـاده 
روی آوردیـــم و از گـــزینش و .... آموزشـــی و 

هانـه پایش دقیق معلمان باز ماندیم که با ب
ــــم مواجــــه  ــــود معل ــــا بحــــران کمب ــــه ب اینک

.هستیم کیفیت را فدای کمیت کنیم
ز بـه ولی  در شرایب بحرانی کمبود معلم نی

جای نگاهی بلند مدت و عمیق، به راه حل 
ــــم و از  هــــای موقــــت و ســــطحی روی آوردی

...ش ن و منزلت معلم کاستیم

فاطمه ترکاشوند
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از خدا که پنهون نیست از شما چه پنهون اومدم راجـب فرصـت هـای طلایـی دانشـگاه فرهنگیـان 
بگم که صدای دوستان دراومد که اینجی سودیش کجیست؟

بــه عیـب نــداره حـالا زیــاد ناشـکریم نکنــیم، خودمونیمـا خیلــی حرفـه انقــد درس بخـونی، رتگفـتم 
!یبیاری و از همه مهم تر،  از گزینش زحمت کش رد بشی تا وارد سه سال سوم دبیرستان بش

. سـتالبته مقایسه ناجوانمردانه ی مدرسه و دانشگاه فرهنگیان کم لطفـی بـه مدرسـه ه... البته 
تمن چه بسا که مدرسه گاهی هم حتی بهتر بود؛ حداقل تو محوطش مجبور نبـودیم تبـدیل بـه بـ

!بشیم
لـی راستی دیگه اینو همه می دونیم که تعداد اساتید خیلی کمه و آمـوزش و پـرورش بایـد یـه راه ح

براش پیدا کنه ولی ای کاش ای کاش دست از سـر مربـی هـای مهـد کـود  بـرداره، چـون مـدیریت 
.تقصیر ندارن که  اسیت میشن. کلاس دانشگاه براشون یکم سخته

اسـه مثـل بـادوم هندیـه تـو آجیـل می مونـه، هسـت ولـی و. البته استاد خوبم نایاب نیست کم یابه
مهموناس، به ما چی میرسه این وسب؟ 

ل درسته یه مشـت نخـود و کـیش مـیش کـه تـا میـایم اعتـرا  کنـیم، مـیگن مشـکل داری؟ مشـک
!داری؟ ما داریم اینجا زحمت می کشیم

دانشجومعـــــــلم
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